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SPRAW OZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. l'I8a ust. 1 pkt 1 i 3 w związku z  art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy1, zwanej dalej 

„ustawą”, Biuro Kontroli M inisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeprowadziło 

w dniu 4 sierpnia 2016 r. kontrolę w: „Społem” Powszechna Spółdzielnia Spożywców 

w Grudziądzu, ul. Reja 6, nt.: „W ykorzystanie w 2015 r. Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego jako instrumentu wspierającego kształcenie ustawiczne” .

Kontrolę przeprowadził zespół kontrolerów' Biura Kontroli M RPiPS w  składzie 

Zbigniew Roguski, główny specjalista i Paweł Ziętek, główny specjalista na podstawie 

upoważnień nr BKO.V.()I60.8'1.2016 oraz BKO.V.0160.82.2016 z dnia 28 lipca 2016 r. 

wydanych przez M inistra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Przedmiotem kontroli była ocena prawidłowości wykorzystania w 2015 r. środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,.KFS”) jako instrum entu wspierającego 

kształcenie ustawiczne.

Na podstawie ustaleń kontroli, działalność jednostki kontrolowanej w zakresie 

objętym kontrolą, oceniam pozytywnie. Ocenę uzasadniają poniższe ustalenia.

W dniu 30 października 2015 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzu 

(zwanego dalej „Urzędem”) wpłynął wniosek o dofinansowanie kosztów  kształcenia

1 D z.U .2016.645, j.t .,  zp ó źn . zin.



ustawicznego pracowników i pracodawców, złożony przez pracodawcę: „Społem“ 

Powszechna Spółdzielnia Spożywców w Grudziądzu (zwanego dalej „Społem ” PSS). 

W nioskodawca spełniał kryterium podmiotowe, określone w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy. 

W niosek zawierał elementy wymagane przepisami § 5 ust. 1 i 2 rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 m aja 2014 r. w sprawie przyznawania środków 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.2

We wniosku wskazana została całkowita wysokość wydatków na działania związane 

z  kształceniem ustawicznym w  formie kursów dla 75 pracowników wr kwocie 300.000,00 zł. 

z czego kwota wnioskowana z KFS wynosiła 240.000,00 zł (80% całości planowanych 

wydatków), a kwota wykładu własnego ponoszonego przez pracodawcę: 60.000,00 zł, 

z terminem realizacji: listopad 2015 r. -  październik 2016 r. W nioskowano

0 przeprowadzenie 3 kursów:

1) Nowoczesna technologia i aktualne trendy w? branży cukierniczej dla 

4 pracowników,

2) Organizacja nowoczesnego procesu produkcji pieczywa dla 4 pracowników,

3) Profesjonalny sprzedawca. Skuteczne techniki sprzedaży i zarządzanie zespołem 

handlowym dla 67 pracowników.

W uzasadnieniu wniosku wskazano potrzebę podniesienia kwalifikacji: zdobycia

1 uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności zawodowych.

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca został poinformowany przez Urząd 

pismem z dnia 6 listopada 2015 r . 3

W  dniu 9 listopada 2015 r. została zawarta umowa w  sprawie sfinansowania kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców pomiędzy Gminą Miasto Grudziądz 

PUP w Grudziądzu a „Społem” PSS4. W niosek o dofinansowanie kosztów kształcenia 

stanowił integralną część umowy.

Po przedłożeniu:

-  umów z  pracownikami o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, 

zawierających zobowiązania do ich zwrotu w przypadku nieukończenia kształcenia 

z  pow?odu rozwiązania umowy o pracę przez pracownika lub rozwiązania z nim 

umowy o pracę na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,5

-  umowy z  jednostką szkoleniową o świadczenie usług kształcenia ustawicznego,

2 D z.U .2014.639.
* Pismo znak CA Z.SZK .445.574.15.
4 Umowa nr CA Z.SZK.4422.KFS.SS.2015.
'  Ustawa z  dnia 26 czerw ca 1974 r. Kodeks pracy (D z.U .2014.1502 j.t. v. późn. zm.).



pracodawca otrzym ał środki we wnioskowanej wysokości.

K ształcenie ustawiczne realizowane było przez G rudziądzkie Centrum Ekonomii 

Społecznej „PO M O ST” na podstawie umowy o świadczenie usług kształcenia ustawicznego z 

dnia 12 listopada 2015 r. W skazany podmiot posiada wpis do Rejestru Instytucji 

Szkoleniow ych/'

W ybierając instytucję szkoleniową „Społem ” PSS kierowało sie możliwościam i 

prowadzenia przez nią kształcenia etapami, w podziale na podgrupy, uwzględniającymi 

organizację pracy pracodawcy. Kształceniem ustawicznym zostali objęci pracownicy 

zatrudnieni na stanowiskach sprzedawcy, piekarza i cukiernika. W szyscy oni ukończyli 

45 rok życia, co oznaczało spełnienie kryterium wieku, określonego w  art. 20 ustawy z dnia 

14 m arca 2014 r. o zm ianie ustawy ó promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

niektórych innych ustaw .1’ W szyscy uczestnicy pozostawali w  zatrudnieniu u wnioskującego

0 środki KFS pracodawcy zarówno w  m om encie składania wniosku, zawarcia umowy, jak

1 w  okresie uczestnictwa w kształceniu. Kształceniem ustawicznym w  ramach umowy 

objętych zostało 68 kobiet i 7 mężczyzn. W śród uczestników kształcenia nie było osób 

now ozatrudnionych, niepełnozatrudnionych, zatrudnionych na um ow ach czasowych oraz 

pobierających świadczenia emerytalne.

W ywiązując się z postanowień um ow y w  sprawie sfinansow ania kosztów  kształcenia 

ustaw icznego pracowników i pracodawców, dotyczących rozliczenia otrzym anych środków 

KFS pracodaw ca przedłożył oryginał faktury8 potwierdzającej w ydatkow anie otrzymanego 

dofinansow ania ze środków KFS i udokumentował ukończenie dw óch kursów przez ich 

8 uczestników , przedstawiając listy obecności i certyfikaty ukończenia szkolenia. W edług 

stanu na dzień kontroli kontynuowany był kurs dla 67 uczestników  pt. „Profesjonalny 

sprzedawca. Skuteczne techniki sprzedaży i zarządzanie zespołem handlowym ”, którego 

zakończenie planowano do 31 października 2016 r.

Zgodnie z  wymogiem art. 69b ust. 1 ustawy pracodawca sfinansow ał z  własnych 

środków 20%  kosztów kształcenia. Ze środków KFS zostało sfinansow ane 80% kosztów 

kształcenia, wskazanego w niniejszym sprawozdaniu, tj. kwota 240.000,00 zł. W kształceniu 

uczestniczyło i uczestniczy 75 pracowników, tym  samym koszt dofinansow ania kształcenia 

ze środków  KFS, przypadający na jednego uczestnika, wyniósł 3.200,00 zł. A  zatem koszt ten 

nie przekracza lim itu 300% przeciętnego w ynagrodzenia w danym roku.

6 W pis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych nr 2.04/00142/1010.
7 D z.U .2014.598, z p ó ź n . zm.
s Faktura V A T  nr 1 13/52/PUP/2015, sprzedaw ca: G rudziądzkie Centrum  Ekonom ii Społecznej „PO M O ST” , 
data w ystaw ienia: 19 .11 .2015 r.



W  zw iązku z faktem, że w toku kontroli u pracodawcy nie stwierdzono 

nieprawidłowości w sposobie wydatkowania środków  KFS, odstępuję od w ydania zalcccń 

pokontrolnych.

Informuję, że kierownik jednostki kontrolowanej w  terminie 3 dni roboczych od dnia 

otrzym ania sprawozdania z kontroli ma prawo przedstawić do niego stanowisko.


