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SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. I'I8a ust. 1 pkt 1 i3 w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl zwanej dalej
»ustawg”, Biuro Kontroli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito
w dniu 4 sierpnia 2016 r. kontrole w: ,Spotem” Powszechna Spoéidzielnia Spozywcéw
w Grudzigdzu, ul. Reja 6, nt.: ,Wykorzystanie w 2015 r. Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jako instrumentu wspierajagcego ksztatcenie ustawiczne”.

Kontrole przeprowadzit zespdt kontroleréw' Biura Kontroli MRPiPS w skiadzie
Zbigniew Roguski, gtdwny specjalista i Pawet Zietek, gtowny specjalista na podstawie
upowaznien nr BKO.V.()160.8'1.2016 oraz BKO.V.0160.82.2016 z dnia 28 lipca 2016 r.
wydanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Przedmiotem kontroli byta ocena prawidtowosci wykorzystania w 2015 r. srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,.KFS”) jako instrumentu wspierajacego
ksztatcenie ustawiczne.

Na podstawie ustalen kontroli, dziatalno$¢ jednostki kontrolowanej w zakresie
objetym kontrolg, oceniam pozytywnie. Ocene uzasadniajg ponizsze ustalenia.

W dniu 30 pazdziernika 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu

(zwanego dalej ,Urzedem”) wptynglt wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia

1Dz.U.2016.645,j.t., zp6zn. zin.



ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, ztozony przez pracodawce: ,Spolem*
Powszechna Spdidzielnia Spozywcdw w Grudzigdzu (zwanego dalej ,Spotem” PSS).
Whnioskodawca spetniat kryterium podmiotowe, okre$lone w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy.
Whniosek zawierat elementy wymagane przepisami 8§ 5 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.2

We wniosku wskazana zostata catkowita wysoko$¢ wydatkdw na dziatania zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym w formie kurséw dla 75 pracownikéw wr kwocie 300.000,00 zt.
z czego kwota wnioskowana z KFS wynosita 240.000,00 zt (80% catosci planowanych
wydatkéw), a kwota wykladu wiasnego ponoszonego przez pracodawce: 60.000,00 zi,
z terminem realizacji: listopad 2015 r. - paZdziernik 2016 r. Wnioskowano
0 przeprowadzenie 3 kursow:

1) Nowoczesna technologia i aktualne trendy w? branzy cukierniczej dla

4 pracownikdw,
2) Organizacja nowoczesnego procesu produkcji pieczywa dla 4 pracownikow,
3) Profesjonalny sprzedawca. Skuteczne techniki sprzedazy i zarzgdzanie zespotem
handlowym dla 67 pracownikow.

W uzasadnieniu wniosku wskazano potrzebe podniesienia kwalifikacji: zdobycia
luzupetnienia wiedzy oraz umiejetno$ci zawodowych.

0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostat poinformowany przez Urzad
pismem z dnia 6 listopada 2015 r.3

W dniu 9 listopada 2015 r. zostata zawarta umowa w sprawie sfinansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow pomiedzy Gming Miasto Grudzigdz
PUP w Grudzigdzu a ,,Spotem” PSS4. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
stanowit integralng cze$¢ umowy.

Po przedtozeniu:

- uméw z pracownikami o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego,

zawierajagcych zobowigzania do ich zwrotu w przypadku nieukonczenia ksztatcenia

z powddu rozwigzania umowy o0 prace przez pracownika lub rozwigzania z nim

umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,5

- umowy z jednostka szkoleniowg o Swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego,

2Dz.U.2014.639.
* Pismo znak CAZ.SZK.445.574.15.

4Umowa nr CAZ.SZK .4422 KFS.SS.2015.
' Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 j.t. v.p6Zn. zm.).



pracodawca otrzymat srodki we wnioskowanej wysokosci.

Ksztatcenie ustawiczne realizowane byto przez Grudzigdzkie Centrum Ekonomii
Spotecznej ,POMOST” na podstawie umowy o $wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego z
dnia 12 listopada 2015 r. Wskazany podmiot posiada wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych/'

Wybierajac instytucje szkoleniowg ,Spotem” PSS kierowato sie mozliwosciami
prowadzenia przez nig ksztalcenia etapami, w podziale na podgrupy, uwzgledniajgcymi
organizacje pracy pracodawcy. Ksztalceniem ustawicznym zostali objeci pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach sprzedawcy, piekarza i cukiernika. Wszyscy oni ukonczyli
45 rok zycia, co oznaczato spetnienie kryterium wieku, okreslonego w art. 20 ustawy z dnia
14 marca 2014 r. o zmianie ustawy 6 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektérych innych ustaw.1Wszyscy uczestnicy pozostawali w zatrudnieniu u wnioskujacego
0 srodki KFS pracodawcy zaréwno w momencie skladania wniosku, zawarcia umowy, jak
1 w okresie uczestnictwa w ksztalceniu. Ksztatceniem ustawicznym w ramach umowy
objetych zostato 68 kobiet i 7 mezczyzn. W$réd uczestnikéw ksztatcenia nie byto osoéb
nowozatrudnionych, niepetnozatrudnionych, zatrudnionych na umowach czasowych oraz
pobierajacych swiadczenia emerytalne.

Wywigzujac sie z postanowied umowy w sprawie sfinansowania kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, dotyczacych rozliczenia otrzymanych $rodkéw
KFS pracodawca przedtozyt oryginat faktury8 potwierdzajagcej wydatkowanie otrzymanego
dofinansowania ze $Srodkéw KFS i udokumentowat ukonczenie dwdch kurséw przez ich
8 uczestnikow, przedstawiajgc listy obecnosci i certyfikaty ukornczenia szkolenia. Wedtug
stanu na dzieh kontroli kontynuowany byt kurs dla 67 uczestnikéw pt. ,Profesjonalny
sprzedawca. Skuteczne techniki sprzedazy i zarzadzanie zespotem handlowym?”, ktorego
zakonczenie planowano do 31 pazdziernika 2016 r.

Zgodnie z wymogiem art. 69b ust. 1 ustawy pracodawca sfinansowat z wiasnych
Srodkdw 20% kosztéw ksztatcenia. Ze Srodkéw KFS zostato sfinansowane 80% kosztow
ksztatcenia, wskazanego w niniejszym sprawozdaniu, tj. kwota 240.000,00 zt. W ksztatceniu
uczestniczyto i uczestniczy 75 pracownikéw, tym samym koszt dofinansowania ksztatcenia
ze Srodkow KFS, przypadajacy najednego uczestnika, wynidést 3.200,00 zt. A zatem koszt ten
nie przekracza limitu 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

6 Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych nr 2.04/00142/1010.
7Dz.U.2014.598, zp6zn. zm.

s Faktura VAT nr 113/52/PUP/2015, sprzedawca: Grudzigdzkie Centrum Ekonomii Spotecznej ,POMOST”,
data wystawienia: 19.11.2015r.



W zwigzku z faktem, ze w toku kontroli u pracodawcy nie stwierdzono
nieprawidtowosci w sposobie wydatkowania Srodkow KFS, odstepuje od wydania zalcccn
pokontrolnych.

Informuje, ze kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia

otrzymania sprawozdania z kontroli ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko.



