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Informacja dla wszystkich Wykonawcéw, w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego, prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji, na podstawie art. 275
pkt.1 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz.U. 2024
poz.1320), zwanej dalej Ustawa PZP, na ,,Ustuge kompleksowego sprzatania pomieszczen
w budynku przy ul. Hozej 76/78 i pomieszczen w budynkuprzy ul. E. Plater 18
w Warszawie, stanowiacych siedzibe Urzedu Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej”.

Niniejszym pismem informujemy, ze zgodnie z art. 284 ust.1 ustawy PZP, do Zamawiajacego
wptyneto ponizsze pytania (pisownia pytan oryginalna). Zamawiajacy, zgodnie z art. 284
ust.2 Ustawy PZP, udziela odpowiedzi na zadane pytania.

Pytanienr 1:

Zwracamy sie do Zamawiajacego z prosba o odpowiedz na pytanie, czy w przypadku wybory
oferty Wykonawcy wspdlnie ubiegajacego sie o udzielenie zamoéwienia (konsorcjum)
i podpisaniem z nim umowy Zamawiajacy dopuszcza, aby kazdy z cztonkéw konsorcjum
wystawiat osobng fakture vat za realizacje ustug?

Odpowiedz:
Zamawiajacy dopuszcza osobne fakturowanie.

Pytanie nr 2:

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany tresci umowy spowodowanej koniecznoscia
waloryzacji cen w uzasadnionych przypadkach? W szczegélnosci Wykonawca prosi
o potwierdzenie czy bedzie stanowi¢ podstawe do ztozenia wniosku o zmiane
wynagrodzenia wystgpienie okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy, w tym wynikajgcych
z decyzji organdéw wtadzy publicznej, okreslonych w art. 436 pkt 4 lit. b) oraz art. 439 ust. 1
PZP (zmiana stawki VAT, zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace/ minimalnej stawki
godzinowej, zmiana zasad lub stawek ubezpieczenia spotecznego/ zdrowotnego, zmiany
w zakresie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia)?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany tresci umowy. Zgodnie z umowa, wynagrodzenie
podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w umowie. Oznacza to, ze kazdy Wykonawca
winien oszacowaé¢, w momencie sktadania oferty, wahania cen i to, ze minimalne
wynagrodzenie i minimalna stawka godzinowa ulegnie zmianie - i w tym celu odpowiednio
zapewni¢ sobie rezerwe przy ustalaniu kosztéw. Wykonawca winien bra¢ pod uwage to,
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ze wynagrodzenie moze zosta¢ obnizone lub podwyzszone, jezeli réznica wskaznikéw
przekroczy prég ustalony w umownych zasadach waloryzacji.

Pytanie nr 3:
Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwa w obszarze catosci przedmiotowego
postepowania?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie dopuszcza podwykonawstwa w obszarze catosci przedmiotowego
postepowania.

Pytanie nr 4:

W jaki sposéb Zamawiajacy oszacowat powierzchnie podlegajgcy sprzataniu oraz
sporzadzit harmonogram sprzatania, w szczegdlnosci czy okreslone w niniejszym
postepowaniu powierzchnie sprzatania i harmonogram sprzatania wykazujg réznice
w stosunku do okreslonych w aktualnie realizowanym zaméwieniu (poprzednim
postepowaniu w tym samym przedmiocie), wzglednie -czy zachodzg inne istotne rdéznice
w stosunku do ustugi, ktérej wykonawca zostat wybrany w poprzednim postepowaniu?

Odpowiedz:

Powierzchnia budynku i pomieszczen od lat jest stata i nie ulegta zmianie wskutek
rozbudowy, modernizacji. Harmonogram prac (OPZ) zostat opracowany o aktualne potrzeby
Zamawiajgcego. Istotne réznice w aktualnym OPZ w stosunku do OPZ z roku ubiegtego,
dotyczg wymiaru czasu pracy oséb zatrudnionych, natomiast liczba etatéw nie ulegta
zmianie.

Pytanie nr 5:

Wykonawca prosi o udzielenie wyjasnien w zakresie sposobu oszacowania przez
Zamawiajgcego wartosci przedmiotu zaméwienia, poprzez wskazanie:

1) czy podstawg szacowania byta warto$¢ ustugi $wiadczonej przez obecnego
Wykonawce -prosimy o wskazanie,

2) jaka byta wartos¢ ( netto i brutto) faktur (z rozbiciem na czesci) za realizacje ustugi przez
obecnego wykonawce wystawionych w okresie ostatnich 3 miesiecy ( z prosba o rozbicie na
poszczegdlne miesigce)?

3) w odniesieniu do jakiej czesci ustugi (procentowo lub kwotowo) Zamawiajacy, dokonujac
okreslenia wartosci zamowienia, przewidziat jej opodatkowanie stawkg 8%, a do jakiej 23%,
a takze czy podstawg szacowania w tym zakresie byty dane nt. sposobu realizacji obecnie
wykonywanej ustugi ( faktury wystawiane przez obecnego Wykonawce).

Prosimy o wskazanie w jakiej czesci (procentowo lub kwotowo) ustugi swiadczone przez
dotychczasowego wykonawce byty opodatkowane stawkami odpowiednio 8 % i 23%.

Odpowiedz:

1) oszacowania wartosci zaméwienia dokonano w oparciu o kwote netto aktualnie
obowigzujacej umowy na ustuge kompleksowego sprzatania (1.07.2024 r. - 30.06.2025
r.), powiekszong o wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnychw 2025 roku
oraz prognozowany wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych w 2026
roku;



2) okresemrozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy - wynagrodzenie brutto przedmiotu
Umowy dzielone jest na 12 miesiecy, faktura za kazdy miesigc wynosi 30 234,00 zt netto,
powiekszona o podatek VAT 23% (6 953,82 zt), co daje kwote brutto 37 187,82 zt.
Faktura obejmuje wykonanie w catosci przedmiotu umowy za okres jednego miesiaca;

3) przedmiotem umowy jest ustuga kompleksowego sprzatania pomieszczen, objeta
obowigzujaca za te ustuge stawka VAT 23%. W zwigzku z tym stosowana jest jedna
stawka za ustuge.

Pytanie nr 6:

Czy obecny Wykonawca (prosimy o podanie jego nazwy) zostat ukarany kara lub karami
za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy? Jesli tak,- prosimy o podanie wartosci oraz
ilosci natozonych kar.

Odpowiedz:
Obecnie ustuge kompleksowego sprzatania pomieszczen swiadczy AWIMA Spétka Jawna
Wiéniewski. Zamawiajacy nie naliczat Wykonawcy, w okresie $wiadczenia ustug , kar
umownych.

Pytanienr 7:

Czy obecny Wykonawca ustugi otrzymuje nalezne wynagrodzenie w terminie zgodnym
z umow3a? Jesli Zamawiajacy regulowat faktury z opdznieniem to Wykonawca prosi
o informacje ile razy w ciggu trwania obecnej umowy taka sytuacja miata miejsce i jaki byt
okres opéznienia?

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyptaca wynagrodzenie w zakreslonym w umowie terminie.

Pytanie nr 8:

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie dokonad waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi
na zmiane wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r.o minimalnym wynagrodzeniu za prace)?

- Czy Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, w ktérej pomimo zmiany przepiséw majacych wptyw
na koszt wykonania zaméwienia i przekazania przez Wykonawce wszystkich dokumentéw
uzasadniajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajagcy nie wyrazi zgody
na podwyzszenie wynagrodzenia?

- Czy w sytuacji, gdy (np. nastapi zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy
zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany tresci umowy. Zgodnie z umowa wynagrodzenie podlega
waloryzacji na zasadach okreslonych w umowie. Oznacza to, ze kazdy Wykonawca winien
oszacowa¢ w momencie sktadania oferty wahania cen i to, Ze minimalne wynagrodzenie
i minimalna stawka godzinowa ulegnie zmianie i w tym celu odpowiednio zapewni¢ sobie
rezerwe przy ustalaniu kosztéw. Wykonawca winien bra¢ pod uwage to, ze wynagrodzenie



moze zosta¢ obnizone lub podwyzszone, jezeli réznica wskaznikédw przekroczy proég
ustalony w umownych zasadach waloryzacji.

Niniejsze pismo stanowi integralng tres¢ SWZ.
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