1.

Zatgcznik do Zarzagdzenia nr 4/2025
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku
z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

Regulamin zgtoszen zewnetrznych okreslajacy procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

§ 1. Cel regulaminu

Celem niniejszego regulaminu jest w okreslenie zasad przyjmowania
i procedowania dokonanych zgtoszen zewnetrznych oraz zasad zachowania poufnosci
tozsamosci osob dokonujgcych zgtoszenie.

Zasady zawarte w niniejszym regulaminie nie naruszajg ani nie ograniczajg obowigzku
dokonania zawiadomienia wtasciwym organom panstwowym zgodnie z ich
kompetencjami, zwlaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa.

§ 2. Stownik pojeé¢

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu
oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie, postepowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

2) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzgdza lub
moze wyrzgdzi¢ szkode zgtaszajgcemu;

3) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej
zgtaszajgcy pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajgcy
utrzymuje lub utrzymywat kontaktow kontek$cie zwigzanym z praca, lub dotyczaca
préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu informaciji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

5) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy, stuzby Ilub innym stosunkiem prawnym
stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje
0 haruszeniu prawa;

6) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktory
ustanowit procedure przyjmowania zgtoszen o naruszeniach prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

7) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest
powigzana;
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8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktora pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z praca;

9) osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny
zgtaszajgcego;

10) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 12 ust. 5 pkt 1 ustawy
z 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

11) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego
w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych oraz funkcjonariusza zgodnie z art. 1 ust. 3 ustawy
o Pahstwowej Strazy Pozarnej

12) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji 0 naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

13) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne;

14) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub dokonane
w papierowej lub elektronicznej przekazanie informacji o naruszeniu prawa
podmiotowi prawnemui;

15) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub dokonane
w postaci papierowej lub elektronicznej przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu;

16) upowaznionej osobie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikéw
posiadajgcych pisemne upowaznienie pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen zewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu zewnetrznym;

17) zespot — nalezy przez to rozumiec zespét ztozony z os6b upowaznionych;

18) dyrektywie — to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dz. Urz. UE L 305, s. 17);

19) ustawie - to Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

20) RODO - Rozporzgdzenia PEIR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z p6zn.
zm.).
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1.

§ 3. Zakres przedmiotowy zgtoszenia zewnetrznego

Przedmiotem zgtoszenia mogg byé¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajgce na
dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgce na celu obejscie prawa,

dotyczace:
1)  korupcji;
2) zamobwien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmui;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) intereséw finansowych Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy oraz
opodatkowania os6b prawnych,
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace

w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i nie zwigzane
Z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1 — 16.

§ 4. Osoby uprawnione do dokonania zgtoszen

1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspalnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysta;

10) wolontariusz;
11) praktykant;
12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o

zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby

Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
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Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

13) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny.

2. Przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby
pomagajgcej zgtaszajgcemu w dokonaniu zgtoszenia zewnetrznego.

3. Zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa, o ktérym mowa w § 3 niniejszego regulaminu.

4. Informacje o naruszeniu prawa uzyskano w kontekScie zwigzanym z praca,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow.

5. Zgtoszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu 0 przepisy niniejszego
regulaminu.

§ 5. Upowaznienie do przyjmowania
zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych

Podmiotem upowaznionym przez organ do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych sa:
1) kierownik sekcji organizacyjno — kadrowej,
2) technik ds. organizacyjno — kadrowych.

Podmiotem uprawnionym do rozpatrywania zgtoszeh oraz do podejmowania dziatan
nastepczych, wiaczajagc w to weryfikacje zgloszenia i dalszg komunikacje ze
zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zgtaszajgcemu informaciji zwrotnej jest zespot ds. rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych.

Osoby wyznaczone przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen oraz osoby wchodzace
w sktad zespotu ds. rozpatrywania zgtoszeh zewnetrznych posiadajg pisemne
upowaznienie do realizacji zadan opisanych w pkt. 1 i 2 stanowigce zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

. Zespot ds. rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych sktada sie z wyznaczonych do danego

zgtoszenia 0sob pisemnie upowaznionych przez Komendanta Powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarne;.

. W zwigzku z realizowanymi zadaniami w ww. zakresie upowaznione osoby sg

zobowigzane do traktowania wszystkich zgtoszen z nalezytg powagg i starannoscig
w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu do kierowania sie zasadg bezstronnosci
i obiektywizmu.

W przypadku, gdy zgtoszenie naruszenia prawa dotyczy osoby upowaznionej do
przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych lub jego =zastepcy, zgtoszenie sktada sie
bezposrednio Komendantowi Powiatowemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku.

W przypadku, gdy zgtoszenie naruszenia prawa dotyczy bezposredniego dziatania/
zaniechania kierownictwa Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku,
istnieje mozliwos¢ zgtoszenia do organu wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych tj.
do Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w formie
i w sposéb przyjety w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie, Rzecznikowi Praw Obywatelskich bgdz innemu organowi publicznemu.

Oceny przestanek mogacych stanowi¢ powdd wytaczenia mozliwosci petnienia funkciji
cztonka zespotu dokonuje Pracodawca. Kazdy czionek zespotu skiada stosowne
oswiadczenie w tej kwestii stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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§ 6. Dokonywanie zgtoszen zewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania

1. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonywane:
1) pisemnie:

a. poprzez wystanie go na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lipsku, ul. Partyzantéw 3, 27 — 300 Lipsko, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,zgtoszenie zewnetrzne”;

b. doreczenie osobiscie do Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lipsku, ul. Partyzantéw 3, 27 — 300 Lipsko, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,zgtoszenie zewnetrzne”;

2) elektronicznie:

a. na adres email sygnalista@kppsplipsko.home.pl, ktéry jest przeznaczony
wytgcznie do obstugi zgtoszen o naruszeniach i niewykorzystywany w ramach
zwyktej dziatalnosci organu, adres poczty elektronicznej opublikowany jest na
stronie internetowej KP PSP w Lipsku,

b. poprzez platforme ePUAP: /KPPSPLIPSKO/SkrytkaESP, z tytutem
.Zgtoszenie zewnetrzne”,

c. E-doreczenia: AE:PL-10811-14288-JGFIV-20, z tytutem ,zgfoszenie
zewnetrzne”.

3) ustnie podczas rozmowy telefonicznej ze wskazang osobg uprawniong do
przyjmowania zgtoszen pod nr tel. 48 3781 188 (technik ds. organizacyjno
— kadrowych) lub pod nr tel. 48 3780 108 w. 206 (kierownik sekcji organizacyjno
— kadrowej), rozmowy nie sg nagrywane;
4) ustnie podczas spotkania bezposredniego ze wskazang osobg uprawniong do
przyjmowania zgtoszen.
2. Zgtoszenie zewnetrzne zawiera m.in.:
1) dane zgtaszajgcego, ij. imie i nazwisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny
i/lub numer telefonu i/lub adres mailowy);
2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia zewnetrznego;
3) dane osoby/osdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa w tym imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;
4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznoéci zdarzenia;
5) informacje, czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;
6) podpis zgtaszajacego za wyjatkiem zgltoszen zewnetrznych, dokonanych ustnie lub
za pomocg bezposredniego spotkania.
3. Zgtaszajgcy moze dotgczy¢ do zgtoszenia zewnetrznego dowody na poparcie
opisywanego naruszenia prawa, wykaz swiadkow opisywanego naruszenia prawa.
4. Przyklad karty zgtoszenia zewnetrznego, stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
5. W przypadku zgtoszenia zewnetrznego, dokonanego w trybie:
1) § 6 ust. 1 pkt 3 upowazniona osoba sporzgdza protokédt z rozmowy telefonicznej
informujgc zgtaszajgcego o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;
2) § 6 ust. 1 pkt 4 upowazniona osoba sporzgdza protokét ze spotkania umozliwiajgc
zgtaszajgcemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

§ 7. Rejestracja, rozpatrywanie zgtoszen, dziatania nastepcze

1. Po wplynieciu zgtoszenia zewnetrznego uprawniona osoba dokonuje rejestracji
zgtoszenia i przekazuje zgtoszenie Komendantowi Powiatowemu PSP lub zastepcy.
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10.

11.

12.

1.

Komendant Powiatowy PSP lub jego zastepca wyznacza zespdt ds. rozpatrzenia
zgtoszenia zewnetrznego.

Zespot dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej polegajacej na ustaleniu, czy informacja
zawarta w zgtoszeniu stanowi informacje o naruszeniu prawa i czy zgtoszenie zostato
dokonane przez osobe spetniajgcg wymogi okreslone w ustawie o ochronie sygnalistow,
a takze czy nie zachodzg okolicznosci wykluczajgce dalsze procedowanie zgtoszenia
w mys$| ustawy o ochronie sygnalistéw. Wstepna weryfikacja obejmuje réwniez ustalenie,
czy zgtoszone naruszenie prawa dotyczy dziedziny nalezgcej do zakresu dziatania
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku.

W przypadku stwierdzenia, ze organ nie jest organem wiasciwym do rozpatrzenia
zgtoszenia, zespot przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie
pozniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych oraz informuje o tym sygnaliste.

W przypadku stwierdzenia w toku wstepnej weryfikacji pozytywnych przestanek o ktérych
mowa w ust. 3 zdanie pierwsze, podejmuje sie dziatania nastepcze.

Zasadniczym celem dziatan nastepczych jest weryfikacja prawdziwosci informaciji
zawartych w zgtoszeniu zewnetrznym, polegajgca na uprawdopodobnieniu zgtoszenia
oraz przeciwdziatanie nieprawidtowosciom, o ktérych mowa w zgtoszeniu zewnetrznym,
poprzez podjecie dziatan zaradczych przed wystgpieniem skutkéw naruszenia prawa lub
ich maksymalne zminimalizowanie po ich wystgpieniu a takze zapobieganie ich
wystgpieniu w przysziosci.

Dziatania nastepcze realizowane sg w szczegolnosci w formie czynnosci weryfikacyjnych
zmierzajgcych do realizacji celéw dziatania nastepczego.

Jezeli zachodzi koniecznos¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych
z otrzymanym zgtoszeniem zewnetrznym, zespot moze skontaktowac sie ze zgtaszajgcym
poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

Zespot przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego.

W uzasadnionych przypadkach zespdt przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng
w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, po
poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 9.

Zespdt informuje sygnaliste takze o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajgcych
wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.

Zgtoszenie dokonane w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu podlega rejestraciji
w rejestrze zgtoszen zewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada sekcja
organizacyjno — kadrowa upowazniona do przyjmowania zgtoszen naruszen.

W rejestrze zgtoszenh zewnetrznych gromadzi sie w szczegdlnosci dane dotyczace:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie niezbedne do
identyfikacji tych osob;
4) date dokonania zgtoszenia;
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12.

13.

14.

5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

6) informacje o wydaniu zaswiadczenia potwierdzajgcego podleganie ochronie przez
sygnaliste;

7) date zakohczenia sprawy;

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku, o ktérym mowa w art.
40 ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistow;

9) szacunkowg szkode majgtkowq (jezeli zostata stwierdzona) oraz kwoty odzyskane
w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedgcych przedmiotem
zgtoszenia, o ile organ publiczny posiada te dane.

Rejestr zgtoszeh prowadzony jest wg przyktadu stanowigcego zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Rejestr zgtoszen zewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane
osobowe oraz pozostate informacije w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono dziatania nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Zakonczenie dziatan nastepczych dokumentuje sie sprawozdaniem koncowym oraz

protokétem z gtosowania zespotu - zalgcznik nr 5 i zatgcznik nr 6, ktére przektadane sg

Komendantowi Powiatowemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku, zawierajgcymi

informacje o:

1) przebiegu realizowanych czynnosci;

2) realizacji celow dziatania nastepczego;

3) rekomendacjach: w zakresie wskazania $rodkéw naprawczych (autokorekty)
mozliwych do wdrozenia w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lipsku lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia
prawa, jak rowniez w zakresie dalszego nadania biegu sprawie m.in. poprzez
wskazanie, ze wskutek dziatan nastepczych stwierdzono, iz informacja objeta
zgtoszeniem winna by¢ procedowana w trybie postepowania prawnego toczgcego sie
na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczgce sie na podstawie
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegolnosci regulacji antymobbingowych;

4) wskazaniu czy w toku dziatan nastepczych ujawniono okolicznosci podlegajgce
odpowiedzialno$ci karnej uregulowanej w Rozdziale 6 ustawy o ochronie sygnalistéw.

§ 8. Ochrona danych, zasady zachowania poufnosci tozsamosci
oraz postepowanie z dokumentacja

Osoby upowaznione w zwigzku z niniejszym Regulaminem, w zakresie przetwarzania
danych osobowych zobowigzane sg do uniemozliwienia nieupowaznionym osobom
uzyskania dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewnienia ochrony
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby wskazanej
w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos$¢ takich osob. Zachowanie
tajemnicy (w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskane w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszeh zewnetrznych, oraz podejmowania dziatah nastepczych) obliguje te
osoby takze po ustaniu stosunku pracy/stuzby Ilub innego stosunku prawnego,
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w ramach ktérego wykonywaty te prace/stuzbe. Przyktad oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci stanowi zatagcznik nr 7 do Regulaminu.

2. Przy przyjmowaniu i weryfikacji zgtoszen zewnetrznych, podejmowaniu dziatan
nastepczych oraz zwigzanych z tym przetwarzaniem danych osobowych, przedsiebrane
sg srodki: uniemozliwiajgce uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem
nieupowaznionym osobom oraz zapewniajgce ochrone poufnosci tozsamosci
zglaszajgcego, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu.

3. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac¢ tozsamos¢ Sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

4. W trakcie procedowania zgtoszenia, osoby do tego upowaznione, postugujg sie jedynie
numerem sprawy/zgtoszenia, co przyczyni sie do zachowania standardéw poufnosci.

5. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie zewnetrzne dotyczy
podlegajg ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba, 2e za wyrazng zgodg zgtaszajgcego,
z zastrzezeniem sytuacji, w ktoérej ujawnienie tozsamosci zgtaszajgcego wymagane jest
na podstawie przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych

osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

8. Dostep do danych sygnalisty oraz innych osoéb, ktérych dane osobowe przetwarzane sg
w toku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, moze mie¢ tylko i wylgcznie osoba,
ktéra otrzymata upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w tym zakresie.
Przyktad upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 8 do
Regulaminu.

9. Zgtaszajgcego nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie postepowania karnego.

10. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia zewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami,
gdy obowigzek jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich
informacji w niej zawartych, w szczegdlnosci rodzgcych ryzyko ujawnienia
tozsamosci zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostepu 0s6b nieupowaznionych, dokumenty
i informatyczne nos$niki danych w niej zawarte, sg przechowywane w szafie
w zamykanym pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadaja
jedynie upowaznione osoby;

11. Klauzula informacyjna z zakresu ochrony danych osobowych Sygnalisty
w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

12. Klauzula informacyjna dla oséb, ktérych dane zostaly pozyskane w zwigzku ze
zgtoszeniem naruszenia zatgcznik nr 10 do Regulaminu.
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§ 9. Ochrona sygnalisty, zakaz dziatan odwetowych, dostepnos¢ poufnej porady dla
os6b rozwazajacych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego.

Wprowadza sie zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, ktéry
dokonat zgtoszenia lub ujawnienia publicznego — zgodnie z ustawg o ochronie
sygnalistow.

Do kwestii zwigzanej z zakazem dziatan odwetowych i sSrodkéw ochrony, odnoszacych sie
do zgtoszen zwigzanych z procedurg zgtoszeh zewnetrznych, zastosowanie majg
przepisy Rozdziatu 2 ustawy o ochronie sygnalistow.

Osobom chcgcym dokonac zgtoszenia naruszenia prawa w rozumieniu ustawy o ochronie
sygnalistow przystuguje nieodptatha pomoc prawna i nieodptatne poradnictwo
obywatelskie. Wiecej informacji pod linkiem https://www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc.

§ 10. Postanowienia koncowe

Przepisy niniejszego regulaminu podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

Kazdy pracownik i wspoétpracownik skiada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie
z Regulaminem. Przyktad oswiadczenia stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego
Regulaminu. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego pracownika z trescig
regulaminu przed dopuszczeniem go do pracy.

Niniejszy regulamin podlega publikacji na stronie internetowej Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej Lipsku oraz stronie Biuletynu Informaciji Publicznej KP PSP
w Lipsku.

KP PSP w Lipsku sporzgdza corocznie sprawozdanie statystyczne z liczby przyjetych

zgtoszen oraz wynikach ich rozpatrzenia do 31 marca roku nastepujgcego, po roku za jaki

sporzadzano sprawozdanie, obejmujgce:

1) liczbe przyjetych zgtoszen zewnetrznych;

2) liczbe postepowan wyjasniajgcych i postepowan wszczetych w wyniku przyjetych
zgtoszen zewnetrznych oraz informacje na temat wyniku tych postepowan;

3) szacunkowg szkode majgtkowg (jezeli zostata stwierdzona) oraz kwoty odzyskane
w wyniku postepowan dotyczgcych naruszen prawa bedacych przedmiotem
zgtoszenia zewnetrznego - o ile posiada te dane.

Zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow zgtoszenia zewnetrznego mozna dokonaé¢ do
Rzecznika Praw Obywatelskich, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem
Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, adres Aleja Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa, tel.
centrala (+ 48) 22 55 17 700, faks (+ 48) 22 827 64 53, e-mail
biurorzecznika@brpo.gov.pl.

Zatgcznikami do niniejszego regulaminu sa:

1) Zatgcznik nr 1 — Upowaznienie do przyjmowania, rozpatrywania, podejmowania
dziatan nastepczych zgtoszen zewnetrznych.

2) Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie cztonka zespotu o braku konfliktu intereséw.

3) Zatgcznik nr 3 — Karta zgloszenia zewnetrznego (formularz zgtaszania
nieprawidtowosci / naruszen).

4) Zatgcznik nr 4 — Rejestr zgtoszen zewnetrznych.

5) Zatgcznik nr 5 — Sprawozdanie koncowe zespotu.
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6) Zatgcznik nr 6 — Protokét z glosowania zespotu.

7) Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

8) Zatgcznik nr 8 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

9) Zatgcznik nr 9 — Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
Sygnalisty w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa.

10) Zatgcznik nr 10 — Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
oséb, ktorych dane zostaly pozyskane w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa.

11) Zatgcznik nr 11 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie regulaminem.
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Zalacznik nr 1.

Upowaznienie do przyjmowania, rozpatrywania,
podejmowania dziatan nastepczych
zgloszen zewnetrznych*

Upowazniam........ccovieiiiie i e ,zatrudnionego/zatrudniong na stanowisku

......................................................................................... , do przetwarzania danych
osobowych (w tym szczegdlnych kategorii danych) osdéb fizycznych w zakresie:
— przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, podejmowania dziatah nastepczych, wtgczajgc
w to weryfikacje zgtoszenia zewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowania o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej,
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych w tym do prowadzenia
rejestru zgtoszen zewnetrznych*;

w ramach procedury wskazanej w Regulaminie zgtoszen zewnetrznych, okreslajacym
procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony os6b dokonujacych
zgloszen.

Pracodawca / Administrator Danych Osobowych

*niewtaSciwe skreslic
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Zalacznik nr 2.

Oswiadczenie czlonka zespotu o braku konfliktu intereséw

Niniejszym oswiadczam, ze w toczgcym sie postepowaniu nie jestem osobg
zgtaszajgcg, osobg wskazang w zgtoszeniu jako naruszajgca prawo, a takze osobg
pozostajgcg z osobg skiladajgcg zgtoszenie w zwigzku malzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub zwigzana tytutem przysposobienia, opieki i kurateli.

Nie jestem réwniez osobg pozostajgcg wobec zgtaszajgcego w takim stopniu prawnym
lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu
i bezstronnosci oraz pozostawania w konflikcie intereséw.

Miejscowos€ .................. sdnia
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Zalacznik nr 3.

Karta zgtoszenia zewnetrznego
(formularz zgtaszania nieprawidtowosci/naruszen)

l. Podstawa prawna
Zarzadzenie nr 4/2025 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lipsku z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

Il. Osoba sktadajgca zgtoszenie:
L 1TSS T 0 = 4T ] o
( W przypadku zgtoszenia skfadanego przez kilka 0sob prosze wpisac wszystkie te osoby)

lll. Dane kontaktowe:
IMIQ I NAZWISKO ... e e e e

Nr telefonu i/lub e-mail i/lub adres korespondencyjny .........cc.ocoiiiiiiiiiiiii i,

IV. Osoba, ktorej zgtoszenie dotyczy. (W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku
oso6b nalezy wpisaé je wszystkie)

L 1TSS T = 74T ] (o
( W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku 0sob prosze wpisac¢ wszystkie te osoby)

V. Opis zdarzen (nalezy opisac zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazujg na podejrzenie
wystgpienia zachowan niepozgdanych okreslonych w regulaminie. Nalezy opisac
kazde zdarzenie niepozgdane, dafe jego wystgpienia oraz ewentualne skutki jakie
wywofato. Mozna zgfosi¢ rowniez ewentualne dowody, m.in. dokumenty,
korespondencje e-mail, wskazanie $wiadkow).

VI. Zataczniki do formularza zgtoszenia. Dowody nalezy dotgczy¢ w formie zatgcznikéw
do formularza zgtoszenia.

(data i podpis osoby skfadajgcej zgtoszenie)
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Zatacznik nr 4.

Rejestr zgtoszen zewnetrznych
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Zalacznik nr 5.

Sprawozdanie koncowe zespotu

powotanego rozkazem Nr..........cccveveeiieinnnennnn. Komendanta Powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarnej z dnia ..., w celu zbadania zasadnosci Zgtoszenia
naruszenia prawa zdnia............cccoeviiiinnnnn. w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy

Pozarnej w Lipsku polegajgcego na:

(opis zgtoszenia naruszenia prawa)
Dziatajgc na podstawie Regulaminu zgtoszeh zewnetrznych, okre$lajgcego procedury
zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Zespot w sktadzie:

(imie, nazwisko, funkcja w Zespole, stanowisko i komoérka organizacyjna w KP PSP w Lipsku)

w celu wyjasnienia wszelkich okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu Nr................. z dnia
................ zgromadzita i dopuscita jako dowody:

(opis dowodu: notatka, protokét, oswiadczenie itp. kogo dotyczy, data sporzadzenia)

Na podstawie zgromadzonych dowodow Zespét ustalit nastepujgcy stan faktyczny:
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(opis stanu faktycznego ustalonego przez Zespot)

Ocena zasadnosci Zgtoszenia :

Zespot po przeanalizowaniu zgromadzonych dowodow doszedt do nastepujacych wnioskow:

(wnioski Zespotu i rekomendacje dla Pracodawcy)

Na tym Protokét Zespotu zakohczono.

Zespot w sktadzie:

zdanie odrebne tak/nie*
(imie, nazwisko, funkcja w Zespole, stanowisko i komorka organizacyjna KP PSP)  (podpis cztonka Zespotu)

Zatgcznik(i):
1. Zdanie odrebne czionka Zespotu

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6.

Protokét z gtosowania zespotu

Zespot ds. zgtoszenia naruszenia prawa w skiadzie:

2 et e e
PPN
PP
wdniu............ W o (miejsce) przeprowadzita gtosowanie nad oceng
zasadnosci, wnioskami lub propozycjami dziatan naprawczych zawartych w Sprawozdaniu
kohcowym ze zgtoszenia naruszenia prawa nr............ zdnia..............

Gtosowalo ZA: ....................... cztonkoéw Zespotu

Gtosowato PRZECIW. .............. cztonkdw Zespotu

W wyniku gtosowania przyjeto / odrzucono* Sprawozdanie kohcowe ze Zgtoszenia naruszenia
prawanr ............

*Niepotrzebne skresli¢. podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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Zalacznik nr 7.

imie i nazwisko skfadajgcego oswiadczenie
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

1. Janizej podpisanaly zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
wszelkich informacji, do ktérych mam lub bede miat/a dostep w zwigzku z upowaznieniem
mnie przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku do:

— przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych, podejmowania dziatah nastepczych,
wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia zewnetrznego i dalszg komunikacje
z sygnalista, w tym wystepowania o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej, oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych w tym do prowadzenia rejestru zgtoszen zewnetrznych*.

2. Stwierdzam, ze znana jest mi definicja danych osobowych w rozumieniu art. 4
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), w mysI ktérej
,dane osobowe” oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, kitdrej dane dotyczg”) - mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktorg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizaciji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikow okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczna,
ekonomicznag, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizyczne;.

3. Stwierdzam takze, ze zostatam/em zaznajomionaly z politykami i procedurami ochrony
danych osobowych, a takze Procedurg zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku,
obowigzujgcymi w Komendzie i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich
zawartych. W przypadku stwierdzenia naruszenia zabezpieczeh danych osobowych
zobowigzuje sie niezwiocznie powiadomi¢ o tym administratora danych osobowych.

4. Zobowigzuje sie do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktérych otrzymam
dostep, a takze metod ich zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.

5. Oswiadczam, ze wykonujgc swoje obowigzki zapewnie nalezytg poufno$¢ danych
sygnalisty oraz danych zawartych w zgloszeniach, w szczegodlnosci stosujgc
pseudonimizacje podczas rozpatrywania zgtoszenia, aby zapewni¢ nalezytg ochrone
sygnalisty. Zasade poufnosci i pseudonimizacji bede stosowac takze w odniesieniu do
danych osoéb, zawartych w zgtoszeniu w celu umozliwienia skutecznego przeprowadzenia
dziatan nastepczych.

imie i nazwisko skfadajgcego oswiadczenia
*niewtasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 8.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Upowazniam...........oeveieieiiiiiiiiiie e ,zatrudnionego/zatrudniong na stanowisku

......................................................................................... , do przetwarzania danych
osobowych (w tym szczegdlnych kategorii danych) osoéb fizycznych w zakresie:
— przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, podejmowania dziatah nastepczych, wigczajgc
w to weryfikacje zgtoszenia zewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowania o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej,
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych w tym do prowadzenia
rejestru zgtoszeh zewnetrznych®;

w ramach procedury wskazanej w Regulaminie zgtoszen zewnetrznych, okreslajacym
procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony os6b dokonujacych
zgloszen, w szczegolnosci danych dotyczgcych oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa, osob,
ktérych dotyczy zgtoszenie, a takze swiadkow w postepowaniu wyjasniajgcym.

Upowaznienie wygasa z chwilg zakohczenia udziatu w pracach zwigzanych ze zgtoszeniem.

Pracodawca / Administrator Danych Osobowych

*niewtaSciwe skreslic
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Zalacznik nr 9.

Klauzula informacyjna z zakresu ochrony danych osobowych sygnalisty
w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia

W zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem naruszenia przepiséw prawa, wypetniajac obowigzek
informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) — dalej RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 roku o ochronie sygnalistéw, informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku; adres 27-300 Lipsko,
ul. Partyzantow 3; tel: 48 3780 108, e-mail: lipsko@mazowsze.straz.pl

Dla Komendy Powiatowej Pahstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku zostat wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, e-mail: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o ponizsze podstawy prawne
i w nastepujacych celach:

— weryfikacji i rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa — podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwigzku z Ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (dalej: ,Ustawa”), tj. obowigzek prawny
cigzacy na Administratorze;

— realizacji przetwarzania gdy jest to niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi — podstawg prawng przetwarzania jest
ust 6 lit ) RODO;

— w przypadku, gdy sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie swojej tozsamosci,
w zakresie ujawienia podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust, 1 lit a)
RODO;

— W razie pozyskania danych osobowych szczegdlnej kategorii przetwarzanych
w ramach dokonanego zgtoszenia ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym — podstawg prawng przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit g)
RODO.

Administrator nie planuje udostepniania danych osobowych przetwarzanych w ramach
procedury zgtoszenia naruszen prawa odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt. 9 RODO

z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa. Dane nie
bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen zewnetrznych sag
przechowywane przez okres 3 lat po zakonhczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoinczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Osoby, ktérych dane sg przetwarzane przez Administratora w ramach rozpatrywania
zgtoszenia naruszenia, w granicach wskazanych w RODO, majg prawo do zgdania
w kazdym czasie dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku, gdy uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych
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narusza przepisy RODO. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest realizowane na
podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, to osoba ta ma prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych przez osobe dokonujgcg zgtoszenia naruszenia prawa jest
obowigzkowe, chyba ze wiasciwa procedura regulujgca wewnetrzny kanat zgtoszenia
naruszen przewiduje zgtoszenia anonimowe.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora w ramach rozpatrywania zgtoszenia
naruszenia nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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Zalacznik nr 10.

Klauzula informacyjna dla oséb, ktérych dane zostaly pozyskane
w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia

W zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem naruszenia przepiséw prawa, wypetniajac obowigzek
informacyjny wynikajgcy z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.) — dalej RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 roku o ochronie sygnalistow, informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku; adres 27-300 Lipsko,
ul. Partyzantow 3; tel: 48 3780 108, e-mail: lipsko@mazowsze.straz.pl

Dla Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku zostat wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, e-mail: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o ponizsze podstawy prawne
i w nastepujacych celach:

— weryfikacji i rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa — podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwigzku z Ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (dalej: ,Ustawa”), tj. obowigzek prawny
cigzacy na Administratorze;

— realizacji przetwarzania gdy jest to niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi — podstawg prawng przetwarzania jest
ust 6 lit ) RODO;

— w przypadku, gdy sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie swojej tozsamosci,
w zakresie ujawienia podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust, 1 lit a)
RODO;

Administrator nie planuje udostepniania danych osobowych przetwarzanych w ramach
procedury zgtoszenia naruszen prawa odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt. 9 RODO
z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa. Dane nie
bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen zewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Osoby, ktérych dane sg przetwarzane przez Administratora w ramach rozpatrywania
zgtoszenia naruszenia, w granicach wskazanych w RODO, majg prawo do zadania
w kazdym czasie dostepy do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy RODO. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest realizowane na
podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, to osoba ta ma prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem.

22724


https://web.archive.org/web/20191215115739/mailto:ochrona.danych@mazowsze.straz.pl
https://web.archive.org/web/20191215115739/mailto:ochrona.danych@mazowsze.straz.pl
https://web.archive.org/web/20191215115739/mailto:ochrona.danych@mazowsze.straz.pl

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora w ramach rozpatrywania zgtoszenia
naruszenia nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Z uwagi na specyfike postepowania wyjasniajgcego, brak jest mozliwosci precyzyjnego
okreslenia przez Administratora katalogu danych osobowych, ktére pozyskuje od osoby
dokonujgcej zgtoszenia. W katalogu tym znajdg sie dane identyfikacyjne. Niemniegj
jednak Administrator zobowigzany jest niezwiocznie usuwa¢ dane osobowe
niezwigzane z przedmiotem zgtoszenia.

Zrédtem danych osobowych bedg informacje przekazane przez sygnaliste oraz dane
zebrane w toku prowadzonego postepowania wyjasniajacego.
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Zalacznik nr 11.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem

Janizej podpisany/a...........coooiiiiii zatrudniony/a na stanowisku

................................................................................ w Komendzie Powiatowej
(nazwa stanowiska)

Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipsku, ul. Partyzantéw 3, 27 — 300 Lipsko niniejszym
oswiadczam, ze zapoznatem sie z:

Regulaminem zgltoszen zewnetrznych, okreslajgcym procedury zgtaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen

i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Miejscowose .................. JANI L s
(podpis skfadajgcego oswiadczenie)
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