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SPRAWOZDANIE

z kontroli w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w zakresie prawidtowosci
przeprowadzania konkurséw na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR w okresie od dnia
7 czerwca 2024 r. do dnia rozpoczecia kontroli, z mozliwoscig zasiegania informacji z
okresow wczesniejszych.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej?!
oraz art. 34 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju2w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju?® zostata przeprowadzona pozaplanowa
kontrola w trybie uproszczonym, w zakresie prawidtowosci przeprowadzania konkurséw na
stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR w okresie od dnia 7 czerwca 2024 r. do dnia
rozpoczecia kontroli, z mozliwoscig zasiegania informacji z okreséw wczesniejszych.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w okresie od dnia 25 lipca 2024 r. do dnia
6wrzesSnia 2024 r. przez Przemystawa Kosciotka - Naczelnika Wydziatu Kontroli
w Departamencie Kontroli i Audytu oraz Jolante Tryszkiewicz - Zastepczynie Dyrektora
Departamentu Kontroli i Audytu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego*.

Majac na uwadze powyzsze, dziatajac na podstawie art. 52 ust. 4 ustawy o kontroli
w administracji rzagdowej przekazuje niniejsze Sprawozdanie z kontroli.

1t,j.Dz.U.z2020r. poz. 224, dalej: ustawa o kontroli w administracji rzagdowe;j.

2t,j.Dz.U.z22024 r. poz. 1170, dalej réwniez: ustawa o NCBR.

3 Dalej rowniez: NCBR.

4 Dalej: Ministerstwo.
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1. OCENA

Dziatalnos¢ NCBR w  kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie z
nieprawidtowosciami.®

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci i uchybienia:

1.

10.

Komisja konkursowa ZD | zamiescita w uchwale, ktorej trescig byto wskazanie
kandydata na stanowisko pierwszego zastepcy Dyrektora Centrum wytonionego
w konkursie, zapis w § 4, ktory byt sprzeczny z art. 4 ust. 7 ustawy o NCBR.

Dyrektor NCBR w zataczeniu do ogtoszenia o konkursach na stanowiska zastepcéw
Dyrektora NCBR okreslit wadliwy wzoér oswiadczenia sktadanego przez
kandydatéw w zwigzku z koniecznoscia potwierdzenia spetnienia wymogu
wynikajacego z art. 5 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy o NCBR.

Komisje konkursowe dokonaty oceny spetnienia kryteriow formalnych przez
kandydatéw na zastepce dyrektora NCBR, pomimo iz nie miaty wystarczajacych
podstaw do podjecia takiego rozstrzygniecia, z uwagi na ztozenie przez kandydatow
wadliwych oswiadczen.

W protokotach z posiedzen komisji konkursowych nie odnotowano faktu dokonania
powiadomienia kandydatéw o dopuszczeniu albo o niedopuszczeniu do drugiego
etapu konkursu, czym naruszono § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie konkurséw na
stanowiska Dyrektora i zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan
i Rozwojus.

Komisje konkursowe nie realizowaty obowigzku dotyczacego weryfikacji, przed
przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej, tozsamosci kandydatéow, czym
naruszono § 7 ust. 1a rozporzadzenia w sprawie konkursow.

Dyrektor NCBR nie zapewnit zgodnosci przepiséw regulamindéw pracy komisji
konkursowych z § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

Do prac komisji konkursowych zaangazowano osobe niebedacg cztonkiem komisji,
o ktérejmowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, ktéra nie posiadata
kwalifikacji do dokonania oceny (wraz z Komisjg) kwalifikacji zawodowych oraz
wiedzy kandydatéw na zastepce Dyrektora NCBR.

Nie dochowano nalezytej starannosci w procesie obliczania punktow przyznanych
przez cztonkéw Komisji poszczegdélnym kandydatom na stanowisko zastepcy
Dyrektora Centrum.

Komisje konkursowe naruszyty termin na przekazanie kandydatom na stanowiska
zastepcow Dyrektora NCBR wynikéw oceny, czym naruszono §8ust.3
rozporzadzenia w sprawie konkursow.

Komisje konkursowe nie dotgczyty wszystkich protokotéw z posiedzen komisji do
uchwaty, ktérej trescia byto wskazanie kandydata na stanowisko zastepcy
Dyrektora Centrum wytonionego w konkursie, czym naruszono §8ust.2
rozporzadzenia w sprawie konkursow.

SMinister stosuje trzystopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z nieprawidtowosciami, negatywna.
6 Dz.U. Nr 184, poz. 1242 z p6zn. zm., dalej rowniez: rozporzadzenie w sprawie konkurséw.



11. Nie zapewniono w petni rzetelnosci przy dokumentowaniu dziatan zgodnie
zrzeczywistoscig przy realizacji procesu rekrutacji na stanowiska zastepcy
Dyrektora NCBR.

2. USTALENIA

2.1. Informacje wstepne.

Podstawy prawne funkcjonowania jednostki, w oparciu o ktére dokonano oceny zagadnien
objetych kontrola:

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju,

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2010 .
w sprawie konkurséw na stanowiska Dyrektora i zastepcy Dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju,

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 wrze$nia 2010 r.
w sprawie statutu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju’,

e Ustawa zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju jest agencjg wykonawcza w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?, powotang do realizacji zadan z zakresu polityki
naukowej panstwa, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 ustawy Pswn.

Centrum dziata na podstawie ustawy o NCBR oraz rozporzadzenia w sprawie statutu NCBR,
okreslajgcego m.in. szczegbétowy zakres zadan i tryb pracy organéw ww. jednostki.

Organem Centrum zgodnie z art. 3 ust 1 ustawy o NCBR jest Dyrektor NCBR, ktéry zgodnie
z art. 10 ust. 1 tejze ustawy kieruje dziatalnos$cig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz oraz
wykonuje zadania okre$lone w ustawie o NCBR, m.in. jest odpowiedzialny za prawidtowos¢
i sprawnos¢ realizacji zadan Centrum.

Funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrolg petnit Pan prof.
dr hab. inz. Jerzy Matachowski.

2.2. Konkurs na stanowisko pierwszego zastepcy Dyrektora NCBR (dalej: konkurs na
stanowisko ZD I)

2.2.1. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko ZD |

W dniu 10 czerwca 2024 r. Dyrektor NCBR, dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 3 i 4 ustawy
o NCBR, ogtosit konkursy na stanowiska zastepcéw Dyrektora NCBR, w tym konkurs na
stanowisko ZD I.

Ogtoszenie zostato zamieszczone na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz udostepnione w siedzibie Centrum. W dniu 10 czerwca 2024 r. Dyrektor

7t.j.Dz.U.z2020r. poz. 201, dalej: rozporzadzenie w sprawie statutu NCBR.
8t.j.Dz.U.z2023r. poz. 742 z p6zn. zm., dalej: ustawa Pswn.
9t.j.Dz.U.z2024 r. poz. 1530.



Centrum przekazat rowniez ogtoszenie do Ministra Nauki celem zamieszczenia na stronie
podmiotowej urzedu obstugujgcego ministra w Biuletynie Informacji Publicznej oraz celem
udostepnienia w siedzibie urzedu obstugujagcego Ministra. Powyzszym dziataniem
wypetniono obowigzki wynikajagce z art.4 ust.5 ustawy o NCBR oraz §5 ust.2
rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

Konkurs nie zostat ogtoszony niezwtocznie po odwotaniu w dniu 7 marca 2024 r. (art. 4 ust.
4 pkt 2 ustawy o NCBR) pierwszego zastepcy Dyrektora NCBR tj. Pana _
jednakze jak wyjasnita w dniu 6 wrzesnia 2024 r.1° Pani _ Dyrektor Biura
Dyrektora Centrum NCBR!%: Pan prof. Jerzy Matachowski zostat powotany na stanowisko
Dyrektora Narodowego Centrum Badari i Rozwoju 7 czerwca 2024 r. na czteroletnig kadencje.
Ogtoszenie konkursu na stanowiska Zastepcéw Dyrektora Narodowego Centrum Badari i Rozwoju
zostato opublikowane 10 czerwca 2024 r. tj. niezwtocznie po powotaniu prof. Jerzego
Matachowskiego na stanowisko Dyrektora Narodowego Centrum Badar i Rozwoju.

Przyjmujagc powyzsze oraz fakt, ze Pan prof. Jerzy Matachowski zostat powotany na
stanowisko Dyrektora NCBR w dniu 7 czerwca 2024 r. (zgodnie z aktem powotania
przekazanym wraz z wyjasnieniami przez NCBR w dniu z 5 sierpnia 2024 r.12) oraz majac na
uwadze okres objety niniejszg kontrolg, powyzsze wyjasnienie zostato uwzglednione.

Ogtoszenie o ww. konkursie zawierato elementy okreslone w & 5 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie konkursow.

W toku kontroli stwierdzono, ze do ogtoszenia dotaczono Zatacznik nr 1 - OSWIADCZENIE
do celéw rekrutacji na stanowisko Zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju -
ktérego tres¢ w punkcie dotyczacym niekaralnosci byta niezgodna z wymogiem wynikajgcym
z art. 5 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy o NCBR oraz z § 5 ust. 5 pkt 4
w zwiazku z § 5 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie konkurséw oraz z zapisami ogtoszenia.

Zgodnie z ww. przepisami kandydatem na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR moze by¢
osoba, ktdéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe, tymczasem we wzorze os$wiadczenia wskazano, ze: Ja nizej
podpisany/a .... legitymujqcy/a sie dowodem osobistym seria/nr ... o$wiadczam, zZe: (...) e nie
bytem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe. (...). Zatem w o$wiadczeniu postuzono sie pojeciem wezszym
niz okreslit to ustawodawca. W konsekwencji, wszyscy kandydaci do zgtoszen zataczyli
oswiadczenia, na podstawie ktérych nie mozna byto potwierdzi¢ spetnienia ustawowego
wymogu, o czym szerzej w pkt 2.2.4 Sprawozdania.

Dyrektor BDCiIOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnitals, ze formularz oswiadczenia
wykorzystywany byt we wszystkich konkursach na stanowisko zastepcy dyrektora NCBR od 2019
roku. Obecnie w zasobach NCBR nie udato sie odnalez¢ analiz, w ktérych zawarte bytoby

10Pismo nr BDP.0910.1.2024.JB z dnia 6 wrzesnia 2024 r., wyjasnienia - Dyrektor Biura Dyrektora
Centrum NCBR, dalej: wyjasnienia z 6 wrzesnia 2024 r.

11 Dalej: Dyrektor BDCiOP NCBR.

12 pismo nr BDP.0910.1.2024.)B z dnia 5 sierpnia 2024 r., wyjasnienia - Dyrektor Biura Dyrektora
Centrum NCBR, dalej: wyjasnienia z 5 sierpnia 2024 r.

13 Pismo nr BDP.0910.1.2024.JB zdnia 26 sierpnia 2024 r., wyjasnienia - Dyrektor Biura Dyrektora
Centrum NCBR, dalej: wyjasnienia z 26 sierpnia 2024 r.



uzasadnienie tresci tego formularza. W zwigzku z powyzszym, w obecnie trwajgcym konkursie na
Zastepce Dyrektora NCBR formularz zostat zaktualizowany.

Termin sktadania zgtoszeh w zbadanym konkursie wynosit co najmniej 10 dni od dnia
nastepujacego po dniu ukazania sie ogtoszenia o konkursie na stronie podmiotowej NCBR
w Biuletynie Informacji Publicznej, tj. do 20 czerwca 2024 r.,a o jego zachowaniu
decydowata data wptywu zgtoszenia. Powyzsze byto zgodne z § 5 ust. 4 rozporzadzenia
w sprawie konkursow.

W toku kontroli ustalono, ze w NCBR obowigzywata Instrukcja rekrutacji pracownikéw
w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Procesy wsparcia - 3.1 Zarzadzanie i rozwdj
kapitatu ludzkiego - 3.1.2 Cykl zycia pracownika), zatwierdzona w dniu 20 lutego 2024 r.
przez Panadr _ - éwczesnego Dyrektora NCBR.

Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnita, ze (...) konkurs na stanowiska
zastepcéw Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju nie byt procedowany na podstawie
Instrukcji organizacji procesu rekrutacji w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju. (...) zainicjowana
przez Dyrektora procedura konkursowa w celu wytonienia dwoéch zastepcéw odbyta sie na
podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (dalej:
Justawa o NCBR”), rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia
2010r. w sprawie konkurséw na stanowiska Dyrektora i zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju (dalej: ,rozporzqdzenie”) oraz Regulaminu Prac Komisji Konkursowej. Warto
zwréci¢ uwage, ze konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR jest regulowany przepisami
art. 4i 5 ustawy o NCBR oraz rozporzqdzenia, natomiast rekrutacja pracownikéw odbywa sie na
podstawie przepiséw art. 20 - 26 ustawy o NCBR.

Odnoszac sie do powyzszych wyjasnien nalezy wskazacd, ze pkt 1 ww. Instrukcji okresla
zasady przeprowadzania rekrutacji w NCBR, a pkt 2 stanowi, ze zapisy Instrukcji maja
zastosowanie dla wszystkich pracownikow i komdrek organizacyjnych Centrum. Zapisy
wytaczajgce stosowanie ww. Instrukcji nie zostaty jednoznacznie ustanowione w tresci ww.
procesu wsparcia oraz w Regulaminie pracy komisji konkursowej ds. wyboru pierwszego
zastepcy Dyrektora NCBR!* (stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora NCBR
Nr 42/2024%), a tym samym poziom ogdlnosci obowigzujacego zapisu nie wyklucza
mozliwosci stosowania procesu m.in. do przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
ZD NCBR.

2.2.2.Komisja

W dniu 21 czerwca 2024 r. zarzadzeniem nr 42/2024 Dyrektor NCBR powotat m.in. Komisje
konkursowa ds. wyboru pierwszego zastepcy Dyrektora NCBR1%, Ww. Komisja nie zostata
powotana niezwtocznie po odwotaniu pierwszego zastepcy Dyrektora NCBR (§ 3 ust. 4 pkt 2
rozporzadzenia w sprawie konkurséw) jednakze nastgpito to niezwtocznie po powotaniu
prof. Jerzego Matachowskiego na stanowisko Dyrektora Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju.

14 Dalej: Regulamin pracy komisji konkursowej ZD I.
15 Dalej: zarzadzenie nr 42/2024 Dyrektora NCBR.
16 Dalej: Komisja konkursowa ZD I.



W sktad ww. Komisji weszli: Pani_ - przedstawiciel Ministra Nauki; Pan prof. dr
hab. _ - przedstawiciel Rady NCBR; Pani _; Pani -
- oraz Pan _ Komisja konkursowa ZD | spetniata wymagania, o ktérych

mowa w § 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

Wszyscy cztonkowie Komisji konkursowej ZD | w dniu 24 czerwca 2024 r. ztozyli pisemne
oswiadczenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

W dniu 24 czerwca 2024 r. cztonkowie Komisji konkursowej ZD |, dziatajac na podstawie § 4
ust. 1 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, dokonali sposréd siebie wyboru
Przewodniczacego oraz Sekretarza Komisji. Na Przewodniczacg wybrano Panig -

-, aPan _ zostat wybrany na Sekretarza.

Dyrektor NCBR w zataczniku nr 1 do zarzadzenia nr 42/2024 okreslit Regulamin pracy
komisji konkursowej ZD I, doprecyzowujacy zasady wynikajgce z rozporzadzenia w sprawie
konkurséw.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Komisja konkursowa ZD | zgodnie z § 4 ust. 6
rozporzadzenia w sprawie konkurséw wykonywata swoje zadania na posiedzeniach:

1. Iposiedzenie Komisji konkursowej ZD | w dniu 24 czerwca 2024 r. w siedzibie NCBR;
2. Il posiedzenie Komisji konkursowej ZD | w dniu 3 lipca 2024 r. w siedzibie NCBR;

3. Il posiedzenie Komisji konkursowej ZD | w dniu 8 lipca 2024 r. - nie wskazano
miejsca posiedzenia ww. Komisji zgodnie z wymogiem okreslonym w § 8 ust. 3
Regulaminu konkursu na ZD I, jednakze zawarto zapis, ze posiedzenie odbyto sie
w formie zdalnej za posrednictwem srodkéw porozumienia na odlegtosé.

Zgodnie z § 4 ust. 7 rozporzadzenia w sprawie konkursoéw z kazdego z trzech posiedzen
Komisji konkursowej ZD | sporzadzony zostat protokét, ktéry zostat podpisany przez osobe
prowadzaca posiedzenie oraz osobe sporzadzajacg protokot. Protokoty zawieraty elementy
wymienione w § 4 ust. 8 rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze tryb pracy Komisji konkursowej ZD | zostat
okreslony w Regulaminie pracy komisji konkursowej ZD |, w ktérym nie widnieje zapis
dot. mozliwosci pracy w trybie zdalnym. Nie byto zatem okreslonej podstawy do
przeprowadzeniaw dniu 8 lipca 2024 r. prac Komisji konkursowej ZD | w formie zdalnej tj. za
posrednictwem srodkoéw porozumiewania sie na odlegtosé, a na podstawie przedtozonej do
kontroli dokumentacji zauwazy¢ nalezy réwniez, ze Komisja konkursowa ZD | nie
przewidywata mozliwosci przeprowadzenia rozmowy w formule on-line z kandydatami na
ZD lill (patrz rowniez wyjasnienia Dyrektor BDCiOP NCBR w pkt. 2.2.5 Sprawozdania).

Dyrektor BDCiOP NCBR, w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnita ze: Komisja Konkursowa na
posiedzeniu 3 lipca 2024 r. podjeta decyzje o przeprowadzeniu posiedzenia w trybie zdalnym
zuwagi m.in. na wyjazd (urlop) Przewodniczqcej Komisji Konkursowej oraz inne zobowigzania
stuzbowe jednego z cztonkow Komisji (Pana || | | | ). Ponadto Komisja Konkursowa
podczas posiedzenia 8 lipca 2024 r. dokonata koricowej oceny, stanowigcej sume oceny osoby
niebedqcej cztonkiem Komisji oraz wspédlnej oceny Komisji, po tym wskazata kandydata na
stanowisko zastepcy Dyrektora.



W przeprowadzonym konkursie na stanowisko ZD | uczestniczyt obserwator, Pani -
_, przedstawiciel Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, zgodnie z § 4 ust. 9 rozporzadzenia w sprawie konkurséw. Obserwator
ztozyt w dniu 24 czerwca 2024 r. Oswiadczenie Obserwatora Komisji konkursowe;j
ds. wyboru zastepcy (pierwszego zastepcy) Dyrektora NCBR, co nalezy uznaé jako dobra
praktyke, regulujaca dodatkowo proces rekrutacji i jednoczesnie dajagcg udokumentowane
zapewnienie ochrony informacji jakie obserwator pozyskat wykonujac czynnosci wynikajace
z 8 4 ust. 9 rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

2.2.3.Zgtoszenia do konkursu

W odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie na stanowisko ZD I, do NCBR wptyneto szes¢

zgtoszen, ktore ztozyli _ _ I

Zgtoszenie Pana _ wptyneto do NCBR w dniu 21 czerwca 2024 r., czyli po
terminie wynikajacym z ogtoszenia o konkursie, zatem nie podlegato ocenie. Sekretarz
Komisji konkursowej ZD | zwrocit (wraz z pismem przewodnim) w dniu 25 czerwca 2024 r.
kandydatowi dokumenty ztozone w zwigzku z konkursem.

Pozostate zgtoszenia wptynety z zachowaniem terminu okreslonego w ogtoszeniu
o konkursie.

2.2.4. Pierwszy etap konkursu

W ramach pierwszego etapu konkursu, Komisja konkursowa ZD | w dniu 24 czerwca 2024 r.
dokonata oceny formalnej pieciu zgtoszen, polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci,
poprawnosci i zgodnosci ztozonych przez kandydatéw dokumentéw z wymaganiami
wskazanymi w ogtoszeniu oraz sprawdzeniu spetnienia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
i stwierdzita, ze ww. kandydaci ztozyli wszystkie dokumenty oraz spetnili kryteria formalne.

Jak wynika z analizy dokumentoéw ztozonych w ramach zgtoszen do konkursu na stanowisko
ZD |, wszyscy kandydaci ztozyli oswiadczenie sporzadzone zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do
ogtoszenia, zawierajace tres¢: Ja nizej podpisany/a .... legitymujqgcy/a sie dowodem osobistym
seria/nr ... oswiadczam, ze: (...) ® nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione umysinie
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dyrektor BDCiOP NCBR w odpowiedzi na pytanie, na jakiej podstawie Komisja konkursowa
ZD | dokonata pozytywnej oceny formalnej zgtoszen w ramach pierwszego etapu konkursu,
w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnita, ze zgodnie z przekazanymi informacjami oraz majqc na
uwadze Protokét z posiedzenia Komisji cztonkowie Komisji dokonali oceny formalnej zgtoszen na
podstawie przedtozonych dokumentéw, w tym Oswiadczenia do celéw rekrutacji na stanowisko
Zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Tym samym stwierdzié¢ nalezy, ze Komisja konkursowa ZD | nie dysponowata dokumentami,
na podstawie ktorych mozliwe bytoby potwierdzenie, ze kandydaci nie byli karani za
przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia prywatnego. Zgodnie bowiem
z art. 5 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy o NCBR oraz z zapisami ogtoszenia,
kandydatem na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR moze by¢ osoba, ktéra nie byta



skazana prawomocnym wyrokiem nie tylko za przestepstwo popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego, ale za kazde umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Ponadto ustalono, ze Komisja konkursowa ZD | dokonata pozytywnej oceny formalne;j
zgtoszenia kandydata _ pomimo, ze z o$wiadczenia ztozonego przez
ww. kandydata w dniu 20 czerwca 2024 r. (o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow?’) nie wynikato, ze ww. kandydat nie
petnit stuzby w organach bezpieczenstwa panistwa ani nie wspoétpracowat z tymi organami.
Z przedmiotowego os$wiadczenia wynikato jedynie, ze kandydat nie pracowat
W ww. organach.

Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnita, ze Komisja konkursowa
dokonata oceny formalnej zgtoszenia na podstawie przedtozonych dokumentéw. Zaréwno w Karcie
oceny kandydata na stanowisko zastepcy (pierwszego zastepcy) Dyrektora Centrum - wymagane
dokumenty i kryteria formalne jak i w Protokole nie odnotowano wqtpliwosci w zakresie oceny
formalnej zgtoszenia Pana _ Tym samym stwierdzi¢ nalezy, ze Komisja
konkursowa ZD | nie dysponowata dokumentem potwierdzajgcym spetnianie przez
kandydata przestanki okreslonej w art. 5 ust. 1 pkt 6 w zwigzku z ust. 2 pkt 1 ustawy o NCBR
oraz w ogtoszeniu.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia uznaé nalezy, ze Komisja konkursowa ZD | nie miata
wystarczajacych podstaw do stwierdzenia, ze kandydaci spetnili kryteria formalne. Dziatanie
ww. Komisji w tym zakresie stanowi nieprawidtowos¢.

W wyniku sporzadzonej dla kazdego z kandydatéw na stanowisko pierwszego zastepcy
Dyrektora NCBR oceny merytorycznej stopnia spetnienia przez kandydatow warunkéw
dotyczacych doswiadczenia zawodowego Komisja konkursowa ZD | ustalita nastepujaca
klasyfikacje kandydatow:

_ - otrzymata tacznie 83,4 pkt,
_ - otrzymat tacznie 71,8 pkt,
_ - otrzymata tacznie 67,2 pkt,
_ - otrzymat tacznie 55 pkt,
_ - otrzymat tacznie 43,2 pkt.

Nastepnie Komisja konkursowa ZD | w dniu 24 czerwca 2024 r., dziatajac zgodniez§ 6 ust. 1
i 2 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, podjeta decyzje o dopuszczeniu do udziatu

w drugim etapie konkursu nastepujacych kandydatéw: Pani _
Pana [N ~-- I -~ I <oisia
konkursowa ZD | nie dopuscita do drugiego etapu konkursu kandydata z najmniejszg liczba
punktow tj. Pana | . Z wyjasnien z dnia 5 sierpnia 2024 r. Dyrektor BDCiOP
NCBR wynika, ze w zwigzku z ww. decyzja nie ztozono odwotania, o ktérym mowaw § 6 ust. 6
rozporzadzenia w sprawie konkursow.

Zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie konkurséw komisja konkursowa niezwtocznie
po podjeciu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, powiadamia kandydatow o dopuszczeniu albo

17Dz.U.z2023r., poz. 342 ze zm.



o niedopuszczeniu do drugiego etapu konkursu. Powiadomienia dokonuje sie telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Dokonanie powiadomienia odnotowuje sie
w protokole z posiedzenia komisji konkursowe;j.

Komisja konkursowa ZD | upowaznita Sekretarza Komisji do dokonania czynnosci
powiadomienia kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do kolejnego etapu
konkursu (telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej).

W toku kontroli ustalono, ze ww. powiadomienie nastapito w dniu 24 czerwca 2024 r. za
posrednictwem poczty elektronicznej. Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r.
wyjasnita, ze Protokét zostat sporzqdzony zaraz po zakoriczeniu posiedzenia Komisji Konkursowej
i widniejg na nim podpisy wszystkich cztonkéw Komisji. Sekretarz Komisji dopiero po posiedzeniu
Komisji sporzqdzit pisma do kandydatéw oraz przekazat je kandydatom z wykorzystaniem poczty
elektronicznej. Potwierdzenie tego faktu znajduje sie w dokumentacji konkursowe;j.

Majac na uwadze powyzsze, w oparciu o przedtozone w toku kontroli dowody ustalono, ze
powiadomienie nastgpito wprawdzie w dniu 24 czerwca 2024 r. za posrednictwem poczty
elektronicznej, jednak w protokole z | posiedzenia Komisji konkursowej ZD | nie odnotowano
dokonania ww. powiadomien, co byto niezgodne z § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
konkurséw, co nalezy uznac jako nieprawidtowos¢. Tym samym biorgc pod uwage tres¢ ww.
przepisu, kandydaci powinni zosta¢ zawiadomieni o dopuszczeniu albo o niedopuszczeniu do
drugiego etapu konkursu w takim momencie, aby mozliwe byto wypetnienie obowiagzku
polegajacego na odnotowaniu tej czynnosci w protokole z posiedzenia komisji konkursowej,
tj. w trakcie jej posiedzenia.

2.2.5.Drugi etap konkursu

W dniu 3 lipca 2024 r. Komisja konkursowa ZD |, zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie konkurséw, przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne z trzema kandydatami
dopuszczonymi do drugiego etapu postepowania konkursowego: Panem _
I - I - - Ponem [
Ww. Kandydaci w dniu 24 czerwca 2024 r. zostali poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej.

Kandydat - Pani _ poinformowata Sekretarza Komisji konkursowej ZD |
o swojej nieobecnosci w dniach 1-7 lipca 2024 r., zwracajac sie jednoczesnie z prosbha
o umozliwienie podejscia do rozmowy w innym wskazanym terminie badz w trybie online.
Sekretarz Komisji Konkursowej ZD | w odpowiedzi na powyzsze przekazat informacje
o miejscu i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej oraz o braku mozliwosci przeprowadzenia
rozmowy w formule on-line. Przy czym, wskazany przez Sekretarza termin 3 lipca 2024 r.,
byt jedynym mozliwym terminem na przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.

Pani _ nie stawita sie na posiedzeniu w dniu 3 lipca 2024 r.

Jak wyjasnita w dniu 26 sierpnia 2024 r. Dyrektor BDCiOP NCBR: Konkurs na stanowiska
zastepcéw Dyrektora Narodowego Centrum Badarn i Rozwoju nie byt procedowany na podstawie
Instrukcji organizacji procesu rekrutacji w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju. Warto zwrécié¢
uwage, ze konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR jest regulowany przepisami art. 4i 5



ustawy o NCBR oraz rozporzqdzenia, natomiast rekrutacja pracownikéw odbywa sie na podstawie
przepiséw art. 20 - 26 ustawy o NCBR.

(...) Jednoczesnie wskazuje, Ze zgodnie z posiadanymi informacjami, Komisje Konkursowe podjety
decyzje o braku mozliwosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Paniq

w formule online z uwagi na fakt, ze konkursy dotyczyty waznego stanowiska w Narodowym
Centrum Badar i Rozwoju - Zastepcy Dyrektora Centrum. W ocenie Komisji wtasciwa ocena
kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw do zarzqdzania duzymi zespotami
ludzkimi, budowy i rozwoju instytucji oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego zespotéw pracowniczych
wymagata osobistego, stacjonarnego udziatu kandydatéw podczas rozmowy.

Powyzsze wyjasnienia zostaty uwzglednione, jednakze z uwagi na stosowanie w NCBR
w wewnetrznym dokumencie® zapiséw okreslajacych mozliwosé przeprowadzania procesu
rekrutacji dopuszczajacych mozliwosé pracy komisji w trybie zdalnym (za posrednictwem
srodkéow porozumiewania sie na odlegtos$é), proponuje sie rozwaznie uregulowania
powyzszych kwestii w Regulaminach pracy komisji konkursowych na potrzeby
ewentualnych, kolejnych konkurséw na stanowisko ZD NCBR.

Zgodnie z § 7 ust. 1a rozporzadzenia w sprawie konkurséw przed przystgpieniem do
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum okazuje
komisji konkursowej dowdd osobisty albo inny dokument potwierdzajacy tozsamosé.

W protokole zdnia 3 lipca 2024 r. z posiedzenia Komisji konkursowej ZD I, na ktérym odbyty
sie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, nie odnotowano faktu okazania przez
kandydatéw dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 6 wrzes$nia 2024 r. wyjasnita, ze w Protokotach z posiedzen
Komisji Konkursowych nie odnotowano czynnosci okazania Komisji konkursowej przez
kandydatéw dowodow osobistych. NCBR nie dysponuje dowodami wypetnienia przez Komisje tego
obowiqgzku. Jednoczesnie wskazuje, ze w NCBR obowiqzuje procedura Zasady dostepu
i korzystania z przestrzeni biurowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z 15 marca 2024 r.,
ktéra okresla zasady weryfikacji gosci odwiedzajgcych Centrum. Zgodnie z w/w procedurq: 7.
Weryfikacja gosci 1. Goscie odwiedzajgcy Centrum kierowani sq przez ochrone budynku do recepcji
budynkowej, gdzie po weryfikacji tozsamosci wydawany im jest identyfikator ,GOSC” lub wydruk
QR kodu. 2. Identyfikator ,GOSC” lub wydruk QR kodu umozliwiajg wytqcznie uruchomienie windy
i wjazd na 3 pietro (do holu windowego). Przy jego uzyciu nie mozna otwierac zadnych drzwi
w Centrum. 3. Do recepcji gtownej Centrum goscie wpuszczani sq z holu windowego przez
pracownika recepcji. 4. Po przybyciu gosci, pracownik recepcji gtéwnej Centrum dokonuje
weryfikacji ich tozsamosci na podstawie okazanego dokumentu imiennego ze zdjeciem lub wydruku
QR kodu z recepcji budynkowej oraz wydaje plakietke z napisem ,GOSC”, odnotowujqgc
jednoczesnie ten fakt w rejestrze gosci. Nastepnie kieruje odwiedzajqcych do poczekalni, informujgc
telefonicznie o fakcie przybycia goscia organizatora spotkania (osobe wprowadzajqcqg). 5. W razie
pojawienia sie goscia nie umdéwionego na spotkanie, pracownik recepcji kontaktuje sie ze
wskazanym pracownikiem. W sytuacji potwierdzenia przez pracownika mozliwosci odbycia
spotkania, pracownik dokonuje weryfikacji tozsamosci goscia na podstawie okazanego dokumentu

18 Proces Wsparcia 3.1 Zarzadzanie i rozwéj kapitatu ludzkiego, 3.1.2 Cykl Zzycia pracownika; wydanie
1, 22 grudnia 2022 r. Instrukcja rekrutacji pracownikéw w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.
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imiennego ze zdjeciem lub QR kodu z recepcji budynkowej, wydaje plakietke z napisem ,GOSC”
i uzupetnia rejestr.

Powyzsze wyjasnienia odnoszg sie do procedur wewnetrznych NCBR, dotyczacych obszaru
niestanowigcego przedmiotu niniejszej kontroli. W mysl| zapisu § 7 ust. 1a rozporzadzenia
w sprawie konkurséw kandydat (...) przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej
okazuje komisji konkursowej dowodd osobisty albo inny dokument potwierdzajacy
tozsamos¢. Z uwagi na brak odnotowania tej czynnosci w protokole z posiedzenia Komisji

konkursowej ZD |, ktére jednoznacznie stanowitoby potwierdzenie spetnienia wymogu
formalnego okreslonego w § 7 ust. 1a rozporzadzenia w sprawie konkurséw, pomimo
przedstawionych wyjasnien dot. weryfikacji tozsamosci ,Gosci”, czynno$¢ nastgpita
wramach innych procedur wewnetrznych oraz przed innymi osobami - niebedacymi
cztonkami Komisji konkursowej ZD I. Tym samym dziatanie w tym zakresie nalezy uznac za
nieprawidtowe.

Komisja konkursowa ZD | dokonata w dniu 3 lipca 2024 r. oceny kwalifikacji zawodowych
kandydatéw oraz oceny wiedzy kandydatéw, w tym oceny znajomosci problematyki dotyczqcej
funkcjonowania NCBR.

Z protokotu z Il posiedzenia Komisji konkursowej ZD | wynika, ze poszczegdlni kandydaci
uzyskali nastepujace wyniki punktowe:

_ - tacznie - 52,8 punktéw.
I B - e - 72 punkty.
I - ::c:nic - 26,2 punktow.

W toku kontroli stwierdzono, ze Sekretarz Komisji konkursowej ZD I, w wyniku omytki,

dokonat nieprawidtowego obliczenia punktéw przyznanych przez cztonkéw Komisji

kandydatowi - [N

Zgodnie bowiem z § 7 ust. 8 i 9 Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD | cztonkowie
Komisji dokonujg oceny kryteriéw: Kwalifikacje zawodowe kandydata oraz Wiedza. Znajomos¢
problematyki dotyczqgcej funkcjonowania NCBR na Indywidualnej karcie oceny kandydata na
stanowisko zastepcy (pierwszego zastepcy) Dyrektora Centrum - kryteria oceny Il etapu, ktorej
wzor stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD |, poprzez
przyznanie odpowiedniej liczby punktéw dla kazdego z kryteridow. Wspdlng ocene Komisji w
ramach ww. kryteriow, stanowi srednia arytmetyczna liczby punktéw dla kazdego z tych
kryteriéw, przyznanych przez wszystkich cztonkéw Komisji i jest ona przedstawiana na
Wspdlnej karcie oceny kandydata na stanowisko zastepcy (pierwszego zastepcy) Dyrektora
Centrum - kryteria oceny Il etapu, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy

komisji konkursowej ZD I.

Suma sredniej arytmetycznej liczby punktéw dla kazdego z ocenianych kryteridow zdobytych

przez kandydata _ powinna wynosi¢ 24 punkty, a tymczasem we
Wspélinej karcie oceny kandydata || || EEEEEE - stonowisko zastepcy

19W protokole z Il posiedzenia Komisji konkursowej ZD | btednie wskazano imie kandydata - -
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(pierwszego zastepcy) Dyrektora Centrum - kryteria oceny Il etapu wpisano sume: 26,2
punktéw.

Majac na uwadze fakt, iz opisana pomytka nie miata wptywu na rozstrzygniecie konkursu,
powyzsze zakwalifikowano jako uchybienie.

W dniu 8 lipca 2024 r. Komisja konkursowa ZD | dokonata sporzadzenia kohcowej oceny
kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw do zarzqdzania.

Wywiady kompetencyjne na stanowisko | Zastepcy Dyrektora Centrum jako raporty
indywidualne dla kandydatéw przygotowane zostaty przez Pana

_, podpisane elektronicznie w dniu 08 lipca 2024 r. Wywiad kompetencyjny
stanowit ocene dotyczaca predyspozycji do zarzadzania, zgodnie z § 7 ust. 5 pkt Il
Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD | wg szczegdtowych kryteridw, zgodnie
z Zatacznikiem nr 4 do ww. Regulaminu przez osobe niebedaca cztonkiem komisji,
posiadajacej odpowiednie kwalifikacje.

Zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, oceny kwalifikacji zawodowych,
wiedzy i predyspozycji kandydatéw do zarzadzania, o ktérej mowa w § 2 pkt 2 ww.
rozporzadzenia, dokonuje komisja konkursowa z udziatem wyspecjalizowanego podmiotu
lub osoby niebedacej cztonkiem komisji, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
dokonania takiej oceny. Zgodnie z § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw
wyspecjalizowany podmiot lub osoba niebedaca cztonkiem komisji konkursowej, o ktérych
mowa w ust. 3, dokonuja oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycii
kandydatéw do zarzadzania, o ktérej mowa w § 2 pkt 2, na zlecenie Dyrektora Centrum -
w przypadku konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum.

Zauwazy¢ nalezy, ze Pan || I - osob2 nicbedaca cztonkiem komisji,

o ktérej mowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw - dokonat oceny wytacznie
w zakresie kryteriéw okreslonych w § 7 ust. 5 pkt 11l Regulaminu pracy komisji konkursowe;j
ZD | (Predyspozycje kandydata do zarzadzania), a nie dokonywat oceny w zakresie
pozostatych kryteriow wynikajagcych z § 7 ust. 5 ww. Regulaminu. Natomiast cztonkowie
Komisji konkursowej ZD I nie dokonali odrebnej od ww. eksperta oceny w zakresie kryteriéw
okreslonych w § 7 ust. 5 pkt Il Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD | (Predyspozycje
kandydata do zarzadzania).

Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnita, ze zgodnie z § 7 ust. 6
rozporzqdzenia kryteria oceny ustala Dyrektor Centrum - w przypadku konkursu na stanowisko
zastepcy Dyrektora Centrum. Cztonkowie Komisji Konkursowej oraz wytoniony ekspert dokonali
oceny zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora NCBR Regulaminem Prac Komisji Konkursowej,
ktory szczegétowo wskazywat sposob kryteria oraz sposéb oceny. Zgodnie z § 7 ust. 3
rozporzqdzenia oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw do
zarzqdzania, o ktérej mowa w § 2 pkt 2, dokonuje komisja konkursowa z udziatem
wyspecjalizowanego podmiotu lub osoby niebedqgcej cztonkiem komisji, posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje do dokonania takiej oceny. Nie oznacza to, ze taka osoba lub podmiot
muszq oceni¢ wszystkie kryteria Il etapu konkursu, ale jednoczesnie - jesli taka osoba lub podmiot
ma brac udziat w ocenie to ich stanowisko musi zosta¢ w ocenie uwzglednione. Udziat ww. osoby
lub podmiotu w ocenie byt uwzgledniony w zakresie jego kompetencji tj. oceny kompetencji
miekkich (Predyspozycje kandydata do zarzqdzania). Podmiot taki nie ma mozliwosci ocenic¢
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kwalifikacji zawodowych oraz wiedzy kandydata na Zastepce Dyrektora NCBR, gdyz nie jest
specjalistg posiadajgcym wiedze i doswiadczenie w zakresie finansowania innowacji. Z uwagi
jednak na fakt, Ze jest on specjalistqg do oceny kompetencji miekkich, jego udziat w procesie oceny
zostat uwzgledniony w opisany w pytaniu sposéb.

Nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem zaprezentowanym w wyzej przywotanych
wyjasnieniach. Z § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw wprost wynika, ze
wyspecjalizowany podmiot lub osoba niebedaca cztonkiem komisji konkursowej powinni
dokonac oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozyciji kandydatéw do zarzadzania
(a nie tylko predyspozycji kandydatow do zarzadzania).

Z powyzszego wynika zatem, ze nieprawidtowe byto:

1) okreslenie § 7 ust. 7-9 Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD | w sposéb
sprzeczny z § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw;

2) zaangazowanie do prac Komisji konkursowej osoby niebedacej cztonkiem komisji,
oktérej mowa w §& 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, ktéra nie
posiadata, jak wynika z wyjasnien, odpowiednich kwalifikacji do dokonania oceny
(wraz z Komisja konkursowg ZD 1) kwalifikacji zawodowych oraz wiedzy
kandydatéw na pierwszego zastepce Dyrektora NCBR - a takie kwalifikacje
powinna posiadac.

Jednoczesnie zgodnie zapisem w § 1 ust. 1a Umowy o wspétpracy z ekspertem nr
107/2024/z z 2 lipca 2024 r. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do (...) przygotowania arkusza
oceny kwalifikacji zawodowych wiedzy i predyspozycji kandydatow na stanowisko zastepcy
Dyrektora NCBR oraz w dalszej cze$ci umowy w § 1 ust. 1c - dokonania oceny kandydatéw
(...), w tym w szczegdlnosci predyspozycji do zarzadzania.

Tym samym przedstawione przez jednostke kontrolowang wyjasnienie w brzmieniu: Podmiot
taki nie ma mozliwosci ocenic¢ kwalifikacji zawodowych oraz wiedzy kandydata na Zastepce
Dyrektora NCBR, gdyz nie jest specjalistq posiadajgcym wiedze i doswiadczenie w zakresie
finansowania innowacji, nie moze zostac uznane za zasadne.

Niezaleznie od powyzszego ustalono, ze przy dokonywaniu oceny stosowano jednakowe
kryteria dla wszystkich kandydatéw, okreslone przez Dyrektora Centrum (§ 7 ust. 5i 6
rozporzadzenia w sprawie konkurséw) oraz uwzgledniono oceny predyspozycji
poszczegdlnych kandydatow do zarzadzania wraz z ich opisem, wydane przez eksperta -
Pana

Punktacje koncowa kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw do
zarzadzania, Komisja konkursowa ZD | ustalita nastepujaco:

- I o) ata tacznie 91,5 pkt,
« I o2t facznie - 69,3 pkt,
. _ otrzymat tacznie - 38,7 pkt.

W toku kontroli stwierdzono, ze Komisja konkursowa ZD | btednie ustalita ww. koncowa

liczbe punktéw zdobytych przez kandydata _ (zamiast 36,5 pkt

wskazano 38,7 pkt), co byto konsekwencjg opisanego wczesniej btedu rachunkowego
popetnionego przy obliczaniu sumy $redniej arytmetycznej liczby punktéw. Majac nauwadze
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fakt, iz opisana pomytka réwniez nie miata wptywu na rozstrzygniecie konkursu, powyzsze
zakwalifikowano jako uchybienie.

Pan _w imieniu Komisji konkursowej ZD | przekazat kandydatom w formie
pisemnej wyniki oceny, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 i 3 rozporzadzenia w sprawie konkurséw
- dwom kandydatom pismem z dnia 16 lipca 2024 r., a jednemu kandydatowi pismem z dnia
18 lipca 2024 r. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzié, Zze ww. czynnosci nastgpity
z naruszeniem terminu okreslonego w § 8 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie konkursow (tj.
terminu 3 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu konkursu, ktéry uptynat w dniu 11 lipca
2024 r.), co stanowi nieprawidtowosc.

Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnita: z uwagi na fakt, ze Sekretarz
Komisji Konkursowej nie jest juz pracownikiem NCBR nie mam wiedzy o powodach opdZnienia.

2.2.6.Wyniki konkursu

Zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, w konkursie na stanowisko
zastepcy Dyrektora Centrum komisja konkursowa w terminie 3 dni od dnia zakohczenia
drugiego etapu konkursu (w badanym przypadku do dnia 11 lipca 2024 r.) przedstawia
Dyrektorowi Centrum uchwate, ktérej tresdcig jest wskazanie kandydata na stanowisko
zastepcy Dyrektora Centrum wytonionego w konkursie. Do uchwaty dotacza sie protokoty
z posiedzen komisji konkursowe;j.

Komisja konkursowa ZD | w dniu 8 lipca 2024 r. podjeta uchwate, w ktorej wskazata
kandydata na stanowisko zastepcy Dyrektora (pierwszego zastepcy) w osobie Pani -
B ;o2 na uzyskanie przez nia najwyzszej sumy punktéw sposréd
wszystkich kandydatow (§ 3 ww. uchwaty), co byto zgodne z § 8 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie konkurséow. Ww. uchwata zostata przekazana Dyrektorowi NCBR w dniu 11 lipca
2024r.

Do uchwaty Komisji konkursowej ZD | z dnia 8 lipca 2024 r. zataczony zostat protokét z 11
posiedzenia komisji, natomiast pozostate protokoty (z | i Il posiedzenia komisji) nie zostaty
dotaczone do ww. uchwaty, co byto niezgodne z § 8 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
konkurséw oraz § 7 ust. 11 Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD | i stanowi
nieprawidtowos¢. Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r. odnosnie do przyczyn
powyzszego naruszenia wyjasnita: Nie mam w tym zakresie wiedzy, najprawdopodobniej byto to
przeoczenie Sekretarza Komisji. Jednoczesnie wskazuje, ze Sekretarz Komisji przekazat
Dyrektorowi Centrum protokoty Komisji z 3i 8 lipca 2024 r.

W dniu 16 lipca 2024 r. Sekretarz Komisji zwrécit sie do ww. kandydata o wskazanie
stanowiska, ktore chciataby obja¢ w zwiazku ze wskazaniem zaréwno przez Komisje
konkursowa ZD | jak i Komisje konkursowa ZD Il. W odpowiedzi Pani _
-za posrednictwem poczty elektronicznej przestataw dniu 17 lipca 2024 r.do NCBR
skan swojego oswiadczenia zdnia 16 lipca 2024 r., w ktérym wyrazita zgode na powotanie na
stanowisko pierwszego zastepcy Dyrektora NCBR.

Odnotowac nalezy, ze w § 4 uchwaty z dnia 8 lipca 2024 r. Komisja konkursowa ZD |
stwierdzita, ze w przypadku braku zgody kandydatki na powotanie, Komisja Konkursowa
rekomenduje na stanowisko zastepcy Dyrektora (pierwszego zastepcy) kolejng osobe, ktéra
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uzyskata najwyzszq liczbe punktéw w konkursie na stanowisko pierwszego zastepcy Dyrektora
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, stanowiqgcej sume oceny osoby hiebedqcej cztonkiem
Komisji, posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje do dokonania takiej oceny oraz wspdlnej oceny

Komisji, tj. Pana | EEEEEEE

Tymczasem art. 4 ust. 7 ustawy o NCBR stanowi, ze w przypadku niewytonienia w drodze
konkursu kandydata na stanowisko zastepcy Dyrektora Dyrektor przeprowadza nowy
konkurs.

Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnita, ze:

Zgodnie z pozyskanymi informacjami Komisja Konkursowa podjeta decyzje na zasadzie
konsensusu. Warto przy tym zwrdci¢ uwage, ze: zgodnie z ustawg o NCBR (art. 4 ust. 3): ,Dyrektor
powotuje nie wiecej niz dwdch zastepcéw Dyrektora sposréd kandydatéw wytonionych w drodze
konkursu przeprowadzonego przez Dyrektora.”

1. Zgodnie wiec z ustawq o NCBR to Dyrektor Centrum jest organizatorem konkursu na ZD.
To on réwniez powotuje Zastepcéw sposréd kandydatéw wytonionych w konkursie.

2. Komisja konkursowa, ktéra dziata na podstawie rozporzqdzenia, jest wiec organem
pomocniczym dla Dyrektora Centrum. To Dyrektor Centrum réwniez jq powotuje (§ 3 ust.
3 Rozporzqdzenia).

3. Zustawy zatem wynika, iz to Dyrektor Centrum powotuje Zastepce sposréd kandydatow
wytonionych w konkursie. Komisja przeprowadza ocene formalng i merytoryczng
kandydatéw. Z przeprowadzonych czynnosci sporzqdzany jest protokét, gdzie zgtoszeni
kandydaci zostajq ocenieni przez Komisje konkursowg.

4. Wynikiem pracy Komisji konkursowej jest stworzenie uchwaty, ktérej trescig jest
wskazanie kandydata na stanowisko ZD. Dodatkowo do tej uchwaty zatqcza sie protokét
z posiedzen Komisji Konkursowej. Z tresci tego protokotu wynika punktacja, ktérg uzyskali
kandydaci na stanowisko ZD. Z kolei na podstawie uzyskanej punktacji mozna stworzy¢
ranking kandydatéw, ktérzy zostali kolejno najlepiej ocenieni przez Komisje konkursowgq.

5. Zwrdci¢ nalezy réwniez uwage na zapis ustawowy, dotyczqcy delegacji. Stosowne
rozporzqdzenie miato zosta¢ wydane: ,uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia
przejrzystosci i rzetelnosci procedury konkursowej.”. Tak wiec celem wydania stosownego
Rozporzqgdzenia byto przede wszystkim zapewnienie przejrzystosci i rzetelnosci procedury
konkursowej. Zapisy zatem dotyczqce ustanowienia na czas przeprowadzania konkurséw
na ZD bezstronnej Komisji Konkursowej, ktéra ocenia kandydatéw na podstawie
obiektywnie okreslonych kryteriéw, wypetnia cele, ktére zostaty postawione w delegacji
ustawowe;j.

6. Jesli dosztoby do sytuacji, Zze wskazany przez Komisje Konkursowq w uchwale kandydat
na stanowisko ZD, nie wyraza zgody na powotanie, mozliwym jest powotanie kolejnego
kandydata z listy rankingowej, ktéry uzyskat kolejno najwiekszq liczbe punktéw
w przeprowadzonym postepowaniu konkursowym. Procedura wyboru kandydatéw jest
dokonywana w sposéb obiektywny przez bezstronng komisje, dlatego jesli kandydaci
przeszli ocene formalng i spetnili wymagania na stanowisko ZD, to juz ocena tych
kandydatéw decyduje o tym, kto z nich zostanie najlepiej oceniony. W sytuacji kiedy
najlepiej oceniony kandydat nie wyraza zgody na powotanie to przeprowadzony konkurs i
dokonana ocena wszystkich kandydatéw biorqcych udziat w postepowaniu na wybér ZD,
pozwalajq na wybranie kolejno najlepszego kandydata z listy.
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7. Komisja Konkursowa moze réwniez w uchwale, o ktérej mowa § 8 ust. 3 rozporzgdzenia
wskazac w jej tresci, alternatywnego kandydata na stanowisko ZD, w przypadku jesli
kandydat, ktéry uzyskat najlepszq liczbe punkéw nie wyrazi zgody na swoje powotanie na
powyzsze stanowisko.

8. Zgodnie z literalnym brzmieniem § 8 ust. 2 rozporzqgdzenia przedmiotowa uchwata ma
wskazywac kandydata na stanowisko ZD. W przypadku alternatywnie przygotowanej
uchwaty wymagania dotyczqce tresci uchwaty zostanqg spetnione. Najlepszy kandydat
zostat wskazany, a dodatkowo zostat wskazany kolejny z listy rankingowej, ktéry uzyskat
najwiekszq liczbe punktow.

9. Biorgc zatem pod uwage, iz rozporzqdzenie miato zapewnic przejrzystos¢ i rzetelnosé
procedury konkursowej, a Komisja konkursowa jest ciatem pomocniczym stuzgcym
Dyrektorowi Centrum w przeprowadzeniu konkursu, nie ma przeciwskazan do podjecia
uchwaty alternatywnej.

10. Dodatkowo nalezy zwréci uwage na brak celowosci i ekonomike przeprowadzania
kolejnego  konkursu. Komisja konkursowa przeprowadzajgc konkurs zapewnita
przejrzystosé i rzetelnosé. Wybor kandydatoéw kolejno z listy rankingowej jest dziataniem
zgodnym z postawionymi celami.

Nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem zaprezentowanym w wyzej przywotanych
wyjasnieniach.

Z przepisu art. 4 ust. 7 ustawy o NCBR wprost wynika, ze w przypadku niewytonienia
w drodze konkursu kandydata na stanowisko zastepcy Dyrektora Dyrektor przeprowadza
nowy konkurs. Nalezy w tym miejscu odréznié kwestie powotania na zastepce Dyrektora
NCBR (ktorego jak wskazano w wyjasnieniach dokonuje Dyrektor NCBR) od kwestii
wytonienia (ktorego dokonuje komisja konkursowa w drodze konkursu).

Ponadtow § 7 ust. 15. Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD | postanowiono, ze jesli ten
sam kandydat zostat wskazany w uchwale Komisji konkursowych do spraw wyboru zastepcy
(pierwszego zastepcy) Dyrektora Centrum oraz do spraw wyboru zastepcy (drugiego
zastepcy) Dyrektora Centrum jako kandydat na stanowisko drugiego zastepcy Dyrektora
Centrum oraz pierwszego zastepcy Dyrektora Centrum, przekazujac uchwate, o ktérej
mowa w ust. 14 [tj. w sprawie koncowych wynikow oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy
i predyspozycji kandydatéw do zarzadzania], Komisja wzywa kandydata do okreslenia, na
ktére stanowisko chce zostac powotany. Jak stanowi § 7 ust. 16 Regulaminu pracy komisji
konkursowej ZD | w przypadku niewytonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko
zastepcy (pierwszego zastepcy) Dyrektora Centrum, w tym w przypadku, o ktéorym mowa
w § 7 ust. 15 Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD |, gdy kandydat wybierze stanowisko
drugiego zastepcy Dyrektora Centrum, Dyrektor przeprowadza nowy konkurs.

Majac na uwadze powyzsze przepisy stwierdzi¢ nalezy, ze zamieszczenie - w uchwale z dnia
8 lipca 2024 r. - przez Komisje konkursowg ZD | zapisu § 4 byto niezgodne z art. 4 ust. 7
ustawy o NCBR oraz § 7 ust. 16 Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD | i stanowi
nieprawidtowos¢.

Skutkiem ww. naruszenia byto opublikowanie komunikatu z dnia 18 lipca 2024 r. w sprawie

wynikéw konkursu, ktéry oprécz informacii o kandydacie (Pani || GGG

ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktéw, zawierat informacje o tresci: Jednoczesnie, wobec
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uzyskania przez kandydata najwiekszej liczby punktéw takze w konkursie na stanowisko zastepcy
(drugiego zastepcy) Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, w przypadku braku zgody
na powotanie, Komisja Konkursowa rekomenduje na stanowisko zastepcy Dyrektora (pierwszego
zastepcy) kolejng osobe, ktora uzyskata najwyzszq liczbe punktéw w konkursie na stanowisko
pierwszego zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwojul.

Zacytowana powyzej informacja zamieszczona w komunikacie byta nie tylko niezgodna
z przepisami, ale réwniez nieuzasadniona, poniewaz jak wynika z pisma z dnia 16 lipca 2024
r. (data wptywu do NCBR: 17 lipca 2024 r.) kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe
punktéw, wyrazit zgode na powotanie na stanowisko pierwszego zastepcy Dyrektora NCBR.
Dyrektor NCBR w dniu publikacji komunikatu posiadat ww. informacje kandydata.

Whyniki konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum (pierwszego zastepcy) podane
zostaty do publicznej wiadomosci przez Dyrektora Centrum poprzez zamieszczenie na
stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie Centrum,
w formie komunikatu z dnia 18 lipca 2024 r., w terminie okreslonym w § 10 rozporzadzenia
w sprawie konkursow.

(dowody - akta kontroli str. 13-349, 643-682, 700-718, 723-725)

2.3. Konkurs na stanowisko drugiego zastepcy Dyrektora NCBR (dalej rowniez:
konkurs na stanowisko ZD 1)

2.3.1 Ogtoszenie konkursu na stanowisko ZD Il

W dniu 10 czerwca 2024 r. Dyrektor NCBR, dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 3 i 4 ustawy
o NCBR ogtosit konkursy na stanowiska zastepcow Dyrektora NCBR, w tym konkurs na
stanowisko ZD II.

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy o NCBR, pismem Dyrektora NCBR z dnia 29 lutego 2024 .
odwotany zostat z petnienia funkcji Zastepcy Dyrektora (ZD II) Pan _
Odwotanie nastapito w zwiazku ze ztozona przez p. || EGNGNG@B v dniu 9 lutego 2024 r.
pisemna rezygnacja, przyjeta do wiadomosci przez éwczesnego Dyrektora NCBR - Pana I

Konkurs zostat ogtoszony 10 czerwca 2024 r., zatem nie byto to zgodne z art. 4 ust. 4 pkt 2
ustawy o NCBR, wg ktérego nalezy ogtosic go niezwtocznie po odwotaniu dotychczasowego
zastepcy Dyrektora. Jak wynika z wyjasnien Dyrektor BDCiOP NCBR ztozonych w dniu 6
wrzesnia 2024 r.. Pan prof. Jerzy Matachowski zostat powotany na stanowisko Dyrektora
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju 7 czerwca 2024 r. na czteroletniq kadencje. Ogtoszenie
konkursu na stanowiska Zastepcéw Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju zostato
opublikowane 10 czerwca 2024 r. tj. niezwtocznie po powotaniu prof. Jerzego Matachowskiego na
stanowisko Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Przyjmujac powyzsze oraz fakt, ze Pan prof. Jerzy Matachowski zostat powotany na
stanowisko Dyrektora NCBR w dniu 7 czerwca 2024 r. (zgodnie z aktem powotania
przekazanym przez NCBR wraz z wyjasnieniami z dnia 5 sierpnia 2024 r.) oraz majac na
uwadze okres objety niniejszg kontrola, powyzsze wyjasnienie zostato uwzglednione.
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Ogtoszenie o konkursie zostato zamieszczone na stronie podmiotowej Centrumw Biuletynie
Informacji Publicznej w dniu 10 czerwca 2024 r. oraz udostepnione w siedzibie Centrum.
Pismem z dnia 10 czerwca 2024 r. Dyrektor Centrum przekazat informacje o ogtoszeniu ww.
konkursu do Ministerstwa m.in. celem zamieszczenia na stronie podmiotowej urzedu
obstugujacego ministra w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnienia
w siedzibie urzedu obstugujgcego Ministra. Powyzszym dziataniem wypetniono obowigzki
wynikajace z art. 4 ust. 5 ustawy o NCBR oraz § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
konkurséw.

Ogtoszenie o ww. konkursie w czesci dotyczacej stanowiska ZD |l zawierato elementy
okreslone w art. 5 ust. 2 ustawy o NCBR oraz w § 5 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
konkurséw.

Podczas przeprowadzanych czynnosci kontrolnych ustalono, ze do ogtoszenia z dnia 10
czerwca 2024 r. o konkursach na stanowiska zastepcéw Dyrektora NCBR dotaczono
Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie do celéw rekrutacji na stanowisko Zastepcy Dyrektora
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju - ktérego tresé w punkcie dotyczacym niekaralnosci
jest niezgodna z wymogiem wynikajacym z art. 5 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 1
ustawy o NCBR oraz niezgodny z § 5 ust. 5 pkt 4 w zwigzku z § 5 ust. 6 rozporzadzenia
w sprawie konkurséw oraz z zapisami ogtoszenia?° z dnia 10 czerwca 2024 r.

Zgodnie z ww. przepisami, kandydatem na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR moze by¢
osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
przestepstwo skargowe, tymczasem we wzorze osSwiadczenia widnieje tresc: ,Ja nizej
podpisany/a (...) legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria/nr (..) oswiadczam, ze: nie
bytem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe. (...)". Powyzsze $wiadczy o tym, ze w o$wiadczeniu
postuzono sie pojeciem wezszym niz okreslit to ustawodawca, a w konsekwencji, wszyscy
kandydaci do zgtoszern zataczyli oswiadczenia, ktére nie potwierdzaty spetnienia
ustawowego wymogu.

Wzér Zatacznika nr 1 o ktérym powyzej, nie wynika réwniez z przyjetej Instrukcji rekrutacji
pracownikéw w Narodowym Centrum Badan i rozwoju (proces wsparcia 3.1.2 Cykl zycia
pracownika, Instrukcja organizacji procesu rekrutacji w NCBR, z 22 grudnia 2022 r.),
przekazanej zespotowi kontrolujgcemu przez NCBR w dniu 05 sierpnia 2024 r. W toku
czynnosci kontrolnych ustalono, ze wzér ww. Os$wiadczenia o wskazanej powyzej tresci
zamieszczany byt jako Zatacznik do celdow rekrutacji m.in. w ogtoszeniach o konkursie na
stanowiska zastepcy Dyrektora NCBR opublikowanych m.in. na stronie podmiotowe;j
Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej w dniach: 25 lipca 2022r.,22 marca 2023 r. oraz
w ogtoszeniu z 12 czerwca 2023 r.

W wyjasnieniach z dnia 26 sierpnia 2024 r. przekazanych przez Dyrektor BDCiOP NCBR
poinformowano, ze: Wskazany formularz stosowany byt wytqczenie w konkursach na stanowisko
zastepcy dyrektora NCBR m.in. w nastepujgcych konkursach, dostepnych na stronach NCBR:

20 QOgtoszenie o Konkursach na stanowiska Zastepcéw Dyrektora Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju opublikowane 10 czerwca 2024 r.

18



Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
- 14.09.2019 r. - Powotano na stanowisko Zastepcy Dyrektora NCBR Pana _

Ogtoszenie o konkursie na stanowiska Zastepcéw Dyrektora Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju - 25.07.2022 r. - Powotano na stanowisko Zastepcy Dyrektora NCBR Paniq -

Ogtoszenie o konkursie na stanowiska Zastepcéw Dyrektora Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju - 22.03.2023 r. - nie wytoniono i hie powotano na stanowiska Zastepcéw Dyrektora
NCBR zadnego kandydata.

Ogtoszenie o konkursie na stanowiska Zastepcéw Dyrektora Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju - 12.06.2023 r. Powotano na stanowiska Zastepcéw Dyrektora NCBR Pana -

I o< Pana I

Jak wskazano powyzej formularz wykorzystywany byt we wszystkich konkursach na stanowisko
zastepcy dyrektora NCBR od 2019 roku. Obecnie w zasobach NCBR nie udato sie odnalez¢ analiz,
w ktorych zawarte bytoby uzasadnienie tresci tego formularza. W zwiqzku z powyzszym, w obecnie
trwajgcym konkursie na Zastepce Dyrektora NCBR formularz zostat zaktualizowany.
Zgodnie z przekazanymi informacjami oraz majgc na uwadze Protokét z posiedzenia Komisji
cztonkowie Komisji dokonali oceny formalnej zgtoszen na podstawie przedtozonych dokumentdéw,
w tym Oswiadczenia do celéw rekrutacji na stanowisko Zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia oraz przedstawione przez NCBR wyjasnienia,
stwierdzono, ze Komisja konkursowa ZD Il nie dysponowata dokumentami dajgcymi
zapewnienie, ze kandydaci spetnili wymog wynikajacy z art. 5 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 5
ust. 2 pkt 1 ustawy o NCBR, z§ 5 ust. 5 pkt 4 w zwigzku z § 5 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie
konkurséw oraz z zapiséw ogtoszenia z dnia 10 czerwca 2024 r., tym samym komisja
konkursowa nie mogta stwierdzi¢ czy kandydaci nie byli karani za umysinie popetnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, o czym szerzej w pkt 2.3.4 Sprawozdania.

Termin sktadania zgtoszern w zbadanym konkursie wynosit co najmniej 10 dni od dnia
nastepujgcego po dniu ukazania sie ogtoszenia o konkursie na stronie podmiotowej NCBR
w Biuletynie Informacji Publicznej, tj. do 20 czerwca 2024 r., a o jego zachowaniu
decydowata data wptywu zgtoszenia do NCBR. Powyzsze byto zgodne z § 5 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie konkursow.

Zgodnie z wyjasnieniami z dnia 26 sierpnia 2024 r. przekazanymi przez NCBR: Zainicjowana
przez Dyrektora procedura konkursowa w celu wytonienia dwéch zastepcéw odbyta sie na
podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (dalej:
Justawa o NCBR”), rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia
2010r. w sprawie konkurséw na stanowiska Dyrektora i zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum
Badar i Rozwoju (dalej: ,rozporzqdzenie”) oraz Regulaminu Prac Komisji Konkursowej. Warto
zwrdcic¢ uwage, ze konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR jest regulowany przepisami
art. 4 i 5 ustawy o NCBR oraz rozporzqdzenia, natomiast rekrutacja pracownikéw odbywa sie na
podstawie przepisow art. 20 - 26 ustawy o NCBR.
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Odnoszac sie do powyzszych wyjasnien, ustalono, ze do procedury konkursowej dotyczacej
wytonienia dwodch zastepcow (o ktorej mowa w pismie Dyrektora Centrum nr
BDP.111.1.2024.JB z dnia 10 czerwca 2024 r. do Ministra Nauki) nie stosowano zapiséw
Instrukcji rekrutacji pracownikow w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (proces
wsparcia 3.1.2 Cykl zycia pracownika). Nie mniej jednak nalezy wskazaé, ze pkt 1 ww.
Instrukcji, okresla zasady przeprowadzania rekrutacji w NCBR, a pkt 2 stanowi, ze zapisy
Instrukcji majg zastosowanie dla wszystkich pracownikéw i komérek organizacyjnych
Centrum. Zapisy wytaczajace stosowanie ww. Instrukcji nie zostaty jednoznacznie
ustanowione w tresci ww. procesu wsparcia oraz w Regulaminie Pracy Komisji Konkursowej
do spraw wyboru zastepcy (drugiego zastepcy) Dyrektora NCBR2%, a tym samym poziom
ogolnosci obowigzujacego zapisu nie wyklucza mozliwosci stosowania procesu m.in. do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko ZD NCBR.

232 Komisja

Zadania oraz tryb pracy Komisji konkursowej ds. wyboru drugiego zastepcy Dyrektora
NCBR22 okreslaja rozporzadzenie w sprawie konkurséw oraz Regulamin pracy komisji

konkursowej ZD I, stanowigcy Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 42/2024 Dyrektora NCBR.

Konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum ZD Il przeprowadzita Komisja
konkursowa ZD Il powotana zarzadzeniem nr 42/2024 Dyrektora NCBR. Tym samym,
zgodnie z § 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie konkurséw w sktad Komisji konkursowej ZD
Il Dyrektor NCBR powotat pieciu cztonkéw komisji. W sktad Komisji konkursowej ZD I
weszli: Pani dr ||| | G - B o - - T - -
zgodnie z §3ust.3 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, cztonkowie Komisji
reprezentujacy Rade NCBR i Ministra Nauki: Pani || | | |} JJREE - przedstawiciel Ministra
Nauki (dalej: przedstawiciel ministra), wskazana w pi$mie Ministra Nauki nr DIR-
WNO.0771.17.2024.AW z dnia 13 czerwca 2024 r. w odpowiedzi na zapytanie skierowane
pismem Dyrektora NCBR nr BDP.111.1.2024.JB z dnia 10 czerwca 2024 r. do Ministra
Nauki Dariusza Wieczorka; oraz Pan prof. dr hab. || | | Bl - orzedstawiciel Rady
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (dalej: przedstawiciel Rady) wskazany odpowiednio
w piSmie Przewodniczagcego Rady NCBR nr BDP-SK0.0000.3.2024.AKD z dnia 14 czerwca
2024 r. w odpowiedzi na zapytanie skierowane pismem Dyrektora NCBR nr
BDP.111.1.2024.JB z dnia 10 czerwca 2024 r. do Przewodniczacego Rady NCBR prof. Dr

hab. N. med. | G

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze zgodnie z § 4. ust. 1
rozporzadzenia w sprawie konkurséw Komisja konkursowa ZD Il wybrata sposréd siebie:
Przewodniczacego Komisji - Pania || | ] I oraz Sekretarza Komisji - Pana || N
-, co zostato zaprotokotowane w Protokole z | posiedzenia Komisji konkursowej ZD Il
zdnia 24 czerwca 2024 .

Zarzadzeniem nr 43/2024 Dyrektora NCBR z dnia 3 lipca 2024 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 42/2024 z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie powotania Komisji

21 Dalej: Regulamin pracy komisji konkursowej ZD 1.
22 Dalej: Komisja konkursowa ZD II.
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konkursowych ds. wyboru dwdéch zastepcow (pierwszego i drugiego) Dyrektora NCBR23),
zmieniony zostat sktad komisji przeprowadzajacej postepowanie konkursowe. Na mocy ww.
zarzadzenia w sktad Komisji konkursowej ZD |l weszli: Pani _ - przedstawiciel
ministra; Pan prof. dr hab. _ - przedstawiciel Rady; Pani dr _
_; Pani _ oraz Pan _ Tym samym na mocy zarzadzenia nr

43/2024 Dyrektora NCBR, dotychczasowy cztonek komisji konkursowej - Pani _
przestata petni¢ funkcje cztonka Komisji konkursowej ZD II.

Zgodnie z wyjasnieniami z dnia 26 sierpnia 2024 r. przekazanymi przez NCBR: Zmiana
cztonka Komisji Konkursowej nastqpita w zwiqzku z brakiem mozliwosci udziatu Pani _
w posiedzeniu Komisji (sprawy osobiste). Zmiana nie byta zwiqgzana i nie wynikata z przepiséw,
o ktérych mowa w § 4 ust. 4 rozporzqdzenia, w zwiqgzku z § 4 ust. 2 powyzszego rozporzqdzania.
Tym samym powyzsze wyjasnienia zostaty uwzglednione.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Komisja konkursowa ZD |l zgodnie z § 4 ust. 6
rozporzadzenia w sprawie konkurséw wykonywata swoje zadania na posiedzeniach:

1. | posiedzenie Komisji konkursowej ZD Il w dniu 24 czerwca 2024 r. o godz. 11:45
w siedzibie NCBR;

2. |l posiedzenie Komisji konkursowej ZD Il w dniu 3 lipca 2024 r. o godz. 14:15
w siedzibie NCBR;

3. Il posiedzenie Komisji konkursowej ZD Il w dniu 9 lipca 2024 r. - nie wskazano
miejsca posiedzenia ww. Komisji zgodnie wymogiem okreslonym w z § 8 ust. 3
Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD Il, jednakze zawarto zapis, ze posiedzenie
odbyto sie w formie zdalnej za posrednictwem srodkéw porozumienia na odlegtosc.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze tryb pracy Komisji konkursowej ZD Il zostat
okreslony w Regulaminie pracy komisji konkursowej ZD Il, w ktérym nie widnieje zapis dot.
mozliwosci pracy w trybie zdalnym na wszystkich etapach przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko ZD Il. Nie byto zatem okreslonej podstawy do przeprowadzenia
wdniu 9 lipca 2024 r. prac Komisji konkursowej ZD |l podczas Ill posiedzenia w formie
zdalnej tj. za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé, a na podstawie
przedtozonej do kontroli dokumentacji zauwazyc¢ nalezy réwniez, ze Komisja konkursowa
ZD 1l nie przewidywata mozliwosci przeprowadzenia rozmowy w formule on-line
z kandydatami na ZD | i Il. Dyrektor BDCiOP NCBR, w pismie z dnia 26 sierpnia 2024 r.
wyjasnita, ze: Komisja konkursowa na posiedzeniu 3 lipca 2024 r. podjeta decyzje
o przeprowadzeniu posiedzenia w trybie zdalnym z uwagi m.in. na wyjazd (urlop) Przewodniczqcej
Komisji konkursowej oraz zobowiqgzania stuzbowe jednego z cztonkéw Komisji (Pana -
). Ponadto Komisja Konkursowa podczas posiedzenia 9 lipca 2024 r. dokonata koricowej
oceny, stanowiqgcej sume oceny osoby niebedqcej cztonkiem Komisji oraz wspélnej oceny Komisji,
po tym wskazata kandydata na stanowisko zastepcy Dyrektora (ocena wspdina byta dokonana 3
lipca 2024 r., wywiady kompetencyjne oraz ocena eksperta zostaty przekazane Komisji w formie
elektroniczne;j).

Komisja poprzednie posiedzenia realizowata w trybie stacjonarnym ze wzgledu na koniecznosé¢
oceny ofert kandydatéw (I posiedzenie, ocena ofert, ztozonych w formie papierowej) oraz spotkan

23 Dalej: zarzadzenie nr 43/2024 Dyrektora NCBR.
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zwybranymi kandydatami (1l posiedzenie, spotkania osobiste z kandydatami) - na tych etapach
Komisja nie przewidywata pracy w trybie zdalnym.

Powyzsze wyjasnienia zostaty uwzglednione, z tym ze pozostaje aktualna rekomendacja
w odniesieniu do ww. zagadnienia sformutowana na str. 10 niniejszego dokumentu.

Z kazdego posiedzenia Komisji konkursowej ZD Il (o ktérych powyzej) sporzadzono
protokoty, ktére podpisane zostaty m.in. przez osobe prowadzacg posiedzenie -
Przewodniczaca Pania _ oraz sporzadzajacego protokét Sekretarza Komisji -
Pana _ co byto zgodnie z § 4 ust. 7 rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

Protokoty z posiedzen Komisji konkursowej ZD Il zawieraty, co do zasady, elementy
okres$lone w § 4 ust. 8 rozporzadzenia w sprawie konkurséw. Podczas czynnosci kontrolnych
ustalono jednak, ze w protokole z Il posiedzenia Komisji konkursowej ZD I, ktére odbyto sie
w dniu 9 lipca 2024 r., nie wskazano miejsca posiedzenia komisji konkursowej zgodnie
wymogiem okreslonym w z § 8 ust. 3 Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD I, gdyz
posiedzenie odbyto sie w formie zdalnej. Wyjasnienia Dyrektor BDCiOP NCBR dot. pracy
zdalnej komisji konkursowej przekazane w pismie z dnia 26 sierpnia 2024 r. przywotano
powyzej. Powyzsze wyjasnienia zostaty uwzglednione.

2.3.2.1 Oswiadczenia

Cztonkowie Komisji konkursowej ZD I1: Pani _ Pan prof.dr hab._,
Pani dr [ - I o2 P-n I - oo 24

czerwca 2024 r. ztozyli pisemne Oswiadczenie cztonka Komisji konkursowej ds. wyboru
zastepcy (drugiego zastepcy) Dyrektora NCBR, zgodnie z § 4 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
konkurséw. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze tres¢ kazdego z ww. o$wiadczen
w brzmieniu: Oswiadczam - stosownie do § 4 ust. 2 i 3rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego (...) - Ze w stosunku do Zadnej z 0séb przystepujgcych do konkursu na stanowisko
zastepcy (pierwszego zastepcy) Dyrektora NCBR nie jestem matzonkiem, (...) ani nie pozostaje
wobec nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione wqtpliwosci
co do mojej bezstronnosci.(...) - nie odnosi sie do przeprowadzonego konkursu na stanowisko
ZD 1l. Tym samym, nie spetniono wymogu okres$lonego w § 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
konkurséw. W odniesieniu do powyzszego Dyrektor BDCiOP NCBR w pismie z dnia 26
sierpnia 2024 r. ztozyta wyjasnienia: Informuje, ze w tresci Oswiadczenia wystgpita oczywista
omytka pisarska. Nagtowek Oswiadczenia jest poprawny. Oswiadczenie byto sktadane podczas
posiedzenia Komisji konkursowej ZD Il. Cztonkowie Komisji spetnili wymdg okreslony w § 4 ust. 2
rozporzqdzenia w sprawie konkurséw na podstawie ztozonego Oswiadczenia dotgczonego do
dokumentacji z realizacji tego konkretnego Konkursu.

Ztozenie oswiadczen, w ktérych zamieszczono niewtasciwy zwrot w tak istotnej czesci tresci
oswiadczen, nalezy uznaé za dziatanie nierzetelne, co stanowi nieprawidtowos¢é.

W przeprowadzonym konkursie na stanowisko ZD Il uczestniczyt obserwator, Pani -
_, przedstawicielka Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, co byto zgodne z § 4 ust. 9 rozporzadzenia w sprawie konkurséw.
Obserwator ztozyt w dniu 24 czerwca 2024 r. Oswiadczenie Obserwatora Komisji
konkursowej ds. wyboru zastepcy (drugiego zastepcy) Dyrektora NCBR zobowigzujace m.in.
do nieujawniania informacji o przebiegu procesu rekrutacyjnego na stanowisko drugiego
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zastepcy Dyrektora NCBR, szczegétéw nt. stosowanych metod i pytan oraz wynikach
uzyskanych przez poszczegdélnych kandydatéw. Wedtug wyjasnien ztozonych w dniu 26
sierpnia 2024 r. przez Dyrektor BDCiOP NCBR: Wskazany formularz stosowany byt wytqczenie
w konkursach na stanowisko zastepcy dyrektora NCBR. Tym samym, ztozenie ww. Oswiadczenia
obserwatora w konkursach na zastepcéw Dyrektora NCBR, nalezy uznaé to za dobra
praktyke, regulujaca dodatkowo proces rekrutacji i jednoczesnie dajagcg udokumentowane
zapewnienie ochrony informacji jakie obserwator pozyskat wykonujac czynnosci wynikajace
z 8 4 ust. 9 rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

233 Zgtoszenia do konkursu na stanowisko ZD Il

W odpowiedzi na Ogtoszenie o Konkursach na stanowiska Zastepcéw Dyrektora NCBR
zdnia 10 czerwca 2024 r., do Konkursu na stanowisko ZDC Il do NCBR wptynety cztery
zgtoszenia. Ustalono, ze trzy zgtoszenia, ztozone przez: Pana

pani N o Pari- I otynety z zachowaniem

terminu okreslonego w ogtoszeniu o konkursie, tj. do dnia 20 czerwca 2024 r.

Jedno zgtoszenie, ztozone przez kandydata Pana || | | I »tyneto do NCBR po
terminie wynikajgcym z ogtoszenia o konkursie, tj. po 20 czerwca 2024 r. Kandydat ten nie

zostat dopuszczony do udziatu w konkursie na stanowisko ZD I1, a zgtoszenie Pana |||l
- nie podlegato ocenie przez Komisje konkursowa ZD II.

Jednoczesnie, zgodnie z wyjasnieniami ztozonymi przez NCBR w dniu 05 sierpnia 2024 r.,
wramach przeprowadzonych konkurséw na stanowiska ZDC | i ZDC Il nie ztozono
odwotania, o ktérym mowa w § 6 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

2.34 Pierwszy etap konkursu na stanowisko ZD Il

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, konkurs na stanowisko ZD |l zostat
przeprowadzony dwuetapowo, przy czym pierwszy etap konkursu obejmowat:

1. ocene formalna zgtoszen do konkursu, zgodnie z § 5 Regulaminu pracy komisji
konkursowej ZD Il, co udokumentowano na Kartach oceny kandydata na
stanowisko zastepcy (drugiego zastepcy) Dyrektora Centrum - wymagane
dokumenty i kryteria formalne, wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 (dalej: Zat. 1)
do ww. regulaminu.

Na podstawie przedtozonej przez jednostke kontrolowang dokumentacji ustalono,
ze Karty oceny (z Zat. Nr 1), sporzadzone zostaty zgodnie ze wzorem dla wszystkich
trzech kandydatéw, dopuszczonych do oceny formalnej, ktérzy ztozyli w terminie

aplikacje na stanowisko ZD II, tj. dla Pani |  GczHNGENEG r-- T
_ oraz dla Pana _ Karty oceny, zostaty
podpisane przez Pana || I (Sckretarza Komisji konkursowej ZD 11),
aocena formalna kandydatéw zgodnie z § 5 ust. 2 i 3 zostata wykonana przez
cztonkow Komisji konkursowej ZD Il na zasadzie konsensusu, podczas posiedzenia
komisji konkursowej, co odnotowane zostato w protokole z | posiedzenia Komisji
konkursowej ZD Il, ktére odbyto sie w dniu 24 czerwca 2024 r. Jednoczesnie
Dyrektor BDCiOP NCBR w pismie z dnia 26 sierpnia 2024 r. potwierdzita, ze: Na
podstawie protokdt z posiedzenn Komisji Konkursowej wnioskuje sie, Ze nie doszto do
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sytuacji, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 lub § 6 ust. 6 ww. regulaminu. Decyzje Komisji zostaty
podijete na zasadzie konsensusu. Natomiast w odniesieniu do zastosowanych zasad
gtosowania zapewniono rowniez, ze: Cztonkowie Komisji Konkursowej zobowiqgzani sq
do dziatania zgodnie z ustawq o NCBR, rozporzqdzeniem oraz Regulaminem Prac Komisji
Konkursowej. Zgodnie z Regulaminem Prac Komisji Konkursowej ,Jesli podjecie decyzji
w drodze konsensusu nie jest mozliwe przeprowadzane jest gtosowanie.” W protokole
z Komisji nie znajduje sie informacja dotyczqca braku mozliwosci podijecia decyzji na
zasadzie konsensusu, co warunkowatoby przeprowadzenie gtosowania i odpowiednie
udokumentowanie tego faktu.

2. ocene merytoryczng stopnia spetnienia przez kandydatéw warunkéw dot.
doswiadczenia zawodowego, co udokumentowane zostato na Indywidualnych
kartach oceny kandydata na stanowisko zastepcy (drugiego zastepcy) Dyrektora
NCBR, wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 (dalej: Zat. 2) oraz Wspdlnej karcie
oceny kandydata na stanowisko zastepcy (drugiego zastepcy) Dyrektora Centrum,
wg wzoru stanowiagcego Zatacznik nr 3 (dalej: Zat. 3) Regulaminu pracy komisji
konkursowej ZD II.

Na podstawie przedtozonej przez jednostke kontrolowang dokumentacji dot.
konkursu na stanowisko ZD Il ustalono, ze Indywidualne Karty oceny, sporzadzone
zostaty zgodnie ze wzorem z Zat. 2 dla trzech kandydatéw, ktérzy aplikowali na

stanowisko ZD II: Pani _ Pani _ oraz
dla Pana _ Karty oceny zostaty sporzadzone przez
wszystkich pieciu cztonkéw Komisji konkursowej ZD Il, odrebnie dla kazdego
kandydata na stanowisko ZD Il. Kazdy cztonek Komisji konkursowej ZD Il podpisat
sie pod sporzadzong przez siebie kartg oceny, w wiekszosci bez wskazania daty
sporzadzenia, jednak zgodnie z § 6 ust. 1 i 2 ocena merytoryczna stopnia spetnienia
przez kandydatow warunkéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego (I etap
konkursu) zostata wykonana przez cztonkéw Komisji konkursowej ZD Il, podczas
posiedzenia ww. Komisji,co odnotowane zostato w protokole z | posiedzenia Komisji
konkursowej ZD Il, ktore odbyto sie w dniu 24 czerwca 2024 r.

W odniesieniu do Wspdlnych kart oceny, sporzadzonych zgodnie ze wzorem z Zat. 3
Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD Il dla trzech kandydatow, ktorzy

aplikowali na stanowisko ZD II: Pani _ Pani _
B o2 dia Pana [ st:/0n0, z¢ Karty oceny zostaty
sporzadzone i podpisane przez Sekretarza Komisji (Pana _), zgodnie
z§& 6 ust. 3Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD Il, czynnosci zwigzane zocena
merytoryczng stopnia spetnienia przez kandydatéw warunkéw dotyczacych
doswiadczenia zawodowego (I etap konkursu) zostaty réwniez sporzadzone przez
poszczegdlnych cztonkéw Komisji konkursowej ZD Il, podczas posiedzenia ww.
Komisji, co odnotowane zostato w protokole z | posiedzenia Komisji konkursowej
ZD Il, zdnia 24 czerwca 2024 r.

W ramach pierwszego etapu konkursu, Komisja konkursowa ZD Il w dniu 24 czerwca 2024
r. dokonata oceny formalnej 3 zgtoszen, polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci,
poprawnosci i zgodnosci ztozonych przez kandydatéw dokumentéw z wymaganiami
wskazanymi w ogtoszeniu, zgodnie z wymogiem okres$lonym w § 5 ust. 6 rozporzadzenia
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w sprawie konkurséw oraz zasadami dokonywania oceny kandydatéw ujetych w §5
Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD Il. Komisja konkursowa ZD Il w dniu 24 czerwca

2024 r. dokonata réwniez sprawdzenia spetnienia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
i stwierdzita, ze ww. kandydaci ztozyli wszystkie dokumenty oraz spetnili kryteria formalne,
jednak w toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze:

Komisja konkursowa ZD |l dokonata pozytywnej oceny formalnej zgtoszenia Pana
I ooch pierwszego etapu konkursu ogtoszonego 10
czerwca 2024 r., pomimo tego, ze z oswiadczenia zdnia 20 czerwca 2024 r. (o ktorym
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa zlat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw) nie
wynika, ze ww. kandydat nie petnit stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa ani
nie wspotpracowat z tymi organami.

Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnita, ze: Komisja
konkursowa dokonata oceny formalnej zgtoszenia na podstawie przedtozonych
dokumentéw. Zaréwno w Karcie oceny kandydata na stanowisko zastepcy (drugiego
zastepcy) Dyrektora Centrum - wymagane dokumenty i kryteria formalne jak
i w Protokole nie odnotowano waqtpliwosci w zakresie oceny formalnej zgtoszenia Pana
_. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze Komisja konkursowa ZD Il nie
dysponowata dokumentem potwierdzajgcym spetnianie przez kandydata przestanki
okreslonej w art. 5 ust. 1 pkt 6 w zwiazku z ust. 2 pkt 1 ustawy o NCBR oraz
w ogtoszeniu o konkursie.

Zgodnie z § 5 ust. 5 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, a w odniesieniu do
§ 5 ust. 6 ww. rozporzadzenia jednym z listy dokumentéw, ktére nalezy zataczy¢ do
zgtoszenia jest oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe. Na podstawie dokonanych czynnosci kontrolnych
ustalono, ze wszyscy kandydaci na stanowisko ZD |l ztozyli oswiadczenia
o niekaralnosci zgodnie ze wzorem z Zatacznika nr 1 do ogtoszenia zdnia 10 czerwca
2024 r. o konkursach na stanowiska zastepcéw Dyrektora NCBR.

Treé¢ OSWIADCZENIA do celéw rekrutacji na stanowisko Zastepcy Dyrektora
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w punkcie dotyczacym niekaralnosci jest
niezgodna z wymogiem wynikajagcym z art. 5 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt
ustawy o NCBR, z § 5 ust. 5 pkt 4 w zwigzku z § 5 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie
konkurséw oraz z wymogami okreslonymi w tresci ogtoszenia z dnia 10 czerwca
2024r.

Kandydatem na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR moze by¢ bowiem osoba,
ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe, tymczasem w ztozonych oswiadczeniach kandydaci
podpisali sie pod trescig zapewniajaca, ze nie byli karani za przestepstwo popetnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, co
stanowi wezsze ujecie niz okreslit to ustawodawca i nie powinno zosta¢ uznane
przez Komisje konkursowa ZD Il jako spetnienie warunku, o ktérym mowa powyzej.
Warto jednak zaznaczyé, ze we wzorze Karty oceny kandydata stanowiacej
Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD I, w Ip. 5 zastosowano
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prawidtowg nazwe dokumentu, tj.. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnita, ze formularz
oSwiadczenia wykorzystywany byt we wszystkich konkursach na stanowisko zastepcy
dyrektora NCBR od 2019 roku. Obecnie w zasobach NCBR nie udato sie odnalez¢ analiz,
w ktérych zawarte bytoby uzasadnienie tresci tego formularza. W zwigzku z powyzszym,
w obecnie trwajgcym konkursie na Zastepce Dyrektora NCBR formularz zostat
zaktualizowany.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia uznaé nalezy, ze Komisja konkursowa ZD Il nie miata
wystarczajacych podstaw do stwierdzenia, ze kandydaci spetnili kryteria formalne. Dziatanie
ww. Komisji w tym zakresie stanowi nieprawidtowos¢.

W wyniku sporzadzonej dla kazdego z kandydatéw na stanowisko ZD Il oceny merytorycznej
stopnia spetnienia przez kandydatéw warunkéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego
Komisja konkursowa ZD Il ustalita nastepujaca klasyfikacje kandydatéw:

- I o2 atatacznie 76,2 pkt.;
- I oty ata tacznie 66,4 pkt.;
- I ot ;) tacznie 47,4 pkt.

Wszystkie formularze ocen dla kazdego z kandydatow wypetniono czytelnie, a skreslenia
parafowano. Sumy przyznanych punktéw na wszystkich kartach indywidualnych (Zat. 2) s
wyliczone prawidtowo. Sumy przyznanych punktéw na wspdlnych kartach oceny (Zat. 3) dla
kazdego z kandydatéw réowniez wyliczono prawidtowo.

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, Komisja konkursowa ZD Il podjeta
w dniu 24 czerwca 2024 r. decyzje o dopuszczeniu do udziatu w drugim etapie konkursu
nastepujacych kandydatéw: Pana || GGG - - T - -
Pania_. Powyzsza decyzje podjeto w drodze Uchwaty nr 1 Komisji
Konkursowej ds. Wyboru zastepcy (drugiego zastepcy) Dyrektora NCBR z dnia 24 czerwca
2024r.

Zgodnie z § 6 ust. 3rozporzadzenia w sprawie konkurséw, komisja konkursowa niezwtocznie
po podjeciu decyzji, oktérej mowa w § 6 ust. 1, powinna powiadomi¢ kandydatéw
o dopuszczeniu albo o niedopuszczeniu do drugiego etapu konkursu. Powiadomienia nalezy
dokona¢ telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Dokonanie
powiadomienia nalezy odnotowac w protokole z posiedzenia komisji konkursowej. Ustalono,
ze Komisja konkursowa ZD |l upowaznita Sekretarza Komisji do dokonania niezwtocznych
czynnosci zwigzanych z powiadomieniem kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
do kolejnego etapu konkursu (telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j).

W dniu 24 czerwca 2024 r. Sekretarz Komisji w imieniu Komisji konkursowej ZD Il za
posrednictwem poczty elektronicznej przestat powiadomienia z informacjg o dopuszczeniu
do drugiego etapu konkursu na ZD Il do trzech ww. kandydatéw wraz zinformacja
o wstepnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej w ramach Il etapu konkursu przypadajgcym
na dzien 3 lipca 2024 r. oraz prosba o potwierdzenie otrzymania wiadomosci. Zatgcznikiem
do korespondencji elektronicznej byto Pismo Sekretarza Komisji konkursowej ZD Il
o tozsamej tresci, wraz ze wskazaniem uzyskanej w | etapie konkursu punktacji. Tym samym
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w odniesieniu do przekazania powiadomienia spetniony zostat wymaég wynikajacy z § 6 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie konkurséw. Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r.
wyjasnita: Zgodnie z przekazanymi informacji informuje, ze Protokét zostat sporzqdzony zaraz po
zakonczeniu posiedzenia Komisji Konkursowej i widniejg na nim podpisy wszystkich cztonkéw
Komisji. Sekretarz Komisji dopiero po posiedzeniu Komisji sporzqdzit pisma do kandydatéw oraz
przekazat je kandydatom z wykorzystaniem poczty elektronicznej. Potwierdzenie tego faktu
znajduje sie w dokumentacji konkursowe;.

Majac na uwadze powyzsze, w oparciu o przedtozone w toku kontroli dowody ustalono, ze
powiadomienie nastapito wprawdzie w dniu 24 czerwca 2024 r. za posrednictwem poczty
elektronicznej, jednak w protokole z | posiedzenia Komisji konkursowej ZD Il nie
odnotowano dokonania ww. powiadomien, co byto niezgodne z § 6 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie konkursow, co nalezy uznac jako nieprawidtowos¢. Tym samym biorac pod uwage
tres¢ ww. przepisu, kandydaci powinni zosta¢ zawiadomieni o dopuszczeniu albo
o niedopuszczeniu do drugiego etapu konkursu w takim momencie, aby mozliwe byto
wypetnienie obowigzku polegajagcego na odnotowaniu tej czynnosci w protokole
z posiedzenia komisji konkursowej, tj. w trakcie jej posiedzenia.

Kandydat - Pani _ w odpowiedzi na powiadomienie, poinformowata
Sekretarza Komisji konkursowej ZD Il o swojej nieobecnosci w dniach 1-7 lipca 2024 r.,
zwracajac sie jednoczesnie z prosbg o umozliwienie podejscia do rozmowy w innym
wskazanym terminie badz w trybie online. Sekretarz Komisji wodpowiedzi przekazat
informacje o miejscu i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej oraz obraku mozliwosci
przeprowadzenia rozmowy w formule on-line. Poinformowat réwniez, ze termin 3 lipca 2024
r. jest jedynym mozliwym terminem na przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.

Jak wyjasnita w dniu 26 sierpnia 2024 r. Dyrektor BDCiOP NCBR: Konkurs na stanowiska
zastepcow Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju nie byt procedowany na podstawie
Instrukcji organizacji procesu rekrutacji w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju. Warto zwrécié¢
uwage, ze konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR jest regulowany przepisami art. 4i 5
ustawy o NCBR oraz rozporzqdzenia, natomiast rekrutacja pracownikéw odbywa sie na podstawie
przepiséw art. 20 - 26 ustawy o NCBR.

Jednoczesnie wskazuje, ze zgodnie z posiadanymi informacjami, Komisje Konkursowe podjety
decyzje o braku mozliwosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Paniq || NGcIzzN:N v
formule online z uwagi na fakt, ze konkursy dotyczyty waznego stanowiska w Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju - Zastepcy Dyrektora Centrum. W ocenie Komisji wtasciwa ocena kwalifikacji
zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw do zarzqdzania duzymi zespotami ludzkimi,
budowy i rozwoju instytucji oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego zespotéw pracowniczych wymagata
osobistego, stacjonarnego udziatu kandydatéw podczas rozmowy.

Powyzsze wyjasnienia zostaty uwzglednione, z tym Ze pozostaje aktualna rekomendacja
w odniesieniu do ww. zagadnienia sformutowana na str. 10 niniejszego dokumentu.

Podczas pierwszego posiedzenia w charakterze obserwatora wzieta udziat Pani [l
_, przedstawicielka Zwigzku Zawodowego Pracownikéw NCBR, ktéra ztozyta nata
okolicznos$¢ stosowne oswiadczenie (patrz pkt 2.3.2.1 niniejszego dokumentu).

Prace Komisji konkursowej ZD Il z pierwszego etapu konkursu przeprowadzane byty w dniu
24 czerwca 2024 r., podczas posiedzenia i wedtug porzadku obrad przyjetego Protokotem z
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| posiedzenia Komisji konkursowej ds. Wyboru zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju ZDC 1.

Uchwata nr 1 Komisji ds. Wyboru zastepcy (drugiego zastepcy) Dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju z dnia 24 czerwca 2024 r. odnosi sie w swej tresci do decyzji
podjetych przez Komisje konkursowg ZD Il, tj. oceny formalnej dokonanej w ramach
pierwszego etapu konkursu, wyniku oceny merytorycznej stopnia spetnienia przez
kandydatéw warunkéw dot. doswiadczenia zawodowego wraz z podaniem klasyfikacji
punktowej oraz zakwalifikowaniu do drugiego etapu kandydatéw: Panig _
-, Pania _ oraz Pana _ Uchwata w § 2
zawiera btedny zapis o brzmieniu nawigzujacym do konkursu na stanowisko “pierwszego
zastepcy”, co zgodnie z wyjasnieniami NCBR z dnia 26 sierpnia 2024 r. stanowito oczywistq
omytke pisarskq. Powyzsze zostato uznane za uchybienie.

Sekretarz Komisji konkursowej ZD |l pismem z dnia 25 czerwca 2024 r. adresowanym do
Pana _ poinformowat o wptywie dokumentéw aplikacyjnych do NCBR po
terminie wynikajagcym z ogtoszenia o konkursie, tj. w dniu 21 czerwca br. Z przyczyn
wskazanych powyzej, do powyzszego pisma dotgczono dokumenty aplikacyjne Pana-
_. Pismo zostato przestane rowniez jako zatacznik w korespondencji elektronicznej
zdnia 25 czerwca 2024 r.

2.3.5 Drugi etap konkursu na stanowisko ZD Il

Kandydaci w dniu 24 czerwca 2024 r. zostali poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej. Pani _, pomimo
prawidtowego zawiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, nie stawita sie na
posiedzeniu w dniu 3 lipca 2024 r. (patrz ustalenia w pkt 2.3.4 Pierwszy etap konkursu ZD Il).

W dniu 3 lipca 2024 r. Komisja konkursowa ZD 1124, zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie konkurséw, przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne z dwoma pozostatymi
kandydatami zakwalifikowanymi do |l etapu postepowania konkursowego: z Pania-

I o2  Panem I

Zgodnie z § 7 ust. 1a rozporzadzenia w sprawie konkurséw przed przystapieniem do
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum okazuje
komisji konkursowej dowdd osobisty albo inny dokument potwierdzajacy tozsamosé.

W protokole z dnia 3 lipca 2024 r. z posiedzenia Komisji konkursowej ZD Il, podczas ktérego
odbyty sie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, nie odnotowano faktu okazania przez
kandydatéw dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
Dyrektor BDCiOP NCBR wyjasnita w piSmie z 6 wrzesnia 2024 r., ze: w Protokotach
z posiedzen Komisji Konkursowych nie odnotowano czynnosci okazania Komisji konkursowej przez
kandydatéw dowoddw osobistych. NCBR nie dysponuje dowodami wypetnienia przez Komisje tego
obowigzku. Jednoczesnie wskazuje, ze w NCBR obowiqzuje procedura Zasady dostepu
i korzystania z przestrzeni biurowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z 15 marca 2024 r.,
ktora okresla zasady weryfikacji gosci odwiedzajgcych Centrum. Zgodnie z w/w procedurg: 7.

24 Sktad komisji okreslony w zarzadzeniu nr 43/2024 Dyrektora NCBR o ktérym mowa w pkt. 2.3.2
Komisja niniejszego sprawozdania.
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Weryfikacja gosci 1. Goscie odwiedzajqgcy Centrum kierowani sq przez ochrone budynku do recepcji
budynkowej, gdzie po weryfikacji tozsamosci wydawany im jest identyfikator ,GOSC” lub wydruk
QR kodu. 2. Identyfikator ,GOSC” lub wydruk QR kodu umozliwiajg wytqcznie uruchomienie windy
i wjazd na 3 pietro (do holu windowego). Przy jego uzyciu nie mozna otwieraé zadnych drzwi
w Centrum. 3. Do recepcji gtéwnej Centrum goscie wpuszczani sq z holu windowego przez
pracownika recepcji. 4. Po przybyciu gosci, pracownik recepcji gtéwnej Centrum dokonuje
weryfikacji ich tozsamosci na podstawie okazanego dokumentu imiennego ze zdjeciem lub wydruku
QR kodu z recepcji budynkowej oraz wydaje plakietke z napisem ,GOSC”, odnotowujqc
jednoczesnie ten fakt w rejestrze gosci. Nastepnie kieruje odwiedzajqcych do poczekalni, informujgc
telefonicznie o fakcie przybycia goscia organizatora spotkania (osobe wprowadzajqcg). 5. W razie
pojawienia sie goscia nie umoéwionego na spotkanie, pracownik recepcji kontaktuje sie ze
wskazanym pracownikiem. W sytuacji potwierdzenia przez pracownika mozliwosci odbycia
spotkania, pracownik dokonuje weryfikacji tozsamosci goscia na podstawie okazanego dokumentu
imiennego ze zdjeciem lub QR kodu z recepcji budynkowej, wydaje plakietke z napisem ,GOSC”
i uzupetnia rejestr.

Powyzsze wyjasnienia odnoszg sie do procedur wewnetrznych NCBR, dotyczacych obszaru
niestanowigcego przedmiotu niniejszej kontroli. W mys$| zapisu § 7 ust. 1a rozporzadzeniaw
sprawie konkurséw kandydat (...) przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej okazuje
komisji konkursowej dowdd osobisty albo inny dokument potwierdzajacy tozsamosé.
Zuwagi na brak odnotowania tej czynnosci w protokole z posiedzenia komisji, ktére
jednoznacznie stanowito by potwierdzenie spetnienia wymogu formalnego okreslonego § 7
ust. 1a ww. rozporzadzenia, pomimo przedstawionych wyjasnien dot. weryfikacji tozsamosci
,Gosci”, czynnosé nastgpita w ramach innych procedur wewnetrznych oraz przed innymi
osobami - niebedacymi cztonkami komisji konkursowej. Tym samym dziatanie w tym zakresie
nalezy uznac za nieprawidtowe.

Komisja konkursowa ZD |l dokonata w dniu 3 lipca 2024 r. oceny kwalifikacji zawodowych
kandydatéw oraz oceny wiedzy kandydatéw, w tym oceny znajomosci problematyki
dotyczacej funkcjonowania NCBR.

Ocenie podlegaty kryteria: osiggniecia zawodowe, zajmowane stanowiska i petnione funkcje,
doswiadczenie w kierowaniu ztozong wielozespotowg organizacja; wiedza i doswiadczenie
w zakresie finansowania B+R+I, w tym z wykorzystaniem FE; doswiadczenie w opracowaniu
i wdrazaniu strategii funkcjonowania oraz rozwoju organizacji, w tym zmian w organizacji
oraz optymalizacji proceséw; doswiadczenie w zarzadzaniu s$rodkami publicznymi;
znajomos$¢ jezyka angielskiego. W dalszej kolejnosdci Komisja konkursowa ZD |l dokonata
oceny wiedzy kandydatéw w tym znajomosci problematyki dotyczacej funkcjonowania
NCBR.

Komisja konkursowa ZD |l dokonata oceny na podstawie kryteriow, ktére zgodnie z§ 7 ust. 6
rozporzadzenia w sprawie konkurséw ustalone zostaty przez Dyrektora NCBR i zawarte
w § 7 ust. 5 pkt i [l Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD II, (wedtug wzoru Zatacznika
nr 5 do Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD ).

Cztonkowie Komisji konkursowej ZD Il dokonali oceny ww. kryteriéw na indywidualnych
kartach oceny kandydata na stanowisko ZD II, a w wyniki ocen poszczegdlnych kandydatéw
przedstawiaty sie zgodnie z przedtozong do kontroli dokumentacjg nastepujaco:
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- I - (:c-nic - 71 punktow,
- I :c:nic - 30,2 punktow.

Czynnosci dokonywane w dniu 3 lipca 2024 r. w ramach przeprowadzania konkursuna ZD |l
zawarto w Protokole z Il posiedzenia Komisji konkursowej ZD Il. W posiedzeniu oprécz
cztonkéw ww. Komisji wzieli udziat: Pan prof. Dr hab. inz. Jerzy Matachowski - Dyrektor
NCBR, Pan _ - ekspert oceniajacy predyspozycje poszczegdlnych
kandydatéw do zarzadzania; Pani _ - Przedstawiciel Zwiagzku
Zawodowego Pracownikéw NCBR. Pani _ ztozytaw dniu 3 lipca 2024 r.
Oswiadczenie Obserwatora Komisji konkursowej ds. Wyboru zastepcy (drugiego zastepcy)
Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

W posiedzeniu Komisji Konkursowej na ZD Il wzieta udziat Pani _ ktéra na mocy
zarzadzenia nr 43/2024 Dyrektora NCBR weszta w sktad Komisji konkursowej ZD II. Pani
_ ztozyta w dniu 3 lipca 2024 r. Oswiadczenie cztonka Komisji konkursowej ds.
Wyboru zastepcy (drugiego zastepcy) Dyrektora NCBR.

Protokét zawierat podpisy wszystkich pieciu cztonkéw Komisji konkursowej ZD Il
Zatacznikami do protokotu byty pytania Komisji konkursowej ZD |l oraz karty oceny
kandydatow.

W toku kontroli stwierdzono, ze Sekretarz Komisji konkursowej ZD Il dokonat
nieprawidtowego obliczenia punktéw przyznanych przez cztonkéw Komisji kandydatowi
_. Z indywidualnych kart oceny kandydata _
- na stanowisko zastepcy (drugiego zastepcy) Dyrektora Centrum - kryteria oceny Il
etapu wynika, ze suma s$redniej arytmetycznej liczby punktéw dla kazdego z ocenianych
kryteriéw zdobytych przez ww. kandydata powinna wynosi¢ 70,8 punktéw, a tymczasem we
Wspdlnej karcie oceny kandydata na stanowisko zastepcy (drugiego zastepcy) Dyrektora
Centrum - kryteria oceny Il etapu wpisano sume: 71 punktéw. Jak wyjasnita Dyrektor
BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r.: Jest to oczywista omytka rachunkowa. Btednie
zostata wyliczona srednia arytmetyczna kryterium bariery innowacyjnosci w Polsce i proponowane
dziatania na rzecz poprawy sytuacji w tym obszarze. Wpisano sredniq 5,2 powinno by¢ 5. Omytka
nie ma wptywu na wyniki konkursu. Majac na uwadze fakt, iz opisana pomytka nie miata
wptywu na rozstrzygniecie konkursu, powyzsze zakwalifikowano jako uchybienie.

Komisja konkursowa ZD Il na swoim Il posiedzeniu w dniu 3 lipca 2024 r. nie podjeta zadnych
uchwat.

Wywiady kompetencyjne na stanowisko | i Il Zastepcy Dyrektora Centrum jako raporty
indywidualne dla kandydatéw na ZD Il: Pani _ oraz Pana
I -\ cotowane zostaty przez Pana N
_, podpisane elektronicznie w dniu 08 lipca 2024 r. Wywiad kompetencyjny
stanowit ocene dotyczaca predyspozycji do zarzadzania, zgodnie z § 7 ust. 5 pkt Il
Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD 1l wg szczegétowych kryteriéw, zgodnie
z Zatacznikiem nr 4 do ww. Regulaminu przez osobe niebedaca cztonkiem komisji,
posiadajacej odpowiednie kwalifikacje.

Zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, oceny kwalifikacji zawodowych,
wiedzy i predyspozycji kandydatow do zarzadzania, o ktérej mowa w & 2 pkt 2
Ww. rozporzadzenia, dokonuje komisja konkursowa z udziatem wyspecjalizowanego
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podmiotu lub osoby niebedacej cztonkiem komisji, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
do dokonania takiej oceny. Zgodnie z & 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw
wyspecjalizowany podmiot lub osoba niebedaca cztonkiem komisji konkursowej, o ktérych
mowa w ust. 3, dokonujg oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji
kandydatéw do zarzadzania, o ktérej mowa w § 2 pkt 2, na zlecenie Dyrektora Centrum -
w przypadku konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum.

W kontrolowanym konkursie Pan _ - osoba niebedaca cztonkiem

komisji, o ktérej mowaw § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw - dokonat wytacznie
oceny w zakresie kryteridw okreslonych w § 7 ust. 5 pkt Il Regulaminu pracy komisji
konkursowej ZD |l (Predyspozycje kandydata do zarzadzania), a nie dokonat oceny
kwalifikacji zawodowych i wiedzy, tj. pozostatych kryteriéw wynikajgcych z § 7 ust. 4 ww.
rozporzadzenia a okreslonych w § 7 ust. 5 Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD II.
Cztonkowie Komisji konkursowej ZD Il nie dokonali natomiast odrebnej od ww. eksperta
oceny w zakresie Predyspozycji kandydata do zarzadzania okreslonych w § 7 ust. 5 pkt Il
Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD Il, do ktérej byli zobowigzani zgodnie z § 7 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnita, ze: zgodnie z § 7 ust 6
rozporzqdzenia kryteria oceny ustala Dyrektor Centrum - w przypadku konkursu na stanowisko
zastepcy Dyrektora Centrum. Cztonkowie Komisji Konkursowej oraz wytoniony ekspert dokonali
oceny zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora NCBR Regulaminem Prac Komisji Konkursowej,
ktory szczegétowo wskazywat sposob kryteria oraz sposéb oceny. Zgodnie z § 7 ust. 3
rozporzqdzenia oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw do
zarzqdzania, o ktérej mowa w § 2 pkt 2, dokonuje komisja konkursowa z udziatem
wyspecjalizowanego podmiotu Ilub osoby niebedqgcej cztonkiem komisji, posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje do dokonania takiej oceny. Nie oznacza to, ze taka osoba lub podmiot
muszq oceni¢ wszystkie kryteria Il etapu konkursu, ale jednoczesnie - jesli taka osoba lub podmiot
ma brac udziat w ocenie to ich stanowisko musi zosta¢ w ocenie uwzglednione. Udziat ww. osoby
lub podmiotu w ocenie byt uwzgledniony w zakresie jego kompetencji tj. oceny kompetencji
miekkich (Predyspozycje kandydata do zarzqdzania). Podmiot taki nie ma mozliwosci ocenic¢
kwalifikacji zawodowych oraz wiedzy kandydata na Zastepce Dyrektora NCBR, gdyz nie jest
specjalistq posiadajgcym wiedze i doswiadczenie w zakresie finansowania innowacji. Z uwagi
jednak na fakt, Ze jest on specjalistq do oceny kompetencji miekkich, jego udziat w procesie oceny
zostat uwzgledniony w opisany w pytaniu sposéb.

Nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem zaprezentowanym w wyzej przywotanych
wyjasnieniach. Z § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw wprost wynika, ze
wyspecjalizowany podmiot lub osoba niebedaca cztonkiem komisji konkursowej dokonuja
oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw do zarzadzania (a nie
tylko predyspozycji kandydatow do zarzadzania).

Z powyzszego wynika zatem, ze nieprawidtowe byto:

1. okreslenie § 7 ust. 7-9 Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD Il w sposdb
sprzeczny z § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkursow;

2. zaangazowanie do prac Komisji konkursowej ZD Il osoby niebedacej cztonkiem
komisji, o ktérej mowa w & 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, ktéra nie
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posiadata, jak wynika z wyjasnien, odpowiednich kwalifikacji do dokonania oceny
(wraz zww. Komisja) kwalifikacji zawodowych oraz wiedzy kandydatéw na
pierwszego zastepce Dyrektora NCBR - a takie kwalifikacje powinna posiadaé.

Jednoczesnie zgodnie z zapisem § 1 ust. 1a Umowy o wspétpracy z ekspertem nr 107/2024/z
z 2 lipca 2024 r. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do (...) przygotowania arkusza oceny
kwalifikacji zawodowych wiedzy i predyspozycji kandydatéw na stanowisko zastepcy
Dyrektora NCBR oraz w dalszej czesci umowy w §1 ust. 1c - dokonania oceny kandydatéow
(...), wtym w szczegdlnosci predyspozycji do zarzadzania.

Tym samym przedstawionego przez jednostke kontrolowana wyjasnienia: Podmiot taki nie
ma mozliwosci ocenic¢ kwalifikacji zawodowych oraz wiedzy kandydata na Zastepce Dyrektora
NCBR, gdyz nie jest specjalistq posiadajgcym wiedze i doswiadczenie w zakresie finansowania
innowacji, nie mozna uznac za zasadne.

Niezaleznie od powyzszego ustalono, ze przy dokonywaniu oceny stosowano jednakowe
kryteria dla wszystkich kandydatéw, okreslone przez Dyrektora Centrum (§ 7 ust. 5i 6
rozporzadzenia w sprawie konkurséw) i uwzgledniono oceny predyspozycji poszczegdlnych
kandydatéw do zarzadzania wraz z ich opisem, wydane przez eksperta - Pana _

Zgodnie z zapisem w Protokole z Il posiedzenia komisji, kolejne Ill posiedzenie Komisji
konkursowej ZD Il zaplanowano na 8 lipca 2024 r. Na podstawie przedstawionej przez
podmiot kontrolowany dokumentacji ustalono, ze Il posiedzenie Komisji konkursowej ZD I,
odbyto sie 9 lipca 2024 r. w formie zdalnej za posrednictwem srodkéw porozumienia sie na
odlegtos¢.

Dyrektor BDCiOP NCBR w odniesieniu do powyzszego ztozyta w dniu 26 sierpnia 2024 r.
wyjasnienie: Komisja konkursowa na posiedzeniu 3 lipca 2024 r. podjeta decyzje
o przeprowadzeniu posiedzenia w trybie zdalnym z uwagi m.in. na wyjazd (urlop) Przewodniczqcej
Komisji konkursowej oraz zobowiqgzania stuzbowe jednego z cztonkéw Komisji (Pana -
-). Ponadto Komisja Konkursowa podczas posiedzenia 9 lipca 2024 r. dokonata koricowej
oceny, stanowiqcej sume oceny osoby niebedqcej cztonkiem Komisji oraz wspélnej oceny Komisji,
po tym wskazata kandydata na stanowisko zastepcy Dyrektora (ocena wspélna byta dokonana
3lipca 2024 r., wywiady kompetencyjne oraz ocena eksperta zostaty przekazane Komisji w formie
elektroniczne;j).

Komisja poprzednie posiedzenia realizowata w trybie stacjonarnym ze wzgledu na koniecznosé¢
oceny ofert kandydatéw (I posiedzenie, ocena ofert, ztozonych w formie papierowej) oraz spotkan
Z wybranymi kandydatami (1] posiedzenie, spotkania osobiste z kandydatami) - na tych etapach
Komisja nie przewidywata pracy w trybie zdalnym. Wyjasnienia jednostki kontrolowanej
zostaty uznane.

Podczas Il posiedzenia Komisji konkursowej ZD Il w dniu 9 lipca 2024 r. sporzadzono
koncowe oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji do zarzadzania
kandydatow, i tak:

1. Wedtug raportéw indywidualnych przedstawionych przez eksperta w dniu 8 lipca
2024 r.,w ramach predyspozycji do zarzadzania:

«  Pani NN otrzymata 19,5 pkt.

32



«  Pan NN ot zymat 12,5 pkt.

2. Punktacja na Koncowych kartach oceny kandydata na stanowisko zastepcy
(drugiego zastepcy) Dyrektora Centrum - kryteria oceny Il etapu, zgodnie
z Zatacznikiem nr 6 do Regulaminu pracy komisji konkursowej ZD II, dla dwéch
kandydatow:

e Pani _ - ktéra uzyskata sume 90,5 punktow

w ocenie koricowej;

e Pana _ - ktory uzyskata sume 42,7 punktéw w ocenie

kohcowej.

W toku kontroli stwierdzono, ze Komisja konkursowa ZD Il btednie ustalita koricowa liczbe
punktoéw zdobytych przez kandydata - Pania_ (zamiast 90,3 pkt
wskazano 90,5 pkt), co byto konsekwencjg opisanego wczesniej btedu rachunkowego
popetnionego przy obliczaniu sumy $redniej arytmetycznej liczby punktéw w Zataczniku nr
5. Majac na uwadze fakt, iz opisana pomytka réwniez nie miata wptywu na rozstrzygniecie
konkursu, powyzsze zakwalifikowano jako uchybienie.

235 Wyniki konkursu na ZD Il

Zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, Komisja konkursowa ZD I
w terminie 3 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu konkursu przedstawita w dniu 11 lipca
2024 r. Dyrektorowi Centrum Uchwate Komisji konkursowej ds. wyboru zastepcy (drugiego
zastepcy) Dyrektora NCBR z dnia 8 lipca 2024 r., w tresci wskazujacej kandydata na
stanowisko zastepcy Dyrektora (drugiego zastepcy) wytonionego w konkursie, w osobie Pani

Zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, do ww. uchwaty dotacza sie
protokoty z posiedzen komisji konkursowej. Na podstawie przedtozonych do kontroli
dokumentéw ustalono, ze do przekazanej Dyrektorowi NCBR uchwaty nie dotaczono
protokotu z posiedzenia Komisji konkursowej ZD Il z dnia 24 czerwca 2024 r.

Sekretarz Komisji konkursowej ZD Il zostat upowazniony przez Przewodniczaca ww. Komisji
do przekazania kandydatom powiadomienia o wynikach oceny w formie pisemnej, o ktorej
mowa w § 7 ust. 2 i 3rozporzadzenia w sprawie konkurséw, w terminie 3 dni od zakonczenia
Il etapu konkursu na ZD Il.

Ustalono, ze wyniki ww. oceny przekazano kandydatom:

e Pani _ pismem z dnia 16 lipca 2024 r. - wreczono

osobiscie w dniu 16 lipca 2024 r. (zgodnie z adnotacja na pisSmie);

. Panu_ pismem z dnia 16 lipca 2024 r. - 150992 2024-

07-16 03 Polecona ZPO priorytet (oraz dodatkowo mailem w korespondencji
elektronicznej w dniu 16-07-2024, 21:10);

podpisanymi w obu przypadkach przez Sekretarza Komisji.

W zwiazku z tym, ze zakonczenie drugiego etapu nastgpito w dniu 9 lipca 2024 r., nalezy
stwierdzi¢, ze ww. czynno$¢ zwiazana z powiadomieniem kandydatéw nastapita
z naruszeniem terminu okreslonego w § 8 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie konkurséw tj. nie
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zachowano 3 dniowego terminu od dnia zakonczenia drugiego etapu konkursu, co stanowi
nieprawidtowosc.

Dyrektor BDCiOP NCBR w dniu 26 sierpnia 2024 r. wyjasnita: z uwagi na fakt, ze Sekretarz
Komisji Konkursowej nie jest juz pracownikiem NCBR nie mam wiedzy o powodach opdZnienia.

Whyniki konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum (drugiego zastepcy) podane
zostaty do publicznej wiadomosci przez Dyrektora Centrum poprzez zamieszczenie na
stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie Centrum,
w formie komunikatu z dnia 18 lipca 2024 r., w terminie okreslonym w § 10 rozporzadzenia
w sprawie konkursow.

(dowody - akta kontroli str. 350-637, 643-682, 700-718, 723-725)

24 Dodatkowe ustalenia

W dniu 5 sierpnia 2024 r. podmiot kontrolowany przekazat pismo nr BDP.0910.1.2024.JB
(w odpowiedzi na pismo nr DKA-WK.0915.4.2024 z dnia 2 sierpnia 2024 r.) udzielajac
wyjasnienia: Zgodnie z trescig Uchwaty z 9 lipca 2024 r. w konkursie na stanowisko zastepcy
(drugiego zastepcy) Dyrektora Narodowego Centrum Badar i Rozwoju kandydatem, ktory uzyskat
najwiekszg liczbe punktéw w ocenie kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji do
zarzqdzania byta Pani || GG - vvosi no fakt, ze Pani

uzyskata réwniez najwiekszq liczbe punktéw w ocenie kwalifikacji zawodowych, wiedzy
i predyspozycji do zarzqdzania w konkursie na stanowisko zastepcy (pierwszego zastepcy)
Dyrektora NCBR oraz ze dokonata wskazania, ze chce zosta¢ powotana na zastepce (pierwszego)
Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju Dyrektor Centrum nie dokonat powotania
drugiego zastepcy Dyrektora NCBR.

W toku czynnosci kontrolnych ZK ustalit, Zze na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie
Informacji Publicznej pojawita sie w dniu 05 sierpnia 2024 r. publikacja (pierwsza publikacja
16:22) dokumentu w zaktadce ,Dyrekcja” informacja o zastepczyni dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, Pani Bozenie Lublinskiej-Kasprzak.

3. ZALECENIA

Biorac pod uwage ustalenia, uwagi oraz oceny zawarte w niniejszym sprawozdaniu, dziatajgc
na podstawie art. 52 ust. 4 ustawy o kontroli w administracji rzadowej zalecam:

1. Przeprowadzanie nowego konkursu w przypadku niewytonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR, zgodnie z art. 4 ust. 7 ustawy
o NCBR.

2. Niezamieszczanie w uchwale, ktérej trescia jest wskazanie kandydata na stanowisko
zastepcy Dyrektora Centrum wytonionego w konkursie, zapiséw sprzecznych
z art. 4 ust. 7 ustawy o NCBR.

3. Dostosowanie wzoru oswiadczenia stanowigcego zatacznik do ogtoszenia
o konkursie na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR w sposdb zapewniajacy
spetnianie przez kandydatow wymogu wynikajacego z art. 5 ust. 1 pkt 2 w zwiazku
z art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy o NCBR.
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4. Dokonywanie przez komisje konkursowa oceny merytorycznej w ramach
pierwszego etapu konkursu wytgcznie w odniesieniu do kandydatéw, ktérzy spetnili
kryteria formalne.

5. Odnotowywanie w protokole z posiedzenia komisji konkursowej faktu dokonania
powiadomienia kandydatéw o dopuszczeniu albo o niedopuszczeniu do drugiego
etapu konkursu, zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

6. Realizowanie obowigzku dotyczacego weryfikacji, przed przystgpieniem do
rozmowy kwalifikacyjnej, tozsamosci kandydatéw, wynikajagcego & 7 ust. 1a
rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

7. Zapewnienie zgodnosci przepisow regulaminu pracy komisji konkursowej z § 7 ust.
4 rozporzadzenia w sprawie konkursow.

8. Angazowanie do prac komisji konkursowej osoby niebedacej cztonkiem komisji,
o ktérej mowa w § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie konkurséw, ktéra posiada
kwalifikacje do dokonania oceny (wraz z komisjg) zaréwno predyspozycji
kandydatéw do zarzadzania, jak i kwalifikacji zawodowych oraz wiedzy kandydatéw
na zastepce Dyrektora NCBR.

9. Przestrzeganie terminu na przekazanie kandydatom wynikéw oceny zgodnie z § 8
ust. 3 rozporzadzenia w sprawie konkurséw.

10. Dotaczanie wszystkich protokotéw z posiedzen komisji konkursowej do uchwaty,
ktérejtrescia jest wskazanie kandydata na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum
wytonionego w konkursie, zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie konkursoéw,

11. Zapewnienie starannosci przy wykonywaniu i dokumentowaniu dziatan zwigzanych
z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko zastepcy Dyrektora NCBR.

Zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rzadowej kierownik jednostki
kontrolowanej, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania, ma prawo
przedstawic do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

Dariusz Wieczorek
Minister Nauki
/ - podpisano cyfrowo/
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