Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 37/2022 Dyrektora Narodowego Centrum Badar i Rozwoju
z dnia 12 lipca 2022 roku

REGULAMIN PRACY ZESPOLU DS. OCENY MERYTORTYCZEJ

dla przeprowadzenia oceny merytorycznej projektéow ztozonych w Il konkursie
w ramach Wspdlnego Przedsiewziecia NCBR-GDDKIA
polegajacego na wsparciu badan naukowych lub prac rozwojowych w obszarze drogownictwa

pn. Rozwéj Innowacji Drogowych — RID.

I. DEFINICJE | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Definicje
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) NCBR - nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, agencje wykonawczg
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych powotfang do realizacji
zadan z zakresu polityki naukowej panstwa, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dziatajgca na mocy ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (dalej: ,Ustawa”);

2) Dyrektorze NCBR - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum, o ktérym mowa w art. 3 pkt
1 Ustawy;

3) GDDKIA — nalezy przez to rozumieé Generalng Dyrekcje Drog Krajowych i Autostrad centralny
urzad administracji rzgdowej obstugujgcy Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych;

4) Komitecie Sterujacym (KS) — nalezy przez to rozumie¢ Komitet, ktdrego podstawe
funkcjonowania stanowi § 2 wust. 1 Porozumienia w sprawie realizacji Wspdlnego
Przedsiewziecia polegajgcego na wsparciu badan naukowych lub prac rozwojowych w
obszarze drogownictwa, zawartego w Warszawie w dniu 30 czerwca 2014 r. pomiedzy NCBR a
GDDKIA iregulamin pracy Komitetu Sterujgcego uzgodniony przez NCBR oraz GDDKIA;

5) Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ Il konkurs w ramach Programu;

6) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Wspdlne Przedsiewziecie NCBR — GDDKIA polegajgce na
wsparciu badan naukowych lub prac rozwojowych w obszarze drogownictwa pn. Rozwdj
Innowacji Drogowych — RID;

7) Zespole —nalezy przez to rozumiecé Zespot ds. oceny merytorycznej dla przeprowadzenia oceny
merytorycznej Projektow ztozonych w Konkursie;

8) Regulaminie Konkursu (RK) — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Il konkursu w ramach
Wspodlnego Przedsiewziecia NCBR-GDDKIA polegajgcego na wsparciu badan naukowych lub
prac rozwojowych w obszarze drogownictwa pn. Rozwdj Innowacji Drogowych — RID;

9) Wnhniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o dofinansowanie realizacji Projektu ztozony
w konkursie. Wzér wniosku stanowi Zatacznik nr 1 do RK;



10) Projekcie — nalezy przez to rozumieé przedsiewziecie bedgce przedmiotem Whniosku;

11) Konsorcjum — nalezy przez to rozumiec grupe podmiotéw, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1la Ustawy, w sktad ktdrych wchodzi co najmniej jedna jednostka naukowa oraz co najmniej
jedno przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w stosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26 czerwca 2014, z
péin. zm.), albo co najmniej dwie jednostki naukowe, o ktérych mowa powyzej,
zarejestrowane i prowadzgce dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; utworzonag
w celu wspdlnej realizacji Projektu, dziatajgcg na podstawie zawartej umowy konsorcjum;

12) Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot, ktéry ztozyt Wniosek, w przypadku
realizacji Projektu w Konsorcjum — lider Konsorcjum oraz konsorcjanci;

13) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin pracy Zespotu ds. oceny
merytorycznej;

14) Panelu Ekspertéow — nalezy przez to rozumieé zespot Ekspertéw do oceny merytorycznej
Whniosku, powotany przez Dyrektora NCBR lub osobe przez niego upowazniong, w skfad
ktorego wchodzi pieciu Ekspertdw, w tym dwdch przedstawicieli NCBR oraz trzech
przedstawicieli GDDKIA;

15) Systemie LSI — nalezy przez to rozumiec system informatyczny NCBR, stuzgcy do naboru
Whnioskow w Konkursie, dostepny pod adresem internetowym https://Isi.ncbr.gov.pl.

§2.

Podstawa prawna i cel powotania Zespotu

Zespot dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 37/2022 Dyrektora Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju z dnia 12 lipca 2022r.

Do zadan Zespotu nalezy realizacja zadan zwigzanych z oceng merytoryczng Wnioskéw.

Zespot powotuje sie na okres od dnia rozpoczecia procesu oceny merytorycznej Wnioskéw do dnia
rozstrzygniecia Konkursu.

§3.

Sktad Zespotu

W sktad Zespotu wchodzg (cztonkowie Zespotu):

a) Przewodniczacy Zespotu — Dyrektor Dziatu Wyboru Projektow (dalej: ,DWP”) lub osoba przez
niego upowazniona,

b) Sekretarz Zespotu — Kierownik wtasciwej sekcji w DWP lub osoba przez niego upowazniona,

c) Sekretarze Paneli Ekspertow — pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora DWP, wykonujgcy
zadania okre$lone w Regulaminie,

d) Pracownicy DWP — pracownicy NCBR biorgcy udziat w organizacji procesu oceny
merytorycznej, wyznaczeni przez Dyrektora DWP,

e) Kierownik DZE — Dyrektor Dziatu Zarzadzania Ekspertami lub osoba przez niego upowazniona,


https://lsi.ncbr.gov.pl/

f) Eksperci — niezalezni Eksperci zewnetrzni wchodzacy w sktad Panelu Ekspertéw, dwdch
przedstawicieli NCBR, w tym jeden petnigcy role Przewodniczacego Panelu Ekspertéw oraz
trzech przedstawicieli GDDKIiA, w tym jeden petnigcy role Eksperta wiodgcego.

Cztonkostwo w Zespole ustaje z chwilg utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, odwotania
przez Dyrektora NCBR lub ztozenia rezygnacji przez cztonka Zespotu.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2, tj. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
odwotania cztonka Zespotu lub ztozenia przez niego rezygnacji, Dyrektor NCBR lub osoba przez
niego upowazniona powotuje na jego miejsce inng osobe.

Cztonkowie Zespotu przed przystgpieniem do wykonywania zadan zwigzanych z oceng
merytoryczng Wnioskdw zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci,
wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1a do Regulaminu, w przypadku cztonkdw Zespotu, o ktérych

mowa w ust. 1 lit. a) — e) albo wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1b do Regulaminu, w

przypadku cztonkéw Zespotu, o ktdrych mowa w ust. 1 lit. f) do Regulaminu. W przypadku

cztonkéw Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) — f) oswiadczenie jest sktadane w odniesieniu
do wszystkich Wnioskéw bedacych przedmiotem oceny merytoryczne;.

Na etapie weryfikacji mozliwosci dokonania oceny, Ekspert zapoznaje sie zlistg ztozonych
Whioskéw zawierajgcg miedzy innymi informacje o nazwie Wnioskodawcy oraz tytule Projektu,
a nastepnie oswiadcza, czy brat udziat w przygotowaniu ktéregokolwiek Wniosku bedacego
przedmiotem oceny merytorycznej w Konkursie.

W posiedzeniach Panelu Ekspertdw, w charakterze obserwatoréw, bez prawa dokonywania oceny
merytorycznej i bez prawa do czynnego udziatu w pracach panelu, mogg uczestniczy¢ inne osoby
spoza Zespotu, za zgodg Przewodniczgcego Zespotu lub osoby przez niego upowaznionej. Przed
udziatem w posiedzeniach Panelu Ekspertdw obserwatorzy zobowigzani sg do ztozenia
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci (wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1c do

Regulaminu).

Cztonkowie Zespotu mogg korzystaé ze wsparcia administracyjnego oséb niebedacych cztonkami
Zespotu, wyznaczonych przez Przewodniczgcego Zespotu, pod warunkiem ztozenia przez te osoby
oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci (wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr l1a do

Regulaminu). W przypadku konfliktu interesdow, osoba zapewniajgca wsparcie administracyjne
niezwtocznie powstrzymuje sie od dalszego wsparcia Zespotu w przedmiocie oceny Whniosku
ztozonego przez danego Wnioskodawce oraz zawiadamia o tym fakcie Przewodniczacego Zespotu.

§4.
Zadania Zespotu

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos$¢ o zgodnos$¢ pracy Zespotu z postanowieniami Regulaminu oraz RK,

2) kierowanie pracami Zespotu, w tym dbatosé o jego sprawne funkcjonowanie,

3) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewngatrz w dokonywang ocene Projektéw przez osoby
i podmioty niebiorgce w niej udziatu,

4) zatwierdzanie Protokotfu z oceny merytorycznej (ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu).




Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

wyznaczanie Ekspertéw wiodacych dla poszczegélnych Wnioskéw,

wyznaczanie termindw Paneli Ekspertéw,

zatwierdzanie przygotowanej przez Sekretarza Panelu Ekspertéw Karty poprawy wniosku oraz
wysytanie do Whnioskodawcéw informacji o mozliwosci poprawy wraz z opinig na temat
Whniosku w zakresie kryteriow oceny,

sporzgdzenie Protokotu z oceny merytorycznej,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami Zespotu.

Do zadan Pracownikéw DWP nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

rzetelne, nalezyte, terminowe oraz bezstronne wypetnianie obowigzkéw w zakresie organizacji
procesu oceny merytorycznej,

wzywanie Wnioskodawcow do udziatu w posiedzeniu Panelu Ekspertow,

odbieranie i weryfikacja uzasadnien do oceny Wniosku w Karcie oceny merytorycznej (ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu),

niezwtoczne powiadamianie Sekretarza Zespotu o okolicznosciach wytaczajacych pracownika
DWP z udziatu w ocenie danego Wniosku,

niezwloczne powiadamianie Sekretarza Zespotu o wystgpieniu okolicznosci, ktére moga
wywotaé watpliwos$¢ co do bezstronnosci pracownika DWP w ocenie danego Wniosku.

Do zadan Sekretarza Panelu Ekspertéw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

obstuga organizacyjno-techniczna prac Paneli Ekspertéw oraz udziat w nich, w tym dbatos¢ o
prawidtowy proces rejestracji dzwiekowej podczas posiedzen,

uzgadnianie w Systemie LS| wstepnych pytar/watpliwosci formutowanych przez cztonkéw
Panelu Ekspertdw do Wnioskodawcy dotyczgcych Projektu oraz wysytanie uzgodnionej wersji
listy pytan do Wnioskodawcy,

uzgadnianie opinii na temat Projektu oraz uwag w zakresie mozliwosci uzupetnienia/poprawy
Whiosku ze wszystkimi cztonkami Panelu Ekspertéw oraz przygotowanie Karty poprawy
wniosku podczas oceny Whiosku (ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
zawierajgcej opinie na temat Projektu oraz uwagi Ekspertéw w zakresie kryteriéw
podlegajgcych mozliwosci uzupetnienia lub poprawy,

zarzadzanie gtosowania w przypadku rozbieznosci zdan miedzy cztonkami Panelu Ekspertow
na etapie uzgadniania uwag w zakresie poprawy Wniosku,

wspieranie prac Panelu Ekspertéw odbywajgcego sie w trybie obiegowym, w tym dbanie
o terminowos¢ i jakosé pracy cztonkéw Panelu Ekspertow,

sporzadzanie Protokotu z prac Panelu Ekspertow (ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 3 do
Regulaminu),

uzgadnianie w Systemie LS| uwag/rekomendacji dotyczgcych mozliwosci poprawy Wniosku
w zakresie kosztéw Projektu (jesli dotyczy - zgodnie z pkt 71 RK),

moderowanie procesu uzgadniania oceny po poprawie Wniosku w zakresie oceny kosztow
Projektu (jesli dotyczy - zgodnie z pkt 71 RK),

niezwloczne powiadamianie Sekretarza Zespotu o okolicznosciach wytgczajgcych Eksperta
z udziatu w ocenie danego Wniosku,



10) niezwtoczne powiadamianie Sekretarza Zespotu o okolicznosciach mogacych budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci Eksperta w ocenie danego Whniosku.

Do zadan Przewodniczacego Panelu Ekspertow nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos$¢ o zgodnosc¢ pracy Ekspertdow z RK i Regulaminem,

2) kierowanie i nadzorowanie pracami Panelu Ekspertdw, w tym zapewnienie sprawnego
funkcjonowania posiedzen (jesli dotyczy),

3) zarzadzanie gtosowania i podejmowanie ostatecznych rozstrzygnieé¢ w przypadku rozbieznosci
zdan miedzy cztonkami Panelu Ekspertow dotyczgcych dokonywanej oceny merytorycznej
Whiosku,

4) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez osoby
i podmioty niebiorgce w niej udziatu,

5) zatwierdzanie Karty oceny merytorycznej,

6) zatwierdzanie Protokotu z prac Panelu Ekspertow,
7) udziat w wyborze wersji Wniosku po poprawie oraz w wyborze wersji w zakresie korekty
budzetu (jesli dotyczy - zgodnie z pkt 71 RK).
Do zadan Kierownika DZE nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie Przewodniczgcych Paneli Ekspertow,
2) przydzielanie Ekspertow do oceny Projektow,
3) zatwierdzanie sktadu Panelu Ekspertow,
4) zlecanie podlegtym pracownikom wysytki ekspertom zamdwien na ocene Projektow
w Systemie LSI.
Do zadan Eksperta nalezy w szczegdlnosci:
1) terminowe i rzetelne dokonywanie oceny merytorycznej Wnioskow,
2) niezwtoczne powiadamianie Sekretarza Panelu Ekspertéw o okolicznosciach wytgczajgcych
Eksperta z udziatu w ocenie merytorycznej danego Wniosku,
3) niezwloczne powiadamianie Sekretarza Panelu Ekspertdw o okolicznosciach mogacych budzié
watpliwosci co do bezstronnosci Eksperta w ocenie merytorycznej Wniosku,
4) akceptowanie tresci Karty poprawy wniosku (ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do

Regulaminu) podczas trzeciej czesci spotkania Panelu Ekspertéw oraz Karty oceny
merytorycznej (ktorego wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu) w trybie obiegowym,

5) wudziat w wyborze wersji Wniosku po poprawie oraz w wyborze wersji w zakresie korekty
budzetu (jesli dotyczy - zgodnie z pkt 71 RK).
Do zadan Eksperta wiodacego nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzenie uzasadnienia oceny uzgodnionej podczas prac Panelu Ekspertow w Karcie oceny
merytorycznej (ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr4 do Regulaminu) oraz uzgodnienie

uzasadnienia z pozostatymi cztonkami Panelu Ekspertéw.
Cztonkowie Zespotu majg prawo do:
1) dostepu do informacji i dokumentéw w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z ich trescig
w terminie umozliwiajgcym prawidtowg i terminowag realizacje powierzonych im zadan,

2) niezaleznego i nieskrepowanego wyrazania opinii w sprawach bedacych przedmiotem prac
Zespotu.

§5.

Konflikt intereséow



1. Cztonkowie Zespotu w przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw lub zagrozenia konfliktem
intereséw sg zobowigzani do ujawnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg lub mogg zagrozic¢
bezstronnej realizacji powierzonych im zadan. W szczegdlnosci s oni zobowigzani do ujawnienia
(potencjalnego) konfliktu interesu osobistego z interesem publicznym lub interesem NCBR.

2. Konflikt intereséw wystepuje w szczegdlnosci, gdy*:

1) cztonek Zespotu brat osobisty udziat w przygotowaniu Wniosku,

2) cztonek Zespotu pozostawat lub pozostaje z Wnioskodawcg w stosunku osobistym tego
rodzaju, ze mogtby wywotac watpliwosci co do jego bezstronnosci,

3) cztonek Zespotu pozostaje z Wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
wynik sprawy moze mieé¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

4) cztonek Zespotu w okresie 3 lat poprzedzajgcych date rozpoczecia oceny Wniosku pozostawat
z Wnioskodawcg w takim stosunku stuzbowym lub innej formie wspdtpracy, ktéra moze rodzic¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci:

a) jest zwigzany lub w okresie 3 lat poprzedzajacych date rozpoczecia oceny Whniosku byt
zwigzany z Wnioskodawcg stosunkiem pracy,

b) swiadczy lub w okresie 3 lat poprzedzajgcych date rozpoczecia oceny Wniosku Swiadczyt
dla Wnioskodawcy ustugi na podstawie stosunku cywilnoprawnego, ktére moga rodzic
watpliwosci co do jego bezstronnosci,

c) jest lub w okresie 3 lat poprzedzajgcych date rozpoczecia oceny Wniosku byt cztonkiem
organdw zarzadzajgcych lub organdw nadzorczych Wnioskodawcy,

d) jest lub w okresie 3 lat poprzedzajacych date rozpoczecia oceny Wniosku byt wspadlnikiem,
udziatowcem lub akcjonariuszem Whnioskodawcy.

3. Cztonek Zespotu, po zapoznaniu sie z Wnioskiem, jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania Przewodniczgcego Zespotu o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1
W zw. z ust. 2.

4. Po ujawnieniu informacji, o ktérej mowa w ust. 3, Przewodniczacy Zespotu wyklucza cztonka
Zespotu, co do ktérego zaistniato podejrzenie zaistnienia konfliktu intereséw.

5. W sytuacji wystgpienia konfliktu intereséw w trakcie oceny merytorycznej Wniosku, cztonek
Zespotu zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Przewodniczgcego Zespotu
o zaistniatym konflikcie. Jednoczesnie cztonek Zespotu zobowigzany jest do rezygnacji
z wykonywania powierzonych zadan.

6. Przewodniczacy Zespotu odwotuje cztonka Zespotu, ktéry zgtosit lub zatait konflikt intereséw. Z
whnioskiem do Przewodniczgcego Zespotu w sprawie odwotania wystepuje Sekretarz Zespotu lub
inny cztonek Zespotu.

7. Oceny lub opinie sporzadzone przez Eksperta, ktory zostat wykluczony z postepowania w sprawie
danego Whniosku zgodnie z ust. 4, nie bedg uwzglednione. Przepis stosuje sie rdwniez do ocen i
opinii sporzadzonych przez Panel Ekspertdw, w sktad ktdérego wchodzita osoba wytaczona z
postepowania w sprawie danego Wniosku zgodnie z ust. 4.

1oswiadczenie dotyczy wnioskdw o dofinansowanie ztozonych w ramach Wspdinego Przedsiewziecia NCBR-GDDKIA
polegajgcego na wsparciu badari naukowych lub prac rozwojowych w obszarze drogownictwa pn. Rozwdj Innowacji
Drogowych — RID, konkurs Il.



1.
2.

Il. ZASADY DOKONYWANIA OCENY MERYTORYCZNEJ
§6.
Zasady ogodlne dokonywania oceny merytorycznej
Ocena merytoryczna odbywa sie na zasadach opisanych w pkt 60-72 RK.

Proces oceny obejmuje:

1) sporzadzenie i przekazanie Wnioskodawcy wstepnych pytan i watpliwosci cztonkéw Panelu
Ekspertow,

2) spotkanie z Wnioskodawcg z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej, podczas

ktérego Wnioskodawca moze odniesé sie do pytan i ewentualnych watpliwosci cztonkéw
Panelu Ekspertéw dotyczgcych Projektu,

3) sporzadzenie, po spotkaniu z Wnioskodawcy, o ktérym mowa w pkt 2 rekomendacji Panelu
Ekspertow w zakresie kryteriow podlegajgcych mozliwosci uzupetnienia lub poprawy oraz
sporzgdzenie opinii na temat Wniosku w zakresie kryteriow oceny,

4) poprawe Wniosku przez Wnioskodawce, zgodnie z rekomendacjami Panelu Ekspertow (jesli
dotyczy),

5) ocene Projektu przez Panel Ekspertow, wedtug kryteriéw oceny Projektu (okreslonych
w Zatgczniku nr 4 do Regulaminu Konkursu), na podstawie informacji uzyskanych podczas
spotkania z Wnioskodawcg oraz Wniosku (poprawionego przez Whnioskodawce zgodnie z
uwagami Panelu Ekspertow lub pierwszej wersji Wniosku). Ocena Projektu przez Panel
Ekspertéw jest dokonywana w trybie obiegowym,

6) ewentualng poprawe Whniosku przez Whnioskodawce oraz ocene Projektu przez Panel
Ekspertow w zakresie kosztéw Projektu (na podstawie Wniosku poprawionego przez
Whnioskodawce zgodnie z uwagami Panelu Ekspertéw lub wersji Wniosku wybranej do oceny
podczas Panelu Ekspertow w trybie obiegowym) (jesli dotyczy - zgodnie z pkt 71 RK). Ocena
w tym zakresie dokonywana jest w trybie obiegowym,

7) sporzadzenie uzasadnienia oceny.

Przewodniczgcy Zespotu, Sekretarz Zespotu, Sekretarze Paneli Ekspertéow, Pracownicy DWP oraz
Kierownik DZE, wskazani w § 3 ust. 1 lit a - e Regulaminu, nie dokonujg oceny merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna Whnioskow (spetniajgcych kryteria oceny wstepnej), o ktérej mowa w pkt 60-
72 RK, jest przeprowadzana zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej, okreslonymi w Zatgczniku
nr 4 do RK.

Po zakonczeniu prac Zespotu sporzgdzany jest protokdt, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 5 do
Regulaminu. Sekretarz Zespotu niezwtocznie przekazuje do Dyrektora DWP informacje
o zakoniczonej ocenie merytorycznej wraz z protokotem z oceny merytorycznej.

Ocena Whniosku, jak réowniez sporzadzanie lub zatwierdzanie kart oceny oraz protokotéw
z posiedzen Paneldéw Ekspertow, wysytka zamowien do Ekspertéw, wymiana dokumentéw miedzy
cztonkami Zespotu, odbywa sie poprzez System LSI.

W przypadku, gdy korzystanie z Systemu LSI nie jest mozliwe, czynnosci okreslone w Regulaminie
wykonywane sg za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej, o czym zostajg
poinformowani wszyscy cztonkowie Zespotu. W takiej sytuacji, w Systemie LSI dotgczone bedg
skany korespondencji mailowej pomiedzy Ekspertami prowadzonej w celu uzgodnienia oceny.



1.

§7.
Tryb pracy Panelu Ekspertéw

Panel Ekspertow obraduje:

1) na posiedzeniu albo
2) w trybie obiegowym
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, w statym sktadzie (z wyjatkiem sytuacji

losowych).

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Dla waznosci oceny Projektu w ramach Panelu Ekspertdw wymagany jest udziat w ocenie pieciu
cztonkéw Panelu Ekspertéow - czterech ekspertdw i Przewodniczgcego Panelu (tzw. kworum).

Ekspertom wchodzgcym w skfad Panelu Ekspertéw wysytane jest zamdwienie dotyczace
wykonania oceny Projektu.

Przyjmujgc zamowienie Ekspert zobowigzany jest ztozy¢ osSwiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.
Po przyjeciu zamdwienia, Ekspertowi udostepniane sg wszelkie dokumenty niezbedne do
przeprowadzenia oceny Wniosku.

Po przyjeciu zamowienia kazdy cztonek Panelu Ekspertow, w terminie 5 dni od udostepnienia
w Systemie LSI mozliwosci wprowadzania danych, niezaleznie przygotowuje pytania i watpliwosci
dotyczgce Projektu i przekazuje je w Systemie LSI.

Sekretarz Panelu Ekspertéw sporzadza petng liste pytan i watpliwosci przekazanych przez cztonkéw
Panelu Ekspertéow, bezposrednio po ich uzupetnieniu przez cztonkéw Panelu Ekspertéw,
a nastepnie przesyta jg Wnioskodawcy przed spotkaniem panelowym za posrednictwem Systemu
LSI.

NCBR przesyta Wnioskodawcy liste pytan i watpliwosci co najmniej 3 dni kalendarzowe przed
planowanym spotkaniem Panelu Ekspertow.

Przed spotkaniem z Wnioskodawcg Panel Ekspertéw przeprowadza wstepng dyskusje na temat
Projektu bedacego przedmiotem oceny.

Whnioskodawca w trakcie spotkania (ktérego czas trwania wynosi do 60 min.) ma mozliwosc¢
odniesienia sie do pytan i ewentualnych watpliwosci cztonkéw Panelu Ekspertéw dotyczacych
Projektu oraz wstepnego omdwienia elementdéw, ktére moga podlegac poprawie.

Po spotkaniu z Wnioskodawcg cztonkowie Panelu Ekspertéw uzgadniajg wstepng opinie na temat
Projektu oraz uwagi w zakresie kryteriow merytorycznych podlegajgcych mozliwosci uzupetnienia
lub poprawy (okreslonych w Zatgczniku nr 4 do RK) w drodze dyskusji.

Dyskusje w zakresie uzgadniania wstepnej opinii oraz uwag w zakresie mozliwosci uzupetnienia lub
poprawy moderuje Sekretarz Panelu Ekspertow.

Sekretarz Panelu Ekspertéw uzgadnia z cztonkami Panelu Ekspertéw tresé Karty poprawy wniosku
i uzyskuje jej akceptacje przez cztonkdw Panelu Ekspertéw zgodnie z § 4 ust.7 pkt 4 Regulaminu.
W przypadku rozbieznosci dotyczacych uzgodnienia wstepnej opinii oraz uwag pomiedzy
cztonkami Panelu Ekspertow, Sekretarz Panelu Ekspertdw zarzadza gtosowanie podczas dyskusji,
o ktérej mowa w ust. 10. W przypadku réwnej liczby gtoséw, rozstrzygajgcy gtos ma
Przewodniczacy Panelu Ekspertow. Sposdéb uzgodnienia wstepnej opinii oraz uwag jest
odzwierciedlony w Karcie poprawy wniosku.

Po zakonczeniu dyskusji cztonkédw Panelu Ekspertéw, w ciggu 3 kolejnych dni, Sekretarz Panelu
Ekspertéw przygotowuje jej podsumowanie, wypetniajac Karte poprawy wniosku. Zawiera ona
opinie oraz uwagi, o ktérych mowa w ust. 11, opracowane na podstawie Wnioskéw z dyskusji.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26

Wypetniona Karta poprawy wniosku podlega zatwierdzeniu przez Sekretarza Zespotu. Sekretarz
Zespotu przekazuje opinie i uwagi Wnioskodawcy w ciggu 4 dni po Panelu Ekspertéw za
posrednictwem Systemu LSI.

Po otrzymaniu informacji, Wnioskodawca dokonuje poprawy lub uzupetnienia Wniosku
w Systemie LSI, w terminie okreslonym w RK.
Dodatkowe uzasadnienie wprowadzonych zmian badZ niezastosowania sie do wskazanych

w Karcie poprawy wniosku uwag, Wnioskodawca bedzie mogt przedstawi¢ wraz z przekazanym
w Systemie LS| Wnioskiem.

Po przekazaniu przez Wnioskodawce Whniosku w Systemie LSI, cztonkowie Panelu Ekspertéw
podejmujg decyzje w trybie obiegowym zgodnie z ust. 1 pkt 2, ktéra wersja Wniosku bedzie
podlegata ocenie:

1) jesli Wnioskodawca dokona we Wniosku zmian zgodnie z zakresem rekomendacji w Karcie
poprawy wnijosku, ocena Projektu dokonywana jest w oparciu o Wniosek
poprawiony/uzupetniony;

2) jesli Wnioskodawca dokona we Whniosku zmian innych niz wskazane w Karcie poprawy
wniosku albo nie poprawi Wniosku, ale przekaze go ponownie w systemie informatycznym
LSI, ocena Projektu prowadzona jest na podstawie informacji dostepnych w pierwotnie
ztozonym Whniosku.

Ustalenie oceny Projektu przeprowadzane jest w trybie obiegowym wskazanym w ust. 1 pkt 2 w
terminie 7 dni kalendarzowych od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym udostepniono Ekspertom
w Systemie LSI Wniosek przekazany przez Wnioskodawce.

W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt 71 RK — ocenie podlegajg wszystkie
kryteria poza kryterium ,, Budzet Projektu”.

Co do zasady ocene Projektu w ramach kryteriow TAK/NIE ustala sie na zasadzie konsensusu.
W przypadku rozbieznosci pomiedzy cztonkami Panelu Ekspertow, Przewodniczacy Panelu
Ekspertéw zarzadza jawne gtosowanie. Sposdéb uzgodnienia oceny odzwierciedlony jest w
Protokole z prac Panelu Ekspertow (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

Co do zasady ocene w ramach kryteriow punktowanych (punktacja) ustala sie na zasadzie
konsensusu. Kazdy z cztonkdéw Panelu Ekspertdw proponuje punktacje, a nastepnie propozycje te
podlegajg dyskusji. W przypadku rozbieznosci pomiedzy cztonkami Panelu Ekspertéw,
Przewodniczagcy Panelu Ekspertéw proponuje punktacje uwzgledniajagcg propozycje
poszczegdlnych cztonkdw Panelu Ekspertdw oraz zarzadza jawne gtosowanie. W sytuacji, gdy w
wyniku gtosowania nie jest mozliwe uzgodnienie punktacji, z propozycji punktacji podanych przez
kazdego cztonka Panelu Ekspertéw wyliczana jest $rednia arytmetyczna. Sposéb uzgodnienia
oceny odzwierciedlony jest w Protokole z oceny.

W przypadku kiedy wszystkie kryteria z wytgczeniem kryterium , Budzet projektu” sg ocenione
pozytywnie, a w zakresie kryterium , Budzet projektu” cztonkowie Panelu Ekspertéw decyduja, ze
dla uznania kryterium za spetnione konieczna jest redukcja do 10% bezposrednich kosztéw
kwalifikowalnych Projektu mogg odesta¢ Wniosek do poprawy w zakresie dokonania zmian
w budzecie (zgodnie z pkt 71 RK oraz opisem procesu wskazanym w ust. 26).

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 23 w protokole zapisywane sg wytyczne dla
Whioskodawcy, dotyczgce modyfikacji kosztow Projektu, ktore w momencie akceptacji protokotu
(zgodnie z ust. 25) przekazywane sg do Wnioskodawcy za pomocg Systemu LSI. Dalsza procedura
oceny przebiega zgodnie z ust. 26.

Sekretarz Panelu Ekspertdw po ostatecznym uzgodnieniu oceny sporzgdza Protokét z oceny, ktory
jest zatwierdzany przez Przewodniczgcego Panelu Ekspertéw. W przypadku wystgpienia sytuacji,
o ktérej mowa w pkt 71 RK — protokot nie zawiera oceny kryterium ,,Budzet projektu”.

Poprawa Whniosku w zakresie redukcji kosztéw odbywa sie w nastepujacy sposdb:



27.

28.

29.

30.

31.

32.

1) informacja o mozliwosci poprawy/uzupetnienia Wniosku (zgodnie z ust. 24) na podstawie
uwag Panelu Ekspertow jest przekazywana Wnioskodawcy za posrednictwem Systemu LS,

2) po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 1, Wnioskodawca dokonuje poprawy lub
uzupetnienia Wniosku w Systemie LSI (w czesci wskazanej przez NCBR),

3) termin na poprawe lub uzupetnienie Wniosku wynosi 3 dni kalendarzowe liczone od dnia
nastepujgcego po dniu wystania Wnioskodawcy przez NCBR informacji o tej mozliwosci.
4) po wplynieciu poprawionego Wniosku Panel Ekspertéw podejmuje decyzje, ktéra wersja
Whniosku podlega ocenie w zakresie oceny kryterium ,Budzet projektu”:
a) jesli Wnioskodawca dokona we Whniosku zmian zgodnie z zakresem wskazanym przez
NCBR, ocena Projektu dokonywana jest w oparciu o Wniosek poprawiony, albo
b) jesli Wnioskodawca dokona we Whniosku zmian innych niz wskazane przez NCBR lub nie
wprowadzi zmian, ocena Projektu prowadzona jest na podstawie informacji dostepnych
we Whiosku w wersji wybranej do oceny podczas Panelu Ekspertéw w trybie obiegowym,

5) ustalenie oceny kryterium ,Budzet projektu” przeprowadzane jest w trybie obiegowym za
posrednictwem Systemu LSI w terminie 1 dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym
Whnioskodawca przekaze Wniosek w Systemie LS,

6) co do zasady ocene w ramach kryterium TAK/NIE ,Budzet projektu” ustala sie na zasadzie
konsensusu. W przypadku rozbieznosci pomiedzy cztonkami Panelu Ekspertow,
Przewodniczacy Panelu Ekspertéw zarzadza jawne gtosowanie. W przypadku réwne;j liczby
gtoséw rozstrzygajacy gtos ma Przewodniczacy Panelu Ekspertéw. Sposéb uzgodnienia oceny
odzwierciedlony jest w Protokole z prac Panelu Ekspertdw,

7) Sekretarz Panelu Ekspertéw po ostatecznym uzgodnieniu oceny kryterium ,Budzet projektu”
uzupetnia Protokdt z prac Panelu Ekspertow w zakresie kryterium ,,Budzet projektu”, ktdry jest
ostatecznie zatwierdzany przez Przewodniczgcego Panelu Ekspertow,

8) w przypadku nieprzestania poprawionego Wniosku przez Wnioskodawce po uptywie terminu
na poprawe, Wniosek w kryterium ,Budzet projektu” jest oceniany negatywnie.

Po zatwierdzeniu Protokofu z prac Panelu Ekspertow, Sekretarz Zespotu wyznacza Eksperta
wiodgcego sposrdod cztonkédw Panelu Ekspertéw.

Ekspert wiodacy przygotowuje w Karcie oceny merytorycznej (Zatacznik nr 4 do Regulaminu)
propozycje uzasadnienia oceny Projektu w zakresie wszystkich kryteriow, w ktérej uwzglednia
argumentacje cztonkéw Panelu Ekspertéw podawang w trakcie Panelu Ekspertow w trybie
obiegowym oraz odnosi sie do ewentualnych uzupetnien i wyjasnien przekazanych przez
Whioskodawce.

Uzasadnienie oceny powinno zostaé sporzadzone przez Eksperta wiodgcego bezposrednio po
zatwierdzeniu protokotu, tj. tego samego dnia, w ktérym protokdt zostat zatwierdzony.
W wyjatkowych sytuacjach (po uzgodnieniu z Sekretarzem Panelu Ekspertow) mozliwe jest
dostarczenie uzasadnienia oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 dni kalendarzowe po zatwierdzeniu
protokotu. Uzasadnienie oceny Projektu w Karcie oceny merytorycznej podlega weryfikacji przez
Sekretarza Panelu Ekspertow lub innego pracownika DWP, zgodnie z zasadami okreslonymiw § 8
Regulaminu.

W razie koniecznosci Sekretarz Panelu Ekspertéow lub inny Pracownik DWP przygotowuje wykaz
niezbednych uzupetnien i zwraca Karte oceny merytorycznej do Eksperta wiodgcego zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 8 Regulaminu.

Ekspert wiodgcy zobowigzany jest uzgodnic¢ uzasadnienie oceny z pozostatymi cztonkami Panelu
Ekspertéw (kazdy z nich w Systemie LSI wyraza osobno zgode na ostateczny ksztatt uzasadnienia).
Sposdb uzgodnienia uzasadnienia odzwierciedlony jest w Karcie oceny merytoryczne;.

Dyskusje nad uzasadnieniem oceny zamyka Przewodniczgcy Panelu Ekspertdw. Dokonuje on takze
zatwierdzenia Karty oceny merytorycznej.
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33.

W wyniku oceny merytorycznej, zgodnie z pkt 72 RK, Wniosek moze zosta¢ oceniony:

1) pozytywnie — w przypadku spetfnienia wszystkich kryteridw dostepu oraz uzyskania
minimalnego progu punktowego w kazdym z kryteriéw punktowanych,

2) negatywnie —w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z kryteriéw dostepu lub nieuzyskania
w ktérymkolwiek z kryteriéw punktowanych minimalnego progu punktowego.

§8.
Tryb weryfikacji pracy Panelu Ekspertow

Karta oceny merytorycznej wypetniona przez Eksperta wiodgcego podlega weryfikacji przez
Pracownika DWP. Weryfikacja polega w szczegdlnosci na sprawdzeniu, czy:
1) wszystkie pozycje zostaty wypetnione poprawnie, w szczegdlnosci czy pozostajg w zgodzie
z postanowieniami RK i czy sg zgodne z kryteriami oceny merytorycznej obowigzujgcymi
w Konkursie,
2) zawarte w Karcie oceny merytorycznej uzasadnienie jest adekwatne i wyczerpujace.
W zaleznosci od wynikéw weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracownik DWP moze:
1) przyjaé przygotowany dokument, albo
2) zwrdcic sie do Eksperta z prosba o jego uzupetnienie/poprawe, albo
3) nie przyja¢ dokumentu.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, Ekspert wiodgcy dokonuje uzupetnieri/poprawy zgodnie
z uwagami Pracownika DWP.

Pracownik DWP moze nie przyjac Karty oceny merytorycznej w szczegdlnosci, gdy zachodzi jedna
z ponizszych przestanek:

1) Ekspert wiodacy nie przygotowat dokumentu we wskazanym terminie,
2) Ekspert wiodgcy nie dokonat uzupetnienia/poprawy dokumentu we wskazanym zakresie lub
W wyznaczonym terminie,

3) Ekspert wiodgcy nie odpowiada na préby kontaktu ze strony pracownikéw NCBR.
W przypadku wycofania sie z przygotowania Karty oceny merytorycznej, Ekspert wiodgcy
zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie cztonka Zespotu - Sekretarza
Panelu Ekspertow lub Pracownika DWP oraz do zachowania w poufnosci danych i informacji
zawartych we Whniosku.

W przypadku nieprzyjecia Karty oceny merytorycznej przez Pracownika DWP lub wycofania sie
Eksperta wiodgcego z przygotowania ktéregokolwiek dokumentu, Karta oceny merytorycznej
sporzadzana jest przez innego Eksperta z Panelu Ekspertow.

§9.
Zasady wynagradzania cztonkéw Panelu Ekspertéw

Za nalezycie wykonang prace w zakresie oceny merytorycznej Wniosku Ekspertom wskazanym
przez NCBR przystuguje wynagrodzenie wyptacane w trybie i terminie okreslonym w zawartej z
Ekspertami odrebnej umowie ramowej, wedtug stawek okreslonych przez Dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju w Zarzadzeniu nr 108/2016 z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
wspotpracy z ekspertami Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z pdzn. zm. (dalej: ,Zarzadzenie
108/2016” tekst jednolity tego zarzadzenia zostat przyjety Zarzadzeniem Dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju nr 40/2019 z dnia 16 maja 2019 r. i zawiera pozn. zm.).
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, finansowane jest ze srodkéw krajowych.
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3.

Eksperci wskazani przez GDDKIA biorgcy udziat w ocenie merytorycznej Wnioskéw, uczestniczg w
pracach Zespotu w ramach swoich obowigzkdw stuzbowych. Z tytutu uczestnictwa w pracach
Zespotu, w tym w zakresie organizacji prac Panelu Ekspertdw nie przystuguje im dodatkowe
wynagrodzenie.

Pracownicy NCBR uczestniczg w pracach Zespotu w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych.
Z tytutu uczestnictwa w pracach Zespotu, w tym w zakresie organizacji prac Panelu Ekspertéw nie
przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie.

lll. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 10.

Cztonkowie Zespotu, ktdrzy nie posiadajg upowaznienia do przetwarzania danych osobowych NCBR
zostajg dopuszczeni do przetwarzania danych osobowych po ztozeniu oswiadczenia o zapoznaniu
sie oraz przestrzeganiu Zasad Przetwarzania Danych Osobowych (Zatacznik nr 7).

Postanowienie § 10 ust. 1 stosuje sie odpowiednio do 0oséb wskazanych w § 3 ust. 6 Regulaminu w
przypadku gdy uczestnictwo tych oséb wymaga przetwarzania danych osobowych, a nie sg one
uprawnione do przetwarzania danych osobowych w NCBR na innej podstawie prawne;.

. Wszelkie nieprawidtowosci oraz watpliwosci w zakresie przetwarzanych danych osobowych winny

zostad zgtaszane powotanemu w Centrum Inspektorowi Ochrony Danych.

Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do zastosowania, adekwatnych do stwierdzonego
poziomu ryzyka dla poszczegélnych systemdw, sSrodkéw technicznych i organizacyjnych dla
zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i rozliczalno$ci przetwarzanych danych
w ramach prac Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu czuwa nad przestrzeganiem Zasad Przetwarzania Danych Osobowych
(Zatgcznik nr 8) przez cztonkdw Zespotu i osoby wskazane w § 3 ust. 6 Regulaminu. Przewodniczgcy
Zespotu wykonuje w odniesieniu do Zespotu zadania przynalezagce do kierownika komérki
organizacyjnej oraz zobowigzany jest stosowac¢ odpowiednio Polityke Bezpieczenstwa Danych
Osobowych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
Regulaminu, do ktdrego Regulamin stanowi zatgcznik nr 1.
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig nizej wskazane zatgczniki:
1) Wzory Oswiadczer o bezstronnosci i zachowaniu poufnosci:
a) wzoér Oswiadczenia o bezstronnosci i zachowaniu poufnosci dla pracownika NCBR -
Zatacznik nr 1a,
b) wzdr Oswiadczenia o bezstronnosci i zachowaniu poufnosci dla eksperta - Zatgcznik nr 1b,
c) wzér Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci dla obserwatora - Zatacznik nr 1c,
2) Wzér Karty poprawy wniosku — Zatgcznik nr 2,
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3) Wzor Protokotu z prac Panelu Ekspertéow — Zatgcznik nr 3,

4) Wzor Karty oceny merytorycznej — Zatgcznik nr 4,

5) Wzér Protokotu z oceny merytorycznej — Zatacznik nr 5,

6) Klauzula informacyjna dla Cztonkéw Zespotu oraz oséb wskazanych w § 3 ust. 6 Regulaminu —
Zatacznik nr 6,

7) Oswiadczenia o zapoznaniu sie oraz przestrzeganiu Zasad Przetwarzania Danych Osobowych

— Zatacznik nr 7,
8) Zasady przetwarzania danych osobowych — Zatgcznik nr 8.
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