Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Ministra Obrony Narodowej

za rok 2014
dla dziatu administracji rzadowej: OBRONA NARODOWA

CzESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2014

2. Przeformowanie

Dowddztwa Operacyjnego
Rodzajéw Sit Zbrojnych.
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1; Usprawnienie struktur kie- Stopien realizacji Har- 100 % 66.7% 1. Sformowanie Dowoddztwa Dowéddztwo Generalne RSZ zostato sformowane
rowania i dowodzenia Sitami monogramu zasadni- Generalnego Rodzajow Sit "1stycznia 2014 r. na podstawie decyzji Ministra
Zbrojnymi RP. czych przedsiewzie¢ Zbrojnych RP. Obrony Narodowej z dnia 16 wrzesnia 2013 r. w
wdrazania nowego sprawie rozformowania Dowddztwa Wojsk Lado-
systemu  kierowania i wych, Dowddztwa Sit Powietrznych, Dowddztwa
dowodzenia SZ RP (w %). Marynarki Wojennej, Dowddztwa Wojsk Specjal-

nych oraz przeformowania Dowédztwa Operacyj-
nego Sit Zbrojnych w Dowddztwo Operacyjne
Rodzajéw Sit Zbrojnych, a takze rozkazu Dowddcy
Grupy Organizacyjnej DG RSZ z dnia 9 grudnia 2013
r. w sprawie sformowania Dowddztwa Generalnego
RSZ.

Z dniem 01.01.2014 r. Dowoddca Operacyjny RSZ
przeformowat DO SZ w Dowddztwo Operacyjne
Rodzajéw Sit Zbrojnych w Warszawie, jako jednost-
ke organizacyjng podlegty i bezposrednio podpo-
rzadkowana Ministrowi Obrony Narodowej.

1. Do dnia 10.01.2014 r. Dowddca Operacyjny RSZ
przejat bezposrednio w podporzadkowanie Do-
wédztwo Sit Specjalnych i przeformowat je bez
zmian wewnetrznej struktury organizacyjnej w
Centrum Operacji Specjalnych — Dowoédztwo
Komponentu Wojsk Specjalnych (COS — DKWS).

2. Do dnia 01.01.2014 r. Dowddca Operacyjny RSZ
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Z

3. Reorganizacja Sztabu
Generalnego WP

przejat bezposrednio w podporzadkowanie Cen-
trum Operacji Powietrznych — Dowédztwo Kom-
ponentu powietrznego (COP-DKP) i Centrum
Operacji Morskich — Dowddztwo Komponentu
Morskiego (COM-DKM).

3. Do dnia 31.03.2014 r. przeformowano COP-DKP i
COM-DKM na nowa strukture organizacyjng.

4. Do dnia 29.04.2014 r. Dowddca Operacyjny RSZ
przyjat w podporzadkowanie 2 Korpus Zmechani-
zowany — Dowddztwo Komponentu Ladowego
(2 KZ-DKL).

5. Do dnia 30.06.2014 r. przeformowano 2 KZ-DKL
w Centrum Operacji Ladowych — Dowddztwo
Komponentu Lagdowego.

6. Do dnia 1.01.2014 r. Dowddca Operacyjny RSZ
przyjat w podporzadkowanie Klub DO RSZ.

NIE ZREALIZOWANO

Zarzadzenie Nr 82 Prezesa Rady Ministréw z dnia
19 grudnia 2014r. w sprawie nadania statutu
Ministerstwu Obrony Narodowej wprowadzito
termin wejscia w zycie nowej struktury urzedu
MON, w tym SG WP, w dniu 1 kwietnia 2015 r.

Zakoriczenie  udziatu  Sit
Zbrojnych RP w misji Mie-
dzynarodowych Sit Wspie-
rania Bezpieczenstwa w
Afganistanie (ISAF).

Liczba zotnierzy i pra-
cownikdw wojska Pol-
skiego Kontyngentu
Wojskowego uczestni-
czacych w misji ISAF.

Przemieszczenie do kraju sit i
srodkéw Polskiego Kontyngen-
tu Wojskowego uczestniczace-
go w misji ISAF.

Na dzien 31.12.2014 r. wykonano w 100% Plan
Wycofania PKW Afganistan (ISAF).
1. W zakresie kierowania systemem logistycznym:

- zakonczono dziatalnos¢ logistyczng PKW ISAF,

- przygotowano infrastrukture i wyposazenie do
funkcjonowania PKW  Resolute  Support
Mission,

- wycofano sity i $rodki uczestniczace w misji.

2. W zakresie zabezpieczenia materiatowego:

- zapewniono utrzymanie i przerzut zapaséw
wszystkich klas zaopatrzenia oraz ciggtos¢ zao-
patrzenia materiatowego PKW podczas prze-
mieszczenia z Ghazni do Bagram,

- wycofano do kraju nadwyzki we wszystkich
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klasach zaopatrzenia,
przekazano instytucjom charytatywnym oraz
wybrakowano zbgdne srodki materiatowe.

3. W zakresie zabezpieczenia technicznego:

kontynuowano realizacje przedsiewzie¢ zapo-
czatkowanych przez XIV zmiane PKW Afgani-
stan przewidzianych do realizacji w ramach
koricowego Planu wycofania Polskiego Konty-
gentu Wojskowego z Afganistanu,
przemieszczono sprzet wojskowy do kraju oraz
zagospodarowano mienie, a nastgpnie stwo-
rzono warunki funkcjonowania misji Resolute
Support Mission,

rozpoczeto odtwarzanie sprawnosci wycofy-
wanego sprzetu,

zabezpieczono pod wzgledem logistycznym
wycofanie polskiej ambasady w Kabulu.

4. W zakresie zabezpieczenia transportu:

zrealizowano przerzut wycofywanego sprzetu
do kraju w ramach programéw: SAC (C-17) —
9 lotéw, SALIS (An-124) — 16 lotow,
zrealizowano cztery transporty multimodalne,
w ramach ktérych przemieszczono do kraju
m.in. 37xKOT Rosomak, 88 pojazdow, szpital
kontenerowy,

przemieszczono do kraju zotnierzy po zakon-
czonej misji.

5. W zakresie infrastruktury:

przekazano instytucjom charytatywnym m.in.
165 konteneréw mieszkalno-biurowych, 15
konteneréw sanitarnych: faczna wartos¢ prze-
kazanego mienia 6 424 006 z,

zrealizowano pierwsza faze przebudowy PMC
,White Eagle”.

6. W zakresie zabezpieczenia medycznego:

zakoniczono dziatalnos¢ Polskiego Szpitala
Polowego w Ghazni.
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Podwyiszenie stopnia no- | Narastajacy udziat wy- 3,8% 3,73%" 1.Pozyskanie $rodkéw zwal- | Realizowano procedury pozyskania 18 wymagan

woczesnosci  uzbrojenia i
sprzetu wojskowego.

datkéw w stosunku do
wartosci programu
wieloletniego  Prioryte-
towe zadania moderni-
zacji  technicznej  Sit
Zbrojnych Rzeczypospoli-
tej Polskiej w ramach
programéw  operacyj-
nych (w %).

czania zagrozen na morzu.

2. Pozyskanie kotowych trans-

porteréw opancerzonych
ROSOMAK.

3. Pozyskanie samolotow
transportowych.

operacyjnych: m.in. w zakresie rozpoznania elek-
tronicznego, razenia celéw morskich oraz zabezpie-
czenia logistycznego jednostek MW.

Wydatkowano 906, 20 min zt.

1.Dostarczono 65 szt. podwozi bazowych KTO
Rosomak.
2. Realizowano prace rozwojowe, w tym prace
rozwojowa ,Zdalnie Sterowany System Wiezowy
z wyrzutnia ppk Spike”, ktérej wynik rzutowat
bedzie na mozliwo$¢ pozyskania KTO ROSOMAK
w trzech wersjach:
- ze zdalnie sterowanym systemem wiezowym —
KTO z ZSSW;
- woéz dowddczo-rozpoznawczy —rozpoznania
ogdlnowojskowego — KTO R-1 z ZSSW;
- w0z rozpoznawczy rozpoznania o0goélnowoj-
skowego — KTO R-2 z ZSSW.
Wydatkowano 589,76 min zt.

1. Zrealizowano dostawy 8 szt. samolotéw M-28
B/PT ,Bryza” Glass Cockpit.

2. Zrealizowano dostawy 5 szt. samolotéw C-295M.
(w tym doposazono 3 samoloty C-295M do wersji
PO-04).

Wydatkowano 71,90 min zt.

! Osiggnieta wartos¢ miernika oznacza realizacje w 2014 roku Programéw Operacyjnych na poziomie 99,99%.




CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym w roku 2014

dostepnosci sit (relacja
poziomu  posiadanego
do wymaganego, w %).

informacje niejawna
zgodnie z ustawq z dnia
5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji
niejawnych.

15 czerwca, w opraco-
wywanej przez SG WP
corocznie, zgodnie z
decyzja 2/Org./P5
Ministra Obrony Naro-
dowej zdnia 7.01.2014
r. wsprawie monitoro-
wania Programu rozwo-
ju SZ RP w latach 2013-
2022 pisemnej informa-
cji o stanie realizacji
programu i  planéw
pochodnych oraz przed-
stawiona do rozpatrze-
nia kierownictwu MON.
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Zwiekszenie zdolnosci ope- | Wskaznik osiggniecia | Warto$¢ bazowa i doce- | Wartos¢ miernika zo-
L racyjnych Sit Zbrojnych RP. wymaganego poziomu | lowa miernika stanowi | stanie podana do dnia

Realizacja liczby wdro-
zen w systemie wsparcia
do liczby zaplanowanych
wdrozen w danym roku
(W %).

100%

83,57%

1. Zdolno$¢ do dowodzenia

Sitami Zbrojnymi RP.

W systemie wsparcia dowodzenia roku osiggnieto

w 2014 r. podstawowe zdolnosci SZ RP do dowo-

dzenia poprzez planowa implementacje Systemu

Funkcjonalnego Wsparcia Dowodzenia (oraz Pro-

gramu Operacyjnego C4ISR).

1. Opracowano i wprowadzono nowe zasady orga-
nizacji i funkcjonowania Wojennego Systemu
Dowodzenia SZ RP.

2. Wprowadzono na wyposazenie SZ RP przewozny
posterunek radiowy systemu LINK 16.

3. Rozbudowano infrastrukture systeméw automa-
tyzacji dowodzenia, identyfikacji bojowej JFF
i wojskowej nawigacji satelitarnej GPS.

4. Kontynuowano budowe Stacji Bazowej Wojsko-
wego Systemu tacznosci Satelitarnej.

5. Integrowano narodowy system dowodzenia
Obrona Powietrzng z systemem Obrony Po-
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wietrznej i Przeciwrakietowej NATO -
NATINANDS.

6. Prowadzono | etap Przeglgdu Potrzeb dla Zdol-
nosci Operacyjnych do Dowodzenia SZ RP (lden-
tyfikacji Potrzeb dla zdolnosci Operacyjnych do
Dowodzenia SZ RP — edycji 2015) w ramach pro-
gramowania rozwoju SZ RP w latach 2017-2026.

7. Koordynowano realizacje sieciocentrycznych

Celéw NATO dla RP edycji 2013 (w obszarze

zdolnoéci do dowodzenia).

.Przeprowadzono éwiczenia interoperacyjnosci

systemoéw wsparcia dowodzenia.

o]

Nasycenie systemu
rozpoznania  sprzetem
nowej generacji (%).

46,77%

63.33%

2. Zdolno$¢ do rozpoznania.

1. Zintensyfikowano prace nad pozyskaniem Srod-

kéw powietrznego rozpoznania obrazowego (za-
togowego i bezzatogowego), w tym m.in. zaku-
piono zestawy Mini BSP Fly Eye oraz Scan Eagle.

2. Prowadzono prace przygotowawcze do integracji

rozpoznania w ramach systemu ISTAR.

3. W ramach zabezpieczenia geograficznego pro-

wadzono prace w celu poprawy aktualnosci da-
nych geoprzestrzennych i map, w tym: opraco-
wano mapy topograficzne poziomu 2 w skali
1:50 000 oraz mapy morskie i publikacje nau-
tyczne.

Przyrost potencjatu
bojowego zasadniczych
srodkow przeznaczo-
nych do razenia prze-
ciwnika w odniesieniu
do roku poprzedniego
(%).

4,9%

4,9%

3. Zdolno$¢ do razenia sit
przeciwnika.

[y

.Pozyskano kolejng partie czotgdw Leopard 2A5.

.Utworzono Morska Jednostke Rakietowa.

.Zwiekszono stan wozéw bojowych w batalio-

nach.

4. Kontynuowano zakup rakiet do Morskiej Jed-
nostki Rakietowej.

5.Prowadzono modernizacje techniczng samolo-
téw MiG-29, okretéw rakietowych oraz srodkow
przeciwlotniczych.

6. Przeprowadzono prace koncepcyjne, procedury

pozyskania oraz wdrozenia nowego sprzetu do

SZ RP w ramach realizacji programéw operacyj-

w N
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nych:
pk. Homar, Krab, Rak, Rosomak, Tytan,
$migtowcéw  wielozadaniowych,  Srodkow
obrony powietrznej i obrony p/rakietowej,
okretéw podwodnych, okretéw obrony wy-
brzeza oraz okretéw patrolowych z funkcja
zwalczania min,
pojazdéw M-ATV do Wojsk Specjalnych.

Poziom rozwoju zdolno-
$ci systemu zabezpie-
czenia logistycznego SZ
RP (%).

69,56%

59,5%

4. zdolnos¢ do zabezpieczenia
logistycznego dziatan.

[y

5

. Wdrazano modut ewidencji zasobow rzeczowych

ZWSI RON w WOG i jednostkach petnigcych taka
funkcje.

.Dostosowano infrastrukture
do potrzeb SZ RP, w tym:

przystosowano stacje paliw i skladow
do wymogéw przepisow o ochronie srodowi-
ska,

kontynuowano budowe pierwszego z WWSM
(nowoczesnych sktadéw materiatowych).

. Realizowano zadania wynikajgce ze zobowiazan

sojuszniczych:
przekazano do dowédztwa Eurokorpusu sprzet
stanowigcy wktad narodowy,
sformowano Narodowy Element Wsparcia przy
dowddztwie Eurokorpusu.

. Realizowano zadania zwigzane z wystepowa-
niem Podstawowego Interesu Bezpieczerstwa
Panstwa —w tym:

opracowano karty tzw. zadan priorytetowych
wraz z uzasadnieniami w zakresie srodkéw bo-
jowych,

opracowano procedury zwigzane z pozyskiwa-
niem SpW,

opiniowano karty zadan opracowywane przez
Organizatoréw Systemow Funkcjonalnych.

.Wypracowano wnioski z przebiegu kryzysu ukra-
inskiego dotyczace potrzeby zwiekszenia zdolno-

logistyczng




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Planowane Podjete
planowana podzadania podzadania
wartosc¢ do osiggnigta wartos¢ budzetowe budzetowe
Lp. Cel osiggniecia na koniec na koniec roku, tuz tuz
nanwa roku ktérego dotyczy ktorego dotyczy m. cNm:nm m. cNm...um
sprawozdanie sprawozdanie realizacji celu realizacji celu
il 2 3 4 5 6 7
4ci operacyjnych SZ RP w obszarze zabezpiecze-
nia logistycznego, w tym:
uregulowania uruchomienia PMG w statej
gotowosci obronnej paristwa,
zwiekszenia wielkosci zapasow,
zwiekszenia mozliwosci warsztatéw technicz-
nych,
éwiadczenia wsparcia HNS dla doraznie organi-
zowanych szkolen i éwiczen z udziatem sit so-
juszniczych.
Stopien zapewnienia 60,73 % 64.,01% 5. Zdolno$¢ do przetrwania . W zakresie bezpieczeristwa wojsk:

przetrwania i ochrony
wojsk (% - mozliwy do
szczegétowego okresle-
nia po zakoriczeniu roku
planistycznego).

i ochrony wojsk.

zawarto umowe na wykonanie remontu mo-
dernizacyjnego kutréw projekt 5002,
uruchomiono  postepowania  przetargowe
na naprawe $rednia i dokowa okretu ratowni-
czego,

zakupiono sprzet dla ratownictwa morskiego
(ratowniczo-lecznicze kontenerowe zestawy
hiperbaryczne, kombinezony SEIE MK11 BEAU-
FORT do ewakuacji z okretu podwodnego),
zakoriczono negocjacje techniczne na dostawe
$migtowcéw wielozadaniowych, w tym  zdol-
nych do realizacji misji CSAR oraz CSAR ME-
DEVAC,

modernizowano $migtowce W-3W do wersji
FADEC.

.W zakresie Wojsk Inzynieryjnych:

Wojskowe Jednostki Odbudowy osiagnety
zdolnosci do realizacji zadan dotyczacych od-
budowy infrastruktury drogowo-mostowej
zniszczonej przez kleski zywiotowe,

Wojska Inzynieryjne zwigkszyly zdolnosci do
realizacji zadari wsparcia inzynieryjnego po-
przez zakup i wprowadzanie na wyposazenie
wojsk inz. nowego SpW (m.in. pojazdy saper-
skie, wielozakresowe pokrycie maskujace BER-
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3.

BERYS, przyczepa z pojemnikiem przeciw-
odtamkowym do transportu niewybuchow
i niewypatow).

W zakresie OPBMR:
realizowano dostosowanie Systemu Wykrywa-
nia Skazen SZ RP do realizacji zadan wynikaja-
cych ze zmian podporzadkowania jednostek
wojskowych w ramach Nowego Systemu Kie-
rowania i Dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP,
realizowano zakupy filtracyjnej maski prze-
ciwgazowej (MP-6) oraz odziezy ochronnej
(FOO-1).

Wskaznik  uzupetnienia
Sit Zbrojnych RP Zotnie-
rzami NSR (relacja liczby
zotnierzy NSR do liczby
stanowisk  przeznaczo-
nych dla zotnierzy NSR).

70%
(tj. 14 tys. zotnierzy
NSR w stosunku do 20
tys. stanowisk)

57,2%
(tj 11 438 zotnierzy
NSR w stosunku do 20
tys. stanowisk)

6.Uzupetnienie i mobilizacja
wojsk.

. Przeprowadzono szkolenie ochotnikéw w ramach

trzech turnuséw stuzby przygotowawczej na po-
trzeby korpusu szeregowych oraz dwdch turnu-
séw dla studentéw uczelni wyzszych na potrzeby
korpusu podoficeréw.

. Uproszczono sposéb przygotowania wnioskow o

wydanie kart tozsamosci poprzez elektroniczne
wytwarzanie tych dokumentéw w oparciu o sys-
tem informatyczny "SEW on-line" oraz dane
w nim zgromadzone, a takze w oparciu o pro-
gram komputerowy "W-Karta" .

. Stanowiska do produkgji kart tozsamosci wypo-

sazono w urzadzenie drukujace zapewniajace
wysoka jako$¢ druku kart poliweglanowych.

. Prowadzono biezagce monitorowanie poziomu

wyposazenia w karty tozsamosci 0séb uprawnio-
nych w oparciu o prowadzong ewidencje w sie-
ciowym systemie ewidencji wojskowej "SEW on-
line".

Liczba zotnierzy
/kandydatéw na zot-
nierzy zawodowych
przeszkolonych w
osrodkach i centrach

35000

35321

6. Zabezpieczenie systemu
szkolenia i wykorzystanie
doswiadczen.

.Realizowano proces ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego zotnierzy i pracownikéw wojska.
Przeszkolono:
197 zotnierzy w ramach kursow kwalifikacyj-
nych,
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1 2 3 4 5 6 7
szkolenia. — 23665 zotnierzy w ramach kurséw doskonala-

cych,

4 888 zotnierzy w ramach stuzby przygoto-
wawczej,

1959 podchorazych w ramach szkolenia spe-
cjalistycznego, )

1 407 kandydatéw na podoficeréw.

Ponadto, 3 205 zotnierzy i pracownikdw wojska
przeszkolono w ramach innych kursow i szkoler
wynikajgcych z potrzeb SZ RP.

2.

a)

3.

4.

Realizowano zadania inwestycyjne w zakresie
rozwoju bazy szkoleniowej, ujete w Centralnych
Planach Rzeczowych, w tym:

87 zadan z Centralnego Planu Inwestycji Bu-

dowlanych zwigzanych z budowa, moderniza-

cja i remontem obiektdw infrastruktury szko-

leniowej oérodkach, centrach szkolenia oraz

jednostkach wojskowych SZ RP, w tym:

15 obiektdw strzeleckich,

8 hal sportowych,

infrastrukture dla Kompleksowego Systemu

Symulacji Pola Walki do szczebla batalionu na

CSWL Drawsko,

9 obiektow dla systemu SNIEZNIK,

trenazer szkolenia wysokosciowego.
Zrealizowano 65 zadar (ujetych w Planie Moder-
nizacji Technicznej), zwigzanych z pozyskiwaniem
urzadzen szkolno-treningowych, w tym symula-
toréw, trenazeréw i systemdow symulacji pola
walki.
Zrealizowano 50 zadad, w tym wramach ,Pro-
gramu Operacyjnego ,Osiaganie zdolnosci ope-
racyjnej w zakresie poprawy efektywnosci szko-
lenia bojowego wojsk poprzez wykorzystanie
symulatoréw i trenazeréw”. Do najwazniejszych
z nich nalezato pozyskanie:
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Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

nazwa

planowana
wartos¢ do
osiggniecia na koniec
roku ktérego dotyczy
sprawozdanie

osiggnieta wartosc
na koniec roku,
ktorego dotyczy
sprawozdanie

Planowane
podzadania
budzetowe
stuzace
realizacji celu

Podjete
podzadania
budzetowe

stuzace

realizacji celu

4

5

7

2 czotgéw do nauki jazdy LEOPARD (LEOPARD-
NJ),

3 systeméw szkolno-treningowych do broni
strzeleckiej SNIEZNIK,

28 rakiet szkolno-treningowych GROM,

18 urzadzenh szkolno-treningowych typu ODT
(5) i IDT (13) PPK SPIKE,

2 komputerowych systemow dydaktycznych
dla obstugi technicznej eksploatowanych sa-
molotéw ,SOWA”,

1 000 zestawOw imitatorow celéw powietrz-
nych ICP.

Wskaznik skomputery-
zowania SZ RP (% po-
krycia potrzeb sprze-
towo — programowych
uzytkownikéw w  sto-
sunku do naleznosci
normatywnych).

84%

84%

7.

Informatyzacja kierowania
i zarzadzania resortem
obrony narodowej.

N

. Kontynuowano wdrazanie

.W ramach rozszerzania zakresu terytorialnego
resortowych rozlegtych sieci teleinformatycznych
oraz zwiekszania ich potencjatu, kontynuowano
budowe wysokowydajnych weztow ustugowych:
zapewniono dostgp do resortowej sieci telein-
formatycznej dla jednostek organizacyjnych,
wiaczono do systemu sieci poktadowej MPLS
kolejnych dwéch ,domen”,

rozpoczeto budowe kontenerowego Data Center
oraz uruchomiono testowe Resortowe Centrum
Archiwizacji Danych,

podpisano umowy na dzierzawe potencjatu
telekomunikacyjnego na lata 2015-2019.
.Kontynuowano proces informatycznego wspar-
cia dziatalnoéci resortu, w tym wdrozono plat-
forme wideokonferencyjna, e-learningowa, por-
tal korporacyjny, serwis WWW oraz system obie-
gu dokumentéw oraz rozwijano i doskonalono
organizacje i dziatanie struktur wsparcia tech-
nicznego dla ekspoatowanych i wdrazanych sys-
temow.

Zintegrowanego
Wieloszczeblowego Systemu Informatycznego
Resortu Obrony Narodowej (ZWSI RON) w Woj-
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nych.

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu Planowane Podjete
planowana podzadania podzadania
wartosc do osiggnigta wartosc budzetowe budzetowe
Lp. Cel osiggniecia na koniec na koniec roku, s .
nazwa : ) stuzace stuzace
roku ktérego dotyczy ktorego dotyczy L. ..
sprawozdanie sprawozdanie realizacji celu realizacji celu
1 2 3 4 5 6 7
skowych Oddziatach Gospodarczych i innych jed-
nostkach petnigcych funkcje WOG (dalsza rozbu-
dowa systemu w obszarach logistyki, kadr i fi-
nansow).
4.Doskonalono system zaopatrywania w sprzet
informatyki i oprogramowanie. Wprowadzono
do uzytku nowa wersje Wykazu obowigzujqcych
standardow sprzetu informatyki i oprogramowa-
nia do stosowania w resorcie obrony narodowej.
100% owbw&m 8. Zakwaterowanie Sit Zbroj- | 1.Realizowano ustawowe S$wiadczenia, w tym

wyptate $wiadczenia mieszkaniowego osobom
uprawnionym.

2.Prowadzono przydziat lokali mieszkalnych i kwa-
ter internatowych.

3. Realizowano inwestycje mieszkaniowe.

2 Osiagniecie wartoéci miernika odbiegajace 0 0,02 % od wartosci planowanej wynika z formalnych, proceduralnych aspektéw realizacji ustawowych $wiadczen.
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CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2014

6.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze Najwazniejsze
planowana planowane podjete
wartos¢ do osiggnigta wartosc zadania zadania
Lp. Cel osiggniecia na koniec na koniec roku, . .
nazwa : ] stuzace stuzace
roku ktérego dotyczy ktérego dotyczy e L
sprawozdanie sprawozdanie realizacji celu realizacji celu
1 2 3 4 5 6 7
1. Poprawa skutecznosci 1. Liczba komérek or- 100 % 100% 1. Wdrozenie zmian w syste- | 1.Opracowano i objeto monitorowaniem Harmo-

i efektywnosci funkcjono- ganizacyjnych Mini- mie zabezpieczenia logi- nogram realizacji zadari ujetych w CPR i planach

wania Ministerstwa Obrony sterstwa Obrony Na- stycznego funkcjonowania rzeczowo-finansowych.

Narodowej. rodowej, w ktorych ministerstwa. 2.0pracowano baze danych dotyczaca udzielonych
zaimplementowano zamowien publicznych w roku 2013 oraz zebrano
zarzadzanie ryzykiem propozycje komorek organizacyjnych do Planu
w procesie planowa- zamowien publicznych na rok 2014.
nia dziafalnosci na
2015 r. w stosunku
do liczby wszystkich
komdrek organiza-
cyjnych (w %).

Wprowadzenie Tak Nie 2. Przygotowanie i przepro- Przygotowano do wprowadzenia w ministerstwie
Regulaminu Organi- wadzenie w ministerstwie zmiany kompetencyjno-organizacyjne wynikajace
zacyjnego  Minister- zmian kompetencyjno- z przyjecia nowego modelu kierowania i dowo-
stwa Obrony Naro- organizacyjnych wynikaja- dzenia Sitami Zbrojnymi RP:
dowej spetniajacego cych z przyjecia nowego | 1. Opracowano projekt statutu MON, ktory:
standardy  kontroli modelu kierowania i dowo- | - zostat poddany procedurze uzgodnieri — we-
zarzadczej (wartos¢ dzenia Sitami Zbrojnymi RP. wnatrzresortowych (7.10.2014 r.),
logiczna TAK/NIE). - zostat przestany do KPRM ( 21.11.2014 r.).
2. W dniu 19.12.2014 r. Prezes RM wydata
zarzadzenie Nr 82 w sprawie nadania statutu
MON (M.P.2015, poz. 32).
5.Réwnolegle z pracami dotyczacymi statutu MON,

przygotowywano projekt zmian do regulaminu
organizacyjnego MON. W tym  zakresie
prowadzono uzgodnienia w zakresie struktury
organizacyjnej MON, w tym zadan i struktury
Sztabu Generalnego WP.

Wydano regulacje nt. przygotowania stanowiska
kierowania Ministra Obrony Narodowej zgodnie z
nowymi  uwarunkowaniami  organizacyjnymi
resortu obrony narodowej oraz reformy systemu
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Najwazniejsze Najwazniejsze
planowana planowane podjete
wartos¢ do osiggnieta wartosc zadania zadania
Lp. Cel osiggniecia na koniec na koniec roku, . .
nazwa ; ; stuzgce stuzace
roku ktorego dotyczy ktorego dotyczy Lo .
sprawozdanie sprawozdanie realizacji celu realizacji celu
1 2 3 4 5 6 7
kierowania i dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP
(decyzja nr Pf-5/MON z dnia 28 marca 2014 r,,
decyzja nr Pf-6/MON z dnia 28 marca 2014 r.,
decyzja nr Pf-1/DG Dyrektora Generalnego MON
z dnia 26 lutego 2014 r. - zmieniajace decyzje w
sprawie utworzenia struktury funkcjonalnej SK
MON).
Przygotowanych zmian nie wdrozono.
3. Ustanowienie i wdro- TAK TAK 3. Ewaluacja i wprowadzenie | 1.Opracowano i wdrozono decyzje nr 218/MON

zenie nowego proce-
su planowania dzia-
falnosci w dziale ad-
ministracji rzagdowej —

obrona narodowa
(wartosé logiczna
TAK/NIE).

usprawnien  w obszarze
kontroli zarzadczej doty-
czacych standarddw  sro-
dowiska wewnetrznego.

Ministra Obrony Narodowej z dnia 6.06.2014 r.
w sprawie planowania i rozliczania dziatalnosci
w resorcie obrony narodowej (Dz.Urz.MON
2014.179).

2.Dokonano aktualizacji Regulaminu systemu
kontroli zarzadczej w dziale administracji rzado-
wej — obrona narodowa (decyzja Nr 93 Dyrektora
Generalnego MON z dnia 23.07.2014 r. w spra-
wie wprowadzenia w dziale administracji rzqdo-
wej — obrona narodowa Regulaminu systemu
kontroli zarzqdczej).

3.0pracowano projekt decyzji MON w sprawie
wprowadzenia jednolitych procedur planowania i
rozliczania dziatalnosci w SZ RP.

4. Przeprowadzono 2 kursy w zakresie prowadzenia
kontroli zarzadczej, zgodnie z Planem doskonale-
nia zawodowego oraz szkolenia z przedstawicie-
lami KG ZW i TOAW. Ogétem z zakresu kontroli
zarzadczej przeszkolono 76 osob.

5.Przeprowadzono badania ankietowe nt. funkcjo-
nowania systemu kontroli zarzadczej w komor-
kach i jednostkach organizacyjnych resortu ON.

6.0pracowano wstepne wymagania wobec syste-
mu informatycznego wspierajacego zarzadzanie
ryzykiem. Podjeto wspotprace z ISI w celu opra-
cowania aplikacji wspierajacej proces zarzadzania
ryzykiem.
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CZESC D: Informacja dotyczaca niezrealizowanych celéw objgtych planem dziatalnosci na rok 2014.

Nie osiggnieto w petnym wymiarze celu 1. w Czesci A Usprawnienie struktur kierowania i dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP. Nie przeprowadzono reor-
ganizacji SG WP. Wprowadzenie zmian w strukturze organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej, w tym SG WP wymaga zmiany zapisow statutu MON.
Zarzadzenie Prezesa Rady Ministrdw w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej zostato wydane 19 grudnia 2014r. i wprowadzito termin
wejécia w 2ycie nowej struktury urzedu MON, w tym SG WP, w dniu 1 kwietnia 2015 r. (M.P.2015, poz.32).

Nie osiggnieto w petnym wymiarze celu 1. w Czesci B Zwiekszenie zdolnosci operacyjnych Sit Zbrojnych RP w zakresie trzech planowych podzadan budze-

towych stuzacych realizacji celu:

1) Zdolnoé¢ do dowodzenia SZ RP — nie osiagnieto planowanej wartosci miernika ze wzgledu na niepetng realizacje dziatari budzetowych: Podsystem
identyfikacji bojowej i monitorowania potozenia wojsk oraz Podsystem automatyzacji dowodzenia. Zgodnie z umowami zawartymi z wykonawcami
dostawy urzadzen i ich wdrozenia nastgpig w roku 2015. .

2) zdolno$¢ do zabezpieczenia logistycznego dziatari — nie osiggnigto planowanej wartoéci miernika ze wzgledu na niepetng realizacje dziatan budzeto-
wych w zakresie kierowania systemem logistycznym. W roku 2014 nie pozyskano wymaganej liczny licencji SAP, co doprowadzito do op6Znien we
wdrozeniu nowych rozwigzan informatycznych.

3) Uzupetnienie i mobilizacja wojsk — nie osiagnigto planowanej wartosci miernika. Ukompletowanie stanu osobowego Sit Zbrojnych RP jest procesem
ciggtym, uwarunkowanym odptywem i doptywem kadr. Podjgto prace w celu uatrakcyjnienia oferty NSR. Ocenia sig, ze nowe regulacje prawne ua-
trakcyjnia NSR jako forme stuzby wojskowej, jak rowniez zwigksza zainteresowanie dtugotrwatym pozostawaniem na przydziatach kryzysowych.
Spowoduja takze poprawe stawiennictwa zotnierzy NSR na ¢wiczenia wojskowe rotacyjne, co wptynie pozytywnie na funkcjonowanie NSR w jed-
nostkach wojskowych i podniesie jakos¢ wykonywanych przez nie zadan.

Nie osiagnieto w petnym wymiarze celu 1. w Czesci C Poprawa skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania Ministerstwa Obrony Narodowej. Wskaznik
Wprowadzenie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej spetniajqcego standardy kontroli zarzqdczej w skali catego roku ma wartosc¢
logiczng NIE. Przyczyng takiego stanu byta koniecznos¢ skorelowania zmian w regulaminie organizacyjnym MON ze zmianami struktury organizacyjnej Mini-
sterstwa. Zarzadzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej wchodzi w zycie z dniem 01.04.2015 r. Cel ten zostat ujety w Planie dzia-
talnosci urzedu Ministra Obrony Narodowej na rok 2015 do realizacji w terminie do korica czerwca.
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