REGULAMIN REKRUTACIJI

Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. G. Bacewicz
w Nowej Soli

1. O przyjecie do klasy pierwszej cyklu szes$cioletniego moze ubiegaé sie
kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 6 lat oraz nie
wiecej niz 10 lat.

2. Od 1 marca do dnia poprzedzajacego termin badania przydatnosci,
rodzice lub prawni opiekunowie kandydata sktadaja wniosek, wraz
z zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
nauki w szkole muzycznej | stopnia wydawane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej. W przypadku kandydata, ktéry w danym roku kalendarzowym nie
ukonczyt 7 lat, do podania nalezy dotaczy¢ ponadto opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej

o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje wynik badania przydatnosci
kandydata do ksztatcenia muzycznego, ktére polega na sprawdzeniu uzdolnien
muzycznych oraz predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie, w
szczegoblnosci zas:

1) co do formy:

a) indywidualnym badaniu kandydata testem przydatnosci do ksztatcenia
muzycznego,

b) krotkiej rozmowie z kandydatem i jego rodzicami/ opiekunami.

2) co do tresci:

a) badaniu testem nauczycielskim stopnia rozwoju sktadowych struktury

uzdolnienia muzycznego jak:



° poczucie rytmu,

° poczucie metrum,

° ¢wiczenia stuchowe,
° intonacja,

° pamiec i uwaga.

b) zadaniu kilku pytan dotyczacych:

° zainteresowania nauka,

° motywacji,

° tradycji muzycznych w rodzinie.

4, Tres¢ ust. 3 podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej na 30 dni

przed terminem badania przydatnosci. Badania przeprowadzajg trzyosobowe
komisje powotane przez Przewodniczgcego Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j.

5. Na podstawie wynikdw badan przydatnosci Szkolna Komisja Rekrutacyjna
sporzadza protokét zawierajgcy liste kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych . Dokumenty te sg przechowywane przez okres petnego
cyklu ksztatcenia. Listy kandydatéw, z wytgczeniem danych o punktacji, Komisja
podaje do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
badania.

6. Z listy kandydatéw zakwalifikowanych, Komisja sporzadza liste przyjetych
oraz nieprzyjetych i podaje jg do publicznej wiadomosci w terminie do dnia 5
sierpnia poprzedzajgcego nowy rok szkolny.

7. Decyzje o przyjeciu podejmuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna i ogfasza jg
poprzez wywieszenie w miejscu ogélnodostepnym szkoty (tablica ogtoszen, bud.
A), listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Zalecanym terminem ogtoszenia

jest pierwszy poniedziatek czerwca a ostatecznym 5 sierpnia.



8. Sporzadzenie listy, o ktérej mowa w ust. 7 musi by¢ zgodne z limitem
przyje¢ na dany rok szkolny, okreslonym przez Dyrektora Szkoty po konsultacji z
Gtéwna Ksiegowa.

9. Termin badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty w okresie
od 1 marca do 30 czerwca roku poprzedzajgcego kolejny rok szkolny
i podaje go do wiadomosci publicznej co najmniej na 30 dni przed terminem ich
przeprowadzenia.

10. Kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz
pierwsza. W tym celu:

1) w terminie, o ktdrym mowa w ust. 9 przeprowadza sie egzamin
kwalifikacyjny, ktéry ma na celu sprawdzenie poziomu umiejetnosci
i predyspozycji odpowiednich do programu klasy, do ktérej kandydat ma by¢
przyjety,

2) egzamin, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt 1 przeprowadza Komisja
Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Skfad Komisji oraz jej
przewodniczgcego wyznacza dyrektor szkoty,

3) z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajgcy ocene
umiejetnosci i predyspozycji kandydata. Przewodniczacy Komisji przekazuje
protokot dyrektorowi szkoty,

4) na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata
dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.
5) protokot o ktérym mowa w ust. 10 pkt 3, przechowuje sie do korica okresu
ksztatcenia w szkole.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ przechodzenia uczniéw w ciggu roku szkolnego
z jednej szkoty do innej. W takim przypadku stosuje sie przepisy okreslone w
ust.10. Wymagane jest przy tym przedifozenie przez kandydata kserokopii

arkusza ocen.



12. W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujgcy
jest wieksza niz liczba miejsc, Komisja podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata

z uwzglednieniem dodatkowych kryteridow:

1) wielodzietnos¢ rodziny,

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnosc¢ jednego lub obojga rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria majg jednakowe waznosci.
13.  Przed terminem badan indywidualnych przydatnosci do ksztatcenia

muzycznego, szkota prowadzi:

1) dziatalnos$¢ konsultacyjng,

2) wstepne badanie zainteresowan,

3) akcje informacyjng o szkole

4) inne formy propagowania nauki w szkole.
Komisja Rekrutacyjna corocznie okresla formy i zakres dziatan
przedrekrutacyjnych.

14.  Przewodniczacy Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej odpowiada za
uporzadkowanie i zarchiwizowanie dokumentdéw rekrutacyjnych.

15. Dokumentacje o ktdorej mowa w pkt 14 przechowuje sie zgodnie
z postanowieniami zawartymi w Statucie Szkoty.

16. Przyjecia do Szkoty kandydatéow niebedacych obywatelami polskimi
przeprowadza sie na tych samych zasadach co obywateli polskich. Cudzoziemcy
podlegajgcy obowigzkowi szkolnemu, zgodnie z art. 35 Ustawy, sg zwolnieni z

optat. Cudzoziemcy, ktdrzy nie realizujg obowigzku szkolnego, korzystajg z nauki



na zasadach okreslonych w art. 165 ust. 3 Ustawy i § 3 Zarzadzenia nr 6

Dyrektora CEA z dnia 7 lutego 2020 r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)
Rozporzadzeniu MKiDN w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot i

publicznych placéwek artystycznych (Dz. U. z 2023 poz. 555)



