Zagan, dnia 05 maja 2025 r.

'KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWE,J STRAZY POZARNEJ
w Zaganiu

PO.1110.1.2025.1B

OGLOSZENIE NR 1/2025
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM WOBEC KANDYDATOW
UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu ogtasza rozpoczecie

procedury kwalifikacyjnej dla kandydatéw na stanowisko Stazysty do stuzby przygotowawczej
w Panstwowej Strazy Pozarnej na terenie powiatu Zaganskiego.

INFORMACJE OGOLNE W ZAKRESIE STANOWISKA PRACY

Stanowisko: Stazysta.
Stanowisko etatowe (docelowe): Starszy Ratownik.
System stuzby: Zmianowy (wykonywanie zadarn stuzbowych

i petnienie dyzurdéw, trwajgcych nie dfuzej niz
24 godziny, po ktérych nastepujg co najmniej
24 godziny wolne od sfuzby).

Liczba stanowisk, na ktére prowadzony 4

jest nabor:

Miejsce pefnienia stuzby: Jednostka Ratowniczo-Gasnicza PSP
Komenda Powiatowa Parstwowej Strazy | w Zaganiu, adres: ul. Nowogrédzka 3,
Pozarnej w Zaganiu, 68-100 Zagari:

ul. Nowogrédzka 3, 68-100 Zagan: » Starszy Ratownik — 3 etaty.

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza PSP
w Szprotawie, adres: Wiechlice ul. Nowa 13,
67-300 Szprotawa:

» Starszy Ratownik — 1 etat.

Przewidywany termin przyjecia do stuzby: | lll kwartaf 2025 r.

WYMAGANIA OBLIGATORYJNE

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ stosownie
do postanowien art. 28 ust. 1 oraz 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1443 ze zm.), nastepujace
wymagania:

posiada¢ obywatelstwo polskie,

niekarany za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,

korzystac¢ z petni praw publicznych,

posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe,
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> posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (odbyta zasadnicza stuzba wojskowa
lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowiazku stuzby
wojskowej) — nie dotyczy kobiet;

> posiadaé zdolnoéé fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w PSP (weryfikacja
w koricowym etapie naboru do stuzby - potwierdzona orzeczeniem Rejonowej Komisji
Lekarskiej MSWIA).

M. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wymagania preferowane na stanowisku Starszy Ratownik (pozadane) :

prawo jazdy kategorii C, C+E, D;

kwalifikacje (nadane przez UDT) do napetniania zbiornikéw przeno$nych-butle;
kwalifikacje (nadane przez UDT) do obstugi urzadzen transportu bliskiego w kategorii IP
podesty ruchome przejezdne: samojezdne;

uprawnienia UDT na zurawie w kategorii (11Z) przenoséne, tzw. HDS;

uprawnienia stermotorzysty lub sternika motorowodnego;

uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku
eksploatacji o mocy do 1kV;

posiadanie uprawnien ratownika medycznego.

v
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IV. WYMAGANE DOKUMENTY (I ocena dokumentow — ETAP: [)

1. podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (wzoér do stosowania -
zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia),

V. NUMER IDENTYFIKACYJNY

Kazdemu kandydatowi po zlozeniu dokumentéw Komisja nadaje
NUMER IDENTYFIKACYJNY

Osobom sktadajgcym dokumenty osobiscie w sekretariacie Komendy numer zostanie nadany
w momencie ziozenia dokumentéw natomiast kandydaci, ktérzy aplikacje przesla poczta
zostang poinformowani telefonicznie o nadanym numerze identyfikacyjnym. Wymagane
jest aby w podaniu kandydat podat numer telefonu kontaktowego.

VI. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Komendy
od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:30, listownie lub za posrednictwem przesytki
kurierskiej na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu

ul. Nowogrddzka 3, 68-100 Zagan

w terminie 0d 05 maja 2025 r. do 26 maja 2025 r.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

» Nabér nr 1/2025 do stuzby w KP PSP w Zaganiu na stanowisko Stazysty, stanowisko
docelowe: Starszy Ratownik w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej PSP w Zaganiu” oraz Imig
i Nazwisko kandydata.

> Nabor nr 1/2025 do stuzby w KP PSP w Zaganiu na stanowisko Stazysty, stanowisko
docelowe: Starszy Ratownik w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej PSP w Szprotawie”
oraz Imie i Nazwisko kandydata.

Wyklucza sie sktadanie ofert drogg elektroniczng.
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Oferty przestane po terminie (liczy sie data wplywu, a nie stempla pocztowego),
tj. po godz. 15.30 w dniu 26.05.2025 r., niekompletne lub niespetniajgce wymagar formalnych,
nie bedg rozpatrywane. Na odrzucone oferty nie odpowiadamy.

MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOL OWYCH INFORMACJI

Wszelkie zapytania dotyczace naboru mozna kierowaé do Sekcji Organizacyjno-Kadrowej,
tel. 68 368-13-36 lub osobiscie: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu
ul. Nowogrédzka 3, pokdj nr 4.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Procedura postepowania kwalifikacyjnego kandydatéw do stuzby przygotowawczej
w Panstwowej Strazy Pozarnej skiada sie z 6 nastepujacych etapow:

ETAP I: Ocena dokumentéw, o ktérych mowa w §5 ust. 1 rozporzgdzenia MSWIA z dnia
23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.).

ETAP I Test sprawnosci fizycznej.

ETAP Il Sprawdzian braku leku wysoko$ci (akrofobia).

ETAP IV: Ocena dokumentéw, o ktérych mowa w §5 ust. 4 rozporzadzenia MSWIA z dnia
23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.) -
tylko dla kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej.

ETAP V: Rozmowa kwalifikacyjna.

ETAP VI: Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarne;.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek =z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionego w ogfoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

SZCZEGOLOWY OPIS ETAPOW POSTEPOWANIA:

| etap — OCENA ZEOZONYCH DOKUMENTOW (I ocena dokumentow)

Komisja Kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Zaganiu, dokona

oceny ztozonych przez kandydatow dokumentéw, o ktérych mowa w §5 ust. 1 rozporzadzenia

MSWIA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie

do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.) tj. Qodanl
f i ]

Ocena dokumentéw bedzie polegata na sprawdzeniu ich kompletnoéci oraz spe#nlenla
wymogdw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.
Weryfikacia dokumentéw odbywa sie bez udziatu kandydatow.

Zlozenie przez kandydata dokumentéow niekompletnych, niepodpisanych lub
niespetnienie przez niego wymogoéw okreslonych w ogloszeniu, jest rownoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego i bedzie skutkowato
odrzuceniem oferty kandydata juz na | etapie postepowania kwalifikacyjnego.
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|l etap — TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnoéci fizycznej przeprowadza sie w sposob okreslony w przepisach wydanych
na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.
Wyniki uzyskane z testu sprawnosci fizycznej sg opisane w Rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwoéci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badar lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1177).

WAZNE!!!

R Y

Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat zobowiazany jest okaza¢ wazny
dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢ (ze zdjeciem) oraz dostarczyé zaswiadczenie

lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢éwiczen fizycznych.

Zaswiadczenie musi zostaé wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia

do testu sprawnosci fizycznej (wzor do stosowania — zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia).

Koszty ewentualnych badarn lekarskich i wydanie zaswiadczenia pokrywa kandydat.

Proby sprawno$ciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze
i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni.

Kandydat moze do kazdej z prob podejs¢ DWUKROTNIE. Podejscie drugie moze nastapic
wylgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny
ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podej$cia uzyskany przez kandydata.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koficowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwoch
miejsc po przecinku.

Test sprawnoéci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob
oraz osiggnigcia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 punktéw, a dla kobiet —
co najmniej 46 punktow.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, mozna obnizy¢ minimalny do osiggnigcia
wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Uzyskany przez kandydata wynik testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

UWAGA! Nie stosuje sie punktéow preferencyjnych z tytutu wieku.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn i kobiet) obejmuje:
1. podciaganie sie na drazku,
2. bieg po kopercie,
3. prébe wydolnosciowa (Beep test).

Podcigganie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajgcych test sprawnosci fizyczne;.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podciaga sig, tak aby broda
znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia cwiczenie.
Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciagnie¢. Jezeli kandydat nie wykona
éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy
powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnigé¢. Podczas wykonywania ¢wiczenia
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jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koricowym jest liczba prawidlowo zaliczonych
podciggniec.

Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym

w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokos$ci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20
cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywac
naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendg ,na miejsca” podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start’” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
zoznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrécenia lub
przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym
miejscu i dopiero kontynuowaé¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sig prébe i uznaje sig ja
jako niezaliczong. Kandydat moze popetnié 1 falstart, kolejny
go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania c¢wiczenia, z doktadnoscig
do 0,01 sekundy.

1a tyczek podk préby: “Bieg po kopercie”

3m
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Opis proby wydolnosciowej (Beep test)

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokosc¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac
sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem,
powinien zatrzymaé sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec
testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w
wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow przed
sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 —
numer 20-metro-wego odcinka, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Paristwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U.z 2023 r. poz.
1177).
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TABELA PUNKTOWA

Jizba 14 odc. |2 ode. 3 ode. |4 ode. 5 ode. [6 ode.|7 ode.|8 odc.| 9 odc. [10.ode.  [11 ode. | 12 odc. R

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 | 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 | 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 75
4 | 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 | 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 | 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 | 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6.2
8 | 1240|1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 | 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5.7
10 | 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 | 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 | 5,3
12 | 2140|2160 [ 2180 | 2200 | 2220 | x | x | x | «x X X x 5.1

Po kazdym zakonczonym éwiczeniu Komisja zapoznaje kandydata z uzyskanym wynikiem.

Tabela punktowa uzyskanych wynikébw w przeliczeniu na punkty stanowi zatgcznik
do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii z dnia 27 pazdziernika 2005r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej

(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1177).

i etap ~ SPRAWDZIAN Z BRAKU LEKU WYSOKOSCI (akrofobia)

Kandydat, ktéry pozytywnie zaliczyt test sprawnosci fizycznej przystepuje do sprawdzenia braku
leku wysokosci.

Etap lll uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt na wysokosc
20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej. Sprawdzian ocenia sig¢ dychotomicznie
(zaliczony/niezaliczony). Niezaliczenie sprawdzianu jest réwnoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

IV etap — OCENA DOKUMENTOW (Il ocena dokumentow)

Komisja Kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Zaganiu, dokona
oceny zlozonych przez kandydatéw dokumentow, o ktérych mowa w §5 ust. 4 rozporzadzenia
MSWIA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.).
Kandydat zakwalifikowany do tego etapu postepowania zobowigzany jest dostarczyc
do siedziby KP PSP w Zaganiu w nieprzekraczalnym terminie do dnia_02 czerwca 2025 r.
do godz. 15.30 nastepujace dokumenty na potrzeby dalszego procesu rekrutacji:
1. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wczeséniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;
2. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci;
3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych Iub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
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kandydat jest cztonkiem ochotnicze] strazy pozarnej (wzér do stosowania — zalgcznik
nr 3 do niniejszego ogtoszenia);

4. kserokopie stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata
i zapisem dotyczgcym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej lub inny dokument
potwierdzajacy uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci oceniane sg w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

UWAGA!

Brak dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie
branzowe, brak dokumentu potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej (nie dotyczy kobiet) wyklucza kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO SLUZBY W KP PSP W ZAGANIU
WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

| p. |PREFERENCJE, ZA KTORE OBLIGATORYJNIE SA PRZYZNAWANE ILOSC
" |PUNKTY: PUNKTOW
1 Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2 Posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25
3 Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
4 Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Giéwne;j 15
Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczerstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzeénia 2019,
lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrze$nia 2019 r., lub dyplomu ukoriczenia w
Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku inzynieria bezpieczefistwa w zakresie
inzynieria bezpieczeristwa pozarowego
5 Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 5
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz.
882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641)
6 Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa 15
w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie
Medycznym
7  |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP 5
8 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT 10
9 |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW 15
10 |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wediug 15
programu z dnia 17 listopada 2015 .
11 |Ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly 5
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,
dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wigczone
do szkolnego zestawu programéw nauczania
12 |prawo jazdy kategorii C 5
13 [prawo jazdy kategorii C+E 10
14 |prawo jazdy kategorii D 5]
Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:
15 kwalifikacje (nadane przez UDT) do napetniania zbiornikéw przeno$nych-butle 2
- kwalifikacje (nadane przez UDT) do obstugi urzgdzen transportu bliskiego 3
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w kategorii IP podesty ruchome przejezdne: samojezdne

- uprawnienia stermotorzysty lub sternika motorowodnego

- uprawnienia UDT na zurawie w kategorii (I1Z) przeno$ne, tzw. HDS

- uprawnienia do zajmowania si¢ eksploatacjg urzadzen, instalaciji i sieci
na stanowisku eksploatacji c mocy do 1kV;

1= o flo

- posiadanie uprawnien ratownika medycznego.
MAKSYMALNIE

1D 100

SKROT |OBJASNIENIE

SP szkolenie podstawowe strazakow ratownikéw OSP
RT szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow ratownikow OSP
RW szkolenie strazakow ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych

oraz ratownictwa na wodach.

Sposob liczenia punkiow:

1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytuty,
Z wyzszg wartoscig punktows;

2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzszg wartoscig punktows;

3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzszg wartoscig punktows;

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy
Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu
sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

5. w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12—14 punkty
sumuje sie, z zastrzezeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 121 13.

6. za kwalifikacje wymienione w pkt 15 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
udokumentowania uprawnien.

V etap - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA Z KOMISJA

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona przez Komisj¢ Kwalifikacyjna, powotana
przez Komendanta Powiatowego PSP w Zaganiu, indywidualnie z kazdym z kandydatéw, ktorzy
przejdg pozytywnie wczesniejsze etapy postepowania kwalifikacyjnego.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1. autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiggniec
oraz oczekiwan zwiazanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2. kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej;
3. umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jashego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z 3 elementéw do oceny - wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez cztonkéw komisji z doktadnosciag do jednego miejsca po przecinku.
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Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej
16 punktow.

VI etap — USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA
StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Na badanie lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje sig¢ kandydatéw, ktéry uzyskali najwyzsza liczbe punktow
podczas |-V etapu postepowania kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore
prowadzony jest nabér do stuzby. Badania przeprowadza Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA,
wyznaczona przez Centralng Komisje Lekarskg, ktéra wyda orzeczenie o przydatnosci
kandydata do stuzby w PSP. W przypadku gdy komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kierowany jest kolejny
kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw.

Niestawienie sie kandydata na komisje lekarska, wyklucza go z procesu rekrutacii.

IX. ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie kwalifikacyjne koriczy sig¢ zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej. Lista numeréw identyfikacyjnych kandydatéw do przyjecia do stuzby
przygotowawczej w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne;
w Zaganiu: www.gov.pl/web/kppsp-zagan i na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy
Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu, ul. Nowogrodzka 3, 68-100 Zagan.

X. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATOW, KTORZY
NIE ZAKWALIFIKOWALI SIE DO KOLEJNYCH ETAPOW LUB NIE
ZAKWALIFIKOWALI SIE DO StUZBY

Dokumenty kandydatow, ktérzy zostang przyjeci do stuzby w wyniku naboru stanowig czes¢ akt
osobowych.

Dokumentacja kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do dalszych etapdéw postgpowania
kwalifikacyjnego lub nie zakwalifikowanych do stuzby, nieodebrana przez kandydatow, zostanie
zniszczona po 30 dniach od zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego.

Xl. WAZNE INFORMACJE DLA KANDYDATA

1. Wymagane jest, aby w podaniu kandydat podat numer telefonu kontaktowego w celu
informowania kandydata o nadanym numerze identyfikacyjnym oraz ewentualnych
zmianach terminéw etap6w postepowania i dodatkowych ustaleniach.

2. Przed przystapieniem do I, lll, V ETAPU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO,
kandydat zobowigzany jest okaza¢ wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢
(ze zdjeciem). Brak waznego dokumentu uniemozliwi kandydatowi przystgpienie
do poszczegdinych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

3. Komisja Kwalifikacyjna w prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym nie uwzglednia
zaswiadczen o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej oraz sprawdzianu lgku
wysokosci (akrofobia), uzyskanych w innych jednostkach organizacyjnych PSP.

4. Zaswiadczenie o uzyskanych wynikach testu sprawnosci fizycznej oraz ze sprawdzianu
leku wysokosci (akrofobii) w KP PSP w Zaganiu bedzie wydane wytgcznie na wniosek
kandydata.

5. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do $ledzenia informaciji
o przebiegu naboru na stronie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-zagan lub na tablicy
ogtoszen w siedzibie KP PSP w Zaganiu, gdzie bedg publikowane informacje na temat
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XIl.

10.

ewentualnych zmian w przebiegu naboru, zmian terminéw poszczegéinych etapow
naboru oraz listy kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapdw.
Terminy poszczegélnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego moga ulec
zmianie =z przyczyn niezaleznych od czionkéw komisji  kwalifikacyjnej
(np. niekorzystnych warunkéw atmosferycznych, sytuacji epidemicznej lub innych).
O kazdej zmianie terminu kandydaci beda informowani telefonicznie. Stosowna
informacja zostanie zamieszczona réwniez na stronie internetowej Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu: www.gov.pl/web/kppsp-zagan i na tablicy
ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu,
ul. Nowogrédzka 3, 68-100 Zagan.
Nieprzystapienie kandydata do etapéw w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne
z jego wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.
Ogtoszenie o naborze zostanie zamieszczone:
¢ na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zaganiu, ul. Nowogrédzka 3, 68-100 Zagar;
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9, 68-100 Zaga;
na stronie internetowej Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zaganiu: www.gov.pliweb/kppsp-zagan;
e na stronie internetowej BIP — Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zaganiu;
¢ na stronie internetowej BIP — Komendy Wojewaddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Gorzowie Wielkopolskim;
WZOR PODANIA i ZASWIADCZEN s3 do pobrania na stronie internetowej KP PSP
w Zaganiu: www.gov.pl/web/kppsp-zagan lub w sekretariacie KP PSP w Zaganiu.
W Komendzie Powiatowej PSP w Zaganiu obowigzuje Procedura zgtoszen
wewnetrznych z dnia 19 wrzesnia 2024 r. Procedura dostepna jest na stronie
internetowej Komendy Powiatowej PSP w Zaganiu hitps://www.gov.pl/web/kppsp-
zagan/ochrona-sygnalistow.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY W PANSTWOWEJ
STRAZY POZARNEJ OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. 2024 r.
poz.1443 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia
2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Parstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.).

3. Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnoéci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1177).

Komendant Powiatowy

Panistwowej Strazy Pozarnej

bryg. mgr inz. Daniel Pelc

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Zataczniki:

- Nr 1 — Podanie o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej.

- Nr 2 — Zaswiadczenie - test sprawnosci fizycznej + akrofobia.

- Nr 3 — Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarne;.
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EalEny
' KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Zaganiu

Zagan, dnia 05 maja 2025 r.

HARMONOGRAM NABORU DO SLUZBY NR 1/2025 W KP PSP W ZAGANIU

Data i godzina Nazwa etapu Miejsce Uwagi
05.05.2025r.- Termin skladania dokumentéw | KP PSP w Zaganiu
26.05.2025r. - | ocena dokumentéw ul. Nowogrodzka 3,
do godz. 15:30 (osobiscie lub za posrednictwem 68-100 Zagan
poczty - liczy data wplywu
dokumentdw)
| ETAP
27.05.20251r. I ocena dokumentow (podanie) KP PSP w Zaganiu bez udziatu
godz. 09:00 ul. Nowogrodzka 3, kandydatow
68-100 Zagan
27.05.2025r. Ogloszenie listy Strona internetowej Komendy Powiatowe;
do godz. 15:30 zakwalifikowanych do Il etapu Panstwowej Strazy Pozarne] w Zaganiu:
www.gov.pl/web/kppsp-zagan i tablica

ogloszer w siedzibie Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu,
ul. Nowogrédzka 3, 68-100 Zagan.

do godz. 15:30

zakwalifikowanych do tll etapu

il ETAP
28.05.2025 .
godz. 9:00 Testy sprawnosciowe: - obowigzuje stroj
- podcigganie na drazku; Zespot Szkot sportowy,
- bieg po kopercie; Technicznych i - wymagany wazny
- préba wydolnosciowa (Beep Licealnych dokument
test) w Zaganiu, tozsamosci,

ul. Pomorska 7, - za$wiadczenie

68-100 Zagan lekarskie,

(sala gimnastyczna) - godziny
przeprowadzenia
kolejnych préb
moga ulec zmianie
w zaleznosci od
przebiegu testu

29.05.20257. Ogloszenie listy Strona internetowej Komendy Powiatowe]

Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu:
www.gov.pliweb/kppsp-zagan i tablica
ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu,

ul. Nowogrédzka 3, 68-100 Zagan.

do godz. 15:30

zakwalifikowanych do IV etapu

Il ETAP
30.05.2025 . Préba wysokos$ciowa KP PSP w Zaganiu wymagany wazny
godz. 9:00 (akrofobia) ul. Nowogrédzka 3, dokument
68-100 Zagan tozsamosci
(plac manewrowy JRG)
30.05.2025r. Ogloszenie listy Strona internetowa Komendy Powiatowe;j

Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu:
www.gov.pl/web/kppsp-zagan i tablica

ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej

Panstwowe;j

Strazy Pozarnej w Zaganiu,

ul. Nowogrodzka 3, 68-100 Zagan.

IV ETAP

02.06.2025 .
do godz. 15:30

Termin skiadania dokumentow
— Il ocena dokumentoéw

KP PSP w Zaganiu
ul. Nowogrédzka 3,
68-100 Zagan
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do godz. 15:30

zakwalifikowanych do V etapu

03.06.2025 r. ll ocena dokumentéw KP PSP w Zaganiu bez udziatu
godz. 9:00 (kserokopie $wiadectw - ul. Nowogrodzka 3, kandydatow
wyksztaicenie, $wiadectw pracy, | 68-100 Zagan
wyszkolenie, uprawnienia, udziat
w dziataniach i ¢wiczeniach,
ksigzeczka wojskowa)
04.06.2024 r. Ogloszenie listy Strona internetowa Komendy Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu:
www.gov.pl/web/kppsp-zagan i tablica
ogloszenn w siedzibie Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu,

ul. Nowogrédzka 3, 68-100 Zagarn.

V ETAP
05.06.2025r. Rozmowa kwalifikacyjna z KP PSP w Zaganiu wymagany wazny
godz. 10:00 komisja kwalifikacyjna ul. Nowogrédzka 3, dokument
68-100 Zagan tozsamosci
06.06.2025r. Ogloszenie listy Strona internetowa Komendy Powiatowej
do godz. 15:30 zakwalifikowanych do Vil etapu | Panistwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu:
www.gov.pl/web/kppsp-zagan i tablica

ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu,
ul. Nowogrédzka 3, 68-100 Zagan.

VI ETAP

Termin zostanie
ustalony przez
wiasciwg RKL

Ustalenie zdolnosci fizycznej i
psychicznej do pelnienia stuzby
w PSP

RKL wyznaczona przez
CKL

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo zmiany harmonogramu naboru. Ewentualna
zmiana terminu bedzie niezwlocznie umieszczana na internetowej Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu: www.gov.pl/web/kppsp-zagan i na tablicy ogtoszen
w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu, ul. Nowogrédzka 3,

68-100 Zagan.

Komendant Powiatowy

Panistwowej Strazy Pozarnej

bryg. mgr inz. Daniel Pelc

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczgca postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Paristwoweyj

Strazy Pozarnej w Zaganiu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), Komendant Powiatowy Parfstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu informuje,

ze:

10.

. Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy

Panistwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu, z siedzibg w Zaganiu, ul. Nowogrodzka 3,
tel. 68 368 13 23 fax 68 368 13 30 e-mail: sekretariat@straz.zagan.pl.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, zatrudniony w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w  Gorzowie Wielkopolskim, tel. 95733 83 18, e-mail
inspektor.rodo@straz.gorzow.pl.

Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do stuzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a,b,c RODO w zwigzku z art. 13 i 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej.
Odbiorcg Pani(a) danych osobowych mogg by¢ jednostki organizacyjne Panstwowej
Strazy Pozarnej, podmioty publiczne, podmioty przetwarzajgce realizujace ustugi
na rzecz Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Zaganiu.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidywany w przepisach
wilasciwych w sprawie materiatéw archiwalnych.

Posiada Pani(a) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pani(a) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00,
fax. 22531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jest wymagane
w celu nawigzania stosunku stuzbowego (zawarcia umowy o prace), a w zakresie nie
wymaganym ustawg jest dobrowolne. Jest Pani(a) zobowigzany doich podania, a
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym i brak mozliwosci nawigzania stosunku stuzbowego
(zawarcia umowy o prace).

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie begdzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 1i4 RODO.
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