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PROTOKOL NR 3/2022
z IV etapu naboru nr 1/2022 do stuzby
na stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej (docelowo ratownik - kierowca)

w Komendzie Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Limanowej

W dniach 12-14 grudnia 2022 r. Komisja kwalifikacyjna przy Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Limanowej, powolana Decyzja nr 122/2022 Komendanta
Powiatowego PSP w Limanowej z dnia 14 listopada 2022 r. przeprowadzila czwarty etap
postgpowania kwalifikacyjnego, polegajacy na ocenie kompletnosci dokumentéw ztozonych przez
kandydatoéw do stuzby w PSP oraz spetnienia wymogow okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Ocena kompletnosci dokumentéw zostata przeprowadzona na zasadach okreSlonych
w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r.
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjgcie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22021 r., poz.1772).

Po ocenie kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydatéw do stuzby w PSP oraz
spelnienia wymogow okreslonych w ogloszeniu o naborze Komisja zakwalifikowata do kolejnego —
V etapu naboru  tj. rozmowy kwalifikacyjnej — 30 kandydatow.

Wyniki IV etapu naboru dla kandydatow do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP w
Limanowej przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego Protokotu.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie si¢ w dniu 16 grudnia 2022 r. w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Limanowej przy ul. Matki Boskiej Bolesnej 43 od godziny 9:00.
Harmonogram rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do shuzby przedstawia zatacznik nr 2 do
niniejszego Protokotu.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaé bedzie:
1) autoprezentacja, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagnie¢ oraz oczekiwan
zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoteczne niezbgdne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wpltyw
na motywacj¢ kandydata do podjgcia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego 1 wyrazistego formulowania wypowiedzi;
Kazdy z czlonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie oceni
kandydata.
- maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w punktach 1- 3 wynosi 10;
- liczbg punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia do
jednego miejsca po przecinku;
- pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
16 punktéw w powyzej ustalony sposéb.



Na tym protokdt zakonczono i podpisano.
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Podpisy cztonkow komisji kwalifikacyjne;j:

Limanowa, dnia 14 grudnia 2022 r.
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Zatacznik nr 1 do Protokotu nr 3 naboru nr 1/2022
do stuzby przygotowawczej na stanowisko
stazysty w systemie zmianowym

w KP PSP w Limanowej

Wiyniki IV etapu naboru do stuzby przygotowawczej na stanowisko stazysty w systemie zmianowym

w Komendzie Powiatowej PSP w Limanowe;j

L.p. Numer Uzyskane punkty z IV Uwagi
identyfikacyjny etapu naboru
kandydata
1. 1/2022 20 punktow kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
2 2/2022 20 punktow kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
3. 3/2022 25 punktow kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
4. 5/2022 20 punktow kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
5. 6/2022 35 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
6. 7/2022 20 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
7. 9/2022 0 punktow kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
8. 11/2022 30 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
9. 13/2022 0 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
10. 15/2022 30 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
11. 16/2022 30 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
12. 17/2022 30 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
13 18/2022 0 punktow Kandydat nie dostarczyt dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie i kwalifikacje,
kandydat niezakwalifikowany do V etapu naboru
14. 19/2022 30 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
15. 22/2022 30 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
16. 23/2022 35 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
17, 24/2022 0 punktow kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
18. 26/2022 25 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
19. 27/2022 35 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
20. 30/2022 20 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
21. 32/2022 30 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
22. 33/2022 20 punktow kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
23. 35/2022 25 punktow kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
24. 39/2022 40 punktow kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
25. 40/2022 25 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
26. 42/2022 35 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
217. 43/2022 25 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
28. 46/2022 15 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
29. 47/2022 25 punktéw kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
30. 48/2022 0 punktow Kandydat nie dostarczyt dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie i kwalifikacje,
kandydat niezakwalifikowany do V etapu naboru
31. 50/2022 25 punktow kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru
32. 54/2022 20 punktow kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru

Limanowa, dnia 14 grudnia 2022 r.
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Zatacznik nr 2 do Protokotu nr 3 naboru nr 1/2022
do shuzby przygotowawczej na stanowisko
stazysty w systemie zmianowym

w KP PSP w Limanowej

Harmonogram rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do stuzby na stanowisko stazysty w

systemie zmianowym w Komendzie Powiatowej PSP w Limanowej

L.p. | Numer identyfikacyjny kandydata Godzina rozmowy kwalifikacyjnej
L. 1/2022
2/2022
. Godz.9:00
5/2022
6/2022
7/2022
2. 9/2022
11/2022
13/2022

15/2022 Godz. 10:00
16/2022
17/2022
3. 19/2022
22/2022
23/2022

24/2022 Godz. 11:00
26/2022
27/2022
4. 30/2022
32/2022
33/2022

35/2022 Godz.12:00
39/2022
40/2022
5. 42/2022
43/2022
46/2022

47/2022 Godz.13:00
50/2022
54/2022
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odpisy cztonkoéw komisji kwalifikacyjnej:

Limanowa, dnia 14 grudnia 2022 r.



