Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Ostrowcu Swietokrzyskim

DECYZJA NR7ZZ/2026

Komendanta Powiatowego Paristw ej Strazy Pozarnej
w Ostrowcu Swietokrzyskim z dni% czerwca 2026 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy i Stuzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na podstawie art. 13 ust. 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarngj (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.), art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 277) oraz zarzadzenia nr 5 Komendanta Gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu stuzby
w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry
i ceremoniatu pozarniczego postanawia sie co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy i Stuzby w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Ostrowcu Swietokrzyskim W brzmieniu zatacznika do niniejszej Decyziji.
§2
Regulamin Pracy i Stuzby okresla organizacjg i porzadek w procesie pracy i stuzby oraz
zwigzane z tym prawa | obowigzki Komendanta, podlegtych mu strazakéw i pracownikow
cywilnych Komendy Powiatowej PSP w Ostrowcu $w.
§3
Wszystkich strazakéw i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej PSP w Ostrowcu
Sw. zobowigzuje sie do zapoznania z trescig i przestrzegania Regulaminu Pracy i Stuzby oraz
Ziozenia do Wydziaty Organizacyjno -~ Kadrowo — Logistycznego oéwiadczen ten fakt
potwierdzajgcych w ciagu 30 dni od dnia podpisania niniejszej decyzji.
§4
W terminie wejscia w zycie powyzszego Regulaminu traci moc Regulamin Pracy i Stuzby
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowcu Swietokrzyskim wprowadzony
Komendanta Powiatowego PSP w Ostrowcu $w. Decyzjg nr 7/2011 z dnia 14 stycznia 2011
roku z pézniejszymi zmianami.

§5

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

bryg. mgr ig#7Marcin Jasitiski
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Zatgcznik do Decyzji Nr 72/2026
Komendanta Powiatowego PSP w Ostrowcu Sw.
z dnia 26 czerwca 2026 r.

REGULAMIN PRACY | SLUZBY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Regulamin stuzby i pracy zwany dalej ,regulaminem” ustala prawa i obowigzki stron
stosunku stuzbowego, stosunku pracy oraz organizacje i porzadek siuzby i pracy
w Komendzie Powiatowe] Parstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowcu Sw. zwanej
w dalszej czgsci regulaminu ,komenda”.

2. Objasnienia uzytych w tresci regulaminu termindw i skrétow:

a. komendant lub kierownik jednostki organizacyjnej — Komendant Powiatowy
Paristwowej Strazy Pozarnej w Ostrowcu Sw.,
b. zastgpca komendanta — Zastgpca Komendanta Powiatowego Parstwowej Strazy
Pozarnej w Ostrowcu Sw.,
c. komorka organizacyjna — jednostka ratowniczo — gasnicza, wydzial, sekcja
lub samodzielne stanowisko pracy,

JRG - Jednostka Ratowniczo-Gasnicza,

e. kierownik komorki organizacyjnej — osoba kierujgca praca komérki organizacyjnej,
np.. dowédca JRG, naczelnik wydziatu, kierownik sekcji, gtéwny ksiegowy
lub strazak/pracownik na samodzielnym stanowisku pracy,

f. bezposredni przetozony — kierownik komoérki organizacyjnej, wtasciwy dowddca
zmiany; dla kierownikébw komoérek organizacyjnych komendant lub zastepca
komendanta zgodnie ze struktura organizacyjng komendy okre$long w regulaminie
organizacyjnym,

g. strazak (funkcjonariusz) — strazak petnigcy stuzbe w komendzie,

h. pracownik (pracownik cywilny) — cztonek korpusu stuzby cywilnej lub inny pracownik
cywilny zatrudniony w komendzie,

I. ustawa o Paristwowej Strazy Pozarnej — ustawa z dnia 24.08.1991 r. o Paristwowej
Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U z 2025 r. poz. 1312 ze zm.),

j- kodeks pracy — ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz.
277),

k. ustawa o stuzbie cywilnej — ustawa z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
22026 r., poz. 590).

| ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913),

m. rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw bezpieczenistwa i higieny stuzby,
strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 13 wrzeénia 2021 r. (Dz.U. z 2021
poz.1681).

o

§2
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich strazakéw i pracownikéw komendy bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, spos6b nawigzania stosunku pracy, zajmowane

stanowisko i wymiar czasu pracy.
/s %‘I\J\i
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§3
Kazdy strazak i pracownik przed rozpoczeciem stuzby/pracy w komendzie lub w terminie
do 7 dni od jej rozpoczecia jest zapoznawany z regulaminem. Strazacy peknigcy stuzbe
| pracownicy zatrudnieni w chwili wejscia w zycie regulaminu zostang z nim zapoznani
w terminie 30 dni od dnia jego wejécia w zycie. Oswiadczenie o zaznajomieniu sie z trescia
regulaminu potwierdzone podpisem strazaka i pracownika oraz data, beda stanowi¢
Zatgcznik 6 do regulaminu.

ROZDZIAL Il
POSTEPOWANIE StUZBOWE
§4

1. Wigzgcym trybem rozpatrywania spraw osobistych i stuzbowych przez strazakéw
i pracownikow jest droga stuzbowa, ktéra polega na ustnym Iub pisemnym
przekazywaniu poleceri od wyzszych przetozonych przez bezposredniego przetozonego
do podwiadnego oraz przyjmowaniu meidunkéw, raportéw stuzbowych od podwiadnych
przez kolejnych przetozonych az do tego, ktéry sprawe rozstrzyga.

2. Droge stuzbowa mozna pominagé:

a. w sprawach niecierpigcych zwioki, o czym nalezy poinformowaé pominietych
przetozonych,

b. wnoszac skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej,

c. w sprawach dotyczacych pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych uprawnien
i nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez przelozonych uprawnieri
stuzbowych,

d. podczas wystuchiwania skarg przez przetozonych oraz kierownikéw zespotéw komisji
kontrolnych i inspekcyjnych.

3. Strazak i pracownik, ktéry zwrécit sie do przetozonego wyzszego szczebla
z pominigciem drogi stuzbowej w sprawie, ktérg mogt zatatwi¢ bezposredni przetozony
moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci stuzbowe;j.

4. W celu rozpatrywania spraw stuzbowych lub osobistych z pominieciem drogi stuzbowej,
komendant lub zastepca przyjmujg podwiadnych pojedynczo.

5. Jezeli z uzasadnionych przyczyn sprawa nie moze byé przedstawiona ustnie
lub wymaga stosownego udokumentowania, podwladny przedstawia jg na pismie
adresujagc do kompetentnego przelozonego i sktada swemu bezposredniemu
przetozonemu.

6. Strazak i pracownik majg prawo wnie$é skarge w razie:

a. pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych mu uprawnien z tytutu petnienia stuzby
w Komendzie,

b. niedbalego, nierzeteinego lub przewleklego zatatwienia jego spraw przez komorki
organizacyjne komendy,

c. naruszenia jego godnoéci osobistej lub nieregulaminowego traktowania,

d. przekroczenia przez przetozonego w stosunku do niego uprawnien dyscyplinarnych.

7. Strazak i pracownik wnosza skarge we wiasnej sprawie lub innej osoby za jej zgoda.

8. Skarge wnosi sie do bezposredniego przelozonego tej osoby, ktérej ona dotyczy, a gdy
zalacy sie nie wie, kto mu wyrzadzit krzywde, wnosi zazalenie do swojego
bezposredniego przetozonego.

9. Skarge mozna wnies¢ ustnie do protokotu lub pisemnie. Skarga musi byé podpisana.

10.Whniesienie skargi dotyczacej decyzji przetozonego nie wstrzymuje jej wykonania.

11.Rozpatrujacy skarge moze utrzymaé w mocy, uchylié lub zmieni¢ decyzje przetozonego
nizszego szczebla oraz wyciggnaé w stosunku do niego konsekwencje stuzbowe, jezeli
jego postepowanie jest niezgodne z regulaminem.

: ot %&\m
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ROZDZIAL Il
PODSTAWOWE OBOWIAZKI KIEROWNIKA JEDNOSTKI
§5
Kierownik jednostki jest obowiazany w szczegélnosci:

1. zaznajamiaC strazakow i pracownikéw podejmujacych stuzbe i prace w komendzie
z zakresem ich obowiazkéw, sposobem pefnienia stuzby i pracy na wyznaczonych
stanowiskach stuzbowych oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2. udziela¢ niezbednych informaciji nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia podjecia przez
niego stuzby/pracy, o obowiazujgcej dobowe;j i tygodniowej normie czasu stuzby/pracy,
czestotliwosci, terminie i czasie wyptaty uposazenia, urlopie wypoczynkowym oraz
dodatkowym, przyjetym sposobie potwierdzania przez strazakéw i pracownikéw
przybycia oraz obecnosci w miejscu pefnienia stuzby/pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci,

3. organizowac tok stuzby i pracy w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu
stuzby (pracy), jak réwniez osigganie przez strazakéw i pracownikéw,
przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, nalezytej jakosci stuzby i pracy,

4. dokonywaé przydziatu zadarh zgodnie z zakresem obowigzkéw wynikajacych
z zajmowanego stanowiska stuzbowego albo zgodnie z trescia aktu mianowania
lub umowy o prace,

5. zapewnia¢ strazakom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki stuzby i pracy
oraz prowadzi¢ przewidziane szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. zapewni¢ odpowiednie miejsce oraz $rodki techniczne niezbedne do wykonywania
zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

7. kierowac strazakéw i pracownikéw na profilaktyczne okresowe badania lekarskie,

8. terminowo i prawidtowo wyptacaé uposazenie oraz inne $wiadczenia pieniezne,

9. realizowa¢ uprawnienia socjalne strazakéw i pracownikéw okreslone w odrebnych
przepisach,

10.umozliwia¢ strazakom i pracownikom podnoszenie wyksztatcenia ogélnego i kwalifikacji
zawodowych oraz sprawnosci fizycznej,

11.przeciwdziata¢ dyskryminacji w toku stuzby w szczegélnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng,

12.przeciwdziataé mobbingowi - mobbing to dziatania lub zachowania dotyczace strazaka
lub pracownika skierowane przeciwko niemu polegajace na uporczywym i diugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu, wywolujace zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu jego ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie
lub wyeliminowanie z zespotu wspéipracownikéw,

13.wptywaé na ksztattowanie w komendzie zasad prawidiowego wspétzycia spotecznego,
zapewni¢ przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych
oraz o ochronie informacji niejawnych,

ROZDZIAL IV ]
PODSTAWOWE OBOWIAZKI STRAZAKOW | PRACOWNIKOW
§6

1. Prawa i obowigzki strazakéw okresla ustawa o Panstwowej Strazy Pozarnej, przepisy
wykonawcze do niej oraz inne obowigzujace przepisy prawne.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw cywilnych zatrudnionych w komendzie okresla kodeks
pracy, ustawa o stuzbie cywilnej, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz przepisy wykonawcze do tych aktéw
prawnych.

§7

Strazak i pracownik w szczego6lnosci majg obowigzek:

\ '%J{ 3
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a. wykonywa¢ zadania stuzbowe sumiennie i starannie oraz stosowaé sie¢ do polecen
przetozonych, ktére dotyczg stuzby i pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
prawa,

b. przestrzega¢ ustalonego w komendzie czasu stuzby i pracy oraz wykorzystywaé
go efektywnie,

c. potwierdza¢ przybycie do miejsca petnienia stuzby i pracy poprzez osobiste
podpisanie listy obecnosci,

d. przestrzega¢ ustalonego w komendzie regulaminu stuzby i pracy, a strazacy
dodatkowo ramowego regulaminu stuzby, musztry, ceremonialu pozarniczego oraz
zasad etyki zawodowe;j,

e. dbac o dobro Paristwowej Strazy Pozarne;j,

f. przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronione;j,

g. przestrzegac¢ przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy i stuzby, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

h. przestrzega¢ w miejscu petnienia stuzby i pracy zasad wspéizycia spotecznego,

I. podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
doskonalacych, ¢éwiczeniach oraz poprzez samoksztalcenie zawodowe, stale
uzupetnia¢ wiedze dotyczacg powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

j. dbaé o sprawnos¢ fizyczng,

k. dba¢ o stan odziezy specjalnej, Srodkéw ochrony indywidualnej i ekwipunku

osobistego, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen, obiektow i terenéw,
l.  strazacy — wykonywaé obowigzki stuzbowe w umundurowaniu.

§8
Razace naruszenie obowigzkéw stuzbowych stanowi w szczegélnosci:

1. zie lub niedbate w wykonywanie obowiazkéw w czasie petnienia stuzby/pracy,

2. niszczenie materiatéw, urzadzen i mienia komendy,

3. wykonywanie prac nie wynikajacych z zakresu powierzonych obowigzkéw bez zgody
kierownika jednostki,

4. wykorzystywanie urzadzeri i mienia komendy do celéw prywatnych bez zgody
kierownika jednostki,

5. nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w czasie petnienia stuzby i pracy, spéznianie
si¢ do miejsca petnienia stuzby i pracy lub jej samowolne opuszczanie
bez usprawiedliwienia,

6. stawianie sie do petnienia stuzby i pracy po spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw
obnizajgcych sprawno$¢ psychofizyczng, wnoszenie, spozywanie i ich uzywanie
w czasie petnienia stuzby i pracy lub w miejscu petnienia stuzby i pracy ,

7. niewykonywanie polecen przetozonych dotyczgcych toku stuzby i pracy,

8. udostgpnienie  osobom  niepowotanym informacji  niejawnej  polegajgce
wszczegolnosci na  przekazywaniu  osobom  nieuprawnionym  informacji
o funkcjonowaniu komendy,

9. nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

10. wynoszenie materiatéw, urzadzen, poza siedzibe komendy bez zgody kierownika
jednostki,

11. falszowanie danych, jak tez przedstawianie kierownikowi jednostki nieprawdziwych
danych stanowigcych podstawe ubiegania sie o przyznanie np. uprawnien socjalnych,

12. nieprzestrzeganie tajemnicy wynagrodzen,

13. niewlasciwy stosunek do przetozonych, podwtadnych i interesantéw.

§9
1. Razace naruszenie obowigzkéw stuzbowych strazakéw i pracownikéw stanowi
podstawe wyciagniecia konsekwencji stuzbowych lub dyscyplinarnych.
2. W razie zauwazenia objawéw nietrzezwosci lub uzasadnionego podejrzenia
znajdowania si¢ pod wptywem $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu u strazaka
(pracownika) petnigcego stuzbe lub zglaszajacego sie do jej petnienia bezposredni
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przetozony nie dopuszcza go do petnienia stuzby i niezwlocznie, przy udziale innych
strazakéw (Swiadkoéw) sporzgdza protokédt stanu nietrzezwosci (Wzor w zatgczeniu).
Jednoczes$nie powiadamia o zaistniatym fakcie kierownika jednostki, ktéry ma prawo
skierowa¢ na badania przy uzyciu elektronicznych testeréw lub badania lekarskie
w celu ustalenia stopnia zawartoséci alkoholu we krwi:
a. podejrzanego strazaka/pracownika,
b. wszystkich strazakéw/pracownikow petnigcych z podejrzanym
strazakiem/pracownikiem stuzbe.
3. Niedopuszczenie do stuzby trwa do czasu uzyskania wyniku badania wykluczajgcego
w odniesieniu do strazaka/pracownika poddanego badaniu:
a. stan nietrzeZwosci albo stan po uzyciu alkoholu lub
b. obecnos¢ w organizmie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu
c. nie diuzej jednak niz do korica wykonywania zadar stuzbowych w ramach petnionej
stuzby wynikajacego z obowigzujacego rozkiadu czasu stuzby.

. _ROZDZIAL V
CZAS SLUZBY STRAZAKA | CZAS PRACY PRACOWNIKA
§ 10
1. Czas stuzby strazaka i czas pracy pracownika regulujg akty prawne w szczegolnosci:
a. ustawa o Panstwowej Strazy Pozarnej i przepisy wykonawcze do niej (w zakresie
czasu sluzby jest to rozporzgdzenie MSWIA z dnia 29.12.2005 r. w sprawie
petnienia stuzby przez strazakow PSP (Dz. U. z 2023 r., poz. 451 ze zm.),
b. Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze do dzialu széstego kodeksu,
c. ustawa o stuzbie cywilnej,
d. ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych
2. Czas stuzby i pracy ma by¢ wykorzystany na prace zawodowg wykonywang
z nalezyta wydajnoscia i jako$cig, z zachowaniem przystugujacych przerw.

§ 11
1. Czas stuzby, pracy nie moze przekraczaé przecigtnie 40 godzin tygodniowo
odpowiednio:

a. dla strazakéw: w 6-Scio miesiecznym okresie rozliczeniowym t. w roku

kalendarzowym: 1 stycznia — 30 czerwca i 1 lipca — 31 grudnia,

b. dla pracownikéw cywilnych, w tym cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w okresie

rozliczeniowym:
— od 1 stycznia do 31 marca,
- od 1 kwietnia do 30 czerwca,
— od 1 lipca do 30 wrzeénia,
~ od 1 pazdziernika do 31 grudnia,

c. dla pracownikdw, ktérzy posiadajg orzeczenie o hiepetnosprawnos$ci
W miesigcznym okresie rozliczeniowym.

2. Stuzba i praca w komendzie wykonywana jest w dwdch systemach rozkiadu czasu
stuzby/pracy tj..

- W codziennym rozktadzie czasu stuzby/pracy — dot. on pracownikow cywilnych
i strazakow petnigcych stuzbe na stanowiskach na ktérych wykonywanie zadan nie
wymaga zachowania cigglosci stuzby oraz okreslonych w ,Regulaminie
Organizacyjnym KP PSP w Ostrowcu Sw..” — polega on na wykonywaniu zadan
stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku.

— W zmianowym rozktadzie czasu stuzby — dot. on strazakéw petnigcych stuzbe
na stanowiskach na ktérych wykonywanie zadah wymaga zachowania ciaglosci
stuzby — polega on na wykonywaniu zadan stuzbowych i petnieniu dyzurow
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trwajgcych nie diuzej niz 24 godziny, po ktérych nastepujg co najmniej 24 godziny
wolne od stuzby,

— W codziennym rozktadzie czasu pracy— dot. on pracownikéw, ktérzy posiadajg
orzeczenie o niepetnosprawnosci — polega on na wykonywaniu zadan stuzbowych
po 7 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

§12

1. Czas stuzby strazakéw petnigcych stuzbe w systemie zmianowym ustala kierownik
jednostki w oparciu o péitroczny harmonogram stuzby, okre$lajgcy dni i godziny
stuzby poszczegbinych strazakéw oraz dni i godziny wolne od stuzby w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

2. Dila strazakéw petnigcych stuzbe w jednostce ratowniczo-gasniczej harmonogram
opracowuje dowddca wtasciwy, nadzorujacy jednostke ratowniczo-gasnicza.

3. Dla strazakéw petnigcych stuzbe na stanowisku kierowania harmonogram opracowuje
kierownik komérki nadzorujacej stanowisko kierowania.

4. Harmonogramy miesigczne uwzgledniajgce wymagania w zakresie realizacji

programu doskonalenia zawodowego strazakéw, utrzymania wysokiego stopnia

gotowosci bojowej, porzadku i czystosci oraz ustalony minimalny stan osobowy
przygotowywane s3 przez:
dowddce jednostki ratowniczo — gasniczej dla strazakow petnigcych stuzbe w JRG,
kierownika komdrki nadzorujgcej stanowisko kierowania dla strazakéw petnigcych
stuzbg w stanowisku kierowania oraz harmonogram dyzuréw dyspozycyjnych
i dyzurow domowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w codziennym rozkiadzie
czasu stuzby

5. Harmonogramy stuzby o ktérych mowa w ust. 2 i 3 podaje sie do wiadomosci
strazakéw najpézniej do 25-go dnia kazdego miesigca poprzedzajgcego miesiac
objety harmonogramem.

6. Kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona, moze wyznaczyé strazaka
do petnienia stuzby poza jego rozktadem czasu stuzby, jezeli wymaga tego
prawidiowe petnienie toku stuzby,

7. Kierownik jednostki organizacyjnej w uzasadnionych przypadkach moze ustalié
indywidualny rozkiad czasu stuzy/pracy.

§13

1. Czas stuzby strazaka z rozktadu czasu stuzby o ktérym mowa w § 11 ust. 1 moze byé
przediuzony do 48 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami stuzby.

2. Przediuzenie czasu stuzby ponad 40 godzin tygodniowo nastepuje na polecenie
przetozonego strazaka.

3. W zamian za czas stuzby przekraczajacy norme, czyli ponad 40 godzin udzielany jest
strazakowi czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze, a je$li brak jest mozliwosci
udzielenia czasu wolnego — wyptacana jest rekompensata pieniezna.

§ 14
Strazak wyznaczony do peinienia dyzuru domowego pozostaje w statej tgcznosci
z kierownikiem jednostki.

1. Osoba petnigca dyzur domowy ma obowigzek niezwlocznie stawié sie w komendzie
po wezwaniu przez uprawnionego przetozonego w zakresie organizacji dziatan
ratowniczo-gasniczych.

2. Czas dyzuru domowego nie wlicza sie do czasu stuzby, jezeli podczas dyzuru strazak
nie wykonywat czynnosci stuzbowych. Jezeli strazak wykonywat czynnoséci stuzbowe
w czasie dyzuru domowego, czas ich wykonywania wlicza sie do czasu stuzby.

3. Strazak moze petni¢ dyzur domowy nie wiecej niz 4 razy w miesigcu, w tym 2 razy
w sobote, niedzielg lub $wigto Czas trwania wszystkich dyzuréw w miesigcu nie moze
przekroczy¢ tacznie 72 godziny.
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Strazakom i pracownikom przystuguja przerwy w pracy w wymiarze odpowiednio:

— dla strazakéw systemu codziennego — 20 minut,

- dla pracownikéw systemu codziennego — 15 minut,

~ dla strazakéw systemu zmianowego — 45 minut,

— dla pracownikéw, ktérzy posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnoéci zgodnie
zart. 17 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Przerwy wilicza sig¢ do czasu stuzby i pracy, a godziny rozpoczynania przerw ustala
przetozony nadzorujgcy wykonywanie zadan stuzbowych. Podczas przerwy strazak
pozostaje w gotowosci do podjecia dziatan.

§ 15

Pracg w porze nocnej jest praca wykonywana w godzinach od 22% do 6%.

—

—

ROZDZIAL VI .
ORGANIZACJA ORAZ PORZADEK St.UZBY | PRACY

§16
Ustala sig nastepujgce godziny rozpoczecia i zakoriczenia stuzby w Komendzie:
a. w systemie codziennym — od poniedziatku do pigtku 730~ 15 %,
b. w systemie zmianowym — 8% — 8% dnia nastepnego.
c. w systemie codziennym, dla pracownikdw posiadajgcych orzeczenie
o niepenosprawno$ci godziny rozpoczecia i zakohczenia pracy ustala sie
w uzgodnieniu z pracownikiem w zalezno$ci od potrzeb jednostki organizacyjne;j.
Obowigzki stuzby dyzurnej JRG okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
W JRG w dni powszednie ustala sig porzadek dnia okreslony w Zataczniku Nr 2
do niniejszego Regulaminu:
W niedziele i $wigta rozkiad zaje¢ obowigzuje jak w dni powszednie z tym,
ze w czasie zaje¢ szkoleniowych odbywajg sie zajecia kulturaino-o$wiatowe,
z wychowania fizycznego, oraz samoksztatcenie.

§17
Strazak/Pracownik obowigzany jest rozpoczaé stuzbe/prace punktualnie.
Kazde spoéznienie do stuzby/pracy, strazak/pracownik niezwiocznie po przybyciu
dopracy winien usprawiedliwi¢ u swojego bezposredniego przetozonego
przedstawiajgc przyczyny nieobecnosci.
Strazak i pracownik obowigzkowo potwierdza fakt przybycia do miejsca petnienia
stuzby/pracy poprzez niezwloczne zlozenie wiasnorecznego podpisu na licie
obecnos$ci znajdujacej sie:

a. dla strazakéw i pracownikéw systemu codziennego w sekretariacie komendy,

dla strazakéw systemu codziennego JRG Nr 2 w pokoju dowédcey JRG,

b. dla strazakéw systemu zmianowego petnigcych stuzbe na stanowisku kierowania

komendanta Powiatowego w miejscu petnienia stuzby,

c. dla strazakéw systemu zmianowego petnigcych stuzbe w jednostce ratowniczo-

gasniczej w wyznaczonym miejscu przez dowodce jednostki ratowniczo-gasnicze;.
Listy obecnosci wraz z kartami ewidencji czasu stuzby i pracy przekazywane s do
komoérki wiasciwej ds. kadrowych, ktéra gromadzi, a pézniej archiwizuje
dokumentacje.
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§18
W komendzie prowadzona jest ewidencja czasu sluzby strazaka i czasu pracy
pracownika - odpowiednio:

a. dla strazakéw peinigcych stuzbe w systemie Zmianowym w jednostce ratowniczo-
gasniczej ewidencje czasu stuzby prowadzi wtasciwy dowodca jednostki ratowniczo-
gasniczej,

b. dla strazakéw petnigcych stuzbe w systemie zmianowym na Stanowisku Kierowania
Komendanta Powiatowego, ewidencje czasu stuzby prowadzi kierownik komorki
nadzorujacej Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego,

c. dla strazakéw i pracownikéw systemu codziennego ewidencje czasu stuzby i pracy
prowadzi kierownik komorki ds. kadr.

Kierownik komoérki kadrowej prowadzi ewidencje dowodéw usprawiedliwiajacych
nieobecnos$¢ w stuzbie i w pracy oraz zwolnieri od stuzby i pracy. Zwolnier od stuzby
i pracy udziela kierownik jednostki na wniosek zainteresowanego.

Sposdb usprawiedliwiania nieobecnosci na stuzbie i w pracy oraz udzielania zwolnien
od stuzby i pracy reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 15.05.1996 r. w tym zakresie (Dz. U. 2014, poz. 1632) oraz ustawa o Paristwowej
Strazy Pozarne;j.

W komendzie funkcjonujg rejestry wyj§é oraz nabycia i odbioru godzin strazakéw
i pracownikéw w sprawach stuzbowych i prywatnych w godzinach stuzby i pracy.
Przedmiotowe rejestry prowadzg odpowiednio osoby wymienione w ust. 1 pkt a), b)
i c). Wyjécia tego typu wymagajg kazdorazowo zgody bezposredniego przetozonego
oraz aprobaty kierownika jednostki.

Dla strazakéow petnigcych stuzbe w systemie zmianowym w JRG ww. wyjscia
wymagajg zgody bezpoéredniego przetozonego i aprobaty dowédcy JRG.

ROZDZIAL VII
UPOSAZENIA | WYNAGRODZENIA
§19
Z tytutu stuzby strazak otrzymuje uposazenie i inne $wiadczenia pieniezne okreslone
w ustawie wymienionej § 6 ust. 1. Uposazenie jest ptatne miesiecznie z goéry
w pierwszym dniu roboczym miesigca, za ktéry przystuguje uposazenie.
Pracownik za wykonang prace otrzymuje wynagrodzenie ptatne do ostatniego dnia
miesigca. Jezeli dzier ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie
w dniu poprzedzajgcym.
Wyptata uposazenia strazakowi i wynagrodzenia pracownikowi dokonywana
jest na wskazany rachunek bankowy jesli strazak Iub pracownik uprzednio wyrazi
na to zgode na pismie.
Kierownik jednostki na zgdanie strazaka lub pracownika jest obowigzany udostepnié
do wgladu dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego uposazenie
lub wynagrodzenie, a takze przekazaé wycinek listy ptac obrazujgcy wszystkie
sktadniki ptacy.

ROZDZIAL ViII
ZWOLNIENIA LEKARSKIE
§ 20
W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim strazak otrzymuje 80% uposazenia.
Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym strazak jest zwolniony od zaje¢
stuzbowych z powodu:

1) choroby strazaka, w tym niemoznosci wykonywania zajeé stuzbowych z przyczyn
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o éwiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) oddawania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby
krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawcéw krwi;
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3) koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym
lub mafzonka strazaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym
na wychowanie i utrzymanie, do ukoriczenia przez nie 14. roku zycia;

4) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym czionkiem rodziny;
za czionkow rodziny uwaza sie matzonka, rodzicéw, dziadkéw, tesciow, wnuki,
rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym ze strazakiem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wtasnym lub matzonka
strazaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie
i utrzymanie, do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia w przypadku:

a. nieprzewidzianego zamkniecia 2zfobka, przedszkola Iub szkoly, do ktérych
dziecko uczeszcza,

b. porodu lub choroby matzonka strazaka stale opiekujacego sie dzieckiem, jezeli
poréd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad
dzieckiem,

c. pobytu matzonka strazaka stale opiekujgcego sie dzieckiem w podmiocie
leczniczym wykonujacym dziatalno$é polegajaca na udzielaniu stacjonarnych
i catodobowych $wiadczen zdrowotnych

3. Strazak zachowuje prawo do 100% uposazenia jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje
okres, w ktérym jest zwolniony od zajeé stuzbowych z powodu:

a. wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

b. choroby powstatej w zwigzku ze szczegbéinymi wiasciwosciami lub warunkami
stuzby,

¢. wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

d. choroby przypadajacej w czasie cigzy,

e. poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzgdow,

f. oddania krwi lub jej skitadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby
krwi lub z powodu badania lekarskiego dawcow krwi

4. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen strazakéw w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza sie w caloéci na nagrody
uznaniowe za wykonywanie zadan sluzbowych w zastepstwie strazakéw
przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich.

5. Zasady rozdziatu $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 4, opisane zostang
w osobnym regulaminie.

6. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim potwierdza zaswiadczenie lekarskie

7. ZasSwiadczenie lekarskie jest wystawiane zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

8. O wystawieniu zaswiadczenia lekarskiego strazak/pracownik powinien niezwtocznie
poinformowaé bezposredniego przetozonego.

9. Przelozony strazaka/pracownika uzyskang informacje o zwolnieniu lekarskim
przekazuje niezwlocznie kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz wiasciwej
komorce do spraw kadrowych.

10. Kontrole zwolnier lekarskich i oéwiadczen przeprowadza wladciwy przetozony
oraz Zaktad Ubezpieczen Spofecznych.

11. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci oraz wynagradzania za czas przebywania
na zwoinieniu lekarskim pracownikoéw cywilnych uregulowane zostaty w oddzielnych
przepisach, a w szczegélnosci w Ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej i w Kodeksie

Pracy.
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10.

11.

ROZDZIAL IX
URLOPY
§21
Strazakowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 26 dni. Strazakowi, podejmujacemu stuzbe przygotowawcza lub stata,
przystuguje w roku kalendarzowym, w ktorym podiat te stuzbe po raz pierwszy, prawo
do urlopu wypoczynkowego z uplywem kazdego miesigca tej stuzby, w wymiarze
1/12 petnego wymiaru urlopu wypoczynkowego. Prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym, tzn. z dniem 1 stycznia.
Strazakowi przystuguje ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
okreslonym w art. 71a ustawy o Paristwowej Strazy Pozarnej.
Strazakowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe lub uzupetniajgcemu wyksztatcenie
ogdlne mozna udzielic ptatnego urlopu szkoleniowego, stosujac odpowiednio
przepisy kodeksu pracy, w czesci dotyczacej urlopdw szkoleniowych pracownikow.
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
W wymiarze:
— 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
— 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu jego pracy.
Pracownikowi posiadajgcemu orzeczenie o niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni w roku kalendarzowym.
Pracownikowi podejmujgcemu prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktorym podjat prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.
Urlopow wymienionych w ust. 1-5 udziela si¢ w dni, ktére s3 dla strazaka i pracownika
dniami stuzby i pracy zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu stuzby i pracy,
w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu stuzby
i pracy w danym dniu. Dzien urlopu odpowiada 8 godzinom stuzby lub pracy.
Kierownik jednostki na podstawie orzeczenia komisji lekarskie] podlegtej MSWIA
moze udzieli¢ strazakowi ptatnego zdrowotnego urlopu w celu przeprowadzenia
zalecanego leczenia w wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo 6 miesiecy.
taczny wymiar takiego urlopu nie moze przekroczyé 18 miesigcy w ciggu catej
stuzby.
Strazakowi, na jego pisemny wniosek, kierownik jednostki moze udzielié urlopu
bezplatnego, jezeli nie zaktoci to toku stuzby - w wymiarze do 1 roku, a Komendant
Gtowny PSP — wymiarze powyzej 1 roku.
Na wniosek strazaka i pracownika urlop, o ktérym mowa w ust. 1 i 5, moze byé
podzielony na czesci. W takim przypadku co najmniej jedna cze$é urlopu powinna
obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Platny dodatkowy urlop
wypoczynkowy, o ktbrym mowa w ust. 2, moze byé dzielony, ale jedynie na dwie
czesci (o dowolnej diugosci) — z wyjatkiem urlopu w wymiarze 5 dni, ktéry dzielony
by€ nie moze.
W sprawach wymiaru i zasad udzielania urlopu okolicznosciowego, macierzynskiego,
wychowawczego, rodzicielskiego, ojcowskiego, z powodu sity wyzszej, opiekunczego
stosuje sie przepisy prawa pracy.

§ 22
Urlopy powinny byé udzielane i wykorzystywane zgodnie z planem urlopéw
opracowywanym corocznie przez dowddce JRG — dla strazakéw petnigcych stuzbe
w JRG, przez naczelnika wydziatu operacyjno — szkoleniowego ~ dla strazakéw
pelnigcych stuzbe w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego oraz
kierownika komérki kadrowej — dla pozostatych strazakéw i pracownikéw komendy,
a zatwierdzanym przez kierownika jednostki. Przy opracowywaniu planéw urlopowych
nalezy uwzgledniaé koniecznosé zapewnienia normainego toku stuzby i pracy oraz
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wnioski strazakéw i pracownikéw. Plany urlopéw sporzadza sie do korica
poprzedniego roku.

2. Urlopu udziela kierownik jednostki organizacyjnej na pisemny wniosek strazaka
lub pracownika po uprzednio uzyskanej zgodzie bezposredniego przetozonego.

3. O terminie udzielenia urlopu decyduje ostatecznie kierownik jednostki, majac
na uwadze prawidiowe funkcjonowanie komendy, co w konsekwencji moze
doprowadzi¢ do udzielenia urlopu w innym terminie niz wynika to z wniosku strazaka
i pracownika, a nawet odmiennie niz to wynika z planu urlopéw.

4. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopéw nalezy udzielié
strazakowi ipracownikowi najpézniej do dnia 30 wrzeénia nastepnego roku
kalendarzowego, z wyjatkiem urlopu udzielonego na podstawie art. 1672 Kodeksu
pracy.

§ 23
W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku stuzby i pracy — strazakowi i pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

ROZDZIAL X
REGULACJE DOTYCZACE OCHRONY SLUZBY | PRACY KOBIET
§24

1. Kobiety w ciazy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywaé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé
niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig
okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dn. 03.04.2017 r. w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dia zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 poz. 796).

2. Strazaka — kobiete i pracownice w cigzy nie wolno zatrudnia¢é w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej. Nie wolno takze bez zgody delegowaé poza state
miejsce stuzby i pracy. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

3. Do petnienia stuzby w porze nocnej, w niedziele i $wieta nie wyznacza sie strazaka:

— Kobiety w ciazy,

— Kobiety opiekujgcej sig dzieckiem do lat 4, bez jej zgody,

— Strazaka bgdacego jedynym opiekunem dziecka do 8 lat lub osoby wymagajacej
statej opieki, bez jego zgody.

§25

1. Pracownica i strazak—kobieta, ktéra karmi dziecko piersia, ma prawo do dwéch
potgodzinnych przerw w czasie pelnienia stuzby, wliczanych do czasu stuzby.
Strazaka-kobietg, ktora karmi wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw
po 45 minut kazda.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas
krotszy niz 4 godziny dziennie, a jezeli czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 26
1. Pracownikowi i strazakowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. Tryb udzielania zwolnienia od pracy okresla art. 188 Kodeks Pracy.

§27
Komenda nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.
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. ROZDZIAL XI
ROWNE TRAKTOWANIE

§ 28

1. Kierownik jednostki ma obowiazek réwnego traktowania wszystkich strazakow
i pracownikéw w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku stuzby, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacje¢ seksualng,
atakze ze wzgledu na zatrudnienie na czas nieokreslony albo w peinym
lub niepetnym wymiarze czasu stuzby.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
Sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn wymienionych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy strazak Iub pracownik z jednej
lub kilku przyczyn okreslonych w ust.1 byl jest Iub moégtby byé traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni strazacy i pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja
dysproporcie w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich
lub znacznej liczby strazakéw i pracownikéw nalezgcych do grupy wyroéznionej
z wzgledu na jedng Iub kilka przyczyn okreslonych w ust.1, jezeli dysproporcje te nie
mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminacji w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a. dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

b. zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci, ponizenie
lub upokorzenie strazaka lub pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici strazaka/pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci, ponizenie lub upokorzenie strazaka
lub pracownika; na zachowanie to mogg sie skiadaé fizyczne, werbalne
lub pozawerbaine elementy (molestowanie seksualne).

§ 29
1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 28
ust. 3 i 4 uwaza sie réznicowanie przez kierownika jednostki sytuacji strazaka
lub pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 28 ust. 1, ktérego
skutkiem jest w szczegélnosci:

a. odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku stuzbowego lub stosunku pracy,

b. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za stuzbe i prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych ze stuzbg i pracg,

C. pominigcie przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe — chyba ze kierownik jednostki udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami

§ 30

1. Strazacy i pracownicy majg prawo do jednakowego uposazenia i wynagrodzenia
za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

2. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikdw  poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
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§ 31
Strazak i pracownik, wobec ktérego kierownik jednostki naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizsze;
niz minimalne wynagrodzenie za stuzbe i prace, ustalone na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 32
Skorzystanie przez strazaka lub pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez kierownika jednostki stosunku stuzbowego i stosunku pracy.

ROZDZIAL Xil
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
§33
Kierownik jednostki obowigzany jest zapewni¢ strazakom i pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy/stuzby, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§34
Kierownik jednostki jest obowigzany informowaé strazakéw o ryzyku zawodowym, ktore
wigZe si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§ 35
Kierownik jednostki jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow BHP
w szczegolnosci przez wydawanie stosownych poleceri, usuwanie ewentualnych uchybien
lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecern organéw nadzoru nad
warunkami pracy, w tym organéw spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich.
W szczegdlnosci kierownik jednostki jest zobowigzany do:
1. organizowania pracy i stanowisk pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,
2. zapoznawania strazakéw i pracownikéw z przepisami i zasadami BHP, przepisami
0 ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkoleh w tym zakresie,
3. kierowania strazakéw i pracownikéw na badania lekarskie,
4. dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej strazakéw oraz ich stosowanie
zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 36
Podstawowym obowigzkiem kazdego strazaka i pracownika jest bezwzgledne
przestrzeganie przepisow BHP oraz przepisoéw przeciwpozarowych. W szczegélnosci kazdy
strazak i pracownik jest zobowigzany:
1. zna¢ przepisy i zasady BHP i przeciwpozarowe,
2. uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach
z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej,
3. dba¢ o porzadek i tad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
4. stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5. poddawa¢é sie wyznaczonym przez kierownika jednostki badaniom lekarskim oraz
stosowac sie do zalecen i wskazan lekarskich,
6. niezwtocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia.
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§ 37

1. Kierownik jednostki moze dopusci¢ strazaka i pracownika do wykonywania zadan
stuzbowych wytgcznie w przypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane
kwalifikacje zawodowe, odbyt szkolenie wstepne z zakresu bhp oraz zapoznat sie
zryzykiem zawodowym wystepujgcym na danym stanowisku pracy. Jesli
wykonywanie danej pracy wymaga stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej
lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wytacznie
po odpowiednim wyposazeniu w nie danego strazaka lub pracownika.

2. Komenda zapewnia przeszkolenie strazakéw i pracownikobw w zakresie
bezpieczeristwa i higieny stuzby/pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze
prowadzenie okresowych szkoleri w tym zakresie tj.:

a. szkolenie wstgpne — dla wszystkich nowo zatrudnionych strazakéw i pracownikéw,
b. szkolenie okresowe — obowigzujgce wszystkich strazakéw i pracownikdw.

3. Instruktaz  stanowiskowy  przeprowadzajg osoby  kierujgce  komérkami
organizacyjnymi, w ktérych strazak Iub pracownik bedzie realizowat zadania
stuzbowe lub inne osoby wyznaczone przez kierownika jednostki.

4. Instruktaz ogélny bhp przeprowadza pracownik samodzielnego stanowisk ds. BHP
lub osoba wyznaczona przez kierownika jednostki.

5. Szkolenia okresowe bhp s3 realizowane w ramach doskonalenia zawodowego oraz
oddzielnych szkolen w formie seminariéw lub instruktazu przez osoby posiadajace
zasob wiedzy i doswiadczenie w zakresie bhp Iub jednostki organizacyjne
uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w tym zakresie.

6. Odbycie szkolenia wstepnego bhp jest potwierdzone pisemnym os$wiadczeniem
strazaka lub pracownika wg ustalonego wzoru, ktére przechowywane jest w jego
aktach osobowych.

7. Osoba realizujgca w Komendzie zadania z zakresu bhp zapoznaje nowo przyjetych
strazakow/ pracownikéw z ocena ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy.

§ 38

Kierownik jednostki przeprowadza na swoj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, wystepujacych w zaktadzie pracy, a wynik tych badan i pomiaréw udostepnia na
ich wniosek strazakom i pracownikom.
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§ 39
1. Przed dopuszczeniem do petnienia stuzby/pracy strazak i pracownik jest kierowany
przez kierownika jednostki na wstepne badania lekarskie.

2. W czasie pehienia stuzby/pracy strazak i pracownik podlega profilaktycznym

badaniom okresowym i kontrolnym.
3. Badania sg przeprowadzane na koszt komendy.

§ 40
1. W przypadku, gdy strazak i pracownik ulegt wypadkowi na terenie komendy — a jego
stan zdrowia na to pozwala — winien niezwlocznie zawiadomié o zdarzeniu
przetozonego.

2. Kazdy strazak i pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, winien niezwlocznie zawiadomié

o nim kierownika jednostki oraz udzieli¢ poszkodowanemu pomocy.

3. Przetozony poszkodowanego jest obowigzany zabezpieczy¢ miejsce wypadku

i powiadomi¢ pracodawce oraz stuzbe BHP. W razie zaistnienia wypadku sporzadza
sie stosowny meldunek.

4. Miejsce wypadku nalezy zabezpieczyé do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn

wypadku. Zgode na uruchomienie urzadzen lub dokonanie innych zmian w miejscu
wypadku wyraza pracodawca.

5. Stanowisko kierowania po otrzymaniu meldunku o zaistnieniu wypadku w pracy

lekkiego, $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego niezwiocznie przekazuje je)q;;L.tr_géé
7 4
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do wojewddzkiego stanowiska kierowania oraz powiadamia kierownika jednostki
i strazaka prowadzgcego sprawy BHP w komendzie.

W razie wypadku ciezkiego, zbiorowego lub $miertelnego pracownika powiadamia
sie Panstwowg Inspekcje Pracy i prokuratora.

§41

. Zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa okreslonymi w § 1 ust. 2 w obiektach

Komendy Powiatowej PSP w Ostrowcu Sw. wyznacza sie strefe czysta, strefe brudnag
oraz oddzielajaca je strefe przejsciows stanowigce uktad pomieszczen Zapewniajgcy
szybkie i wytycznymi wstepne umycie, dezynfekeje, pranie odziezy i wyposazenia.
Pomieszczenia oraz granice stref bedg oznakowane w widoczny sposéb tabliczkami
Z oznaczeniem strefy.

§ 42
Zanieczyszczone w trakcie dziatan SOI oraz sprzet nalezy transportowaé, w miare
mozliwosci, poza kabing zatogi w zamykanych workach. Dopuszcza sie¢ transport
wspomnianych przedmiotéw w skrytkach bez workéw, co powoduje koniecznosé
odpowiedniego czyszczenia skrytek po zakoriczeniu transportu. Zabrania
sig przewozenia zanieczyszczonych SOl oraz sprzetu w kabinie zatogi
bez zabezpieczenia przed rozprzestrzenieniem sie zanieczyszczen.
Zanieczyszczone SOI oraz sprzgt powinny byé dostarczone do Komendy wytacznie
przez ,strefe brudng”.
Na terenie ,strefy czyste|” zakazuje sie poruszania w ubraniu specjalnym, obuwiu
specjalnym, a takze wnoszenia innych SOI oraz sprzetu.
oS¢ czasu spedzanego w strefie brudnej nalezy ograniczy¢ do niezbednego
minimum.

. ROZDZIAL X
WYROZNIENIA, NAGRODY | ZAPOMOGI
§43

Tryb i warunki przyznawania strazakom oraz pracownikom wyréznien, nagrod i zapomog
uregulowane zostaty w osobnym regulaminie.

1.

2.

o ROZDZIAL XIv = ]
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA STRAZAKOW | PRACOWNIKOW
§44
Strazak na zasadach okre$lonych w rozdz. 11 ustawy o PSP odpowiada
dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
Za czyny sprzeczne ze ziozonym S$lubowaniem oraz za popetnione przestepstwa
lub wykroczenia — niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej. Wobec strazaka mogg
by¢ zastosowane nastepujgce kary:
a. upomnienie,
b. nagana,
C. wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,
d. obnizenie stopnia,
e. wydalenie ze stuzby.
Za przewinienie dyscypliname mniejszej wagi, nieuzasadniajgce wszczecia
postgpowania dyscyplinarnego kierownik jednostki moze wymierzyé kare upomnienia
na pismie.
Kary wymienione w ust. 1 lit. b, c, d, e wymierza komisja dyscyplinarna dziatajgca
przy Swietokrzyskim Komendancie Wojewodzkim Paristwowej Strazy Pozarnej
w Kielcach.
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§45
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
atakze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy kierownik jednostki moze zastosowaé wobec
pracownika:
a. kare upomnienia,
b. kare nagany.
2. Za opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — kierownik jednostki moze
réwniez zastosowac kare pieniezna.

§ 46
1. Pracownik bedgcy czionkiem korpusu stuzby cywilnej lub pracownikiem cywilnym,
odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie obowigzkow.
2. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec pracownikéw stuzby cywilnej sa:
upomnienie,
nagana,
obnizenie wynagrodzenia lub kara pieniezna
wydalenie z pracy w urzedzie.

coow

§ 47
Szczegbtowe zasady stosowania kar wobec pracownikéw okreslajg przepisy prawne wym.
W § 6 ust. 2 nn. regulaminu.

ROZDZIAL XV
MONITORING WIZYJNY
§ 48

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, porzadku i ochrony mienia w obiektach
Komendy Powiatowej PSP w Ostrowcu Sw. jest zamontowany monitoring wizyjny.

2. Dane osobowe pracownikow w postaci wizerunku przetwarzane bedg wytgcznie
w celu okreslonym w pkt 1 o ile przepisy prawa nie bedg stanowi¢ inaczej.

3. Monitoring prowadzony jest z uwzglednieniem praw do poszanowania prywatnosci
pracownikow zatrudnionych w KP PSP w Ostrowcu Sw.

4. Dostep do materiatéw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby, ktére
$§ upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.

5. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem monitoringu tj. obstugg techniczna,
usuwaniem awarii sprzetu, instalowaniem nowych lub dodatkowych urzadzen
W postaci kamer sprawuje specjalista wiasciwy ds. technicznych w porozumieniu
z Komendantem Powiatowym PSP.

6. Materialy z monitoringu przechowywane bedg w czasie nie diuzszym nz 30 dni
od momentu zapisu.

7. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych nalezy kontaktowaé
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych e-mail: iod@straz.kielce.pl |
tel. 41 365 32 26.

8. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych z monitoringu narusza przepisy ogoine ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. pracownik ma prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego jakim jest Urzad Ochrony Danych Osobowych.

ROZDZIAL XVI
PRZEPISY KONCOWE
§49
Regulamin stuzby i pracy obowigzuje na czas nieokreslony.
2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemne;j.

——
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§ 50
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po upltywie 14 dni od dnia podania
do wiadomosci strazakom i pracownikom.

§ 51
W sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego nie uregulowanych w niniejszym
regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy o Paristwowej Strazy Pozarnej oraz akty
wykonawcze do ustawy, a takze przepisy prawa pracy powszechnie obowigzujgcego.

§ 52
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Stuzby i Pracy sprawuje kierownik jednostki.
§ 53

Regulamin Stuzby i Pracy ustalony zostat w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w KP PSP w Ostrowcu Sw.

KOMENDANT POWIATOWY
Paristwowej yPozarnej
w Ostrowc gkrzyskim

....... .br. " e fin‘]asi’iski“”“““”“
(pleczegq 2 kie



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy i Stuzby
Komendy Powiatowej PSP w Ostrowcu $w.

Obowiazki stuzby dyzurnej

1. Stuzbe dyzurng w JRG petnig podoficer i strazak dyzurny.

» Podoficer dyzurny jest organem kontrolno-wykonawczym dowddcy
zmiany w zakresie stuzby wewnetrznej, a strazak dyzurny jest
pomochnikiem podoficera.

 Sluzbe podoficera i strazaka dyzurnego petnia strazacy wyznaczeni
rozkazem dziennym dowédcy JRG.

» Stuzba podoficera i strazaka dyzurnego trwa tgcznie 24 godziny.

» Podoficer i strazak dyzurny petnig stuzbe w regulaminowym ubiorze
stuzbowym/koszarowym (z wyréznikiem w postaci imiennego
identyfikatora).

« Przed objeciem stuzby dyzumi obowigzani sg obejsé wspolnie
ze zdajgcymi stuzbe caly rejon (réwniez ulice wzdiuz posesiji)
i skontrolowac¢ stan iilo$¢ urzadzen kwaterunkowych, gospodarczych itp.

o Zdajagcy stuzbe majg obowigzek przekazania przyjmujgcym
stwierdzonych przez siebie brakéw, nieprawidtowosci itp.

» Uwagi o przyjeciu, przebiegu i zdaniu stuzby odnotowuje sie w ksigzce
podziatu bojowego.

 Podczas stuzby podoficer i strazak dyzurny, uczestnicza w éwiczeniach
i zajeciach, z ktérych w uzasadnionych przypadkach moga by¢ zwolnieni
przez kierownika komérki organizacyijne;.

2. Szczegltowe obowigzki podoficera dyzurnego.

» Skiadanie meldunku komendantowi powiatowemu o zaistniatych
W czasie stuzby zdarzeniach.

» Dopilnowanie utrzymania porzadku w obiektach w czasie stuzby.

» Dopilnowanie zapalania i gaszenia $wiatet o odpowiedniej porze.

 Kontrolowanie ruchu oséb postronnych i kierowanie ich do wiasciwych
biur oraz ich ewidencjonowanie.

o Nadzorowanie ruchu pojazdéw nalezacych do os6b postronnych
poruszajacych sig na terenie jednostki oraz ich ewidencjonowanie.

» Wykonywanie prac zleconych przez wtaciwych przetozonych.

3. Szczegblowe obowigzki strazaka dyzurnego.

 Przygotowanie pomieszczen i sprzetu do zajeé szkoleniowych.

 Utrzymywanie w czysto$ci miejsca petnienia stuzby.

» W okresie zimowym od$niezanie oraz posypywanie piaskiem wejsé
do obiektéw PSP.




o Dokonywanie niezbednych zakupéw na potrzeby petnigcych stuzbe —
maksymalnie 2 razy w ciggu stuzby.

« Meldowanie podoficerowi o} zauwazonych wypadkach,
niedociggnieciach, naruszeniach dyscypliny itp. zdarzeniach podczas
stuzby.

» Wykonywanie prac zleconych przez wiasciwych przefozonych.

« Wykonywanie obowiazkéw podoficera podczas jego zastepowania.

4. W JRG Nr 1 PSP podoficer i strazak dyzurny petnig stuzbe w pomieszczeniu
SKKP:

e w dniach ustawowo woinych od pracy oraz dniach ustalonych jako dni
wolne od pracy — po zmroku, ale nie podzniej niz od godz. 21%
do godz. 7% oraz na prosbe dyzurnego operacyjnego,

e w dniach od poniedziatku do pigtku — po zmroku, ale nie pézniej
niz od godz. 21% do godz. 7% oraz w przypadkach nieobecnosci
funkcjonariuszy Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego.

O petnieniu stuzby na SKKP stuzba dyzurna kazdorazowo informuje

dowodce zmiany lub osobe go zastepujaca.

Uwaga:

W sprawach nie uregulowanych powyzszymi zasadami nalezy stosowaé sie do ustalen
zawartych w Ramowym Regulaminie Stuzby w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminie musztry i ceremoniatu pozarniczego
Zmiany zostang wprowadzone w zycie Decyzja Komendanta Powiatowego PSP
w Ostrowcu Swigtokrzyskim.




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy i Stuzby
Komendy Powiatowej PSP w Ostrowcu Sw.

OPIS PORZADKU DNIA

dla strazakéw petnigcych stuzbe
w Jednostkach Ratowniczo-Gasniczych

7% - 8%  Zmiana stuzby.

800~ 830  Czynnosci rozpoczynajgce zmiane stuzby: wypetnianie dokumentacji, przydziat
zadan i inne ustalenia.

830 -9  Positek.
9% — 1145 Doskonalenie zawodowe zgodne z planem szkolenia zawodowego.
1145 — 124 Biezace prace operacyjne, techniczne oraz porzgdkowe gwarantujgce
utrzymanie JRG w gotowosci do dziatan.
124 —13%  Przerwa.

1330 - 1400  Ppositek.

1400 — 19% Biezgce prace operacyjne, techniczne, porzadkowe gwarantujace utrzymanie
JRG w gotowosci do dziatan, doskonalenie zawodowe zgodnie z planem
doskonalenia zawodowego, samoksztatcenie.

19% — 20%  Positek, porzagdkowanie rejonu zakwaterowania.

20 - 2145 Czas do dyspozycji strazakéw: samoksztatcenie zawodowe, rekreacja
sportowa, prace porzadkowe.

2145 - 2200 Togleta wieczorna.
2200 — 6%  Wypoczynek, czuwanie.

6% -6  Przerwanie wypoczynku, toaleta poranna, porzadkowanie rejonu
zakwaterowania.

64— 74  Przygotowania do zmiany stuzby poprzez wykonywanie prac operacyjnych,
technicznych oraz porzgdkowych.

UWAGA :

1. W uzasadnionych przypadkach dowédca JRG moze dokonaé zmian w rozktadzie dnia
(zachowujgc podstawowe zatoZenia) .

2. Ustala sig, iz jeden dziefi w tygodniu jest dniem konserwacji pojazdow i sprzetu oraz
jeden dzien jest szczegétowym dniem gospodarczym. Dowéddcy JRG wyznaczajg
powyzsze dni. W przypadku gdy dzien szczegétowej konserwagii pojazdéw i sprzetu lub
dzien gospodarczy wypadajg w dzien $wigteczny zostajg przesunigte na najblizszy dzien

roboczy.
A~ 4
/



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Rozkiad dnia stuzby w Stanowisku Kierowania
Komendanta Powiatowego PSP w Ostrowcu Sw.

ROZKLAD DNIA SLUZBY W STANOWISKU KIEROWANIA
KOMENDANTA POWIATOWEGO PSP W OSTROWCU $W.

Przygotowanie do zmiany stuzby (czynnosci wymienione

45 _ 00

1. =S w harmonogramie pracy dyzurnego SK KP — przed zmiang stuzby)
Czynnosci rozpoczynajace zmiane stuzby zgodne

2 8% — g% z harmonogramem pracy dyzurnego SK KP — w trakcie zmiany
stuzby

3 g3 _ goo Wykonanie zadar zgodnie z harmonogramem pracy dyzurnego SK

) KP — po zmianie stuzby
4. g _ g3 Positek
5. 9% -10%  Sprawdzenie zadan wynikajacych z kalendarza SK

Wykonywanie czynnos$ci operacyjnych, doskonalenie zawodowe

6. 1000 — 3% o .
oraz aktualizacja dokumentacji SKKP wg. potrzeb

7. 13%—-14%  Ppositek

8. 14%°-15%  Wykonywanie czynnosci operacyjnych, samoksztatcenie

9. 15%-16%  Przerwa

10.  16%-18%  Wykonywanie czynnosci operacyjnych, samoksztatcenie

11. 189 -19%  Zajecia sportowe

12,  19%-19%  Positek

Prace porzgdkowe w miejscu pefnienia stuzby oraz rejonu

30 _ 9030
13. 19 20 Zakwaterowania

14. 20 -21%  Wykonywanie czynnosci operacyjnych

15. 2145 -22%  Toaleta wieczorna

16. 22%-0%  Czuwanie

17. Q% — g% Wygenerowanie zestawienia dobowego

18. 0%0— 6% Czuwanie

19. 630 — 700 Toaleta poranna, porzadkowanie rejonu zakwaterowania

Przygotowanie do zmiany stuzby poprzez wykonywanie prac
20. 700~ 740 operacyjnych, technicznych oraz porzgdkowych w miejscu
petnienia stuzby

Wygenerowanie i wydrukowanie raportu dobowego z przebiegu

40 _ =45
2. 70-7 stuzby

22, 740 - goo Zmiana stuzby

Uwaga:
Ustalony rozktad dnia moze ulec zmianie ze wzgledu na absolutne pierwszenstwo
czynnosci operacyjnych zwigzanych z prowadzeniem akcji ratowniczo-gasniczych.—



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu
Regulamin Stanowiska Kierowania
Komendanta Powiatowego PSP w Ostrowcu Sw.

Regulamin
Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowcu Swietokrzyskim

1. Postanowienia ogélne

Regulamin okreéla organizacje i zasady funkcjonowania Stanowiska
Kierowania Komendanta Powiatowego Paristwowej Strazy Pozarnej (SK KP PSP),
ktére jest powiatowym stanowiskiem koordynagji ratownictwa. Bezposéredni nadzér
nad jego dziatalnoscig sprawuje naczelnik Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego.

2. Organizacja i tryb petnienia stuzby w SK KP PSP

1. SK KP PSP funkcjonuje w wydzielonym, zabezpieczonym i wyposazonym
w $rodki techniczne pomieszczeniu.

2. Stuzbaw SK KP PSP petniona jest w umundurowaniu stuzbowym lub dowédczo-
sztabowym, w systemie zmianowym od godz. 8.00 do godz. 8.00 dnia
nastepnego.

3. Do czasu wykonywania zadan stuzbowych nie wlicza si¢, nie diuzszego niz 30
minut, czasu niezbednego do bezposredniego przygotowania si¢ do stuzby i jej
przekazania nastgpnej zmianie, a w szczegélnosci przyjecia lub zdania
dokumentaciji z przebiegu stuzby, sprzetu i wyposazenia.

4. Etatowymi dyzurnymi SK KP PSP sa;

— dyzurny operacyjny,
— starszy dyzurny stanowiska kierowania.

5. Harmonogram pétroczny stuzby i harmonogram miesieczny stuzb w SK KP PSP
opracowuje naczelnik Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego.

6. Zmiany w grafiku stuzb nalezy uzgadnia¢ w pierwszej kolejnosci z naczelnikiem
Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego, a nastepnie z zastepca komendanta
powiatowego.

7. Bezposredni nadzér nad whasciwg realizacjg harmonogramu stuzby,
Zapewnieniem prawidiowego toku petnienia stuzby, realizacjg urlopéw
wypoczynkowych oraz dni wolnych i nieobecnoéci usprawiedliwionych w SK KP
PSP sprawuje naczelnik Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego.

8. Stuzbe dyzurng w SK KP PSP stanowi 1 osoba petnigca funkcje dyzurnego
operacyjnego (funkcje nieetatowego dyzurnego moze pehié oficer badz aspirant
z KP PSP w Ostrowcu Sw. wymieniony w zatgczniku nr 3 Decyzji nr 11/2017
Komendanta Powiatowego PSP w Ostrowcu Sw.).

9. W uzasadnionych przypadkach stuzba dyzuma moze by¢ powiekszona o inne
osoby.

10. Dla stuzby dyzurnej przystuguje 45 minutowa przerwa w wykonywaniu czynno$ci
stuzbowych.

11.W czasie przerwy obowigzki dyzurnego operacyjnego peit bedzie odpowiednio
przygotowany podoficer lub strazak dyzurny JRG 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim.

12.Za prawidtowy tok pemienia stuzby oraz realizacje zadan podczas petnienia
stuzby odpowiada dyzurny operacyjny.




13.Obowigzki dyzurnego operacyjnego podczas pehienia stuzby zawarte sg
w harmonogramie petnienia stuzby SK KP — zatgcznik nr 1.
14.Zmiana stuzby w SK KP PSP polega w szczegoinosci na:

15.Dy

przekazaniu istotnych informacji z minionej stuzby oraz polecen
przetozonych,

przekazaniu informaciji o liczbie zdarzen i wyjazdach z minionej stuzby,
kontroli taczno$ci radiowe;j,

sprawdzeniu ilosci oraz stanu technicznego urzadzen stanowigcych
wyposazenie techniczne SK KP PSP,

sprawdzeniu synchronizacji czasu na urzadzeniach,

sprawdzeniu stanu i zapaséw biurowych materiatéw eksploatacyjnych,
sprawdzeniu fadu i porzagdku w pomieszczeniach SK KP PSP.

zurny operacyjny zdajacy stuzbe na zmiane stuzby przygotowuje nastepujace

dokumenty:

raport z przebiegu stuzby,

wycofane sity i $rodki z terenu powiatu ostrowieckiego,
monitoring OSP,

informacje o interwencjach jednostek ochrony przeciwpozarowe;j,
wybrane, istotne informacje ze zdarzen.

16.Dyzumy operacyjny zdajacy stuzbe w obecnosci dyzurnego przyjmujgcego
stuzbe informuje naczelnika Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego o:

istotnych zdarzeniach, ktére wystapity podczas petnienia stuzby,
przypadkach czasu dojazdu powyzej 30 minut,

przypadkach nieprawidtowego dysponowania sit | rzutu do zdarzen oraz

w obszarach chronionych JRG,

problemach, jakie powstaty podczas petnienia stuzby,

wycofane sity i $rodki z terenu powiatu ostrowieckiego,

wycofanym z podziatu bojowego sprzecie COO,

wypadkach z udziatem ratownikéw oraz pojazdéw z jednostek ochrony ppoz.,
zrealizowaniu poleconych mu zadar do wykonania.

17.Zmiane stuzby dyzurnej SK KP PSP przeprowadza Zastepca Komendanta
Powiatowego PSP w Ostrowcu Sw. nadzorujgcy sprawy operacyjne w obecnosci
naczelnika Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego.

18.Wykaz wyposazenia technicznego oraz dokumentacji SK KP PSP w Ostrowcu

w. jest zgodny z ,Minimalnym Standardem Wyposazenia Stanowiska

Kierowania PSP w Dokumentacje Operacyjna, sprzet oraz oprogramowanie IT”
zatwierdzonym przez Komende Wojewddzka PSP w Kielcach — zatgcznik nr 2.
19. Dodatkowe ustalenia organizacyjne dotyczace stuzby dyzurnej SK KP PSP
zawarte sg w ,Regulaminie pracy i stuzby Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Ostrowcu Sw.".

3. Obowiazki oraz uprawnienia stuzby dyzurnej SK KP PSP
Do obowigzkéw oraz uprawnieri stuzby dyzurnej SK KP PSP nalezy
W szczegolnosci:
dysponowanie zasobow ratowniczych do dziatari ratowniczych;
wspomaganie i koordynacja dziatan ratowniczych;
biezace analizowanie:
a) gotowosci operacyjnej JRG oraz SGRChem-Eko,
b) czasu interwenciji, w tym czasu dysponowania, przybycia, prowadzenia

c) przebiegu dziatan ratowniczych,

i zakonczenia dziatan ratowniczych,




4)

5)

6)

7)

9)

d) rezerw materiatowych i sprzetowych podmiotéw KSRG,

e) zagrozen pozarowych,

f) zjawisk mogacych spowodowaé zwigkszenie zagrozenia lub zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzi oraz mienia;

niezwioczne przekazywanie za pomocg dostepnych $rodkéw tacznosci (przede

wszystkim SMS) kierownictwu KP PSP oraz grupie operacyjnej informaciji

o rodzajach zagrozen, prognozie ich rozwoju oraz skali i miejscu zdarzenia.

niezwioczne przekazywanie wstepnej informacji o zdarzeniu do Stanowiska

Kierowania Swigtokrzyskiego Komendanta Wojewddzkiego Paristwowej Strazy

Pozarnej, w przypadku:

a) zdarzen podczas ktdrych wypadkowi ulegt strazak,

b) zdarzenia podczas ktorych zaistniat wypadek $miertelny lub doszio do
obrazen ciata u wiecej niz 3 oséb,

c) zdarzenia w ktorych konieczna byta ewakuacja co najmniej 10 oséb,

d) zdarzenia w ktérych w bezposrednim dziataniu ratowniczym uczestniczylo
co najmniej 12 zastepow,

e) zdarzenia w ktérych uczestniczyly co najmniej 3 zespoly ratownictwa
medycznego,

f) zdarzenia podczas ktérych dysponowano $miglowiec lub samolot do
prowadzenia dziatan ratowniczych,

g) zdarzenia z udzialem chemicznych, wybuchowych, biologicznych,
radiologicznych Iub nuklearnych substancji niebezpiecznych stanowigcych
bezposérednie zagrozenie dla zycia,

h) zdarzenia podczas ktorych dysponowano sity i érodki odwodu operacyjnego
na obszarze powiatu lub centralnego odwodu operacyjnego lub korzystano
z wiedzy ekspertéw do spraw prognozowania zagrozen lub specjalistow do
spraw ratownictwa,

) zdarzenia podczas ktérych wystapita powazna awaria w rozumieniu
przepisdw prawa ochrony §rodowiska,

i) zdarzen w obiektach wchodzacych w sktad infrastruktury krytycznej,

w rozumieniu ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

k) zdarzenia, w ktérych wystapilo zagrozenie niezidentyfikowane w procesie
analizy zagrozerh albo inne nadzwyczajne zagrozenie, w tym atak
terrorystyczny,

uruchamianie procedur zwigkszania stanu osobowego Ilub wprowadzania

podwyzszonej gotowosci operacyjnej;

uruchamianie procedury przeniesienia SK KP w miejsce zastepcze;

wspotdziatanie ze Stanowiskiem Kierowania Swietokrzyskiego Komendanta

Wojewodzkiego PSP, wojewoddzkimi centrami powiadamiania ratunkowego

oraz innymi centrami lub zespotami zarzadzania kryzysowego;

korzystanie z map, systeméw informatycznych oraz innych narzedzi

niezbednych do analizowania i prognozowania zagrozen, a takze do tworzenia

i aktualizowania baz danych taktycznych i operacyjnych stosowanych podczas

organizowania i prowadzenia dziatan ratowniczych oraz wspomagania

proceséw decyzyjnych;

10) korzystanie z planéw ratowniczych oraz innej dokumentacji wykorzystywanej

podczas organizowania, prowadzenia i analizowania dziatan ratowniczych,
organizacji odwodéw operacyjnych lub wdrazania procedur wiasciwych dla
zarzadzania kryzysowego;

11) sporzadzanie dokumentacji i wprowadzanie danych dotyczacych przebiegu

dziatan ratowniczych;

12) przekazywanie do SK SKW PSP informacji o stanie sit i $rodkéw na obszarze




powiatu oraz o ich zadysponowaniu do dziatan ratowniczych;

13) nadzorowanie  poprawnosci sporzgdzania  dokumentacji  operacyjnej
z prowadzonych dziatari ratowniczo-gasniczych, w szczegdinosci informacji
ze zdarzern;

14) dysponowanie sit i srodkéw | rzutu do dziatar ratowniczo-gasniczych zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami;

15) sporzadzanie kart zdarzen;

16) zgtaszanie do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska, wystgpienia
powaznej awarii przemystowej;

17) dysponowanie wedtug odrebnych ustalen podmiotéw ratowniczych, stuzb
wspotdziatajgcych, inspekcji niezbednych podczas prowadzonych dziatan
ratowniczo-gasniczych m.in. w zakresie okreslonym w Zewnetrznych Planach
Operacyjno-Ratowniczych;

18) udzielanie informacji do Srodkéw masowego przekazu o prowadzonych
dziataniach ratowniczo-gasniczych na terenie powiatu;

19) nadzorowanie funkcjonowania systemow teleinformatycznych
wykorzystywanych w SK KP PSP ze szczegblnym uwzglednieniem systemu
SWD-PSP;

20) nadzorowanie przestrzegania zasad i warunkow pracy Operacyjnego Kierunku
Radiowego;

21) dysponowanie do dziatar ratowniczo-gasniczych funkcjonariuszy KP PSP
w Ostrowcu Sw.;

22) aktualizowanie dokumentagji operacyjnej pod nadzorem naczelnika Wydziatu
Operacyjno-Szkoleniowego;

23) przygotowywanie artykutéw prasowych z wazniejszych zdarzen, ktére zostang
po akceptacji Oficera Prasowego umieszczone na stronie internetowej KP PSP
w Ostrowcu Sw.;

24) weryfikowanie sporzadzanych przez dowédcow zdje¢ ze zdarzen,
umieszczanych na serwerze KP PSP w Ostrowcu Sw.;

25) obstugiwanie urzadzen technicznych stanowigcych wyposazenie stanowiska
kierowania;

26) zachowanie tajemnicy stuzbowej zgodnie z zasadami ochrony informagcji
niejawnych RODO;

27) znajomos¢ obstugi programoéw komputerowych wykorzystywanych w SK KP
PSP ze szczegdlnym uwzglednieniem systemow:

28) SWD-PSP wraz z jego komponentami,

29) Lokalizacji Pojazdéw;

30) monitorowanie gotowosci operacyjnej jednostek ochrony przeciwpozarowej na
terenie powiatu ostrowieckiego;

31) nadzér nad srodkami zabezpieczajacymi wyjazdy COO;

32) dysponowanie po godzinie 15.30 oraz w dni wolne $rodkami transportu KP PSP
PO uzgodnieniu ze Specjalista ds. technicznych Wydziatu Organizacyjno -
Kadrowo — Logistycznego.

4. Wykaz wyposazenia technicznego SK KP PSP zostat okresiony
w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

Dyzurni stanowiska kierowania wszelkie niesprawnosci sprzetu technicznego
zgtaszajg Specjaliscie ds. technicznych Wydziaty Organizacyjno - Kadrowo -
Logistycznego oraz Naczelnikowi Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego.

W kazda sobote miesigca stuzba dyzurna stanowiska kierowania we ikuje

ogdiny stan techniczny wyposazenia oraz taduje sprzet techniczny wyposazony
w akumulatory. L




Zalgcznik nr 1 do regulaminu
Stanowiska Kierowania

Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej

Harmonogram pracy dyzurnego Stanowiska Kierowania KP PSP

w Ostrowcu Sw.

Lp. Opis czynnosci CZAS §
1 | Podpisanie listy obecnosci
2 | Podpisanie raportu ze stuzby Przed zmiang
3 | Przekazanie waznych informacji osobie przejmujacej stuzbe stuzby
4 Porzadek w dokumentacji operacyjnej oraz w dokumentach
,D0 zapoznania”
5 | Sprawdzenie kasy COO
6 | Sprawdzenie kompletnosci dokumentaciji W trakcie
v Sprawdzenie kompletnosci wyposazenia (m.in. Radiostacje, Tel. amiany.slash
Kom, itp. ) ¥ ¥
8 | Przekazanie polecen, _sugestii i zalecer z dni poprzednich o ile byly
9 Uruchomienie programu SWD - ST na wiasnym koncie (2

stanowiska)

Sprawdzenie i zatwierdzenie obsad osobowych - zaktadka
nieobecni na zmianie

Uzupetnienie monitoringu dyzuréw domowych

Wystanie powiadomienia SMS o dyzurach domowych i weryfikacja
potwierdzenia

Sprawdzenie monitoringu poziomu gotowosci SGR

Przeprowadzenie i weryfikacja czasu w urzadzeniach znajdujgcych
sie na SKKP

Po zmianie
stuzby

Sprawdzenie alarmowego systemu powiadamiania jednostek OSP

Sprawdzenie dziatania rejestratora rozméw

Odebranie/uruchomienie poczty e-mail

Sprawdzenie terminéw wycofanego sprzetu PSP | OSP -
wprowadzenie ewntualnie przedtuzenie wycofania

19

Sprawdzenie poprawnosci dziatania MAPA-ST
i GPS

20

Archiwizowanie zdarzefi — poprawienie ewentualnych bleddw

21

Sprawdzenie wspdtrzednych w meldunkach z poprzedniej stuzby

22

Sprawdzanie poczty e-mail na biezaco

23

Sprawdzanie ostrzezer IMGW

W trakcie

24

Uzupetnianie tabel KORONAWIRUS

stuzby

25

Sporzadzenie, wydrukowanie i podpisanie raportu ze stuzby

26

Sporzadzenie, wydrukowanie i pod pisanie monitoringu OSP

27

Whiesienie uwag dot. wspétpracy z CPR

Podpis
dyzurnego

—

: i ~r~/ £




Zatgcznik nr 2 do regulaminu
Stanowiska Kierowania

Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej

ZATWIERDZAM
S
Iods
i

- MINIMALNY STANDARD WYPOSAZENIA STANOWISK
KIEROWANIA PSP W DOKUMENTACJE OPERACYJNA, SPRZET
ORAZ OPROGRAMOWANIE IT

Celem opracowania niniejszego dokumentu jest okreslenie minimalnego standardu
wyposazenia Stanowisk Kierowania PSP z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego
w dokumentacje operacyjng, sprzet oraz oprogramowanie |T, kidre umoziiwig
prawidiowg realizacje zadan natoZonych na sluzbe dyzurng stanowisk kierowania.

Il. Dokumentacja Stanowisk Kierowania PSP

Dokumentacja organizacyjna:

Regulamin SK PSP.
Grafiki stuzb w SK PSP.
Grafiki dyzuréw domowych strazakéw systemu zmianowego.
Grafiki dyzuréw domowych strazakéw systemu codziennego, w tym
kierownictwa komend.
Dokumentacja tgcznosci zgodnie z Instrukcjg w sprawie organizacji {gcznosci
w sieciach radiowych UKF PSP.
6. Wybrane akty prawne:
Ustawa o Paristwowej Strazy Pozarnej,
Ustawa o ochronie przeciwpozarowej,
Rozporzadzenie MSWIA w sprawie szczegdlowych zasad organizacji
KSRG,
- Rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie powaznych awarii
objetych cbowiazkiem zgtaszania do GIOS.
7. Procedura przeniesienia SK PSP w zapasowe miejsce pracy.
8. Grafik nurkow SGRW-N ,,Swietokrzyskie" (dot. KW PSP Kieice, KM PSP
Kielce, KP PSP Sandomierz, KP PSP Starachowice).
9. Ksigzka korespondencji (faksow).
10.Inna dokumentacja prowadzona wediug potrzeb.
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Dokumentacja operacyjna:

Analiza zabezpieczenia operacyjnego.
Analiza gotowosci operacyjne;j.
Analiza zagrozen.

Katalog zagrozen.
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Decyzja SKW PSP w sprawie organizacji dziatan ratowniczych.
Dokumentacja Swietokrzyskiej Brygady Odwodowej,
Dokumentacja powiatowych kompanii odwodowych.
Dokumentacja LPR.
Scienna mapa/mapy operacyjna/operacyjne wojewodztwa/powiatu z danymi
operacyjnymi (skala map dostosowana do uwarunkowari funkcjonalnych
pomieszczenia SK PSP):;
1) Podstawowe dane:
a) podziat na powiaty (dot. SKKW PSP),
b) granice administracyjne powiatéw i gmin (dot. SKKP(M)PSP),
c) lokalizacja KP(M) PSP,
d) lokalizacja JRG,
e} lokalizacja jednostek OSP,
f) lokalizacja ZZR i ZDR wystapienia powaznej awarii przemysiowej.
g) punkty czerpania wody (dot. SKKP(M)PSP),
h) pikietaz drég krajowych i wojewodzkich,
i) numery drog (powiatowe, wojewddzkie, krajowe),
j) linie kolejowe z pikietazem,
k) siatka wspotrzednych,

©® N o

2) Rekomendowane dane:
a) lokalizacja specjalistycznych grup ratowniczych (dot. SKKW PSP),
b) gazociagi sredniego i wysokiego ciénienia,
c) linie energetyczne $redniego lub wysokiego napiecia,
d} drogi pozarowe w lasach.
e) punkty wodowania lodzi,
f) tereny zalewowe,
g) bazy sprzetu przeciwpozarowego w nadiesnictwach.,
h) bazy sprzetu przeciwpowodziowego,
i) obszary le$ne z oddziatami(dot. SKKP{M}PSP),
1) wykaz ladowisk LPR,
k) obszary chronione.
10.Mapa miasta.
11.Mapa Poiski (dot. SKKW PSP).
12. Atlas samochodowy Polski.
13.Pian Ratowniczy,
14, Porozumienia i uzgodnienia wedtug potrzeb.
15.Raporty z przebiegu siuzby.
16.Sprawy biezace do zapoznania/ teczka polecen dia dyzurnych.
17.Zestawienie wycofanych sil wchodzacych w skiad WOO i COO.
18.Zewnetrzne plany operacyjno-ratownicze dla zakiaddw o duzym ryzyku
wystgpienia powaznej awarii przemystowej.
19.Wewnetrzne piany operacyjno-ratownicze dla zakiadéw 0 duzym ryzyku
wystapienia powaznej awarii przemysiowej.
20.Wyciag z instrukcji bezpieczenstwa pozarowego (dot. SKKP(M) PSP).
21.Zasady ewidencjonowania zdarzen w zmodernizowanym SWD-ST
22.Zasady i procedury wediug potrzeb.
23.Wykaz obiektéw na terenie powiatéw posiadajacych System Sygnalizacji
Pozaru.
24.)nna dokumentacja prowadzona wediug potrzeb.




Dokumentacja specjalna:
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8.

Dokumentacja akgji kurierskiej.

Dokumentacja HNS.

Dokumentacja Statego Dyzuru.

Plan operacyjny funkcjonowania Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kielcach w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa
panstwa i w czasie waojny/Wyciag zadari dla PSP z Planu.

Instrukcja podwyZszania oraz obnizania stanéw gotowosci obronnegj
w Komendach Wojewddzkich, Powiatowych (Miejskich) PSP - ,POGORIA"
(dot. SKKW PSP).

Instrukcja podwyzszania oraz obnizania stanéw gotowosci obronnej
w Komendach Powiatowych(Miejskiej) PSP - ,PIGWA"(dot. SKKP/M PSP).
Plan dziatania podczas podwyzszania oraz obnizania gotowosci obronne;.
Procedura realizacji zadan w przypadku wprowadzania, zmiany lub odwotania
poszczegdlinych stopni alarmowych.

Wyposazenie sprzetowe i funkcjonalne Stanowisk Kierowania
PSP

SKKP PSP: 2 Stanowiska Komputerowe 2-monitorowe. SKKM PSP:
3 stanowiska komputerowe 2-monitorowe. Stanowiska komputerowe
o minimalnych parametrach: wielko$¢ monitora min. 22 cale, procesor |5,
pamie¢ RAM min. 4 GB. 2 dyski pracujgce w RAID, karta graficzna
umozliwiajgca wyswietlenie obrazu na min. 2 monitorach (wskazane
wyswietlanie na 3 monitorach) lub o wyzszych parametrach umozliwiajace
wiasciwe dziatanie oprogramowania zainstalowanego na nich oraz systemu
SWD-ST.

. Urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka/skaner/fax) min Ad4. ewentualnie

urzaozenia zapewniajace wskazane funkcjonalnosci.

. Niszczarka dokumentow.
. Telefon komorkowy dla SKKP/M PSP (rekomendowany). SKKW PSP

(obowiazkowy).

- Radiotelefony stacjonarne. nasobne  zgodnie z Instrukcia w sprawie

organizacji fgcznosci w sieciach radiowych UKF PSP.

. Radiotelefon LP (dotyczy KP PSP: Koriskie, Ostrowiec Swigtokrzyski,

Skarzysko-Kamienna, Starachowice, Wioszczowa),

7. Telefony QST 112 - 2 szt.
8.

Telefonia stacjonarma z mozliwoscig bezprzewodowego odbioru potaczen
obstugujacych linie: alarmowe, miejskie, resortowe MSWiA.

Rejestrator rozméw rejestrujacy pofaczenia glosowe telefoniczne oraz radiowe
z mozliwoscia odstuchu przez sluzbe dyzurng SK PSP,

10.Awaryjne i gwarantowane zrédio zasilania.
11.Telewizor min. 40 cali (wielko$¢ rekomendowana) z dostepem do programow

informacyjnych lub telewizor. ktorego wielko$¢ dostosowana jest do miejsca
usytuowania telewizora w pomieszczeniu SK PSP.

12.Udostepniony zasob dyskowy lub urzadzenie pamigci masowej. o poj.

zapewniajacej przechowywanie niezbednych danych wykorzystywanych przez
SK PSP




13.Kontrola dostepu do pomieszczen SK PSP.

14.Urzadzenia techniczne umozliwiajace dostep do sieci OST 112, internet. oraz
serwera SWD-ST,

156.Urzgdzenia techniczne umozliwiajace dostep do sieci Internet z dwéch
niezaleznych zrodet.

16.Dostep do sieci Internet z niezaleznego Zrodia (rekomendowany).

17.Serwer SWD-ST,

18.Urzadzenia umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

19.Urzadzenia do elektronicznego (zdalnego) sterowania bramami garazowymi
i wyjazdowymi. Dopuszcza sie realizacje powyzszego zadania z PA

20.Urzadzenia do elektronicznego uruchamiania dzwonkow alarmowych w JRG.
Dopuszcza sig realizacje powyzszego zadania z PA.

21.Urzadzenie zapewniajgce mozliwosé glosowej zapowiedzi W JRG. Dopuszcza
si¢ realizacje powyzszego zadania z PA.

22.Urzadzenia zapewniajgce uruchomienie &wiatet alarmowych w JRG
Dopuszcza sie realizacje powyzszego zadania z PA.

23.Klimatyzacja (rekomendowana).

24. Miejsce zamykane do przechowywania dokumentacji specjalne; (np. metalowa
kaseta, szafka lub sejf).

ill. Wyposazenie Stanowisk Kierowania PSP w oprogramowanie IT

1. Oprogramowanie biurowe umoziiwiajgce obstuge plikow min. w formacie: doc.
docx, xls, xlsx, ppt, pptx, pdf, odt, ods, odp, jpg. png. gif.

SWD-ST.

Mapa-ST.

Zestawienia-ST.

Program antywirusowy.

System Lokalizacji Pojazdow.

Zasady Postepowania Ratowniczego.

Substancje niebezpieczne.

9. Lokalizacja numeru abonenta dzwonigcego na numer alarmowy 998 i 112,
10. Poczta elektroniczna.

11.Dostep do sytemu IMGW (hydromonitor).

12.Dostep do systemu IBL.

13.Inne oprogramowanie zainstalowane wediug potrzeb.

NGO A LN

Niniejszy dokument nalezy wdrozy¢ w zycie w jednostkach grganizacyjnych PSP
w nastepujgcych terminach;
~ W zakresie dokumentacji operacyjnej oraz wyposazenia w sprzet
i funkcjonalnosci: do dnia 31 grudnia 2016 roku.
w zakresie wyposazenia w oprogramowanie IT: niezwiocznie
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REGULAMIN PRACY i SLUZBY )
KOMENDY POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W OSTROWCU SWETOKRZYSKIM

Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy i Stuzby
Komendy Powiatowej PSP w Ostrowcu Sw.

Ostrowiec Sw.. dnia ................... roku

PROTOKOL STANU TRZEZWOSCI

sporzadzony w dniu ...........ccooeeeeeenei. o r.ogodz. ........ceeeeeennn.. w Komendzie Powiatowej PSP
W o, PIZEZ ... e w obecnosci:
(stopier, imig, nazwisko bezposredniego przeiozonego obwinionego-sporzadzajgcego protokét)

T et et e e e oot ee e
N

3 ettt et ee s e e ee e e e

(stopnie stuzbowe, imiona, nazwiska i stanowiska stuzbowe Swiadkow)
W sprawie nietrzeZwosci Panali .............cooocoovueiuieieieooeeeeeeeeeeoeeeee

w czasie petnienia stuzby/pracy * / zgtoszenia sie do stuzby/pracy */.

Niniejszym stwierdzamy U Panali ...................ccooeooeooeooooeooooo

(tre$¢ dodatkowych wyjasnieri obwinionego)

L) TP
2) e
3) e

(podpis obwinionego lub okreslenie (podpisy $wiadkéw)

Wobec powyzszych ustaleri postanawiam nie dopuscié ......... SHEresmsanesseseensiesasssesissnasEr et errnannrnenar aannnnns do

petnienia /* dalszego petnienia /* stuzby/pracy oraz poinformowaé o zaistnialym fakcie kierownika
jednostki, ktéry ma prawo skierowaé Panalia na badania celem ustalenia stopnia zawartosci alkoholu
we krwi.

I* wpisaé lub skresli¢ odpowiednio (podpis strazaka sporzadzajacego protokét)
przyczyny braku podpisu)




Zatacznik nr 6 do Regulaminu Pracy i Stuzby
Komendy Powiatowej PSP w Ostrowcu Sw.

Ostrowiec Swigtokrzyski, dnia ....................... roku

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig z trescig Regulaminu Pracy i Stuzby
Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Ostrowcu Swietokrzyskim
| zobowigzuije sie do jego przestrzegania.



