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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zespol pracownikéw Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie w skladzie:
1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;,
2. Paulina Blazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej,
w jednostce kontrolowanej Przedsi¢biorstwo Produkeyjno Handlowo Uslugowe ,ROLMAX”
Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Suszu, z siedzibg przy ulicy Koszarowej 19,
14-240 Susz, reprezentowanej przez Pana Mariana Ryszarda Gérego — Prezesa Zarzadu oraz Panig
Cecyli¢ Gorng — Dyrektora.
Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 314 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573).
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepeinosprawnych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach 16.09.2021r. - 15.10.2021r. w trybic zdalnym,
wynikajacym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli =zdalnej tj. bez osobisteg] obecnosci kontrolerow,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materialu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastgpnie dokonania oceny dzialalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformulowanie ewentualnych zalecenn pokontrolnych. Informacji udzielala upowazniona

przez Pracodawce Pani lzabela Nowicka- specjalista ds. zatrudniania i plac.
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Kontrola objeto okres od dnia 01.01.2021 r. do 16.09.2021 1.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
06.09.2021 r.
W toku kontroli ustalono, ze Zaklad dziala w oparciu o:
e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepeinosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.),
¢ decyzjg Nr D/01991 z dnia 4.10.1996 r. wydang przez Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych, przyznajacs status zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony,
zmieniona decyzja Nr Z/0571/98 z dnia 27.07.1998 r. - oddanie nowego obiektu do
uzytku, (akta kontroli str. 52-54),
o NIP 5810004162 (akta kontroli str. 9-10),
e Regon 002809421 (akta kontroli str. 12),
¢ wpis do KRS 0000100710 (akta kontroli str. 2-8),
Wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnodei, rodzajem przewazajacej dziatalnosei PPHU , ,ROLMAX™
Sp. z 0.0. jest produkcja wyrobow z migsa, wlaczajgc wyroby z migsa drobiowego. (akta kontroli

str.12)

Ustalenia szczegélowe dotyczg spelniania:

1) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osiagania okreslonych ustawy
wskaznikéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych oraz zatrudnienia nie mniej miz 25
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesigee) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono. ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spelnial warunki zatrudnienia, ckreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, tj. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdlu zatrudnionych stanowig osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli),
gdzie:

- wskaznik i - stanowi iloraz liczby etatow oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
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zatrudnienia ogotem,
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- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatow o0séb zaliczonych do znacznego i umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogdtem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiaja ponizsze zestawienia, zilustrowane przez

Stan zatrudnienie w miesigeach lipcu i sierpniu 2021 r. w przeliczeniu na pelne etaty
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kontrolowana jednostke:
Tabela 1.
Stan zatrudnienie w I polroczu 2021 r. w przeliczeniu na pelne etaty
igsiace styczen : luty
Osoby
Osoby ogoétem 88 250 38, 250
'Niepelnosprawni 45,250 45,250
» Niepetnosprawni | 19,500 | 19 500
| z umiarkowanym |
i Znacznym I
| stopniem niepetn. L E )
'wskaiznik 1 51,27 51,2 27
wskaznik 2 i 22,10 22,10
(akta kontroli str.13)
Tabela 2.
Miesigce lipiec
Osoby
. Osobyogélem | 88,250
| Nlepemosprawm ' 47,250
1 - S —_
Niepetnosprawniz | 21,500
umiarkowanym i I
znacznym stopniem |
niepetn. !
wskaznik 1 53,54
wskaznik 2 2436

(akta kontroli str.13)
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Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu

rozpoczecia kontroli, tj. 16.09.2021 r. w zakladzie zatrudnione byly 84 osoby (w przeliczeniu na

pelne etaty -87), sposrad ktorych 43 osoby stanowily osoby niepelnosprawne (w przeliczeniu na

etaty — 46). Dane dotyczace stanu i wskaznikéw zatrudnienia w dniu przeprowadzania kontroli

przedstawia Tabela nr 3, przekazana przez kontrolowang jednostk¢ (akta kontroli str.14)

Tabela 3.
7
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Stan zatrudnienia w dniu 16.09.2021r. w przeliczeniu na peine etaty

Dzien 16.09.2021r.
Osoby ogdlem 87,000
Niepelnosprawni 46,000
Niepelnosprawni z umiarkowanym i 19.500
znacznym stopniem niepeln, ’
wskainik 1 52,87
wskaznik 2 22,41

{akta kontroli str.14)

7 dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrdd 43 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w zaktadzie, 26 o0s6b posiadalo lekki stopieri niepeinosprawnosci, 16 o0s6b
umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci, 1 osoba znaczny stopien niepetnosprawnosci.
(akta kontroli str.15-16)

Kontrola objeto 20,93 % losowo wybranych akt osobowych, tj. 9 pracownikéw zaliczonych
do grupy 0s6b niepetnosprawnych. (akta kontroli str.17-30)

Powyzsze odzwierciedla zestawienie w Tabeli 4.

Tabela 4.

‘[—_l_p. ! Nr kontr. w wykazie -i—_" Stopien W;imzﬁzoneczenia ‘
0s6b . niepelnosprawnosci

1 1 l‘ umiarkowar.]);_-_ _ 31.03.2022 L. |
2 5 lekki 31.01.2022 1. ‘
3 10 B umiarkowany - - state | |
4 15 | lekki N 310720221
5 20 umiarkowany__ -28.02.2023 o |
6 | 25 lekki 310320221
7 300 lekki safe |
. 35 lekki stale ‘
9 40 ) lekki stale |

2) warunkoéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);
Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji {...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaklad pracy chronionej odpowiadajg przepisom

i zasadom bezpicczefistwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepeinosprawnych
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w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarmych i ciagow
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostgpnosci do nich.

Okolicznoséci, o ktorych mowa powyzej, stwierdzila na wniosek pracodawcy Pafistwowa
Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdafnsku wydajac
postanowicnie Nr  1A78/K-5574551-P4/98 z dnia 22.07.1998 r. dla obickiow
i pomieszczen uzytkowanych przez PPHU ,ROLMAX” Sp. z o.0. z siedziba przy ulicy
Koszarowej 19, 14-240 Susz, w ktorym stwierdzono, ze odpowiadajg one przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych oraz speiniajg wymagania
dostepnosci do nich. (akta kontroli str. 50-51)

Ponadto Pracodawca zalaczyl oswiadczenie, z ktérego wynika, ze wykaz pomieszczen
zawarty w ww. postanowieniu Panstwowej Inspekcji Pracy, dopuszczajacym obiekty
i pomieszczenia do uzytkowania przez ww. Zaktad jest aktualny na dzien rozpoczecia kontroli,
. 16.09.2021 r. i nie uzytkuje innych pomieszczen, nieobjetych tymze postanowieniem (akta
kontroli str. 49)

3) warunkdéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...);

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepelnosprawnym dorazne] 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych.

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawarl nastepujace
urnowy:

- umowa zawarta w dniu 02.01.2001 r. na czas nieokreslony z podmiotem Grzegorzem Watrobskim
Gabinet Lekarski, dotyczaca zapewnienia wykonywania swiadczen zdrowotnych- medycyna pracy
(badania wstepne, okresowe, kontrolne), (akta kontroli str. 47-48)

- umowa zawarta w dnin 29.07.1996 r. na czas nieokreslony ze Specjalistycznym
Pneumologicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Prabutach, dotyczaca swiadczenia ustug
z zakresu podstawowej opieki medycznej, w poradniach specjalistycznych m.in.: chirurgiczne;),
ortopedycznej, dla kobiet, przeciwgruzliczej, pracowni rtg, laboratorium analitycznym
i bakteriologicznym, pracowni histopatologicznej oraz ushug rehabilitacyjnych w dziale rehabilitacji
(akta kontroli str. 55-57),

- umowa o prace zawarta w dnin 01.12.2014 r. (nadal kontynuowana) z panem Andrzejem
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Krajnikiem - dotyczaca Swiadczenia ustug rehabilitacyjnyeh. (akta kontroli str.58)

Na podstawie przedstawionej przez zaklad dokumentacji zespd! kontrolny stwierdzil,
ze pracodawca wypelnia obowigzki okreslone w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewnial doraZng i specjalistyczng opiek¢ medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spelniania warunkéw
i realizacji obowiazkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaklad pracy chronionej terminowo przedstawial wojewodzie informacje
dotvczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 113
ustawy tj. do 20 lipca za I pohrocze, i do 20 stycznia za II pélrocze (sprawozdanie na 1 potrocze
2021 r. zostalo terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje si¢ w dokumentacji
Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.69.2021),

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespot kontrolny zbadal dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca:
1) utworzyl Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych (ZFRON),

wypelniajac tym samym obowiazek okreslony w art. 33 ust.] ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
prowadzi odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy $rodkéw dla tego Funduszu
(akta kontroli str.33-35);

2) posiada Regulamin dla Zakladowego Funduszu Rehabilitacii Oséb Niepelnosprawnych
obowiazujacy od dnia 01.06.2021 r. (akta kontroli str.36-40);

3) prowadzi ewidencje  $rodkow  Zakiadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oso6b
Niepetnosprawnych.

Na pcdstawie przekazanej przez zaklad dokumentacji, tj. ewidencji Srodkéw — dowodow
wyplaty (pokwitowan), wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej stwierdzono, ze srodki ZFRON
(zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na indywidualng
pomoc dla os6b niepelnosprawnych wydatkowano w okresie objgtym kontrolag migdzy innymi na:

zakup lekow, oplacanie przejazdéw do lekarza, rehabilitacje. (akta kontroli str.44-45)

AR




|
Analizujgc formy wsparcia, finansowane ze $rodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
e dokonywane wydatki sa zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rchabilitacji osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).
Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypelnia obowigzek okreslony

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogétem oraz w przeliczeniu na peine
ctaty, a takze wskazniki zatrudnienia os6b nicpetnosprawnych w okresie objetym kontrola,
regulamin ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przykiady pomocy
indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw - orzeczenia
o niepelnosprawnosci, rachunek bankowy $rodkéw z ZFRON, umowy zapewniajace opicke
medyczna, w tym specjalistyczng i ustugi rehabilitacyjne, postanowienie Panistwowej Inspekcji
Pracy, o$wiadczenie o aktualnym stanie pomieszczen, zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON,
NIP, wypis KRS, decyzje Pelnomocnika ds. Os6b Niepelnosprawnych przyznajgca status zaktadu
pracy chronionej.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikdw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.

W wyniku Kkontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 grudnia
2012 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiuv osOb
niepelnosprawnych odstepuje sie od sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego.
W zwiazku z powyiszym niniejszy protokol koficzy postgpowanie kontrolne.

Na tym ustalenia zakonczono.

Pouczenie
Do ustaleri zawartych w protokole shuzy prawo zglaszania na pi$mie umotywowanych
zasirzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
W przypadku odmowy podpisania protokolu kontrolujacy zamieszczajg o tym fakcie

wzmianke w protokole. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen

gl

kontroli i skierowania wystgpienia pokontrolnego.




Kontrola zostala odnotowana w ksiazce kontroli.
Protokét niniejszy sporzadzono dnia 29 pazdziernika 2021 1. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujac kazda strong.

Kierujacy jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:

INSPEXTOR WOJEWODZKI

BE ?\"(YWSI\"CJ .................
i kontrolujgcego)
Ousa. A4 M.2024....
(migjscownsé data i podpis ) INSPEKTOR WOIEWONZKI
aeinEr

Pauling Btazewics

{podpis kontrolujacego)

Protokél otrzymuja :
1. Kontrolowany,
2. Aa




