KAPITAL LUDZKI USIAEUROCE o

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Z13cznik — 4 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego PO KL'

NR WNIOSKU KSI: WND-POKL.

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA WNIOSEK: Departament Administracji Publicznej MSWiA
NUMER KONKURSU: 2/POKL/5.2.1/2009

TYTUL PROJEKTU: ...ttt et ettt
SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ......ooooiiiiiiiiiiiiinicitineieetne sttt seetesteessese et seseses s e sesseseseeees
NAZWA PROJEKTODAWC Y : ...ttt ettt eseseee sttt sttt ss s esae bt sssseseetnesseseaenens
OCENTATACY : ..ottt etttk ettt et b etttk et b bt st bttt nes

"W tym projektu wspoltpracy ponadnarodowej. Z wylaczeniem projektu innowacyjnego.
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

A. KRYTERIA HORYZONTALNE I DOSTEPU (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,X”’)
Czy wniosek posiada uchybienia, ktore nie zostaly dostrzezone na etapie weryfikacji
! formalnej?

O TAK — PRZEKAZAC DO PONOWNEJ OCENY
FORMALNEJ

O NIE

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

a.

b.

1)

2)

Grupg docelowa w projekcie stanowia:
» urzedy gmin, starostwa powiatowe, urzedy marszatkowskie oraz ich pracownicy,
» biura zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt. 2 wustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r.
(Dz.U.05.249.2104) oraz ich pracownicy.

Laczna warto$¢ kosztow bezposrednich zwiazanych z zarzadzaniem projektem nie
przekracza 25% ogolnej wartos$ci bezposrednich kosztow projektu. Pozycje kosztow
bezposrednich zwiazanych z zarzadzaniem projektem zostaly zawarte w odrgbnym
zadaniu w ramach szczegoétowego budzetu projektu.

Laczna warto$¢ kosztéw szkolen jezykowych i ogoélnych szkolen komputerowych
(np. obstuga MS Office, ECDL) i studiow podyplomowych nie przekracza:
a) w przypadku projektow o wartosci ponizej Imln zt — 20% bezposrednich
kosztéw projektu,
b) w przypadku projektow o wartosci od 1 do 2 min zt — 15% bezposrednich
kosztow projektu, nie wigcej jednak niz 200 tys. zi,
c) w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 mln zt — 10% bezposrednich
kosztéw projektu.

Whniosek o dofinansowanie projektu w pkt. 3.4 zaklada osiagnigcie, co najmniej

jednego rezultatu w kazdym z trzech filaréw dobrego rzadzenia, dla kazdego urzedu

objetego wsparciem w ramach projektu.

Panstwo prawa — rezultaty shuzace podniesieniu jako$ci prawa:

— zmniejszenie wskaznika uchwat JST uchylonych przez wojewodg,

— zmniejszenie wskaznika uchwat JST wuchylonych przez Regionalng Izbg
Obrachunkowa,

— zmniegjszenie  wskaznika decyzji  administracyjnych  uchylonych przez
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze,

— zmniejszenie liczby decyzji administracyjnych wydawanych po uptywie terminow
okreslonych w kodeksie postgpowania administracyjnego;

Skutecznos$¢ i efektywnos¢ — rezultaty stuzace poprawie zarzadzania w JST 1 jakoSci

$wiadczonych ustug publicznych:

— wdrozenie 1 rozwo0j systemu zarzadzania jakos$cia,
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3)

— wdrozenie systemu monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju lub planow
wykonawczych do strategii rozwoju,

— wdrozenie systemu monitorowania uslug publicznych lub udzial w badaniach
Systemu Analiz Samorzadowych i1 poprawa wskaznikéw jako$ci §wiadczonych
ushug,

— stworzenie biura (wydzialu) obstugi klientow (mieszkancow),

— wdrozenie systemu monitorowania poziomu satysfakcji klientéw z jako$ci ustug
publicznych lub funkcjonowania urzgdu gminy (miasta), starostwa powiatowego
albo urzedu marszatkowskiego 1 poprawa wskaznikow satysfakcji klientow z
jakosci ustug,

— wdrozenie systemu rozwoju kompetencji kadr opartego na badaniu luk
kompetencyjnych
1 potrzeb szkoleniowych pracownikéw urzedu na podstawie aktualnych opiséw
stanowisk,

— zwigkszenie skutecznosci poboru optat i podatkow lokalnych;

Partycypacja i przejrzystos¢ — rezultaty stuzace wzrostowi zaufania spotecznego:

— usprawnienie/wdrozenie procedury konsultacji spotecznych 1 wzrost liczby
konsultacji
w sprawach waznych dla gminy, powiatu albo wojewddztwa,

— opracowanie 1 wdrozenie procedury aktualizowania  "mapy aktywnosci"
organizacji pozarzadowych na terenie gminy, powiatu albo wojewddztwa,

— wdrozenie zasad przejrzystosci urzedu poprzez publikowanie danych w Biuletynie
Informacji Publicznej, w szczegdlnosci zawierajacych nastgpujace informacje za
poprzedni kwartat:

a) wykaz ogloszonych przetargéw z podaniem rozstrzygnigcia: wykonawcy albo
dostawcy zamoOwienia i ceny wybranej oferty,

b) wykaz podmiotow gospodarczych 1 0sob fizycznych, ktorym umorzono podatek
z podaniem wielkos$ci umorzenia i rodzaju podatku,

c) wykaz oséb, ktérym przyznano lokale mieszkalne albo socjalne, w przypadku
gminy,

d) wykaz wydatkoéw na ogloszenia ptatne w prasie i telewizji,

e) wykaz fundacji i stowarzyszen, ktére otrzymaty pomoc finansowa z JST wraz
ze sktadem ich zarzadu,

f) sktady rad nadzorczych spotek gminnych, powiatowych albo wojewodzkich,

g) stan zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych 1 kierowniczych, w tym wykaz
nowozatrudnionych o0s6b z podaniem stanowiska, daty zatrudnienia i sposobu
rekrutacji,

— opracowanie i wdrozenie / usprawnienie procedury aktualizowania opisu ustug
$wiadczonych w JST, dostgpnych w Biuletynie Informacji Publicznej lub w biurze
(wydziale) obstugi klientow (mieszkancow),

— przyjecie kodeksu etycznego pracownikow urzedu gminy (miasta), starostwa
powiatowego albo urzgdu marszatkowskiego oraz wdrozenie procedur
postgpowania w przypadku naruszenia kodeksu etycznego,

— wdrozenie/usprawnienie procedury 1 wzrost liczby realizowanych zadan
publicznych
w oparciu o zasadg partnerstwa publiczno-prywatnego,

— wdrozenie/usprawnienie  procedury 1  wzrost liczby zadan publicznych
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realizowanych przez organizacje pozarzadowe

Dla kazdego z rezultatéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu zostat
okreslony mierzalny (w ujgciu procentowym lub liczbowym) wskaznik w odniesieniu
do kazdego urzedu objetego wsparciem w ramach projektu oraz zostal wskazany
sposob jego monitorowania.

Czy projekt spetnia kryteria dostgpu?

O NIE — oDRzuUCIC
WNIOSEK

O TAK O NIE DOTYCZY

Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych 1 innym
wlhasciwym prawodawstwem krajowym?

O TAK O NIE — ODRZUCIC WNIOSEK

Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczacymi pomocy publiczne;j?

O TAK O NIE — ODRZUCIC WNIOSEK

Czy projekt jest zgodny z zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

Standard minimum jest spelniony w przypadku uzyskania 2 pozytywnych odpowiedzi.

Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zawiera analizg sytuacji kobiet i

1 mezczyzn, ktora wskazuje na nierownosci ze wzgledu na pte¢? (punkt 3.1 wniosku o
dofinansowanie)

o TAK o NIE

Czy analiza sytuacji kobiet i mgzczyzn zawarta w uzasadnieniu potrzeby realizacji
2. projektu, zawiera dane ilosciowe, ktore wskazuja na brak istniejacych nierdéwnosci w
obszarze problemowy projektu? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

o TAK o NIE

Dane w podziale na pte¢ uzyte w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu dotycza

3 zasiggu 1 obszaru interwencji projektu (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

o TAK o NIE
Dziatania podejmowane w projekcie odpowiadaja na nierownosci lub bariery ze

4 wzgledu na pte¢, istniejace w obszarze problemowym projektu lub réznicuja dziatania
(formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn przyczyniajac si¢ do zmniejszenia
istniejacych nierdwnosci w obszarze projektu (punkt 3.3 wniosku o dofinansowanie)

o TAK o NIE
Rezultaty sa podane w podziale na pte¢ i wynikaja z uzasadnienia potrzeby realizacji
projektu. Rezultaty wskazuja jak projekt wptynie na sytuacje¢ kobiet i megzczyzn w
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obszarze projektu (punkt 3.4 wniosku o dofinansowanie)

o TAK o NIE

6 Projekt przewiduje rownosciowy sposob zarzadzania projektem (punkt 3.5 wniosku o
’ dofinansowanie)

o0 TAK 0 NIE

Wyjatki co do ktérych nie stosuje si¢ standardu minimum
Wyjatki stanowia projekty o ograniczonej rekrutacji, ktora wynika z:
1) profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacji dziatah pozytywnych (dziatania te pozwalaja na wptynigcie na niekorzystna
sytuacj¢ danej ptci w konkretnym obszarze, a tym samym wyréwnanie jej szans
spolecznych i zawodowych),

3) zakresu realizacji projektu (na terenie np. zaktadu karnego).

7. Projekt nalezy do wyjatku, co do ktorego nie stosuje si¢ standardu minimum

o TAK o NIE

Czy projekt jest zgodny z wilasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym:
polityka rownych szans i koncepcja zrbwnowazonego rozwoju)?

6.
O TAK O NIE — ODRZUCIC WNIOSEK
Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegofowego opisu priorytetow PO KL?
7.
O TAK O NIE — ODRZUCIC WNIOSEK

Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczaja poziomu dopuszczalnego dla danego
Dziatania?
8. (pkt 4.1.2 wniosku)

0 PRZEKRACZAJA—

) O NIE DOTYCZY
ODRZUCIC WNIOSEK

[0 NIE PRZEKRACZAJA

Czy poziom kosztow posrednich rozliczanych ryczattem nie przekracza poziomu
dopuszczalnego dla projektu o danej wartosci?
(pkt 4.1.3 wniosku)

9. O NIE DOTYCZY —
[J NIE PRZEKRACZA [0 PRZEKRACZA— ODRZUCIC PROJEKTODAWC A' NIE
WNIOSEK ROZLICZA KOSZTOW
POSREDNICH RYCZALTEM

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH I DOSTEPU
(wypehi¢, jesli w czgéci A zaznaczono odpowiedzi skutkujace odrzuceniem wniosku)
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B.

Numer pytania z Maksymalna
wniosku o Przyznana liczba
. PYTANIE liczba . Uwagi/Komentarze
dofinansowanie unktéw punktow
projektu P (100)
3.1 CELE PROJEKTU 20
'Wskazanie kwestii problemowych, ktore
a |zostana rozwiazane (ztagodzone) dzigki 8
realizacji projektu
Minimum: 'Wskazanie celu gtéwnego i celow
b - ; 8
12 pkt szczegOlowych projektu
'Wskazanie zgodnosci celow z PO KL,
¢ [|Planem dziatania oraz innymi wlasciwymi 4
dokumentami strategicznymi
GRUPY DOCELOWE PROJEKTU 15
3.2 (nie dotyczy projektéw o charakterze
lbadawczym i informacyjnym)
Opis grupy docelowej (tj. 0s6b i/lub
a [instytucji, ktore zostana objete wsparciem) 4
Mlglrr)lll::m: b |Uzasadnienie wyboru grupy docelowej 5
Opis sposobu rekrutacji uczestnikow
¢ |projektu (w tym uwzglednienie zasady 6
réwnosci szans, w tym réwnosci plci)
33 DZIALANIA 15
. ' 'Wykazanie adekwatnosci doboru
Minimum: instrumentoéw stuzacych osiagnigciu celow
9 & projektu, racjonalno$é harmonogramu 15
dziatan

Instytucja Posredniczaca II Stopnia dla Dziatania 5.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

ul. Wspolna 2/4, 00-505 Warszawa

e-mail: pokl@mswia.gov.pl www.mswia.gov.pl




3.4 REZULTATY I PRODUKTY 25
’ PROJEKTU

Opis twardych i migkkich rezultatow

projektu oraz produktow projektu w

odniesieniu do planowanych dziatan, z

a [uwzglednieniem ich trwatosci i 9

kompleksowosci, racjonalnosci,

Minimum: wykor’la'lnos'ci i ;amie;rzonej do osiagnigcia
15 pkt warto$ci dodanej projektu

Opis sposobu monitorowania (badania,
mierzenia) rezultatow i produktéw projektu

Opis, w jaki sposob ww. rezultaty i
¢ |produkty wplyna na realizacj¢ zatozonych 9
celow projektu

POTENCJAL PROJEKTODAWCY
35 I SPOSOB ZARZADZANIA 10
PROJEKTEM

Doswiadczenie w realizacji podobnych
przedsigwzigé

Potencjat instytucjonalny (w tym: kadrowy i
o b [finansowy) projektodawcy oraz 3
Minimum: (ewentualnie) jego partnerow

6 pkt Sposob zarzadzania projektem (podziat

obowiazkow, personel kluczowy)

Rola partnerow lub innych instytucji
zaangazowanych w projekt (jesli dotyczy)

v WYDATKI PROJEKTU 15

a |Ocena niezbgdnos$ci wydatkéw do realizacji
projektu i osiggania jego celow

b [Ocena racjonalnosci i efektywnosci
wydatkow (relacja naktad/rezultat)

¢ |Ocena kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym
Minimum: zwiazanych z cross-financingiem (zgodnie z

9 pkt 'Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL)

d [Ocena zasadnosci poziomu kosztow
posrednich (w oparciu o metodologig)

e |Ocena prawidlowosci sporzadzenia budzetu
projektu
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Suma uzyskanych punktow za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymal wymagane
minimum 60 punktéw ogélem oraz
minimum 60% punktéw
w kazdym z pytan 3.1-3.5i IV?

[l TAK

] NIE

Suma dodatkowych punktéw za spelnianie kryteriow
strategicznych
(zaznaczy¢ wilasciwe znakiem ,,X” tylko gdy w polu powyzej
zaznaczono ,, TAK”
oraz wpisac kryterium, jego wage punktowa zgodnie z Planem
dziatania oraz liczbg otrzymanych punktow za kazde kryterium,
rowna wadze punktowej, jesli kryterium zostato spetnione):

kryterium 1: Projekt opracowany na podstawie diagnozy|
funkcjonowania i zgodny z przyjetym przez kazda jednostkg
samorzadu terytorialnego - objeta wsparciem w ramach projektu -
[programem usprawnienia pracy urzedu gminy (miasta), starostwa
powiatowego albo urzedu marszatkowskiego za pomocy
okreslonej metodologii (np. EFQM, CAF lub PRI)

waga punktowa: 3

liczba otrzymanych punktow: .........ccccceevveriecieniecienienene,

kryterium 2: Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 20 %
stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ (w przypadku
dziatan szkoleniowych) oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j.

waga punktowa: 4

liczba otrzymanych punktoOw: ..........cccceeverieiinieieee.

kryterium 3: Projekt zaktada realizacje co najmniej jednegol
zadania shuzacego stalej wymianie doswiadczen i dobrych|
praktyk oraz porownywaniu jakosci wybranych ushug
publicznych pomigdzy co najmniej 5 urzgdami JST

waga punktowa: 4

liczba otrzymanych punktow: .........ccccceevverieciinieniinienene.

kryterium 4: Wniosek o dofinansowanie projektu w pkt. 3.4
zaktada osiagnigcie co najmniej szesciu rezultatow w kazdym Z
trzech filarbw dobrego rzadzenia, dla kazdego urzedu objetego
wsparciem w ramach projektu.

waga punktowa: 6

liczba otrzymanych punktow: .........ccccceveiievinincnineieene

kryterium 5: Projekt jest komplementarny z przedsigwzigciami Z
zakresu e-administracji realizowanymi w ramach Regionalnego|
Programu Operacyjnego, PO Rozwoj Polski Wschodniej lub|
Priorytetu VII PO Innowacyjna Gospodarka.

waga punktowa: 3

liczba otrzymanych punktow: ..........cccevvevereenienirneenene.

O

O

O

1 NIE -0 pkt
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EACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

C.

CZY WNIOSEK SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC DOFINANSOWANIE?

] TAK

] NIE

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU (MINIMUM 10 ZDAN)
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D.
Weryfikacja budzetu i zakresu merytorycznego wniosku:

a) kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikowalne;

b) kwestionowane wysokosci wydatkow, wraz z uzasadnieniem;

¢) proponowane zwigkszenie wydatkoéw, wraz z uzasadnieniem

d) proponowane zmiany w zakresie merytorycznym projektu, wraz z uzasadnieniem.

CZY WNIOSEK ZOSTANIE SKIEROWANY DO NEGOCJACJI?

] TAK - uzasadni¢

] NIE — uzasadnié¢

Proponowana kwota dofinansowania: ............ceveeceecscencsssnecccnecscsncsesss PLN
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