Nazwa projektu Data sporzadzenia
projekt zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajacego zarzadzenie | 30.05.2019r.
w sprawie nadania statutu Ministerstwu Zdrowia

Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
Ministerstwo Zdrowia o Radzie Ministrow (Dz. U. 22012 r. poz. 392,

Z pozn. zm.).
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie:
Minister Zdrowia MZ 788

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Katarzyna Srokosz-Chmielewska,
Zastepca Dyrektora Biura Administracyjnego, tel. 22 6349247

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Gléwnym powodem zmiany zarzadzenia Nr 13 Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie nadania
statutu Ministerstwu Zdrowia (M. P. poz. 129) jest zmiana struktury organizacyjnej Ministerstwa Zdrowia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt zarzadzenia zaklada potaczenie zadan z obszaru wlasciwosci Dyrektora Generalnego w jednej komorce
organizacyjnej. W dotychczasowej strukturze zaréwno Biuro Kadr, jak i Biuro Administracyjne nadzorowane byty
bezposrednio przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Zdrowia.

Zgodnie z projektem zadania zwigzane z funkcjonowaniem Ministerstwa Zdrowia w obszarze administracyjnym oraz
kadrowym zostang zintegrowane we wlasciwo$ci Biura Administracyjnego. Przyjete rozwigzanie ma na celu
skoncentrowanie w jednej komorce organizacyjnej zadan merytorycznych i organizacyjnych zwigzanych z rekrutacja i
zatrudnieniem pracownikow, naliczeniem i zaksiggowaniem wynagrodzen pracownikow, identyfikacja $ciezki rozwoju i
zapewnieniem jej realizacji przy zachowaniu prawidlowej procedury wyboru niezbednych wykonawcow. Dotychczas
zadania te bylty realizowane przez dwie komorki organizacyjne. Podziat zadan na Biuro Kadr oraz Biuro Administracyjne
stanowil fragmentacj¢ wplywajaca na wydtuzenie czasu realizacji zadan oraz rozmycie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykonanie.

Koncentracja dziatan zwigzanych z organizacja Ministerstwa Zdrowia w obszarze administracyjnym oraz kadrowym we
wlasciwosci merytorycznej jednej komoérki organizacyjnej, tj. Biura Administracyjnego, wptynie na jednolite i spdjne
realizowanie proceséw. Zintegrowanie dziatan pozwoli na usprawnienie i skrocenie okresu realizacji poszczegdlnych
procesow szeroko rozumianej organizacji Ministerstwa Zdrowia, co wplynie na poprawe funkcjonowania Urzedu oraz
spojnos¢ wewnetrznej struktury. Zmiana statutu nie spowoduje redukcji zatrudnienia cztonkow korpusu stuzby cywilne;..

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddzialywanie

Ministerstwo Zdrowia 1 Dane wiasne Zmiana zaktada potaczenie zadan z
obszaru wlasciwosci Dyrektora
Generalnego w jednej komorce
organizacyjnej.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Ze wzgledu na ograniczony zakres regulacji nie bedg prowadzone konsultacje publiczne.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ....... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £gcznie (0-10)

Dochody ogolem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - -

Wydatki ogétem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - i _




JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbdta finansowania

publicznych.

Projektowana regulacja nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora finansow

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Dokonywane zmiany be¢da przeprowadzane w ramach limitu $rodkéw finansowych ujetych
w budzecie panstwa dla dzialu administracji rzagdowej — zdrowie.

7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 L.gcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - - - - -
pieni¢znym sektor mikro-, matychi | - - - - - - -
(wmln z1, srednich
ceny state z przedsigbiorstw
------ r.) rodzina, obywatele oraz | - - - - - - -
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa projekt zarzadzenia nie bedzie miat wpltywu na duze przedsiebiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matychi | projekt zarzadzenia nie bedzie miat wptywu na sektor mikro-, matych i §rednich
$rednich przedsigbiorstw
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | projekt zarzadzenia nie bedzie miat wptywu na rodzing, obywateli oraz
gospodarstwa domowe | gospodarstwo domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Wejscie w zycie projektu zarzadzenia nie be¢dzie miato wplywu na konkurencyjno$é gospodarki
1 przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli
1 gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrocone;j tabeli | [_] nie

zgodnosci).

X nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow

[ ] zwigkszenie liczby procedur

[[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak

elektronizacji.

[ ] nie

X nie dotyczy




Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane zmiany nie beda miaty wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne ] demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

inne:
Omowienie wptywu Projektowane zmiany nie beda miaty wptywu na pozostate obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Zarzadzenie wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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