Zatrudnienie:  Wojewodzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna (WSSE) w  Poznaniu,
Dzial Laboratoryjny — Laboratorium Badania Wody i Gleby - Pracownia Chemiczna

Stanowisko: stazysta/mlodszy asystent

Umowa: pelen wymiar czasu pracy

Miejsce pracy: Poznan, ul. Z. Noskowskiego 21

Zatrudnienie planowane jest od: 01.07.2021 r.

Gléwne zadania realizowane na stanowisku pracy:

wykonywanie badan probek wody wedtug obowigzujacych norm, procedur i instrukcji;

obstuga wyposazenia pomiarowego i badawczego;

monitorowanie stosowanych metod badan wedlug przyjetych kryteriow;

rozwigzywanie problemow analitycznych,;

opracowywanie, modyfikacja, weryfikacja, walidacja metod badan;

udziat w badaniach PT/ILC i/lub poréwnaniach wewnatrzlaboratoryjnych;

pobieranie probek do badan zgodnie z procedurami badan i instrukcjami;

ocena niepewnos$ci pomiaru,

wykonywanie prac laboratoryjnych zwigzanych z obszarem dziatalnosci laboratoryjnej: nadzorem nad

wyposazeniem, monitorowaniem warunkow lokalowych i srodowiskowych, zapewnieniem spojnosci

pomiarowej, postepowaniem z obiektami do badan, potwierdzaniem waznosci wynikow;

e przygotowywanie, analizowanie sprawozdan z badan;

e prowadzenie zapisOw i obliczen z wykonywanych badan, sprawdzanie poprawnosci wykonywania badan,
obliczen i prowadzenia zapisow;

e przygotowywanie roztworow, odczynnikow;

e statystyczne opracowanie wynikow badan;

e nadzor nad utrzymaniem porzadku, warunkéw srodowiska i przestrzeganiem bhp

w przydzielonych do opieki pomieszczeniach laboratorium;

Wymagane kompetencje:

e wyksztalcenie wyzsze |l stopnia, chemiczne lub inne kierunkowe majace zastosowanie
w wykonywaniu zadan Pracowni
e staz pracy: min. 1 rok (dotyczy mtodszego asystenta)

Preferowane:

e znajomos¢ podstawowych metod badawczych wykorzystywanych do oznaczen parametrow fizyko-
chemicznych w wodzie w tym: miareczkowych, potencjometrycznych,
konduktometrycznych, spektrofotometrycznych;

o wrazliwos$¢ sensoryczna;

e znajomos¢ wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02;

e znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych jakosci wody przeznaczonej do spozycia,
jakos$ci wody na ptywalniach, znajomos$¢ podstawowych dokumentéw PCA,;

e znajomos$¢ metod potwierdzenia waznosci wynikow badan;

e jezyk obcy — jezyk angielski — w stopniu $redniozaawansowanym znajomo$¢ w mowie i pismie;

e (dobra organizacja pracy wlasnej oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;
e Umigjetnosé analitycznego myslenia;

e Obstuga komputera;

e samodzielnosé;

e rzetelnosé.



Wymagane dokumenty (CV i list motywacyjny) nalezy przesytaé poczta elektroniczng na adres:
rekrutacja@wssepoznan.pl do dnia 14 czerwca 2021 r.

Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Do dokumentow nalezy dolaczy¢ klauzule o tresci:

, Zgadzam si¢ na przetwarzanie przez Wojewddzkq Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Poznaniu danych osobowych zawartych
w moim CV lub w innych dokumentach dotqczonych do CV, dla celow prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu 0
prace. Dodatkowo zgadzam si¢ na przetwarzanie przez Wojewédzkq Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Poznaniu danych osobowych
zawarsych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celow przysztych rekrutacji”.

Klauzula Informacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojewodzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Poznaniu z siedzibg w: Noskowskiego 23, 61 —705 Poznan
Kontakt:

- listownie: ul. Noskowskiego 23, 61-705 Poznan

- przez elektroniczng skrzynke podawcza o adresie: /wssepoznan/SkrytkaESP

- telefonicznie: 61 854 48 00
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2. Inspektor ochrony danych
Z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) mozna si¢ kontaktowa¢ poprzez Elektroniczng Skrzynke
Podawczg Urzedu lub e-mailem na adres:

3. Celei podstawy przetwarzania

Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora w celu umozliwienia udzialu w procesie
rekrutacyjnym. Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach
szczegdtowych (wedlug wymogéw ogloszenia ), przetwarzamy w oparciu 0 przepisy prawa
1 ich podanie jest konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji.

4. Okres przechowywania danych
Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogloszeniu przez okres 3 miesiecy 0d zakonczenia procesu rekrutacji.

5. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom, ktore przetwarzaja dane w imieniu
Administratora takim jak dostawcy ustug informatycznych, ktore Administrator wykorzystuje
przy prowadzeniu rekrutacji oraz podmioty z ktorymi Administrator wspotpracuje
przy prowadzeniu rekrutacji;

6. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Pafstwu:

a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c. prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych
nie nastgpuje W celu wywiagzania si¢ z obowigzku wynikajagcego z przepisu prawa
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
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