
 

Zatrudnienie:  Wojewódzka  Stacja  Sanitarno  -  Epidemiologiczna  (WSSE)  w  Poznaniu,                          

Dział Laboratoryjny – Laboratorium Badania Wody i Gleby - Pracownia Chemiczna  

Stanowisko: stażysta/młodszy asystent 

Umowa: pełen wymiar czasu pracy 

Miejsce pracy: Poznań, ul. Z. Noskowskiego 21 

Zatrudnienie planowane jest od: 01.07.2021 r. 

 

Główne zadania realizowane na stanowisku pracy: 

• wykonywanie badań próbek wody według obowiązujących norm, procedur i instrukcji; 

• obsługa wyposażenia pomiarowego i badawczego; 

• monitorowanie stosowanych metod badań według przyjętych kryteriów; 

• rozwiązywanie problemów analitycznych;  

• opracowywanie, modyfikacja, weryfikacja, walidacja metod badań; 

• udział w badaniach PT/ILC i/lub porównaniach wewnątrzlaboratoryjnych; 

• pobieranie próbek do badań zgodnie z procedurami badań i instrukcjami;  

• ocena niepewności pomiaru; 

• wykonywanie prac laboratoryjnych związanych z obszarem działalności laboratoryjnej: nadzorem nad 

wyposażeniem, monitorowaniem warunków lokalowych i środowiskowych, zapewnieniem spójności 

pomiarowej, postępowaniem z obiektami do badań, potwierdzaniem ważności wyników; 

• przygotowywanie, analizowanie sprawozdań z badań; 

• prowadzenie zapisów i obliczeń z wykonywanych badań, sprawdzanie poprawności wykonywania badań, 

obliczeń i prowadzenia zapisów; 

• przygotowywanie roztworów, odczynników; 

• statystyczne opracowanie wyników badań; 

• nadzór nad utrzymaniem porządku, warunków środowiska i przestrzeganiem bhp 

w przydzielonych do opieki pomieszczeniach laboratorium; 

 

 

Wymagane kompetencje: 

• wykształcenie wyższe II stopnia, chemiczne lub inne kierunkowe mające zastosowanie 

w wykonywaniu zadań Pracowni 

• staż pracy: min. 1 rok (dotyczy młodszego asystenta)   

 

Preferowane: 

 

• znajomość podstawowych metod badawczych wykorzystywanych do oznaczeń parametrów fizyko-

chemicznych w wodzie w tym: miareczkowych, potencjometrycznych, 

konduktometrycznych, spektrofotometrycznych; 

• wrażliwość sensoryczna; 

• znajomość wymagań normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02; 

• znajomość przepisów prawnych dotyczących jakości wody przeznaczonej do spożycia, 

jakości wody na pływalniach, znajomość podstawowych dokumentów PCA; 

• znajomość metod potwierdzenia ważności wyników badań; 

• język obcy – język angielski – w stopniu średniozaawansowanym znajomość w mowie i piśmie; 

• dobra organizacja pracy własnej oraz umiejętność pracy w zespole; 

• umiejętność analitycznego myślenia; 

• obsługa komputera; 

• samodzielność;  

• rzetelność.  



 

 

 

Wymagane dokumenty (CV i list motywacyjny) należy przesyłać pocztą elektroniczną na adres:  

rekrutacja@wssepoznan.pl do dnia 14 czerwca 2021 r. 

 

Zakwalifikowani kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

Do dokumentów należy dołączyć klauzulę o treści:  

„Zgadzam się na przetwarzanie przez Wojewódzką Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Poznaniu danych osobowych zawartych                 

w moim CV lub w innych dokumentach dołączonych do CV, dla celów prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu o 

pracę. Dodatkowo zgadzam się na przetwarzanie przez Wojewódzką Stacje Sanitarno-Epidemiologiczną w Poznaniu danych osobowych 

zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów przyszłych rekrutacji”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klauzula Informacyjna 

1.    Administratorem    Państwa   danych   osobowych   jest    Wojewódzka  Stacja  Sanitarno-

Epidemiologiczna    w    Poznaniu    z   siedzibą    w:     Noskowskiego   23,    61 – 705  Poznań 

Kontakt: 

          - listownie: ul. Noskowskiego 23, 61-705 Poznań 

          - przez elektroniczną skrzynkę podawczą o adresie: /wssepoznan/SkrytkaESP 

          - telefonicznie: 61 854 48 00 
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2.    Inspektor ochrony danych 

Z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) można się kontaktować poprzez Elektroniczną Skrzynkę 

Podawczą Urzędu lub e-mailem na adres:  

 

3.    Cele i podstawy przetwarzania 

Dane osobowe są  przetwarzane przez Administratora w celu umożliwienia udziału   w  procesie 

rekrutacyjnym.  Twoje  dane  osobowe  wskazane  w  Kodeksie  pracy  lub  w  innych  ustawach 

szczegółowych  ( według  wymogów  ogłoszenia ),  przetwarzamy  w  oparciu o przepisy  prawa                                 

i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. 

 

4.    Okres przechowywania danych 

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane              

w ogłoszeniu przez okres 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji. 

5. Dane  osobowe  mogą  być  udostępnione   podmiotom,  które  przetwarzają  dane  w  imieniu 

Administratora takim jak dostawcy usług  informatycznych,  które  Administrator  wykorzystuje               

przy   prowadzeniu     rekrutacji    oraz    podmioty    z    którymi   Administrator    współpracuje                         

przy prowadzeniu rekrutacji; 

 

6.    Prawa osób, których dane dotyczą 

Zgodnie z RODO przysługuje Państwu: 

a.    prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b.    prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; 

c.    prawo   do  usunięcia    danych   osobowych,    w   sytuacji,    gdy    przetwarzanie    danych  

nie   następuje  w celu  wywiązania się   z   obowiązku   wynikającego   z   przepisu   prawa                 

lub w ramach sprawowania władzy publicznej; 

d.    prawo do ograniczenia przetwarzania danych; 

e.    prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 

f.    prawo   do  wniesienia   skargi   do  Prezes   UODO   (na   adres  Urzędu  Ochrony   Danych   

       Osobowych,  ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) 

  
 

 

 

 

 


