Data: 23 lipca 2021
Znak sprawy: DKT-1.0813.5.2021

Minister Rozwoiju,
Pracy i Technologii

Pani )
Aleksandra Scibich-Kopiec

Prezes Zarzadu Fundacji
Platforma Przemystu Przysztosci

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 17 stycznia 2019 r. o Fundacji Platforma Przemystu Przysziosci' oraz
art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej?, Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii® przeprowadzit kontrole w Fundacji Platforma Przemystu Przysziosci z siedzibg w Radomiu,
przy ul. Tarnobrzeskiej 394 w zakresie realizacji celu statutowego Fundacji w latach 2019-2021.

I. Podsumowanie wynikéw kontroli.

Minister ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci® dziatania Fundacji w zakresie realizacji celu
statutowego Fundac;ji w latach 2019-2021. Podstawg oceny sg nastepujgce ustalenia:

1. Fundacja okreslita misje swojej dziatalnosci oraz kluczowych interesariuszy.
2. Stwierdzono, ze Platforma nie ma przyjetej strategii, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 pkt 2 Statutu®.
3. Zarzad Fundacji sporzadzit i przyjat regulamin organizacyjny. Uprawnienia i kompetencje

poszczegdlnych komérek organizacyjnych pozwalajg na realizacje celdw i zadan ustawowych Fundaciji.
Stwierdzono niezgodno$¢ zapisOw regulaminu ze schematem organizacyjnym dotyczacg nazw komoérek
organizacyjnych funkcjonujgcych w strukturze Fundaciji.

4, W Fundacji ustalono zasady polityki kadrowej, w tym zasady wynagradzania. Przyjeto regulaminy
Zarzadu i Rady, a takze regulacje wewnetrzne normujgce m. in. zasady gospodarki finansowej oraz rozliczania
i monitoringu zadan Fundacji.

5. Potencjat instytucjonalny Platformy stanowity zasoby witasne, tj. pracownicy, z ktérymi zawarte zostaty
umowy O prace oraz eksperci zatrudnieni na podstawie umoéw cywilnoprawnych, dziatajgcy przy wsparciu
podmiotow zewnetrznych realizujgcych ustugi na rzecz Fundacji.

6. W Fundacji sporzadzono roczne plany dziatalnosci, a takze okresowe sprawozdania z ich realizacji
oraz okresowe sprawozdania z dziatalnosci Rady. Ustalono, ze Plan dziatalnosci na rok 2021 nie zostat
dotychczas zatwierdzony przez ministra wladciwego do spraw gospodarki. Ponadto stwierdzono, ze Zarzad
Fundacji nie wykonat zalecenia ministra, wydanego w ramach sprawowanego nadzoru, w zakresie
zatwierdzenia planu dziatalnosci na dany rok w pierwszej dekadzie grudnia roku poprzedniego, w odniesieniu
do planu dziatalnosci na 2021 r. Okreslony w Statucie wymdég formalny w zakresie podjecia przez Rade
uchwaly w przedmiocie opiniowania realizacji rocznego planu dziatalnosci wroku 2019 nie zostat
wypetniony.

Dz. U. 22019 r. poz. 229, dalej: ustawa o FPPP.

Dz. U. z 2020 r. poz. 224, dalej: ustawa o kontroli.

Dalej: Minister.

Dalej: Fundacja albo Platforma albo FPPP albo Kontrolowany.

Minister przyjat 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci, negatywna.
Zarzgdzenie nr 11 Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 8 kwietnia 2019 r. w sprawie nadania statutu
Fundacji Platforma Przemystu Przyszitosci (Dz. Urz. MPiTech z 2019 r. poz. 11, z pézn. zm.), dalej: Statut.
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7. Dziatalnos¢ biezgca Fundacji byta finansowana ze $rodkéw dotacji podmiotowej, natomiast
podejmowane przez Fundacje dziatania stuzgce realizacji celu Fundacji byly finansowane w ramach
przyznanych dotacji celowych.

8. Nie wszystkie zadania wpisujgce sie w realizacje celu istnienia Fundacji zostaly zrealizowane.
Intensywnos¢ dziatan podejmowanych w ramach poszczegoélnych zadan finansowanych ze srodkéw dotacji
celowej byta zréznicowana. W 2019 r. nie zostaty zrealizowane trzy zadania z siedmiu zgtoszonych
do finansowania z dotacji celowej. Natomiast w 2020 r. w dwdch zadaniach z siedmiu zgtoszonych
do finansowania nie zostaty wykonane mierniki realizacji zadania.

9. Przyjeta w Fundacji konstrukcja planu dziatalno$ci i sprawozdania z jego wykonania nie pozwalata
na jednoznaczne powigzanie wyznaczonych celéw z zadaniami ustawowymi. Wskazane w dokumentach
planistycznych i sprawozdawczych dziatania najczesciej wpisywalty sie w realizacje kilku zadan ustawowych.
Negatywnie nalezy oceni¢ fakt, ze w sprawozdaniach z dziatalnosci za lata 2019 i 2020 nie wykazano
stopnia realizacji miernikdw/wskaznikow celéw operacyjnych z poszczegdlnych zadan, co uniemozliwito
dokonanie w toku kontroli oceny, czy zadania wskazane w planie dziatalnosci zostaty w petni zrealizowane.
Przejawem pozytywnych zmian jest zaproponowana przez Platforme formufa projektu Planu dziatalnosci
na rok 2021 r., ktéra zaktada rozliczalno$¢ planowanych dziatan.

10. Fundacja adresowata swoje dziatania do wtasciwych grup odbiorcéw swoich ustug i dziatan. Nalezy
pozytywnie oceni¢ dziatania Fundacji w zakresie poszerzenia grupy odbiorcow ustug, m.in. o instytucje
europejskie i miedzynarodowe, instytucje publiczne, europejskich, krajowych iregionalnych partnerow
spotecznych.

Il. Ustalenia i oceny.
Informacje ogdlne.

11. Fundacja zostata utworzona na podstawie przepiséw ustawy o FPPP i uzyskata osobowos¢ prawng
poprzez wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego 6 maja 2019 r.”. Siedzibg Fundacji jest Radom.

12. Minister Przedsiebiorczosci i Technologii nadat Fundacji Statut zarzgdzeniem nr 11 z dnia 8 kwietnia
2019r.

13. Fundatorem Fundacji jest Skarb Panstwa, reprezentowany przez ministra wiasciwego do spraw
gospodarki. Organami Fundacji sg: Zarzad oraz Rada, ktéra stanowi organ opiniodawczy. W sktad Zarzgdu
wchodzi Prezes Zarzgdu oraz dwoch pozostatych czionkéw Zarzadu.

14. Zgodnie z KRS w okresie objetym kontrolg w sktad Zarzgdu wchodzili:
a) Prezes Zarzadu — Andrzej Soldaty od 6 maja 2019 r. do 8 lutego 2021 r. i Aleksandra Scibich-Kopiec
obecnie, od 9 lutego 2021 r.,
b) Czlonkowie Zarzadu — Katarzyna Nosalska i Pawet Nowak od 6 maja 2019 r. do 8 lutego 2021 r. oraz
Dawid Solak i Lech Jaworski obecnie, od 9 lutego 2021 r.

Ustalenia kontroli.
A. Organizacja i zarzadzanie

15. Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu zadaniem Zarzadu jest sporzadzenie strategii, kidra
po zaopiniowaniu przez Rade jest zatwierdzana przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki.

W toku kontroli ustalono, ze Fundacja nie ma przyjetej strategii, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 pkt 2 Statutu.

Prezes Zarzgdu wyjasnita, ze dotychczasowa dziatalno$¢ Fundacji byta budowana na podstawie rocznych
planow dziatalnosci®. Jednoczes$nie wyjasnita, ze (...) Na posiedzeniu Rady Fundacji Platforma Przemystu
Przysztosci, ktére odbyto sie w dniu 12 lutego 2020 r. decyzjg éwczesnego Przewodniczgcego Rady (...),
przy braku sprzeciwu pozostatych Cztonkéw Rady, gtosowanie w sprawie zaopiniowania projektu Strategii
FPPP zostato przesuniete na nastepne posiedzenie Rady. Jednakze przedmiotowy punkt jak i glosowanie
w sprawie zaopiniowania projektu Strategii FPPP nie zostato uwzglednione w przedstawionym przez
Przewodniczgcego Rady (...) porzadku obrad kolejnego posiedzenia Rady, ktére odbyto sie w dniu
29.06.2020 r.

Numer KRS 0000784300, dalej: KRS.
8 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/6/4/2021 z 21 kwietnia 2021 r.



Kolejne posiedzenie Rady planowano na 22 grudnia 2020 r., na ktérym przewidziano glosowanie w sprawie
zaopiniowania projektu strategii FPPP. Ze wzgledu na brak mozliwosci osiggniecia kworum wymaganego
do podejmowania uchwat przez Rade posiedzenie zostato odwotane.

(...) W dniu 14 stycznia 2021 r. odbyto sie posiedzenie Rady, na ktérym Rada zaopiniowata kandydatow
na Prezesa i Cztonkéw Zarzadu FPPP przedstawionych przez komisje konkursowych Ministerstwa. Ustalono
takze, ze jezeli zaopiniowane osoby zostang powotane przez Ministra do prowadzenia FPPP
to na najblizszym posiedzeniu Rady zostanie przedstawiony Plan Dziatalno$ci na rok 2021. Ponadto Rada
zaproponowata, aby w sposob priorytetowy potraktowa¢ przedmiotowg Strategie FPPP. Majgc jednak
Swiadomo$¢, ze Strategia FPPP powinna by¢ dokumentem stanowigcym o kierunkach dziatan organizacji,
a jej przygotowanie powinno zosta¢ poprzedzone szeregiem konsultacji oraz biorgc pod uwage, ze nowy
zarzgd zostat powotfany z poczagtkiem roku 2021 Rada zgodzita sie, Zze Zarzgd potrzebuje czasu, aby taki
dokument przygotowa¢ w sposéb nalezyty. W zwigzku z tym na pierwszym posiedzeniu Rady w dniu
29 marca 2021 r. z nowym Zarzgdem rozpoczeto szerokg dyskusje dotyczgcq strategicznych kierunkow
dziatania, okreSlenia strategicznych dtugofalowych celéw oraz podjeto takze dyskusje dotyczgcg grupy
docelowej, ktéra powinna stanowic trzon interesariuszy FPPP. W wyniku rozpoczetej dyskusji Rada podjeta
decyzje, Ze obszary strategii FPPP wymagajg pogtebionych konsultacji. Przewodniczgcy Rady
zaproponowat indywidualne rozmowy przedstawicieli Rady z zarzadem, ktére odbywajg sie systematycznie
w miesigcu kwietniu br. Dodatkowo Zarzgd podjat decyzje o przeprowadzeniu strategicznych warsztatow
z kadrg kierowniczg FPPP z udziatem zewnetrznych ekspertéw z Banku Swiatowego w miesigcu maju br.
W ten sposéb zostanie uchwycony peten obraz i trendy Swiatowe, europejskie, krajowe oraz wewnetrzne
potrzeby i mozliwo$ci organizacyjne FPPP. W efekcie Zarzgd FPPP ma przedstawic strategie FPPP
na kolejnym posiedzeniu Rady, najdalej na poczatku Ill kwartatu. Rada zakfada jej zatwierdzenie w trzecim
kwartale br.

Zarzad Fundacji nie wypemit obowigzku okreslonego w § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu.

16. Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu zadaniem Zarzadu jest sporzadzanie rocznych planéw dziatalnoéci,
ktére po zaopiniowaniu przez Rade sg zatwierdzane przez ministra witasciwego do spraw gospodarki.

W toku kontroli ustalono, ze w Fundacji sporzgdzono:

a) Plan dziatalnosci na 2019 rok, ktéry po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade® zatwierdzit minister
wiasciwy do spraw gospodarki'®. Plan nie byt aktualizowany;

b) Plan dziatalnosci na 2020 rok, ktory zatwierdzit minister wiasciwy do spraw gospodarki 15 kwietnia

2020 r."'. Na uchwale Rady w sprawie zaopiniowania tego planu stwierdzono brak podpisu
Przewodniczgcego Rady'2. Prezes Zarzadu wyjasnita, ze projekt uchwaty zostat przekazany celem
podpisania przez Przewodniczgcego Rady oraz ze Fundacja nie otrzymata zwrotu podpisanej
uchwaty'3,
Plan zaktualizowano i po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade'# zostat on zatwierdzony przez
ministra wiasciwego do spraw gospodarki 27 lipca 2020 r.'5. Prezes Zarzadu wyjasnita, ze aktualizacja
Planu podyktowana byla zmieniajgcg sie sytuacja na rynku, rozwojem epidemii Covid-19,
wprowadzonymi obostrzeniami sanitarnymi oraz okresowymi lockdownami’®.

c) Plan dziatalnosci na 2021 rok, ktéry po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade'’, zostat przekazany
ministrowi wiasciwemu do spraw gospodarki celem zatwierdzenia'®. Na dzien 7 lipca 2021 r. Plan
nie byt zatwierdzony"®.

9 Uchwata nr 1/10/2019 Rady z dnia 8 pazdziernika 2019 .

0 Fakt zatwierdzenia Planu odnotowano na pi$mie Prezesa Zarzadu do Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii.
Pismo nie zawiera znaku ani daty.

" Pismo znak IK 1169665 z 15 kwietnia 2020 r.

2 Uchwata nr 2/2/2020 Rady z dnia 12 lutego 2020 .

3 Pismo Prezesa Zarzgdu znak FPPP/10/5/2021 z 18 maja 2021 r.

4 Uchwata nr 1/7/2020 Rady z dnia 17 lipca 2020 r.

5 Pismo znak DIN-I11.0710.9.2020 z 27 lipca 2020 r.

6 Pismo Prezesa Zarzgdu znak FPPP/8/4/2021 z 27 kwietnia 2021 r.

17 Uchwata nr 7/2021 Rady z dnia 29 marca 2021 r.

8 Pismo Prezesa Zarzgdu znak FPPP/25/3/2021 z 31 marca 2021 r.

19 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/3/5/2021 z 6 maja 2021 r. oraz e-mail dyrektora finansowego Fundacji z 7 lipca
2021r.



W Fundacji obowigzuje procedura uruchamiania $rodkéw z dotacji budzetu panstwa, przyjeta uchwatg
nr 4/2020 Zarzadu z dnia 17 marca 2020 r. w przedmiocie przyjecia procedury uruchamiania $rodkéw z dotacji
budzetu panstwa oraz procedury obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych i kontroli finansowej. Zgodnie
z pkt 1.3 i pkt 1.4 ww. procedury Fundacja do 30 listopada kazdego roku przygotowuje roczny plan dziatalnosci
na rok nastepny, ktéry do 15 grudnia kazdego roku Zarzad przedstawia do opinii Radzie Fundaciji.

W toku kontroli ustalono, ze na etapie aktualizacji Planu dziatalno$ci na 2020 r. Minister Rozwoju wydat
Zarzadowi Fundacji zalecenie przyjmowania planu dziatalnosci na dany rok (zatwierdzenia przez ministra
wiasciwego do spraw gospodarki), w roku poprzedzajgcym, najpdzniej w pierwszej dekadzie grudnia roku
poprzedniego?’.

Stwierdzono, ze zdefiniowane w procedurze uruchamiania srodkéw z dotacji budzetu panstwa ramy czasowe
procedowania planu dziatalnosci w Fundacji, w praktyce istotnie ograniczajg mozliwos¢ zatwierdzenia
dokumentu przez ministra witasciwego do spraw gospodarki przed rozpoczeciem roku, na ktéry jest
przygotowywany.

Prezes Zarzadu wyjasnita, ze (...) Nowy Zarzad Fundacji (...) systematycznie dokonuje analizy i aktualizacji
wszystkich procedur, requlaminéw i regulacji obowigzujgcych w FPPP i dostosowuje je do biezgcej sytuacji
formalno-organizacyjnej Fundacji. Tym samym FPPP zamierza rowniez zaktualizowac procedure uruchamiania
Srodkéw z dotacji budzetu panstwa. Zgodnie z planowanym porzadkiem obrad Zarzgdu, w kolejnym tygodniu
nowa procedura bedzie stanowita jeden z punktéw gtosowania®'.

Ponadto Prezes Zarzgdu poinformowata, ze (...) W pierwszej potowie 2020 r. Zarzgd Fundacji opracowat
i przekazat projekt Planu Dziatalno$ci do éwczesnego Przewodniczgcego Rady Fundacji (...). Tym samym
FPPP wykonata zalecenia ministra wtasciwego ds. gospodarki. Jednoczesnie Prezes Zarzadu poinformowata
o zmianach w sktadzie Rady i Zarzadu Fundacji oraz wyjasnita, ze (...) W dniu 14 stycznia 2021 r. odbyfo sie
posiedzenie Rady, na ktérym Rada zaopiniowata kandydatéw na Prezesa i Cztonkéw Zarzgdu FPPP
przedstawionych przez komisje konkursowg Ministerstwa. (...) Po objeciu przez nowy Zarzad funkcji, Rada
FPPP uznata, Zze nowy Zarzad musi mie¢ szanse na zapoznanie sie z instytucjg i zaproponowanie wtasnego
Planu Dziatalno$ci na rok 202122,

Zespodt kontrolerow zwraca uwage, ze opracowanie i przekazanie przez Zarzad projektu planu dziatalnosci
na dany rok Przewodniczacemu Rady nie jest rownoznaczne z jego zatwierdzeniem przez ministra wtasciwego
do spraw gospodarki.

Zarzad Fundacji spetnit wymagania z § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu dotyczgce sporzadzania rocznych planéw
dziatalnosci, natomiast w odniesieniu do planu dziatalno$ci na 2021 rok nie wykonat zalecenia ministra
wlasciwego do spraw gospodarki dotyczgcego zatwierdzenia planu dziatalnosci na dany rok w pierwszej
dekadzie grudnia roku poprzedniego.

17. Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 4 Statutu zadaniem Zarzadu jest sporzgdzenie i przyjecie regulaminu
organizacyjnego Platformy.

W toku kontroli ustalono, ze w Fundacji obowigzuje nowy regulamin organizacyjny, przyjety uchwatg
nr 31/2021 Zarzadu z dnia 20 maja 2021 r. w przedmiocie regulaminu organizacyjnego®. W regulaminie
okres$lono strukture organizacyjng, zakres zadan i tryb pracy komérek organizacyjnych Fundacji oraz zasady
nadzoru i kontroli nad komérkami organizacyjnymi Fundacji. Zgodnie z regulaminem, w strukturze Fundac;ji
funkcjonujg Dziaty i Zespoty (§ 4 ust. 1 regulaminu). Dziatem kieruje Dyrektor (§ 7 ust. 2 regulaminu)
a Zespotem Kierownik Zespotu lub Koordynator (§ 9 ust. 1 regulaminu).

Dziaty i Zespoty w strukturze Fundaciji:
a) Zespot Upowszechniania;
b) Dziat Wspodtpracy Instytucjonalnej, w tym:
— Zespot Wspétpracy Miedzynarodowej i Regionalnej,
— Zespot ds. Krajowej Sieci EDIH?;
c) Zespdt Komunikacii;

20 Pismo znak DIN-111.0710.9.2020 z 27 lipca 2020 r.

21 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/04/6/2021 z 11 czerwca 2021 r.

22 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/10/5/2021 z 18 maja 2021 r.

23 Weczesniej obowigzywat regulamin organizacyjny przyjety uchwatg nr 7/2021 Zarzgdu z dnia 11 lutego 2021 r.
w przedmiocie Regulaminu organizacyjnego Fundacji Platforma Przemystu PrzysztoSci.

24 European Digital Innovation Hubs (osrodki gromadzgce wiedze i kompetencje w dziedzinie cyfrowej transformacji
dziatalnosci gospodarczej).



d) Zespdt Operacyijny;
e) Dziat Finanséw i Kontroli, w tym:
— Zespot Finansowo-Ksiegowy,
— Zespot Zamowien Publicznych,
— Zespot Monitoringu i Kontroli;
f) Zespot Projektow i Badan;
g) Dziat Zarzadzania Wiedza, w tym:
— Zespot E-learningu i Szkolen,
— Zespot ds. Kontaktu z Rynkiem,
— Zespot ds. Wspdtpracy z Uczelniami.

Obok Dziatow i Zespotdw w strukturze Fundacji funkcjonuje réwniez Biuro Zarzgdzania, Komunikacji
i Polityki Personalnej, ktorego zakres zadan okresla § 15 regulaminu. Stwierdzono, ze Biuro bedace
komérkg organizacyjng Fundacji nie zostato wymienione w regulaminie, jako komérka organizacyjna
(w § 4 ust. 1 regulaminu). W regulaminie nie wskazano réwniez, kto kieruje Biurem?S. Prezes Zarzgdu
wyjasnita, Ze Biuro zaliczane jest do komdrek organizacyjnych Platformy i kieruje nim kierownik Biura, ktory
podlega Zarzgdowi Fundac;ji®.

Zarzad Fundaciji spetnit wymagania § 9 ust. 1 pkt 4 Statutu dotyczgce sporzgdzenia i przyjecia regulaminu
organizacyjnego.
Niezaleznie od powyzszego stwierdzono nastepujgce niezgodnosci zapisdw regulaminu organizacyjnego
ze schematem organizacyjnym Fundacji:
a) w regulaminie organizacyjnym wymienione jest Biuro Zarzgdzania, Komunikaciji i Polityki Personalnej,
natomiast w schemacie organizacyjnym — Biuro Zarzgdzania i Polityki Personalnej;
b) w regulaminie organizacyjnym wymieniony jest Zespét Eventowy, nieuwzgledniony w schemacie
organizacyjnym;
c) w schemacie organizacyjnym umiejscowiony jest Zespdt Upowszechniania, niewymieniony
w regulaminie organizacyjnym.

18. W Fundacji stan zatrudnienia na 24 maja 2021 r. wynosit 40 osob i przedstawiat sie nastepujgco?’:
a) trzech cztonkéw Zarzadu;
b) dwoch dyrektoréw Dziatéw (Finanséw i Kontroli oraz Zarzgdzania Wiedzg);
c) kierownik Biura Zarzgdzania i Polityki Personalnej;
d) trzech kierownikow Zespotéw (Operacyjnego; ds. Kontaktu z Rynkiem; ds. Wspédtpracy z Uczelniami);
e) czterech koordynatorow Zespotow (Upowszechniania; Wspotpracy Miedzynarodowej i Regionalnej;
ds. Krajowej Sieci EDIH; Komunikacji);
f) 27 pracownikdw poszczegodlnych Zespotow.

Wedtug stanu na 24 maja 2021 r. pie¢ stanowisk byto nieobsadzonych: dyrektora Dziatu Wspotpracy
Instytucjonalnej; kierownika/koordynatora Zespotéw: Finansowo-Ksiegowego, Zamodwien Publicznych,
Monitoringu i Kontroli, Projektow i Badan, ds. E-learningu i Szkolen.

Prezes Zarzadu wyjasnita, ze (...) FPPP nie planuje w najblizszym czasie zatrudniania pracownikow
na stanowiska kierownicze. (...) brak w niektérych zespotach kierownikéw/koordynatoréw nie oznacza,
Ze takie stanowiska sg planowane. Zarzagd FPPP stara sie pracowac¢ w sposoéb macierzowy, czesto miedzy
dziatami wykorzystujgc kompetencje catego zespotu. Przyktadowo na dzien dzisiejszy w strukturze Dziatu
Finanséw i Kontroli bezposrednim przetozonym jest Dyrektor Finansowy dla wszystkich podlegtych
zespotow?s,

Zespot kontroleréw zwraca uwage, ze podejScie zaktadajgce nieobsadzanie stanowisk kierowniczych jest
niespdjne z ustalong w regulaminie organizacyjnym strukturg, zgodnie z ktérg na czele komébrki
organizacyjnej stoi dyrektor albo kierownik/ koordynator.

Prezes Zarzadu poinformowata, ze (...) Potencjat instytucjonalny FPPP stanowig zasoby wtasne
(pracownicy etatowi oraz grupa ekspertdw — zatrudniona na umowy cywilnoprawne) oraz zasoby

25 QOdpowiednio § 4 ust. 1 oraz §§ 7 ust. 2 i 9 ust. 1 regulaminu organizacyjnego.
26 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/3/5/2021 z 6 maja 2021 r.

27 Pismo Prezesa Zarzgdu znak FPPP/15/5/2021 z 24 maja 2021 r.

28 Pismo Prezesa Zarzgdu znak FPPP/15/5/2021 z 24 maja 2021 r.



zewnetrzne (tji. podmioty gospodarcze realizujgce ustugi dla Fundacji). (...) Posiadajgc kadre ekspertow
oraz pracownikbw z roznych dziedzin Fundacja realizuje na biezgco swoje dziatania statutowe, jednak
eksperci zewnetrzni wzmacniajg potencjat dziatalnosci i umozliwiajg realizacje réznorodnych
przedsiewziec, ktére wpisujg sie w misje i cele Fundacji?®.

Na 30 kwietnia 2021 r. (...) w Fundacji znajdowaty sie trzy osoby w okresie wypowiedzenia. W zwigzku
z przebudowg Dziatu Finanséw i Kontroli oraz zréznicowang realizacjg obowigzkéw na danym stanowisku
pracy w poszczegolnych Zespotach, Zarzgd FPPP zdecydowat o reorganizacji tej jednostki w celu
usprawnienia dotychczasowej i kolejnej pracy. Zostaty ogtoszone trzy nabory w Dziale Finansow i Kontroli
z odmiennymi jednak obowigzkami i zadaniami niz na wakatach bedgcych w okresie wypowiedzenia
na dzieni 30 kwietnia br.3°.

Prezes Zarzadu zwrdcita uwage, ze Fundacja (...) diagnozuje dwojaki problem w mozliwosci pozyskania
specjalistycznej kadry. Utrzymujgcy sie stan epidemii w kraju sprawia, ze potencjalni kandydaci niechetnie
podejmujg sie nowych wyzwan zawodowych, chcgc pozostac w obecnym zatrudnieniu, obawiajg sie zmiany.
Dodatkowo dedykowani fachowcy, ktorzy poszukiwani sg na merytoryczne stanowiska Fundacji, a sg to
specjalisci rynku transformacji 4.0, przy towarzyszgcym stanie zagrozenia SARS-CoV-2, w trakcie negocjacji
warunkow ewentualnego zatrudnienia, oczekujg wygorowanego finansowania, na ktére Fundacja nie moze
sobie pozwolic. Zarzgd FPPP nieustanie monitoruje mozliwo$ci zawodowe zatrudnionej kadry pracowniczej,
stale podnosi jej kompetencje. W otoczeniu obecnie zatrudnionych specjalistbw w FPPP, Zarzad
nie definiuje mozliwo$ci niepowodzenia w obszarze realizacji zadan ustawowych®'.

Zespot kontroleréw ustalit, ze Platforma aktywnie poszukuje pracownikéw, zamieszczajgc na swojej stronie
internetowej®? ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy. Niemniej jednak nalezy zwréci¢ uwage
na koniecznos¢ prowadzenia statego monitoringu rynku pracy w sytuacji utrzymujgcego sie stanu epidemii
oraz dynamicznego rozwoju rynku transformacji cyfrowej. Zadaniem Zarzadu jest zapewnienie
wykwalifikowanej kadry, ktéra bedzie w stanie skutecznie realizowaé ustawowe zadania Fundacji i w tym
aspekcie wysoko$¢ srodkéw na wynagrodzenia, bedgcych w dyspozycji Fundacji, nie powinna stanowié
bariery w zatrudnieniu odpowiedniej klasy specjalistow.

19. Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 8 Statutu zadaniem Zarzadu jest ustalanie zasad polityki kadrowej,
w tym zasad wynagradzania.

W toku kontroli ustalono, ze w Fundacji obowigzuje:

a) regulamin zatrudniania przyjety uchwatg nr 5/2021 Zarzadu z dnia 4 lutego 2021 r. w przedmiocie
Regulaminu zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska w Fundacji. Regulamin okre$la procedure
zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy o prace. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska jest
otwarty i konkurencyjny;

b) regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przyjety uchwatg nr 15/2021 Zarzadu z dnia
17 marca 2021 r. w przedmiocie przyjecia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci. Celem regulaminu jest zapewnienie statego
rozwoju zawodowego pracownikow i wysokiego poziomu ich kwalifikacji zawodowych;

c) regulamin wynagradzania przyjety uchwatg nr 13/2021 Zarzadu z dnia 25 Ilutego 2021r.
w przedmiocie zmiany Regulaminu Wynagradzania. Ww. uchwatg zmieniono zapisy regulaminu
i przyjeto jednolity tekst regulaminu wynagradzania, stanowigcy zatgcznik do uchwaty33,

Tym samym Zarzad wykonat zadanie okreslone w § 9 ust. 1 pkt 8 Statutu.
20. Zgodnie z § 9 ust. 5 Statutu szczegdtowy tryb pracy Zarzgdu okresla regulamin przyjety przez Zarzad.

W toku kontroli ustalono, ze w Fundacji obowigzuje regulamin Zarzadu przyjety uchwatg nr 16/2020 Zarzadu
z dnia 5 listopada 2020 r. w przedmiocie przyjecia requlaminu zarzgdu. Regulamin okresla tryb pracy
Zarzadu, w szczegolnosci kompetencje Zarzadu, zasady prowadzenia spraw Fundacji i reprezentaci,
organizacje pracy Zarzadu, zasady gtosowania i podejmowania uchwat.

2% Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/10/5/2021 z 18 maja 2021 r.

30 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/3/5/2021 z 6 maja 2021 r.

31 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/3/5/2021 z 6 maja 2021 r.

32 https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/praca/

33 Wczesniej obowigzywat regulamin wynagradzania przyjety uchwatg nr 12/2020 Zarzgdu z dnia 5 listopada 2020 r.
w przedmiocie zmiany Regulaminu wynagradzania oraz uchwatg nr 6/2019 Zarzadu z dnia 29 sierpnia 2019 r.
w przedmiocie przyjecia regulaminu pracy oraz requlaminu wynagradzania.



https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/praca/

Zarzad Fundacji opracowat regulamin, o ktérym mowa w § 9 ust. 5 Statutu.

21. Zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 6 Statutu do zadan Rady nalezy m. in. opiniowanie realizacji rocznych
planéw dziatalnosci.

W toku kontroli ustalono, ze w Fundaciji sporzadzono:

a) Informacje o stopniu wykonania Planu dziatalnosci za 2019 r., ktérg przedstawiono na posiedzeniu
Rady 12 lutego 2020 r.34,
Rada nie podjeta uchwaly w przedmiocie opiniowania realizacji rocznego planu dziatalnosci w roku
2019. Prezes Zarzadu wyjasnita, ze Fundacja przedstawita na posiedzeniu Rady ,Informacje o stopniu
wykonania Planu dziatalnosci za 2019 r.”, jednakze FPPP nie ma wplywu na decyzje Przewodniczgcego
Rady Fundacji, ktory jest przedstawicielem ministra ds. gospodarki aninato czy i jakie bedg
podejmowane Uchwaly na posiedzeniach Rady. Decyzja ta nalezy do Przewodniczgcego Rady FPPP35.

b) Sprawozdanie z realizacji planu dziatalnosci za 2020 r., ktére zostato zaopiniowane przez Rade?.

Rada spetnita wymagania okreslone w § 10 ust. 5 pkt 6 Statutu, natomiast nie dopetnita wymogu formalnego
w zakresie podjecia uchwaty w przedmiocie opiniowania realizacji rocznego planu dziatalnosci w roku 2019.

22. Zgodnie z § 10 ust. 8 Statutu szczegdtowy tryb pracy Rady okresla regulamin przyjety przez Rade.

W toku kontroli ustalono, ze w Fundacji obowigzuje regulamin Rady przyjety uchwatg nr 1/2/2020 Rady
z dnia 12 lutego 2020 r. w sprawie przyjecia regulaminu Rady Fundacji Platforma Przemystu PrzysztoSci.
Regulamin okresla tryb pracy Rady, w szczegdlnosci kompetencje Rady i cztonkéw Rady, zasady organizaciji
posiedzen Rady, w tym gtosowania i dokumentowania posiedzen.

Rada wykonata obowigzek wymieniony w § 10 ust. 8 Statutu.

23. Zgodnie z § 10 ust. 9 Statutu Rada corocznie w terminie do dnia 31 marca sporzadza i przedktada
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci w roku poprzednim.

W toku kontroli ustalono, ze Rada sporzadzita pisemne sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku 2019
i 2020. Sprawozdania przyjeto w drodze uchwat Rady odpowiednio nr 3/3/2020 z dnia 30 marca 2020 r.
w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci Rady oraz nr 8/2021 z dnia 29 marca 2021 r. w przedmiocie
przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci Rady w roku 2020. W sprawozdaniach Rada podsumowata zakres
i przedmiot podejmowanych przez nig uchwat oraz istotnych zdarzeh w Fundacji w danym roku.

Prezes Zarzadu poinformowata, ze sprawozdania zostaty przekazane ministrowi wlasciwemu do spraw
gospodarki pismami znak, odpowiednio, FPPP/8/3/2020 z 30 marca 2020 r. i FPPP/26/3/2021 z 31 marca
2021 r.%7,

24. Zgodnie z § 15 ust. 4 Statutu Zarzad monitoruje wykonanie rocznego planu dziatalnosci i przekazuje
Radzie oraz ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki, w okresach pétrocznych, informacje o stopniu
wykonania planu.

W toku kontroli ustalono, ze w Fundacji sporzadzono:

a) Informacje o stopniu wykonania Planu dziatalnosci za 2019 r.
Prezes Zarzadu wyjasnita, ze (...) W dniu 12.02.2020 r., odbyto sie posiedzenie Rady Fundacji
Platforma Przemystu Przysziosci. W trakcie posiedzenia 6wczesny Prezes Zarzgadu FPPP (...
przedstawit cztonkom Rady informacje o stopniu wykonania planu dziatalnosci na 2019 rok.
Na posiedzeniu Rady FPPP na rece (...) Dyrektora Departamentu Innowacji w Ministerstwie Rozwoju
zostata ztozona przedmiotowa informacja, tym samym FPPP dopetnita obowigzku informacyjnego
w stosunku do ministra wtasciwego do spraw gospodarki.®s;

b) Informacje o stopniu wykonania rocznego planu dziatalnosci za 2020 r. w okresie od 1.01.2020 r.
do 30.06.2020 r., ktérg przekazano ministrowi wiasciwemu do spraw gospodarki®?;

c) Sprawozdanie z realizacji planu dziatalnosci za 2020 r., ktére po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
40 przekazano ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki*?.

34 Protokot z posiedzenia Rady FPPP w dniu 12 lutego 2020 .

35 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/04/6/2021 z 11 czerwca 2021 r.

36 Uchwata nr 6/2021 Rady z dnia 29 marca 2021 r.

37 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/10/5/2021 z 18 maja 2021 r.

38 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP 3/5/2021 z 6 maja 2021 r. wraz z protokotem z posiedzenia Rady FPPP w dniu
12 lutego 2020 r.

39 Pismo Prezesa Zarzgdu znak FPPP 2/11/2020 z 3 listopada 2020 r.

40 Uchwata nr 6/2021 Rady z dnia 29 marca 2021 .



Prezes Zarzagdu wyjasnita, ze (...) Fundacja sporzgdza i przekazuje ministrowi wifasciwemu do spraw
gospodarki, w okresach poétrocznych informacje o stopniu wykonania planu, tj. pierwszg informacje
za | potrocze i drugg informacje zawierajgcg dane o stopniu wykonania planu przez cafy okres jego
obowigzywania, w tym za Il pétrocze danego roku*?.

Zarzad Fundacji wypetnit wymagania okreslone w § 15 ust. 4 Statutu.

25. W toku kontroli ustalono, ze w badanym okresie biezgca dziatalno$¢ Fundacji byta finansowana z dotac;ji
podmiotowej, natomiast ze srodkéw dotacji celowej finansowane byly dziatania stuzgce realizacji celu Fundaciji.
Taki podziat wydatkdw ze wzgledu na zrédta finansowania byt zgodny z art. 9 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy o FPPP.

26. W Fundacji wdrozono regulacje wewnetrzne normujgce zasady gospodarki finansowej:

a) polityke rachunkowosci — uchwatg nr 15/2020 Zarzadu z dnia 5 listopada 2020 r. w przedmiocie
przyjecia zasad rachunkowos$ci*®. Ksiegi rachunkowe byty prowadzone poza siedzibg Fundacii, przez
zewnetrzne biuro rachunkowe. Prezes Zarzadu wyjasnita, ze (...) Obecnie z uwagi na podjecie dziatan
zwigzanych z rezygnacjg z biura rachunkowego i przeniesienie obszaru ksiegowo$ci w catosci do FPPP,
Fundacja przygotowuje nowag polityke rachunkowos$ci**,

b) zasady obiegu dokumentdw i kontroli finansowej — uchwatg nr 4/2020 Zarzadu z dnia 17 marca 2020 r.
w przedmiocie przyjecia procedury uruchamiania $rodkéw z dotacji budzetu panstwa oraz procedury
obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych i kontroli finansowej. Uchwatg wprowadzono po raz pierwszy
procedure uruchamiania srodkéw z dotacji budzetu panstwa oraz nowg procedure obiegu dokumentow
i kontroli finansowej*5;

c) zasady udzielania zaméwien publicznych — uchwatg nr 6/2021 Zarzadu z dnia 4 lutego 2021 r.
w przedmiocie Regulaminu w sprawie zasad i trybu postepowania komdrek organizacyjnych Fundacji
Platforma Przemystu Przyszto$ci w procesie udzielania zamoéwien publicznych?.

Zespot kontrolerow ustalit, ze przedmiotowe procedury wiasciwie definiujg mechanizmy kontroli w zakresie
ewidencjonowania i wydatkowania $srodkéw publicznych.

B. System wyznaczania i realizacji celéw oraz monitorowanie ich wykonania

27. Fundacja w 2020 r. okreslita swojg misje, ktorg jest UmozZliwienie kazdemu podmiotowi z krajowego
sektora przemystowego oraz z jego otoczenia budowania konkurencyjno$ci poprzez efektywne
przeprowadzenie transformacji cyfrowej dzieki mozliwosci wykorzystania udostepniania dedykowanych
Srodkéw, ktore sg inicjowane, integrowane i oferowane przez FPPP oraz jej Partneréow*.

Prezes Zarzadu wyjasnita, ze (...) zgodnie ze standardami budowania strategii i planéw dziatalnosci, misje
Fundacji rozwinieto w planach dziatalno$ci na lata 2019, 2020, 2021 poprzez zdefiniowanie celow
strategicznych i operacyjnych. Cele te zostaty zoperacjonalizowane poprzez wyznaczenie projektow i zadan
wraz z odpowiednimi wskaznikami i miernikami. Wskazniki i mierniki sg zawarte w planach dziatalno$ci
i sprawozdaniach z planéw dziatalno$ci, zawierajgcych stopiei wykonania zadan realizujgcych misje.

Misjg FPPP jest realizacja zadan, ktoére majg na celu zaspokajanie potrzeb przedstawicieli przemystu
przysztosci 4.0 na rynku w Polsce. FPPP realizuje szereqg celéw szczegbtowych, ktére przez swoje
wdrozenie realizuje misje organizacji jako umoZzliwienie kazdemu podmiotowi z krajowego sektora
przemystowego wraz z jego otoczenia budowania konkurencyjno$ci. Mierniki dziatalnoSci realizacji celow
wyznaczone przez FPPP jako rezultaty twarde i policzalne pozwalajg na weryfikacje realizacji misji
organizacji. Rezultaty sq roznorodne | realizowane w réznych przestrzeniach. To ich kompatybilno$¢
pozwala na realizowanie poszczegélnych zadarn wpisanych w misje.*8.

41 Pismo Prezesa Zarzagdu znak FPPP 24/3/2021 z 31 marca 2021 r.

42 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP 3/5/2021 z 6 maja 2021 r.

43 Woczesniej obowigzywata polityka rachunkowos$ci przyjeta uchwatg nr 3/2019 Zarzadu z dnia 3 lipca 2019 r.
w przedmiocie przyjecia regulaminu w sprawie zasad i trybu postepowania komoérek organizacyjnych Fundacji
Platforma Przemystu Przyszto$ci w procesie udzielania zamoéwieri publicznych oraz zasad rachunkowoSci.

44 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/3/5/2021 z 6 maja 2021 r.

45 Wczes$niej zagadnienie to regulowata uchwata nr 7/2019 Zarzadu z dnia 2 wrzesnia 2019 r. w przedmiocie przyjecia
regulaminu organizacyjnego i procedury obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz kontroli finansowej.

46 Wczesniej obowigzywaty zasady udzielania zamdwien publicznych przyjete uchwatg nr 3/2019 Zarzadu z dnia 2 lipca
2019 r. w przedmiocie przyjecia regulaminu w sprawie zasad i trybu postepowania komoérek organizacyjnych
Fundacji Platforma Przemystu Przyszto$ci w procesie udzielania zamoéwien publicznych oraz zasad rachunkowosci.

47 Plan dziatalnosci Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci na rok 2020.

48 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/3/5/2021 z 5 maja 2021 r.



W toku kontroli Fundacja przedstawita zestawienie miernikow/wskaznikéw realizacji zadan od poczatku
swojej dziatalnosci, ktdre wskazywaty na powigzanie z misja.

28. Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy o FPPP celem Fundacji jest dziatanie na rzecz wzrostu konkurencyjnosci
przedsiebiorcow poprzez wspieranie ich transformacji cyfrowej w zakresie proceséw, produktéw i modeli
biznesowych, wykorzystujacych najnowsze osiggniecia z dziedziny automatyzacji, sztucznej inteligenciji,
technologii teleinformatycznych oraz komunikacji pomiedzy maszynami oraz cziowiekiem a maszynami
z uwzglednieniem odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa tych rozwigzan.

Cel ustawowy uszczegotowiony poprzez okredlenie celdw strategicznych i operacyjnych wynika bezposrednio
ze Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020%.

29. Fundacja realizuje swoj cel poprzez zadania okreslone w § 3 ust. 2 Statutu, kidre sg tozsame
z zadaniami okreslonymi w art. 1 ust. 2 ustawy o FPPP. Do zadan Fundacji nalezy:

1) budowanie $wiadomosci przedsiebiorcéw i promowanie korzysci wynikajgcych z cyfryzacji przemystu
oraz wykorzystania nowoczesnych technologii teleinformatycznych;

2) wspieranie podnoszenia poziomu technicznego, technologicznego i organizacyjnego przedsiebiorcow
z uwzglednieniem proceséw przetworczych, logistycznych i energetycznych oraz cyfrowej integraciji
tych procesoéw;

3) promowanie i wspieranie stosowania przez przedsiebiorcow inteligentnych systeméw zarzgdczych,
wytwoérczych i dystrybucyjnych opartych o pozyskiwanie, gromadzenie, przesytanie i analize danych;

4) inicjowanie we wspotpracy z przedsiebiorcami projektdow badawczych ukierunkowanych na rozwoj
inzynierii materiatowej, technik wytworczych oraz nowych produktow;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i szkoleniowej dla przedsiebiorcow w zakresie cyfryzaciji
przemystu;

6) proponowanie przedsiebiorcom rozwigzan z zakresu cyfrowej transformacji przemystu, w tym
zarzgdzania zmiang, wiedzg i innowacjami;

7) promowanie wsréd przedsiebiorcow:

a) zintegrowanych rozwigzan technologicznych zapewniajgcych interoperacyjnosc,
b) tworzenia zaufanych systeméw wymiany danych,

c) wzajemnego dzielenia sie danymi,

d) zasad cyberbezpieczenstwa;

8) tworzenie mechanizméw wspoétdziatania, dzielenia sie wiedzg oraz budowania zaufania w relacjach
pomiedzy podmiotami zaangazowanymi w proces transformacji cyfrowej;

9) wspotpraca z podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie techniczne majgca promowac¢ dostosowanie
kompetencji pracownikdw do potrzeb przemystu przysztosci;

10) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz podnoszenia kapitatu ludzkiego i spotecznego, ze szczegdlinym
uwzglednieniem cyfryzacji przemystu;

11) wspotpraca miedzynarodowa, w szczegdlnosci z innymi narodowymi platformami z panstw Unii
Europejskiej, poprzez wymiane doswiadczen, transfer wiedzy oraz wypracowywanie spdjnego
podejscia do proceséw cyfrowej transformacji przemystu;

12) opiniowanie projektéw zatozen i projektédw akidow prawnych dotyczacych obszaru dziatalnosci
Platformy;

13) udzielanie niefinansowego wsparcia z przeznaczeniem na transformacje cyfrowg, o ktdérej mowa
w art. 20 ustawy o FPPP.

30. W planie dziatalnosci na rok 2019 Fundacja okreslita zadania przygotowawcze niezbedne
dla uruchomienia swojej dziatalnos$ci oraz dziatania dotyczgce prowadzenia dziatalnosci statutowej°.

W pierwszej fazie organizacji Fundacji wskazano 9 celéw operacyjnych i dziatania stuzgce realizacji celéw
wraz z ich zakresem. Cele operacyjne dotyczyly m. in.: opracowania struktury organizacyjnej i regulacji
wewnetrznych, przeprowadzenia rekrutacji i szkolenia wspotpracownikéw, przygotowania wyposazenia
oraz infrastruktury koniecznej do prowadzenia zaktadanej dziatalnosci.

49 Uchwata Rady Ministrow z 14.02.2017 r. w sprawie przyjecia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 (z perspektywa do 2030 r.) (MP.230).

5 W Planie dziatalnosci na rok 2019 zdefiniowane zostaty dwie fazy realizacji: A. Faza przygotowan zasobdw
i organizacji dla uruchomienia dziatalnoéci statutowej FPPP; B. Prowadzenie dziatalnosci statutowej FPPP.



Mierniki realizacji celow zostaty skonstruowane opisowo i dotyczyly m. in. opracowania specyfikacji i opisu
kluczowych procesow dla realizacji celow i zadan FPPP, przyjecia schematu struktury organizacyjnej przez
Zarzad i pakietu regulacji wewnetrznych.

W drugiej fazie planu dziatalno$ci Fundacja okreé$lita uwarunkowania finansowe i zatozenia dotyczgce
prowadzenia proaktywnej komunikacji w zakresie promociji, budowania spojnego wizerunku Fundacji oraz
projektow realizujgcych zadania wynikajgce z ustawy o FPPP. W fazie tej wskazano pie¢ zadan, do kazdego
zadania zdefiniowano cele operacyjne, dziatania i wskazniki realizacji celu. Wskazniki zostaty sformutowane
W sposob opisowy.

31. Na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci FPPP w 2019 r. Zespdt kontroleréw ustalit, ze Zarzad
Fundacji zrealizowat cele operacyjne i zadania wskazane w planie dziatalnosci w fazie przygotowan
do uruchomienia dziatalnosci statutowej Platformy. Zostata opracowana struktura organizacyjna FPPP, przyjeto
pakiet regulacji wewnetrznych oraz przeprowadzono rekrutacje zespotu kluczowych pracownikéow FPPP.
Natomiast w fazie dotyczgcej prowadzenia dziatalnosci statutowej Fundacji nie mozna wskazaé¢ stopnia
wykonania celéw operacyjnych i zadan ze wzgledu na uzycie w dokumentach planistycznych
i sprawozdawczych niemierzalnych wskaznikéw opisowych.

32. Na podstawie dokumentacji planistycznej i sprawozdawczej dotyczacej dotacji celowej na 2019 r.,
z ktorej zostaty sfinansowane zadania wpisujgce sie w cele operacyjne okreslone w Planie dziatalnosci
na 2019 r., Zespdt kontrolerow ustalit wykonanie zadan wedtug wskazanych w dokumencie miernikéw:
1) Zadanie 1: organizacja eventéw, warsztatow (Warsztaty dla managerow 4.0) — wykonano
38 warsztatéw z 48 zaplanowanych, co stanowi 79% wykonania zadania;
2) Zadanie 2: rozbudowa istniejgcej strony internetowej w Platformie — wytworzenie narzedzia
internetowego (Skaner), wykonano w 100%;
3) Zadanie 3: serwis informacyjny: www, artykuty, broszury, newsletter, konferencje, warsztaty, bazy
wiedzy — zorganizowano 2 konferencje z 3 zaplanowanych, co stanowi w 66% wykonania;
4) Zadanie 4: przygotowanie konsultantéw Centrum Konsultacyjnego — zrekrutowano 4 przeszkolonych
pracownikéw Call Center, 1 pracownika i 2 wspotpracownikéw Przedstawicieli regionalnych,
co stanowi wykonanie w 100%;
5) Zadanie 5: wizyty konsumentow w przedsiebiorstwach — zadanie nie zostato zrealizowane;
6) Zadanie 6: opracowanie programu i przeprowadzenie szkolen dla liderow transformacji
w przedsiebiorstwach — zadanie nie zostato zrealizowane;
7) Zadanie 7: Platforma Cyfrowa — funkcja komunikacji z rynkiem — zadanie nie zostato zrealizowane.

Najkosztowniejszymi zadaniami finansowanymi ze srodkéw dotacji celowej byto Zadanie 1 oraz Zadanie 3,
na ktére wydatkowano odpowiednio 1 764 288,65 zt i 957 975,19 zt.

33. Przypisujgc zadania realizowane ze s$rodkéw dotacji celowej udzielonej na 2019 r. do zadan
ustawowych5', Zespot kontroleréw ustalit, ze najwiecej podjetych inicjatyw dotyczyto zadan okreslonych w:

— art. 1 ust. 2 pkt 1, 5 ustawy o FPPP — inicjatywy podejmowane byly w ramach max. 6 zadan,

— art. 1 ust. 2 pkt 6, 11 ustawy o FPPP — inicjatywy podejmowane byly w ramach max. 4 zadanh,

— art. 1 ust. 2 pkt 2-3, 8-10 ustawy o FPPP — inicjatywy podejmowane byly w ramach max. 3 zadanh.
Najmniej inicjatyw dotyczyto zadan okre$lonych w art. 1 ust. 2 pkt 4, 7, 13 ustawy o FPPP — inicjatywy byty
podejmowane w ramach 2 zadan. Natomiast w odniesieniu do zadan okreslonych w art. 1 ust. 2 pkt 12
ustawy o FPPP — inicjatywy nie byly podejmowane w zadnym zadaniu.

Stwierdzono, ze trzy zadania (5, 6 i 7)52 z siedmiu zgtoszonych do finansowania z dotacji celowej w 2019 .
nie zostaty zrealizowane.
Na podstawie informacji uzyskanych od Fundagcji®® ustalono, ze:

— Zadanie 5: Wizyty konsultantéw w przedsiebiorstwach nie zostato zrealizowane ze wzgledu

na problemy w rekrutacji kandydatow o odpowiednim profilu. Zrealizowano dziatania rozpoznania

51 Na podstawie Zestawienia dotyczgcego sposobu realizacji zadan ustawowych w 2019 r. przekazanego przy pismie
Prezesa Zarzadu znak FPPP/6/4/2021 z 21 kwietnia 2021 r.

52 Zadanie 5: Wizyty konsultantow w przedsiebiorstwach; Zadanie 6: Opracowanie programu i przeprowadzenie
szkolen dla lideréw transformacji w przedsiebiorstwach; Zadanie 7: Platforma cyfrowa — funkcja komunikacji
Z rynkiem.

53 Sprawozdanie z realizacji umowy o dotacje celowg oraz zestawienie sposobu realizacji zadan ustawowych w 2019 r.
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rynku w formie wizyt u przedsiebiorcow w celu zaplanowania realizacji dalszych dziatann w zakresie
doradztwa.

— Zadanie 6: Opracowanie programu i przeprowadzenie szkolen dla lideréw transformacji
w przedsiebiorstwach nie zostato zrealizowane ze wzgledu na ograniczony czas na przeprowadzenie
szkolen. Natomiast stworzono ramy i zatozenia portfolio szkolen dla Przemystu 4.0.

— Zadanie 7: Platforma Cyfrowa — funkcja komunikacji z rynkiem nie zostato zrealizowane ze wzgledu
na krotki czas na realizacje zadania oraz na przepis art. 133 ustawy o finansach publicznych54, ktéry
wskazuje, ze koszty realizacji inwestycji wymagajg od FPPP 50% wkfadu wtasnego, ktérym Fundacja
nie dysponowata.

Biorgc pod uwage date rozpoczecia dziatalnosci Fundacji (6 maja 2019 r.) oraz date otrzymania dotac;ji
celowej na realizacje zadan (29 sierpnia 2019 r.), na podstawie Planu dziatalnosci Fundacji na rok 2019,
Sprawozdania z realizacji dotacji celowej na 2019 r. oraz przekazanego przez Fundacje zestawienia
sposobu realizacji zadan ustawowych w 2019 r. Zespot kontroleréow ustalit, ze zadania ustawowe byty
realizowane przez zadania wskazane do finasowania z dotacji celowej na 2019 r. w sposob niepetny.

W ramach okreslonych zadan statutowych Platforma wykonywata dziatania, ktére stuzyly realizacji celu
Fundacji, z tym Ze konstrukcja Planu dziatalnosci i sprawozdania z jego wykonania nie pozwalata
na jednoznaczne powigzanie celdw w nich okreslonych z zadaniami ustawowymi. Wskazane
w dokumentach planistycznych i sprawozdawczych dziatania najcze$ciej wpisywaty sie w realizacje kilku
zadan ustawowych. Ponadto w sprawozdaniu z dziatalnosci nie wykazano stopnia realizacji
miernika/wskaznika celéw operacyjnych z poszczegdlnych zadan, co uniemozliwito Zespotowi kontroleréw
dokonanie oceny, czy zadania wskazane w Planie dziatalnosci zostaty w petni zrealizowane.

34. Plan dziatalnosci na 2020 r. zostat opracowany przez Zarzad Fundacji w bardziej czytelny sposéb.
W Planie okreslono misje i wizje Fundacji oraz cztery gtdwne cele strategiczne ksztattujgce dziatania
Fundacji w 2020 r.:
1) Pozyskanie kompleksowej wiedzy nt. stanu i potrzeb krajowego sektora przemystowego i jego
otoczenia w zakresie transformaciji cyfrowej;
2) Zainicjowanie/uksztattowanie dedykowanych programow/srodkéw dla wsparcia transformaciji
cyfrowej, pozyskanie interesariuszy do ich uruchomienia/wdrozenia;

3) Upowszechnienie wiedzy dotyczacej wdrozenia transformacji cyfrowej i przeksztatcenia
zainteresowania przedsiebiorcéw w konkretne dziatania przygotowawcze i wdrozeniowe;
4) Wykreowanie i wdrozenie dedykowanych produktow dla wsparcia transformacji oraz

ich wykorzystania dla efektywnych wdrozen.

Cele strategiczne zostaly uszczegotowione poprzez okreslenie 15 celéw operacyjnych, dla ktérych
okreslono sposob realizacji, miernik realizacji celu i warto$¢ miernika do osiggniecia w 2020 r.

Ponadto w Planie dziatalnosci na 2020 r. Fundacja ujeta jako ,Zadania poza planem — brak finansowania”:
Kongres Inicjatyw Przemystu 4.0 Europy Srodkowo-Wschodniej i Konferencje integrujgcg dziatania DIHSS.
Ich finansowanie nie zostato uwzglednione w umowie dotacji celowej na 2020 r.

Prezes Zarzadu wyja$nita, ze w zwigzku z rozwojem sieci DIH (...), powotanej w 2019 r. w ramach Konkursu
Ministra, Fundacja zaproponowata dziatania wspierajgce wzmocnienie wspofpracy w sieci poprzez
organizacje przedsiewziecia Kongres Inicjatyw Przemystu 4.0 Europy Srodkowo-Wschodniej oraz
Konferencji integrujgcej dziatania DIH. Przedsiewziecia te miaty na celu m. in. wzmocnienie sieci DIH
w otoczeniu gospodarczo-spotecznym oraz wymiane dobrych praktyk z Europy Srodkowo-Wschodniej. (...)
Dziatania te zostaty wykazane odrebnie w Planie dziatalno$ci 2020 r., poniewaz wykraczaty poza
podstawowe plany finansowe wykraczajgce poza ograniczony budzet dotacji podmiotowej i celowe.
Wskazano w planie, ze wymagajg one dodatkowego finansowania.>®.

Fundacja w Planie dziatalnosci na 2020 r. szczegdtowo sprecyzowata cele operacyjne i okreslita mierniki
w sposob mierzalny.
35. W Planie dziatalnosci na 2020 r., oprocz 15 celéw operacyjnych, zostaty zdefiniowane 4 dziatania

Fundaciji do sfinansowania z dotacji celowej w 2020 r.:
1) Budowanie kompetencji;

54 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305).
55 Ang. Digital Innovation Hubs, dalej: DIH albo cyfrowe huby innowaciji.
5  Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/3/5/2021 z 6 maja 2021 r.

11



2) Ukierunkowanie dziatan;
3) Planowanie wdrozenia pod wzgledem technologicznym i biznesowym;
4) Budowanie narzedzi wspierajgcych dziatania ekosystemu Przemystu 4.0.

Dla kazdego dziatania zdefiniowano zadania, zaktadane i docelowe mierniki oraz okreslono, w ktéry cel
operacyjny wpisuje sie zadanie finansowane z dotacji celowe;j.

Prezes Zarzadu wyjasnita, ze Plan dziatalno$ci obejmuje realizacje wszystkich dziatari Fundacji zaréwno
realizowanych z dotacji podmiotowej jak i celowe*’. W Sprawozdaniu z dziatalno$ci za 2020 r. znajdowaty
sie dane okreslajgce stan realizacji wszystkich 15 celéw operacyjnych. Zadania wskazane do finansowania
z dotacji celowej wpisywaly sie w realizacje osmiu celéw operacyjnych. Natomiast siedem celéw, ktore
nie wpisywaty sie w realizacje zadan finansowanych z dotacji celowej, byto realizowanych z dotacji
podmiotowej. Na podstawie sprawozdania z realizacji dotacji celowej na 2020 r. Zespoét kontroleréow ustalit,
wykonanie zadan wedtug wskazanych w dokumencie miernikéw:
1) Zadanie 1: Realizacja szkoleh dla przedsiebiorcow/Szkota Lidera 4.0/akcelerator — zadanie
nie zostato zrealizowane;
2) Zadanie 2: Organizacja pilotazowych szkolen tematycznych — e-learning — wykonano 4 kursy
na 2 zaplanowane, co stanowito 200% wykonania;
3) Zadanie 3: Organizacja warsztatow Train the Trainers — Fabryka Przysziosci — zrekrutowano
23 ekspertéw skalujgcych wiedze na rynku na 20 zaplanowanych, co stanowito 115% wykonania;
4) Zadanie 4: Przygotowanie minidemonstratorow — zaplanowano i przygotowano 5 demonstratoréw;
zadanie zostato wykonane w 100%;
5) Zadanie 5: Organizacja Konkursu Fabryka Przyszito$ci — zadanie nie zostato zrealizowane;
6) Zadanie 6: Realizacja kampanii promocyjno-integracyjnej ,Polski Przemyst Przysziosci” — w zadaniu
wskazano dwa mierniki okreslajgce stopien realizacji zadania. Miernik zaktadajgcy podpisanie
3 listéw intencyjnych i uméw ramowych zostat wykonany w 100%. Miernik zaktadajgcy realizacje
4 eventéw pod hastem Przemyst Przysztosci zostat wykonany w 125% (zrealizowano 5 eventow);
7) Zadanie 7: Uruchomienie Platformy Cyfrowej — zadanie zostato zrealizowane w 100%.

Najkosztowniejszymi zadaniami finansowanymi ze srodkéw dotacji celowej byto Zadanie 7 oraz Zadanie 6,
na ktére wydatkowano odpowiednio 274 018,08 zt i 240 805,72 zi.

36. Przypisujgc zadania realizowane ze s$rodkéw dotacji celowej, udzielonej w 2020 r., do zadan
ustawowych Zespdt kontrolerow ustalit, ze najwiecej podjetych inicjatyw dotyczyto zadan okreslonych w:

— art. 1 ust. 2 pkt 6-7 ustawy o FPPP — inicjatywy podejmowane byly w ramach max. 7 zadan,

— art. 1 ust. 2 pkt 1-3, 9-10 ustawy o FPPP — inicjatywy podejmowane byly w ramach max. 5 zadan,

— art. 1 ust. 2 pkt 8 ustawy o FPPP — inicjatywy podejmowane byly w ramach max. 4 zadan,

— art. 1 ust. 2 pkt 4 ustawy o FPPP — inicjatywy podejmowane byly w ramach max. 3 zadan.
Najmniej inicjatyw dotyczyto zadan okreslonych w art. 1 ust. 2 pkt 5, 11-13 ustawy o FPPP — inicjatywy byty
podejmowane w ramach max. 2 zadan.
Na podstawie przekazanego przez Fundacje zestawienia sposobu realizacji zadan ustawowych w 2020 r.
ustalono, ze w 2 zadaniach (1 i 5)%® z 7 zgtoszonych do finansowania z dotacji celowej w 2020 r. nie zostaty
wykonane mierniki realizacji zadania.
Miernik okreslajgcy stopien realizacji zadania 1: Realizacja szkoleri dla przedsiebiorcow/Szkota Lidera
4.0/akcelerator nie zostat zrealizowany z powodu zaistniatej sytuacji epidemiologicznej. Zadanie zostato
przesuniete do realizacji na 2021 r. Niemniej jednak w ramach realizacji zadania Szkofa Lidera 4.0
rozpoczeto wspétprace z piecioma konsorcjami DIH, z ktérymi podpisano porozumienia i listy intencyjne
w zakresie opracowania materiatdéw dydaktycznych oraz realizacji Pilotazu Szkoty Lidera. Stworzony zostat
program wraz z materiatami pomocniczymi, w tym sylabusy, prezentacje i profile kompetencyjne
absolwentow szkoty.
Miernik okre$lajgcy stopierr realizacji zadania 5: Organizacja Konkursu Fabryka Przysztosci réwniez
nie zostat zrealizowany z powodu zaistniatej sytuacji epidemiologicznej. Fundacja w ramach zadania
wykonata faze przygotowawczg dla inauguracji konkursu Fabryka Przysztosci w roku 2021. Efekty realizacji
zadania obejmowaty: opracowanie podstawowych zatozen oraz koncepcji polskiego modelu Konkursu

57 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/4/06/2021 z 11 czerwca 2021 r.
58 Zadanie 1: Realizacja szkolen dla przedsiebiorcéw/Szkota Lidera 4.0/akcelerator; Zadanie 5: Organizacja Konkursu
Fabryka PrzysztoSci.
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Fabryka Przysziosci (Factory of the Future) oraz Regulaminu konkursu. W ramach zadania opracowano
réwniez materiaty reklamowe niezbedne do realizacji kampanii. Realizujgc zadanie przetestowano narzedzie
informatyczne stuzace realizacji skanéw dojrzatosci w fabrykach oraz podjeto dziatania ukierunkowane
na budowanie kompetencji w zakresie realizacji skanéw Advanced Manufacturing w ramach struktur
wewnetrznych FPPP. W wyniku podjetych dziatan opracowano wstepny harmonogram kontynuacji realizaciji
zadania w roku 20215°, Zadanie to zostato ujete w projekcie Planu dziatalnosci FPPP na rok 2021.

Na postawie Planu dziatalnosci Fundacji na rok 2020, Sprawozdania z realizacji dotacji celowej na 2020 r.
oraz przekazanego przez Fundacje zestawienia sposobu realizacji zadan ustawowych w 2020 r. ustalono,
ze zadania ustawowe byly realizowane przez zadania wskazane do finasowania z dotacji celowej na 2020 r.
Zespot kontroleréw stwierdzit, ze Fundacja wykonywata dziatania, ktore stuzyly realizacji celu statutowego,
ztym Ze podobnie jak w 2019 r. konstrukcja Planu dziatalnosci i sprawozdanie z jego wykonania
nie pozwalaty na jednoznaczne powigzanie celéw w nich okreslonych z zadaniami ustawowymi.
W Sprawozdaniu z dziatalnosci nie zostata odzwierciedlona konstrukcja zapisanych w Planie dziatalnoSci
zadan i celéw operacyjnych. Wykonanie celu zostato opisane w Sprawozdaniu w sposob ogdiny,
co uniemozliwito Zespotowi kontrolerébw dokonanie oceny, czy zadania wskazane w Planie dziatalnosci
na 2020 r. zostaty w petni zrealizowane.
Na 15 celéw operacyjnych w osmiu mozna jednoznacznie ustali¢ wartos¢ wykonanego miernika.
W odniesieniu do pozostatych siedmiu celéw wartos¢ miernika jest nieprecyzyjnie okreslona albo w ogole
jej brak.
37. Opracowany i zatwierdzony przez Rade Fundacji Plan dziatalnosci FPPP na rok 2021 wyznacza
trzy cele strategiczne:

1)  Wspieranie rozwoju nowoczesnych kompetencji kadr przysztosci w Polsce;

2) Wzmocnienie roli Fundacji jako partnera na rzecz tworzenia warunkéw dla cyfrowej transformacji

przedsiebiorstw;
3) Prowadzenie dziatalnosci zmierzajgcej do wspierania transformacji polskiej gospodarki w kierunku
europejskiego Zielonego tadu z wykorzystaniem proceséw technologicznych.

Cele strategiczne s3g realizowane przez wyznaczone dziatania operacyjne, do ktérych okreslono rodzaj
miernika i mierzalne wskazniki.

38. Plan dziatalno$ci zaktada dodatkowy plan dziatan Fundacji na 2021 r. w odniesieniu do okreslonych
celéw strategicznych, przewidziany do realizacji w przypadku pozyskania dodatkowych zrédet finansowania.

Realizacja Planu bedzie zaleze¢ od kwoty otrzymanych srodkéw dotacyjnych od MRPIT oraz pozyskanego
finasowania zewnetrznego. Oprocz podstawowej, ustawowej dotacji na dziatalno$é podmiotowg i celowa,
Fundacja planuje finasowanie dziatalnosci oparte o trzy dodatkowe Zzrddta: fundusze krajowe, fundusze
ponadnarodowe i prowadzenie dziatalnosci odptatnej, zgodnej z przepisami Rozdziatu IV ustawy o FPPP®0,
Fundacja zaplanowata przedsiewziecia w ramach Programéw NCBIR, Programu Erasmus+FRSE, programoéw
ministerialnych, Programu EOG FRSE oraz Funduszu COVID. Fundacja zamierza réwniez aktywnie
zaangazowac sie w uchwalong przez Rade Ministrow Polityke na rzecz rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce
od roku 202081,

W ocenie Zespotu kontrolerow Plan dziatalnosci na rok 2021 przygotowano w sposéb przemyslany,
zapewniajacy rozliczalnosé planowanych dziatan i wpisujgcy sie w obecne trendy wynikajgce z polityki Unii
Europejskiej, m. in. w zakresie transformacji energetycznej (Europejski Zielony tad) i transformacji cyfrowej
(Nowa Europejska Strategia Przemystu).

39. Odnoszgc sie do sposobu, w jaki Fundacja wyznaczata w dokumentach planistycznych cele na dany
rok, Prezes Zarzgdu wskazata, ze (...) Cele realizowanych projektéw wyznaczano odnoszgc sie wprost
do zapiséw ustawy, zdefiniowanej w niej grupy docelowej, zakresu zadan, strategii dziatari oraz diagnozy
stanu aktualnego rynku i potrzeb interesariuszy rynku. Potrzeby te diagnozowano m.in. poprzez bliski
kontakt z rynkiem regionalnych przedstawicieli i wspotprace z partnerami. Cele operacyjne na rok 2019
zostaty okreslone przez Zarzad w Planie dziatalno$ci na rok 2019. W 2020 r. okreslono ostatecznie wizje

5 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/8/4/2021 z 27 kwietnia 2021 r. Tabela: sposob realizacji zadan ustawowych
w 2020 .

60 Plan dziatalnosci Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci na rok 2021.

61 Plan dziatalnosci Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci na rok 2021.

13



i misje Fundacji oraz grupe docelowg interesariuszy. Nastepnie Zarzgad Fundacji, tworzgc Plan dziatalno$ci
na 2020 r., okreslit cele strategiczne w wyznaczonych obszarach interesariuszy docelowych®?.

Cele strategiczne 2020 zostaty zaktualizowane wraz z celami operacyjnymi w lipcu 2020 r. (aktualizacja
planu dziatalnosci na 2020 r.).

Prezes Zarzadu poinformowata, ze (...) w 2021 r. nowy Zarzad okreslit kierunkowe cele strategiczne
i operacyjne, ktére zostaly przygotowane z uwzglednieniem wiedzy o potrzebach rynkowych pozyskanych
m. in. przez dotychczasowy staty kontakt z (...) interesariuszami rynku. Ponadto, wyznaczane cele
uwzgledniajg strategiczne kierunki rozwojowe przemystu przysztosci definiowane w dokumentach polityk
krajowych i miedzynarodowych.®3.

W Planie dziatalnosci na rok 2021 Fundacja wskazata, ze cel statutowy i okre$lone cele strategiczne oraz
operacyjne na 2021 r. bezposrednio wynikajg ze Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
i sg zwigzane gtéwnie z pierwszym jej zatozeniem — , Trwatym wzrostem gospodarczym opartym coraz silniej
o wiedze, dane idoskonato$¢ organizacyjng”. Sa takze zgodne ze Zintegrowang Strategia Umiejetnosci
2030 oraz z priorytetami Komisji Europejskiej na lata 2019-202464.

Dodatkowo cele zostaty powigzane z ogtoszonym dokumentem Nowa Europejska Strategia Przemystowa —
Nowa strategia przemystowa na rzecz zielonej i cyfrowej Europy konkurencyjnej w skali Swiatowej (A New
Industrial Strategy for Europe).

40. W toku kontroli ustalono, ze zadania okreslone w Planie dziatalnosci na rok 2019 i 2020 nie zostaty
w petni wykonane. Prezes Zarzadu wyjasnita, ze w trakcie realizacji zadan Fundacja napotkata nastepujace
trudnosci®s:
— bariery administracyjne w rozpoczeciu swojej dziatalnosci,
— brak regulacji w ustawie o FPPP dotyczgcych refinansowania wydatkéw biezgcej dziatalnosci
z funduszu zatozycielskiego,
— ograniczony czas na stworzenie niezbednych procedur i regulacji niezbednych do rozpoczecia
dziatalnosci i budowania tozsamosci instytucjonalnej,
— krétki czas na realizacje zadan w 2019 r. z uwagi na otrzymanie dotacji celowej 29 sierpnia 2019 r.,
— brak wykonawcéw chetnych do realizacji warsztatow, szkolen (zamoéwienie publiczne),
— problem z pozyskaniem odpowiedniej liczby konsultantéw, ktérzy podjeliby wspotprace z FPPP,
— brak mozliwosci finansowania w 100% wydatkéw majgtkowych ze Srodkéw budzetowych w zwigzku
z zapisami art. 133 ustawy o finansach publicznych, ktére przy realizacji inwestycji wymagaty
od FPPP 50% wkfadu wtasnego,
— ogtoszenie pandemii SARS-CoV-2, ktéra przyczynita sie do znacznego ograniczenia mozliwosci
nawigzania bezposrednich kontaktow z przedsigbiorstwami.

Powyzej wskazane, niezalezne od Fundacji, trudno$ci przetozyty sie na niepetng realizacje zadar okreslonych
w dokumentach planistycznych. Ustalono, ze Fundacja zgtosita ograniczenia prawne wynikajgce z ustawy
o FPPP i Statutu do Ministerstwa Rozwoju pismem znak FPPP/7/6/2020 z 19 czerwca 2020 .56,

41. Zarzad Fundacji w badanym okresie prowadzit monitoring osiggania celéw poprzez: cotygodniowe
spotkania z kierownikami zespotéw realizujgcych zadania wpisane w plan dziatalnosci, wewnetrzny system
informatyczny wspomagajgcy monitoring miernikbw oraz terminowos¢ ich realizacji. Natomiast
wydatkowanie srodkéw z dotacji byto monitorowanie przez Dziat Finansowy.

W wyniku monitoringu wprowadzano zmiany w planach dziatalno$ci oraz w wydatkowaniu srodkéw, reagujgc
w ten sposdb na zmieniajgca sie sytuacje na rynku.

Prezes Zarzadu poinformowata, ze (...) w przypadku wystepowania nieprzewidzianych barier
w procesie realizacji celdw, Fundacja podejmowata dziatania zmierzajgce do ich realizacji
w pozniejszym okresie lub jesli to byto niemozliwe (szczegodlnie w okresie dynamicznie zmieniajgcego
sie otoczenia biznesowego i obostrzen zwigzanych z pandemig COVID) raportowano koniecznos$c¢

62 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/8/4/2021 z 27 kwietnia 2021 r.

63 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/8/4/2021 z 27 kwietnia 2021 r.

64 Europejski Zielony tad; Europa na miare ery cyfrowej; Silniejsza pozycja Europy na $wiecie; Nowy impuls
dla demokracji europejskiej; Promowanie naszego europejskiego stylu zycia; Gospodarka stuzgca ludziom.

65 Pisma Prezesa Zarzgdu znak: FPPP/8/4/2021 z 27 kwietnia 2021 r., FPPP/3/5/2021 z 6 maja 2021 r. oraz
FPPP/10/5/2021 z 18 maja 2021 r.

66 Pismo Prezesa Zarzgdu znak FPPP 10/5/2021 z 18 maja 2021 r.
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zmiany planéw wg przewidzianych przez Fundatora zasad, czyli przekazujgc okresowe (potroczne)
Sprawozdania z realizacji zadan.

W roku 2019 i 2020 projekty celowe (...) podlegaty monitoringowi bezposrednio przez osoby nadzorujgce
w odpowiednich komorkach projekty celowe oraz przez dziat finansowych w zakresie rozliczen i przeptywow
finansowych w uktfadzie miesiecznym. Prowadzona byfa ewidencja w arkuszu excel kazdego budzetu
projektu celowego w celu monitorowania wydatkéw finansowych przyporzgdkowanych do projektu.

Nadzbr merytoryczny nad realizacjg zadan i miernikbw sprawowat Zarzad, weryfikujgc realizacje projektow
podczas cotygodniowych spotkan kierownictwa.

W 2021 r. (...) Wprowadzono dodatkowo cotygodniowe raporty z biezgcej dziatalnosci z kazdego dziatu
(share point raport on-line). W raporcie kierownicy sprawozdajg krotko zrealizowane przez ich zespot
zadania w danym tygodniu oraz okres$lajg plany na tydzien przyszty.

Decyzjg Zarzgdu powotano kierownikéw projektow odpowiedzialnych za poszczegdlne przedsiewziecia.
Projekty celowe opisywane sg w formie fiszek, ktére stanowig dokument do akceptacji ministra
ds. gospodarki. Dodatkowo karte projektu, ktéra prezentuje szczegotowy budzet na dziatanie, niezbedne
zasoby z innych dziatow/zespotow.57.

Zespdt kontrolerébw potwierdzit, ze w Fundacji prowadzony byt monitoring realizowanych zadanh
dokumentowany w formie kart realizacji zadan oraz raportéw z biezgcej dziatalnosci.

42. Fundacja w 2020 r. wprowadzita realizacje zadan bazujgcg na koncepcji strategicznej karty wynikow
(Balanced scorecard) dostosowanej do specyfiki i formy prawnej Fundaciji. Prezes Zarzgdu wyjasnita, ze (...)
Koncepcja ta realizowana byta poprzez zbudowanie strategii i planu dziatalno$ci odnoszgcych sie wprost
do zapiséw ustawy i zakresu zadan w niej zawartych, ktére ma realizowac¢ Fundacja. (...) Metoda ta zaktada
okresowg ewaluacje procesu realizacji zadan, monitoring wskaznikéw i adekwatno$¢ miernikow.

W zwigzku z uruchomieniem dotacji celowej 2021 r. w miesigcu kwietniu, Zarzgd wraz z Dyrektorem
Finansowym podjat decyzje o organizacji cotygodniowych dodatkowych spotkan kierownikéw projektow
Z 0sobg odpowiedzialng za sprawozdawczo$¢ i nadzor finansowy (dziat Finanséw i Kontroli w FPPP).%8.

W Fundacji obowigzuje regulacja dotyczaca rozliczania i monitoringu zadan Fundacji®®. Regulacja ta
nie zostata przyjeta uchwatg Zarzadu oraz nie okreslono daty, od kiedy obowigzuje. Prezes Zarzadu
poinformowata, ze (...) Nie wszystkie regulacje czy procedury sg wprowadzane uchwatg Zarzgdu, tak jak
to ma miejsce w tym przypadku. Przedmiotowa regulacja obowigzuje od dnia 11 marca 2021 r.7°.

C. Odbiorcy oraz efekty dziatan Fundacji

43. Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy o FPPP, Platforma udziela wsparcia przedsiebiorcom, podmiotom
zarzadzajgcym klastrami innowacyjnymi i partnerom spotecznym i gospodarczym w rozumienia art. 5 pkt 7
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju™.

Ustalono, ze Fundacja w badanym okresie kierowata swoje dziatania do odbiorcéw wymienionych w ustawie
o FPPP. Zadania i cele operacyjne sformutowane w dokumentach planistycznych byty skierowane
do przedsiebiorcéw, w tym sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw’?, manageréw i kadry zarzadzajgcej
w przedsiebiorstwach, wtascicieli matych firm, pracownikéw firm, ekspertow, naukowcéw i wyktadowcow
uczelni technicznych, jak réwniez do dziennikarzy mediéw branzowych i biznesowych.

Dziatania Fundacji skierowane byly rowniez do administracji rzadowej i samorzgdowej — 0s6b
odpowiedzialnych za wsparcie przedsigbiorcéw na szczeblu wojewddzkim, powiatowym oraz gminnym.

44. Fundacja w dziataniach i celach operacyjnych wspotpracowata z przedsiebiorcami i kadrg zarzadzajgcg
organizujgc szkolenia, warsztaty, konferencje, indywidualne spotkania, spotkania interesariuszy ekosystemu
regionalnego, manageréw z regionalnych zaktadéw przemystowych, przedstawicieli izb, klastréw, parkéw
technologicznych.

Prezes Zarzadu wyjasnita, ze (...) przy wyznaczaniu dziatan Fundacji zmapowano ekosystem interesariuszy,
z ktorymi fundacja planowata realizacje w 2019-2020 r. dziatari pod kgtem potrzeb. Co wynika z zapisoéw
ustawy gtéwnymi adresatami dziatan fundacji byly krajowe przedsiebiorstwa, realizujgce transformacje cyfrowg

67 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/8/4/2021 z 27 kwietnia 2021 r.

68 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/8/4/2021 z 27 kwietnia 2021 r.

69 Regulacja w sprawie rozliczania i monitoringu zadan Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci.
70 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/04/6/2021 z 11 czerwca 2021 r.

7 Dz.U.z2021r. poz. 1057.

72 Dalej: MSP.
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u siebie w firmie (np. typowy zaktfad produkcyjny, ale rowniez przedsiebiorstwa w otoczeniu produkcji). Ponadto
grupami docelowymi byli dostawcy rozwigzan dla transformacji, podmioty wspomagajgce proces transformacji
(partnerzy) oraz administracja publiczna i organizacje jej podlegte.”.

45. Prezes Zarzadu poinformowata, ze w 2021 r. w Fundacji okreslono kluczowych interesariuszy
tworzacych rynek polskiego przemystu Przysztosci 4.0, wsrdd ktorych sg m.in.: duze firmy, pracownicy
przedsiebiorstw i osoby poszukujgce pracy, mitodziez zainteresowana pracg w zawodach przysztosci,
organizacje otoczenia biznesu, europejscy, krajowi i regionalni partnerzy spoteczni, izby gospodarcze oraz
organizacje sektorowe, parki technologiczne, DIH, klastry gospodarcze, sektorowe rady ds. kompetencji (rady
branzowe), rady doradcze powotane przy ministerstwach, srodowisko miedzynarodowe, w tym wiasciwe
jednostki w sektorach Komisji Europejskiej, MSP, instytucje publiczne/agencie rzadowe, urzedy
marszatkowskie oraz regionalne agencje rozwoju.

Fundacja ukierunkowata swoje dziatania do wtasciwych grup odbiorcéw jej ustug i dziatan. Nalezy pozytywnie
oceni¢ dziatania Fundacji w zakresie poszerzenia kregu odbiorcéw swoich ustug, m.in. o: instytucje
europejskie i miedzynarodowe, instytucje publiczne, europejskich, krajowych i regionalnych partneréw
spotecznych.

46. Rok 2020 byt pierwszym petnym okresem operacyjnej dziatalnosci Fundacji. Prezes Zarzadu
wyjasnita, ze do flagowych efektéw dziatan Fundacji w okresie 2019-2020 nalezy zaliczy¢ nastepujace
dziatania™:

— uruchomienie nowej organizacji i przygotowanie zasobow do realizacji dziatalnosci statutowej
(skompletowanie zespotu pracownikéw, wdrozenie regulaminéw, zasad, narzedzi do pracy
operacyjnej, w tym zintegrowanego srodowiska IT);

— wdrozenie serwiséw informacyjnych upowszechniajgcych wiedze z obszarow technologicznej
i biznesowej transformac;ji cyfrowej przedsiebiorstw (www.przemyslprzyszlosci.gov.pl);

— przygotowanie narzedzia on-line — nawigatora wsparcia finansowego dla cyfryzacji;

— opracowanie i przeprowadzenie szkolen, warsztatow z zakresu Przemystu 4.0;

— opracowanie koncepcji Szkoty Lidera Przemystu 4.0;

— opracowanie i przeprowadzenie szkolen dla ekspertow w zakresie przemystu 4.0 (program train-
the-trainers);

— wdrozenie platformy e-learningowej;

— stworzenie oferty edukacyjnej on-line oraz publicznie dostepnej bazy wiedzy o przemysle przysztosci;

— przygotowanie przyktadow demonstratorow technologicznych rozwigzan Przemystu 4.0 (Sztuczna
inteligencja, druk 3d, Augmented reality, cyberbezpieczenstwo) oraz prowadzenie cyklicznych
pokazéw tych rozwigzan w kontek$cie korzysci z cyfryzacii;

— przygotowanie konkursu promujgcego polskie Fabryki Przysztosci;

— popularyzacja narzedzia oceny dojrzato$ci cyfrowej oraz wdrozenia metod doradztwa dla firm
produkcyjnych;

— wdrozenie programu Regionalnych Rad Przemystu Przysziosci oraz szeregu inicjatyw integrujgcych
Srodowiska zwigzane z tematykg Przemystu 4.0, w tym integracja sieci cyfrowych hubow innowaciji;

— organizacja wydarzen popularyzacyjnych i informacyjnych: konferencji, webinariow, pokazow;

— organizacja szkolen informacyjnych poswieconych finansowaniu transformacji cyfrowej,
m. in. we wspétpracy z NCBIR.

Do dziatan Fundacji w 2020 r. na rzecz wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorcéw w obszarze transformac;ji
cyfrowej nalezy zaliczy¢é takze webinaria i warsztaty, udziat w spotkaniach grup roboczych przy MRPIT,
prowadzenie pokazow demonstratora technologii Przemystu 4.0, udziat w konferencjach on-line oraz
w wirtualnych targach pracy.

Prezes Zarzgdu wskazata, ze najistotniejszym projektem Fundaciji, ktéry ze wzgledu na czas wdrozenia
planowany byt na lata 2020-2021, jest Platforma Cyfrowa — narzedzie umozliwiajgce wspotprace
interesariuszy polskiego ekosystemu Przemystu 4.0 w przestrzeni cyfrowej. Prace nad projektem rozpoczeto
w 2019 r. i wedlug przyjetego harmonogramu uruchomienie Platformy Cyfrowej ma nastgpi¢ w grudniu
2021 r.

73 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/8/4/2021 z 27 kwietnia 2021 r.
74 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/8/4/2021 z 27 kwietnia 2021 r.
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Docelowo Platforma Cyfrowa pozwoli na tworzenie profili uzytkownikéw, m. in. takich jak: przedsiebiorca,
dostawca, DIH, uczelnie, instytut badawczy. Kluczowy uzytkownik — przedsiebiorstwo, ktére poszukuje
konkretnych informacji utatwiajgcych rozpoczecie procesu cyfrowej transformacji w swoim przedsiebiorstwie
— bedzie prowadzony przez pie¢ etapdw transformacji cyfrowej, tj. uswiadamiania, ukierunkowywania,
planowania, testowania i wdrozenia. Na kazdym etapie uzytkownik otrzyma dostosowane do swojego
poziomu zaawansowania informacje, narzedzia i rekomendacje, co do dziatah, ktére powinien podj3ac,
aby przejs¢ na kolejny etap.

Prezes Zarzadu poinformowata, ze (...) Od pazdziernika 2019 do kwietnia 2021 r. fundacja opublikowata
w swoim kanale informacyjnym ponad 700 eksperckich aktualnosci, artykutéw i case studies. Zespot
Fundacji opracowat dodatkowo internetowe narzedzia — Samoocene dojrzatosci cyfrowej i Nawigator
finansowy oraz subserwis — E-learning Przemystu Przyszto$ci’®.

Na podstawie udostepnionej do kontroli dokumentacji: uméw na zlecone ustugi, opracowan szkolen
i warsztatow oraz informacji zamieszczonych na stronie internetowej Fundaciji’®, Zespdt kontroleréw
potwierdzit realizacje wyzej wskazanych dziatan.

47. Zgodnie z art. 20 ustawy o FPPP Platforma udziela niefinansowego wsparcia realizujgcego cel
okreslony w art. 1 ust. 1 z przeznaczeniem na szkolenia, doradztwo, przedsiewziecia integrujgce
przedsiebiorcow w obszarze transformacji cyfrowej. Zgodnie z art. 25 ust. 1 tej ustawy Platforma udziela
wsparcia na podstawie umowy.

Prezes Zarzadu poinformowata, ze Fundacja nie zawarta zadnej umowy, o ktérej mowa w art. 25 ust. 1 ustawy
o FPPP77,

Prezes Zarzgdu wyjasnita, ze (...) gofowos¢ do udzielania ww. wsparcia (...) osiggnie w maju br. W drugiej
pofowie maja 2021 r. planowane jest przez FPPP rozpoczecie naboru na ustugi doradcze, a w dalszych
miesigcach rozpoczng sie nabory na dedykowane szkolenia, ktére wyczerpig znamiona art. 20-25 ustawy’®.
Ponadto Prezes Zarzgdu poinformowata, ze (...) Art. 20 nalezy zestawi¢ przede wszystkim z obszarami
dziedzin technologicznych i biznesowych przemystu przysztosci, ktére FPPP rozpoznaje (fo m.in.: VR, AR,
liOT, PM, Digital Twin, automatyzacja i robotyzacja, coboty, Al, Big Data). Realizacja nieodptatnych ustug
wskazanych przez art. 20 Ustawy w standardzie i jakoSci potrzebnej Interesariuszom FPPP wymaga
przygotowania ich w najwyzszym jakoSciowym standardzie (z uwagi rowniez na publiczny charakter FPPP).
Zdolno$¢ do Swiadczenia tych ustug, w rzeczonym standardzie Fundacja osiggneta dopiero obecnie,
niezwfocznie rozpoczynajgc ich Swiadczenie. (...) Waznym odnotowania kontekstem jest réwniez zdolno$¢
absorbcji ustug zgodnie z art. 25 przez rynek. Nalezy pamietaé, ze rok 2020 to ostatni rok poprzedniej
perspektywy finansowej UE, co sprawito, ze znaczna czesc¢ Interesariuszy FPPP posiadata wyczerpane limity
dla pomocy de minimis. Fundacja, w ramach pierwszego spotkania ze Srodowiskiem klastrowym w dniu
15 wrzesnia 2020 r. przedstawiata swojg oferte dla koordynatoréw klastréw. Owczesny Prezes FPPP (...)
Skierowat bezposrednie pytania do koordynatorow 15 klastrow obecnych na spotkaniu, czy mogg oni korzystac
z pomocy de minimis ijaki jest stopienn wykorzystania limitu pomocy de minimis (200 tyS. euro/3 lata).
W odpowiedzi wiekszo$¢ koordynatoréow sygnalizowata wyczerpanie limitu z uwagi na realizowane projekty
w ramach dziatania 2.3.3 POIR Internacjonalizacja Krajowych Klastrow Kluczowych. W zwigzku z tym
koncepcja udzielania ustug z wykorzystaniem pomocy de minimis dla koordynatorow klastrow nie byta
realizowana ze wzgledu na bardzo ograniczong grupe docelowg. Nowo powotany Zarzad (...) w lutym 2021 r.
polecit pracownikom FPPP zintensyfikowanie dziatann zmierzajgcych do $wiadczenia ustug wsparcia w trybie
art. 25 Ustawy. Réwnolegle Fundacja prowadzita otwarty cykl szkoleniowy, na ktéry zarejestrowato sie blisko
200 przedsiebiorcow. Zintensyfikowano nabdr ekspertdw FPPP, ktorych liczba osiggneta 48 (z ktorymi FPPP
podpisata umowy ramowe). Ponadtfo na poczatku Il kwartatu br. nowy Zarzgd przyjgt requlamin udzielania
pomocy de minimis, a pod koniec kwietnia zatwierdzit oferte ustug doradczych i szkoleniowych, ktére bedg
realizowane przez FPPP w trybie art. 257°.

Fundacja nie udzielata niefinansowego wsparcia z przeznaczeniem na szkolenia, doradztwo,
przedsiewziecia integrujgce przedsiebiorcow w obszarze transformacji cyfrowej. Niemniej podjeta dziatania
przygotowawcze, w tym wdrozyta nowy regulamin udzielania pomocy de minimis, ktory zostat przyjety

75 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/8/4/2021 z 27 kwietnia 2021 r.
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uchwatg nr 30/2021 Zarzadu z dnia 20 maja 2021 r.8. W regulaminie ustalono cennik ustug objetych
wsparciem, jakiego Fundacja udziela na podstawie art. 20-25 ustawy o FPPP. Zespdt kontrolerow potwierdzit,
ze na stronie internetowej®! Fundacji zamieszczono szczegotowe informacje dotyczace zasad udzielania
niefinansowego wsparcia, w tym zamieszczono regulamin pomocy de minimis, cennik ustug oraz wzér wniosku
o udzielenie pomocy de minimis.

48. W trakcie kontroli Fundacja wskazata na niedogodnosé, jakg jest zlokalizowanie siedziby Fundacji poza
Warszawg i jej wptyw na realizacje zadan ustawowych. Prezes Zarzgdu wyjasnita, ze (...) niemozliwe jest
realizowanie zadan ustawowych bez statej obecnosci w Warszawie. Forma organizacji pracy Fundacji poprzez
zatrudnienie pracownikow w formule telepracy nie sprawdzita sie w FPPP. Gfébwne mankamenty to: brak
mozliwosci biezgcej kontroli nad zadaniami wykonywanymi przez poszczegdlnych pracownikow, brak twdrczej
interakcji pomiedzy pracownikami funkcjonujgcymi w jednym Srodowisku pracy, a takze zwyczajne problemy
w codziennej komunikacji. Ponadfo lokalizacja biura w Radomiu, w skuteczny sposob zniecheca potencjalnych
interesariuszy do spotkan. Interesariusze chcg spotykaC sie w miejscu prowadzenia dziatalnosci lub
w Warszawie. Brak statej obecnosci w Warszawie oznacza réwniez brak mozliwo$ci udziatu w spotkaniach
organizowanych w stolicy ,ad hoc”.82.

lll. Informacje o kontroli.

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra®®, Zespot kontrolerow w skiadzie:
— Monika Bugajska, gtéwny specjalista w Departamencie Kontroli i Audytu, kierownik Zespotu,
— Piotr Regner, gtéwny specjalista w Departamencie Kontroli i Audytu, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach od 14 kwietnia do 28 maja 2021 r. Z uwagi na ogtoszony stan
epidemii Covid-198 kontrole przeprowadzono w sposob zdalny.

Akta kontroli znajdujg sie na elektronicznym nosniku danych.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej od dnia 15 stycznia 2021 r. jest Aleksandra Scibich-Kopiec, Prezes
Zarzadu Fundacji.

Do Projektu wystgpienia pokontrolnego nie zostaty zgtoszone zastrzezenia w trybie art. 40 ust. 1 ustawy
o kontroli.

IV. Zalecenia pokontrolne.

Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia i oceny, w celu doskonalenia sposobu realizacji zadan ustawowych
i funkcjonowania Fundacji, na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy o kontroli, zalecam:

1) niezwloczne sfinalizowanie prac zwigzanych ze sporzadzeniem strategii, o ktérej mowa w § 4 ust. 3
pkt 2 Statutu, jej przedtozenie do zaopiniowania Radzie, a nastepnie do zatwierdzenia ministrowi
wiasciwemu do spraw gospodarki;

2) przedktadanie planu dziatalnosci Fundacji na kolejny rok w terminie umozliwiajgcym jego zatwierdzenie
przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki w pierwszej dekadzie grudnia roku poprzedniego;

3) monitorowanie stopnia wykonania zadan ujetych w planie dziatalnosci Fundacji na dany rok w taki
sposob, aby zapewni¢ peitng realizacje zadan ustawowych Fundacji finansowanych w ramach
przyznanej dotacji;

4) przestrzeganie wymogu podejmowania przez Rade uchwaty w przedmiocie opiniowania realizacji
rocznego planu dziatalnosci;

5) zapewnienie wewnetrznej spojnosci regulaminu organizacyjnego Fundacji, w tym uzgodnienie zapisow
regulaminu ze schematem organizacyjnym.

Ponadto zwracam uwage na koniecznos¢ statego monitoringu rynku pracy, celem zapewnienia
wykwalifikowanej kadry, ktora bedzie w stanie skutecznie realizowa¢ ustawowe zadania Fundac;ji.

Na podstawie art. 49, w zwigzku z art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy o kontroli, uprzejmie prosze Panig Prezes

80 \Wczesniej obowigzywat regulamin udzielania pomocy de minimis przyjety uchwatg nr 19/2021 Zarzadu z dnia
1 kwietnia 2021 r. w przedmiocie przyjecia Regulaminu udzielania pomocy de minimis przez Fundacje Platforma
Przemystu PrzysztoSci.

81 https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/doradztwo/

82 Pismo Prezesa Zarzadu znak FPPP/10/5/2021 z 18 maja 2021 r.

83 Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr: MRPiT/14-DKT/21 (MRPiT/28-UDK/21), MRPIiT/15-DKT/21
(MRPIT/29-UDK/21) z 12 kwietnia 2021 r.

84 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogfoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491, z p6zn. zm.).
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o przedstawienie do 31 sierpnia 2021 r. informacji o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw lub
przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Informuje, Zze zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki
odwotawcze.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w wersji elektroniczne;.

Z powazaniem

Z upowaznienia
Marcin Gubata
Dyrektor Generalny

[podpisano elektronicznie]
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