WOJEWODA LODZKI
Lodz, 12 stycznia 2026 r.
RPS-11.431.8.2025
Pani
Malgorzata Czerwinska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Kutnie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 355 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i1 stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) w dniach od 23 wrzesnia do 9 pazdziernika 2025 r.
przeprowadzona zostala kontrola w trybie zwyktym w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kutnie,
ul. Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno, w zakresie spelniania wymogéw kwalifikacyjnych
okreslonych dla dyrektorow 1 pracownikdéw urzeddw pracy.

Okres objety kontrola: rok 2024.

W okresie objetym kontrolg stanowiska Dyrektorow Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie pehnili:

1) Pani Malgorzata Czerwinska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, powotana
na to stanowisko przez Starost¢ Kutnowskiego z dniem 16 grudnia 2019 roku,

2) Pani Katarzyna Baraniak — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,
powotana na to stanowisko przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kutnie z dniem

1 kwietnia 2020 roku.

Kontrole¢ w podanym zakresie przeprowadzit, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia 12 wrze$nia 2025 r., wydanymi na podstawie art. 355 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) w zwigzku
z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U.
22020 r. poz. 224 ze zm.) zespot kontrolerow - pracownikéw Oddziatu Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej L.odzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi, tj.:

LODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI
90-926 L6dz, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /lodzuw/SkrytkaESP
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda £6dzki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynno$ci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zaktadce ochrona danych
osobowych.



https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
http://www.lodzkie.eu/

1. Izabela Adamska - inspektor wojewodzki, pelnigca funkcje kierownika zespotu kontroleréw
(upowaznienie nr 21/2025)

2. Dorota Jabltonska - inspektor wojewodzki (upowaznienie nr 22/2025),

3. Pawet Szkudlarek- gtowny specjalista (upowaznienie nr 23/2025).

Celem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena podmiotu
kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla
dyrektoréw 1 pracownikow urzedow pracy, wynikajacych z zapisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwana dalej upz), oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) 1 zapiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdézn. zm.), a takze kontrola prawidtowosci
ustalania zagadnien i wyznaczania na szkolenia pracownikow urzedu pracy.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia obecnie do zadan
wojewody w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy nalezy
sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wykonywanych przez marszatka wojewddztwa,
staroste, dyrektora WUP, dyrektora PUP, agencje zatrudnienia oraz inne podmioty realizujace
zadania wynikajace z ustawy, zwanych dalej ,,jednostkami kontrolowanymi”, w szczegolnosci
w zakresie:

1) udzielania przez urzgdy pracy form pomocy;

2) kontroli realizowania przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajacych z ustawy oraz umowy, na podstawie ktorej udzielono akredytacji, zwane;j
dalej ,,umowg akredytacyjng”;

3) przestrzegania zasad 1 trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy, w tym KFS;

4) kontroli realizacji zadan wynikajacych z ustawy;

5) kontroli agencji zatrudnienia w zakresie prawidlowosci realizacji dziatan
aktywizacyjnych.

W kontrolowanym okresie, z zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 2 upz, do zadan wojewody
w zakresie polityki rynku pracy nalezal nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez
powiatowe urzedu pracy min. w zakresie spelniania wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych
dla dyrektorow i pracownikow urzedow pracy.

Opis ustalonego stanu faktycznego

W  kontrolowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie funkcjonowat

na podstawie Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego uchwatg nr 592/198/21 Zarzadu

Powiatu Kutnowskiego z dnia 25 maja 2021 r. Zgodnie z § 13 pkt 7 1 8 ww. regulaminu



do kompetencji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie nalezalo mi.n. prowadzenie
polityki kadrowej PUP, w szczegdlno$ci zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz
powotywanie i odwotywanie zastepcy dyrektora, ustalanie wynagrodzen oraz innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

Kontrolowana jednostka posiada regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie,
wprowadzony zarzadzeniem nr 5/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.
Przeprowadzonej kontroli podlegali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia wymienieni
w art. 91 ust. 1 upz tzn.:

1) posrednicy pracy,

2) doradcy zawodowi,

3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego,
4) specjalisci do spraw programow,

5) doradcy EURES 1 asystenci sieci EURES.

Ustalenr kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentow zawartych w aktach

osobowych pracownikow, przedstawionych danych oraz ztozonych wyjasnien.
Kontrolujagcym przedstawiono wykaz pracownikow zatrudnionych w PUP w Kutnie.
Przekazane dane dotycza zajmowanych przez tych pracownikéw stanowisk, wyksztatcenia,
stazu pracy, przebiegu zatrudnienia i odbytych w 2024 roku szkolen modulowych. Wykaz
obejmowal wszystkich pracownikéw wykonujacych zadania wynikajace z upz, w tym
pracownikow wskazanych w art. 91 ust. 1 upz.

Na podstawie przedstawionych kontrolujagcym danych oraz analizy akt osobowych
pracownikow ustalono, ze w PUP w Kutnie zatrudnionych byto 59 pracownikow, w tym
22 pracownikoéw na stanowiskach wymienionych w art. 91 ust. 1 upz tj.:

1. posrednik pracy — 9 osob,

2. posrednik pracy — stazysta — 1 osoba,

3. doradca zawodowy — 3 osoby,

4. mlodszy doradca zawodowy — 1 osoba,

5. specjalista ds. rozwoju zawodowego — 2 osoby,
6. specjalista ds. programow — 6 osob.

Funkcj¢ doradey klienta powierzono 21 pracownikom. Wskazaé¢ nalezy, ze minimalna
liczba pracownikow $wiadczacych ustugi rynku pracy i pelnigca funkcje doradcy klienta

ustalona na podstawie § 86 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia



14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposoboéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667 z p6zn. zm.) powinna wynosi¢ 16.

W zwiazku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zapewnia odpowiednia
ilo§¢ pracownikéw petnigcych funkcje doradey klienta. Potwierdzajg to wyliczenia przedtozone
przez Dyrektora PUP w Kutnie.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 upz do zadan doradcy klienta nalezata:
1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie

1 nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dzialania, $wiadczenie podstawowych

ushug rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie dostepu do innych form

pomocy okreslonych w ustawie lub
2) stala wspolpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

w szczegblnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikdéw i pozyskiwanie

ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form

pomocy okreslonych w ustawie.
Doradca klienta, zgodnie z art. 91 ust. 4 upz, udziela pomocy podmiotom okreslonym
w ustawie, w szczeg6lnosci przedsiebiorcom, o ktorych mowa w art. 39c¢.
Doradca klienta wykorzystuje narzedzia 1 metody, w zakresie ktorych zostal przeszkolony lub
posiada uprawnienia (art. 91 ust. 5 upz).

Kwalifikacje pracownikéw PUP w Kutnie zespdt kontrolerow ocenit badajac akta
osobowe pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, zatrudnionych na stanowiskach
wskazanych w art. 91 ust. 1 (na podstawie przekazanego wykazu).

Analiza akt osobowych pozwolita kontrolujgcym ustali¢, ze wszyscy pracownicy posiadaja
obywatelstwo polskie 1 pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystajg z petni praw
publicznych. Koniecznos$¢ spetniania powyzszych wymogéw wynika z art. 6 ust.1 pkt 11 2
ustawy o pracownikach samorzadowych. Zaden z pracownikow nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (wymog wynikajacy z art. 6 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy).

Akta osobowe pracownikow zweryfikowano takze pod katem wymagan kwalifikacyjnych dla
stanowisk pracy okreslonych w art. 91 ust. 1 upz. Kontrolujacy ustalili ponadto, ze zadania
pracownikow wynikajace z umowy o pracge Dyrektor PUP zapisat w zakresach czynnosci
umieszczonych w aktach osobowych poszczegolnych pracownikow.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach

wymienionych w art. 91 upz wynikaja z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika



2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638

z pdzn. zm.).

Tabela prezentuje minimalne wymagania kwalifikacyjne:

I11. Urzedy pracy
Stanowiska urzednicze
Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
poziom .
Stanowisko wynagrodzenia |"Yksztalcenie oraz staz pracy (w latach)
zasadniczego umiejetnosci zawodowe
1 [Doradca zawodowy XIII wyzsze?) rok w zakresie poradnictwa
zawodowego
) Specjalista do spraw rozwoju XTI Wyzszed rok w zakresie organizacji
zawodowego y szkolen
wyzsze? oraz znajomosé
jezyka angielskiego na . . .
Doradca EURES w poziomie co najmniej B1¢ rok w zakresie posrednictwa
3| . XIII , . , pracy lub poradnictwa
wojewodzkim urzedzie pracy oraz ukonczenie szkolen
. zawodowego
okreslonych w odrebnych
przepisach”)
rok w zakresie
4 |Specjalista do spraw programow |XIII wyzsze?) przygotowanta, re.a.hzaCJ H
oceniania realizacji
programdw rynku pracy
5 [Posrednik pracy X111 wyzsze?) rok w zakresie poSrednictwa
pracy
Doradca zawodowy-stazysta,
specjalista do spraw programow-
stazysta,
specjalista do spraw rozwoju wyzsze? -
6 . X . S
zawodowego-stazysta, $rednie? 1
asystent EURES w wojewodzkim
urzedzie pracy,
posrednik pracy-stazysta
Specjalista do spraw ewidencji i
Swiadczen,
specjalista do spraw analiz rynku wyzsze?) 1
7 X . . 3)
pracy, $rednie’ 2
specjalista do spraw aktywizacji,
specjalista do spraw rejestracji
Referent do spraw: rejestracji,
8 [ewidencji i $wiadczen, analiz VIII $rednie® -
rynku pracy, aktywizacji

Objasnienia do tabeli:

- pkt 1) minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore s3g okreSlone w zataczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie

dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.



- pkt 2) wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone
dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

- pkt 3) wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 .
poz. 737 ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

- pkt 6) wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

- pkt 7) szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
umozliwiajacych wykonywanie pracy w srodowisku mi¢dzynarodowym w ramach programu
szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (ii1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do uslug w zakresie mobilno$ci i dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
7 22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

Na podstawie kontroli akt osobowych i1 zakresOw czynno$ci ustalono, ze wymagania
kwalifikacyjne zostaly spelnione w odniesieniu do wszystkich pracownikdéw, w tym Zastepcy
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

Kontrolujacy zbadali takze wypetnianie obowigzku podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow PUP w Kutnie. Na podstawie art. 99b upz pracownicy, o ktorych w art. 91 ust. 1
pkt 1-5 upz, obowigzani sg doskonali¢ kwalifikacje zawodowe, w szczegolnosci przez
uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia udostepnianych przez ministra wiasciwego do spraw pracy.
Kontrola wykazata, ze pracownicy ujeci w art. 91 ust. 1 upz uczestniczyli w szkoleniach
zgodnych z zajmowanym stanowiskiem, a stosowne certyfikaty znajduja si¢ w aktach
osobowych.

Pani Matlgorzata Czerwinska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie zostata
powotana na stanowisko przez Staroste Kutnowskiego z dniem 16 grudnia 2019 roku.

W trakcie kontroli ustalono, ze dokumenty kadrowo-ptacowe Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie s3 przechowywane i gromadzone w Starostwie Powiatowym w Kutnie.
Wskaza¢ nalezy, ze kontrolujacy nie badali kwalifikacji Dyrektora PUP, gdyz jednostka

kontrolowang jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, a nie Starosta Kutnowski.



Ocena kontrolowanej dziatalnosci.

Wojewoda Ld6dzki ocenia pozytywnie realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy w
Kutnie zadan w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okre$lonych dla dyrektorow
1 pracownikéw urzedow pracy.

Majac powyzsze na uwadze Wojewoda Lodzki odstepuje od wydania jednostce

kontrolowanej zalecen pokontrolnych.

Pouczenie
Zgodnie z art. 358 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wojewoda moze
przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne, a w my$l ust. 2 tego
artykutu.jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen

pokontrolnych, zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

W zwigzku z tym, ze Wojewoda Lodzki nie przekazal jednostce kontrolowanej zalecen
pokontrolnych, nie zachodzg przestanki do zgloszenia przez jednostke kontrolowang zastrzezen

do zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anna Szymajda
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej

(podpisano elektronicznie)
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