
OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

INSTYTUCJA: Państwowy Instytut Geologiczny – Państwowy Instytut Badawczy 

MIASTO:       Warszawa 

STANOWISKO:      Adiunkt 

DYSCYPLINA NAUKOWA:     Geologia 

DATA OGŁOSZENIA:       26.10.2023 r. 

OSTATECZNY TERMIN SKŁADANIA OFERT:  09.11.2023 r. 

LINK DO STRONY:      https://www.pgi.gov.pl/oferty-pracy.html 

SŁOWA KLUCZOWE:      stratygrafia, paleontologia, geologia regionalna  

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  
Kandydat powinien wykazać się: ogólną wiedzą z zakresu paleontologii paleozoicznych kręgowców                                  
i bezkręgowców morskich oraz metod badawczych wykorzystywanych w stratygrafii; posiadać umiejętności 
managerskie w zakresie prowadzenia tematów naukowo-badawczych z zakresu geologii podstawowej;  
aktywnością na polu współpracy międzynarodowej w zakresie badań geologicznych potwierdzoną licznymi 
publikacjami w renomowanych czasopismach naukowych. 

Opis stanowiska: 

 Samodzielne prowadzenie działalności naukowo – badawczej; 

 Publikowanie artykułów naukowych; 

 Tworzenie i prowadzenie zespołów naukowo-badawczych realizujących zadania państwowej służby 
geologicznej stanowiącym wsparcie działań MKiŚ oraz GGK;  

 Analizowanie materiałów i danych geologicznych z zakresu geologii podstawowej, głównie w zakresie 
stratygrafii, paleontologii, sedymentologii; 

 Wykonywanie analiz rekonstrukcji paleośrodowiska; 

 Inicjowanie działań naukowych, w zakresie j.w., w tym opracowywanie planów prac, stosowanych metod 
badawczych oraz badań laboratoryjnych; 

 Przygotowywanie wniosków grantowych do głównych instytucji finansujących badania naukowe w Polsce 
w dziedzinie geologii, takich jak: NCN, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, NCBiR i in.) oraz 
wniosków do innych organizacji międzynarodowych; 

 Sporządzanie dokumentacji geologicznych i paleontologicznych;  

 Rozwijanie współpracy międzynarodowej w zakresie geologicznych badań podstawowych ze swoimi 
odpowiednikami reprezentującymi inne instytuty i organizacje w Polsce i zagranicą.  

Wymagania :  

 Stopień naukowy doktora nauk geologicznych;  

 Wykazanie się aktywnością naukową udokumentowaną publikacjami w recenzowanych  wydawnictwach 
o zasięgu krajowym lub międzynarodowym (wymagane posiadanie minimum 5 publikacji o zasięgu 
międzynarodowym w ciągu ostatnich 5 lat, których kandydat jest autorem lub współautorem); 

 Wykazanie aktywnego udziału w życiu naukowym krajowym i międzynarodowym, udokumentowanego 
wygłoszeniem referatów autorskich lub współautorskich (z abstraktami) na co najmniej 5 konferencjach 
lub seminariach w okresie 3 lat poprzedzających konkurs; 

 Przedstawienie planu dalszej działalności badawczej, który zostanie pozytywnie zaopiniowany przez 
Komisję Konkursową oraz uzyska pozytywną opinię samodzielnego pracownika naukowego; 

Wymagane umiejętności w zakresie: 

 Znajomość języka angielskiego w stopniu średniozaawansowanym; 

 Znajomość obsługi pakietów biurowych MS Office w stopniu średniozaawansowanym; 
 

Wymagane predyspozycje niezbędne do: 

 Pracy analitycznej; 

 Kierowania zespołem naukowym. 

 

 



Oferujemy: 

 Umowa o pracę,  

 Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej; 

 Wynagrodzenie oparte o przepisy Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy PIG-PIB; 

 Elastyczny czas pracy (rozpoczęcie pracy w godzinach 6-10); 

 Benefity pozapłacowe (opiekę medyczną, ubezpieczenie grupowe na życie oraz kartę Multisportu); 

 Możliwość rozwoju zawodowego, udział w szkoleniach. 

Wymagane dokumenty: 

 CV wraz z oświadczeniem kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji; 

 Życiorys naukowy; 

 Spis publikacji naukowych; 

 Kopie najważniejszych (maksymalnie pięciu) publikacji; 

 Odpisy dyplomu ukończenia studiów, doktorskiego, habilitacyjnego; 

 Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych. 

Miejsce i sposób składania dokumentów: 

Listownie na adres: 

Państwowy Instytut Geologiczny - Państwowy Instytut Badawczy 

ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa 

Dział Spraw Personalnych, z dopiskiem na kopercie „Konkurs na stanowisko  adiunkt w Zakładzie Geologii 

Regionalnej PIG-PIB”. 

 

Osobiście: 

w kancelarii ogólnej, pokój nr 1 w godz. 08:15–16:15  w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Konkurs na 

stanowisko adiunkt w Zakładzie Geologii Regionalnej PIG-PIB”. 

 

Mailowo:  praca@pgi.gov.pl wpisując w temacie „Konkurs na stanowisko adiunkt w Zakładzie Geologii 

Regionalnej PIG-PIB”. 

 

Oferty należy składać do 09.11.2023 
 
Dodatkowe informacje: 

 rozstrzygnięcie konkursu planuje się do 15.12.2023 r.; 

 zatrudnienie kandydata planuje się od 01.01.2024 r. zgodnie z zasadami obowiązującymi  

w PIG-PIB; 

 dokumenty uważa się za dostarczone, jeśli wpłynęły do Działu Spraw Personalnych najpóźniej  

w terminie ustalonym w ogłoszeniu; 

 dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. tel. 22 459 25 50. 

 

Informujemy, że Komisja konkursowa może zwrócić się do kandydata o uzupełnienie przedstawionych 

dokumentów, a także o przedstawienie dodatkowych materiałów dokumentujących jego kwalifikacje i dorobek 

naukowy.  

 

Prosimy o dołączenie do dokumentów aplikacyjnych podpisanej zgody na przetwarzanie danych 
osobowych zgodnie z poniższym wzorem: 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 
DLA POTRZEB PRZYSZŁYCH REKRUTACJI  W PAŃSTWOWYM INSTYTUCIE GEOLOGICZNYM – 

PAŃSTWOWYM INSTYTUCIE BADAWCZYM 
 

Niniejszym, mając na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrażam 
zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Państwowy Instytut Geologiczny – Państwowy Instytut 
Badawczy z siedzibą ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa, w zakresie objętym przekazanym przeze mnie CV na 
potrzeby procesu rekrutacyjnego w Państwowym Instytucie Geologicznym – Państwowym Instytucie 
Badawczym. 

mailto:praca@pgi.gov.pl


Ponadto przyjmuję do wiadomości, iż: 

Udzielona zgoda może być wycofana w każdym czasie, w takiej samej formie jak jej wyrażenie, przy czym 
dotychczasowe przetwarzanie danych na podstawie zgody jest w pełni legalne. Podane dane osobowe będą 
przechowywane w okresie 6 miesięcy dla celów rekrutacyjnych. Przysługuje mi prawo dostępu do treści 
podanych przez mnie danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak również prawo wniesienia skargi 
do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest świadome i dobrowolne, 
jednakże konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji przed podjęciem zatrudnienia. 

 

 

…………………………………………. 

                                                                                                       Data i podpis 

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy 

W związku z powyższym zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (dalej jako: 
„RODO”) informujemy, że: 
1. Administratorem danych osobowych jest Państwowy Instytut Geologiczny - Państwowy Instytut Badawczy 

z siedzibą w Warszawie przy ul. Rakowieckiej 4, 00- 75 Warszawa, tel. (+48) 22 45 92 000, fax. tel. (+48) 22 
45 92 001, email: biuro@pgi.gov.pl 

2. W PIG-PIB został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych – Pan Eryk Brodnicki, z którym mogą się Państwo 
kontaktować w sprawach ochrony i przetwarzania danych osobowych pod adresem poczty elektronicznej: 
iod@pgi.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Państwowego Instytutu Geologicznego - Państwowego 
Instytutu Badawczego, ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa. 

3. Państwa dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze 
w Państwowym Instytucie Geologicznym - Państwowym Instytut Badawczy z siedzibą w Warszawie przy 
ul. Rakowieckiej 4, 00- 75 Warszawa na podstawie: 
- art. 22¹ kodeksu pracy,  w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, 
wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. 
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach określonych każdorazowo                             
w przekazywanych formularzach zgody. 

4. Odbiorcami danych są upoważnieni pracownicy Administratora, podmioty, którym należy udostępnić dane 
osobowe w celu wykonania obowiązku prawnego, a także podmioty, którym dane zostaną powierzone do 
zrealizowania celów przetwarzania. 

5. Państwa dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji, chyba że wyrażą Państwo 
zgodę na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesów rekrutacyjnych. 

6. Mają Państwo prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także 
prawo do przenoszenia danych. 

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, mają Państwo prawo do cofnięcia zgody 
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem. 

8. Mają Państwo prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, jeśli uznają Państwo, iż przetwarzanie przez Administratora Państwa danych osobowych 
narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych. 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji są Państwo zobowiązani 
do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmową uczestnictwa w rekrutacji. 

 


