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CZESC A

Dyrektor / Osoba kierujgca szkotg doktorska

Imie
Michat

Adres e-mail

michal.spalinski@ncbj.gov.pl

Lokalizacja

Miejscowosé

Warszawa

Ulica

Pasteura

Numer budynku
7

Kontakt

Strona www

https://gradschool.ncbj.gov.pl/

Adres e-mail
grad@ncbj.gov.pl

Nazwisko

Spalinski

Wojewodztwo
14

Numer lokalu

Kod pocztowy
02-093




WIZYTOWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmioty prowadzace szkote doktorska

Narodowe Centrum Badan Jadrowych

Instytut Chemii i Techniki Jadrowe;j




Dziedzina ksztatcenia

Dyscypliny ksztatcenia

Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych

nauki chemiczne

nauki fizyczne

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (PL)

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (EN)

Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej w
jednostkach NCBJ i IChTJ

Education Program at the Doctoral School run in the Units
National Center for Nuclear Research and Institute of
Nuclear Chemistry and Technology




Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbowe dotyczgce okresu, ktéry podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzgacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy
Liczba os6b 0 39 29

Doktoranci

Liczba doktorantéw (ogotem): 71
Nabory w okresie ewa]uacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogoétem

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantow 19 11 22 13 11 9 85
zrekrutowanych
Liczba doktorantéw, ktérzy 9 13 0 0 0 0 22
ukonczyli szkote doktorska
Liczba doktorantéw 5 0 1 1 1 0 8
skreslonych z listy doktorantéw
Wynik oceny srédokresowej Pozytywny Negatywny

Liczba doktorantéw

44

Programy ksztatcenia

Liczba doktorantéw

Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej w jednostkach NCBJ

i IChTJ

71




Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcéw 52
Liczba doktorantow z niepetnoprawnosciami 0
Liczba doktorantéw w programie Doktorat wdrozeniowy 1
Liczba doktorantéw w programach UE 0
Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote 0

doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania 14
stopnia doktora
Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora 13




INFORMACJA O WSP(')LPRACYIPODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wszyscy doktoranci w Szkole Doktorskiej tworzg samorzad doktorantéw. W
poczatkowych latach dziatalnos$ci Szkoty Doktorskiej, gdy liczba studentéw byta niewielka, nie powotywano jego formalnych
przedstawicieli. Decyzje podejmowano w ramach otwartych spotkan, ktore odbywaty sie na poczatku kazdego semestru oraz
na wniosek doktorantéw. Wraz ze wzrostem liczby studentéw pojawita sie jednak potrzeba sformalizowania relacji z
samorzgdem doktorantow. Obecnie pracujemy nad wdrozeniem tego procesu.\

0d poczatku dziatalnosci wszystkie regulaminy oraz program ksztatcenia sg publikowane na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej i jasno komunikowane doktorantom za posrednictwem poczty elektronicznej, co zapewnia przejrzystosé i tatwy
dostep do informacji. Cho¢ w praktyce opinie zwrotne od studentéw pojawiaty sie rzadko, w 2020 roku zgtoszono uwagi
dotyczace nadmiernego obcigzenia programem. W odpowiedzi na te sygnaty zorganizowano serie spotkan, ktore
doprowadzity do ograniczenia liczby obowigzkowych zajeé.

Doktoranci moga réwniez wyraza¢ swoje opinie na temat procesu oraz programu ksztatcenia podczas indywidualnych
konsultacji odbywajacych sie po pierwszym semestrze. W rozmowach tych uczestniczg Dyrektor Szkoty Doktorskiej oraz
Koordynator Dyscypliny. Biezgcg komunikacije (takze w jezyku angielskim) ze spotecznoscig doktorantéw prowadzi tez
Koordynator Administracyjny Szkoty Doktorskiej. Ponadto co roku organizujemy spotkania z komisjami ds. przewodéw
doktorskich Rad Naukowych. Spotkania te majg na celu oméwienie procedur i terminéw zwigzanych z obronami rozpraw
doktorskich oraz umozliwiajg doktorantom zadawanie pytan i zgtaszanie uwag.

W trosce o integracje spotecznosci akademickiej Szkota Doktorska finansuje organizowane przez studentéw wydarzenia
towarzyskie, zazwyczaj w formie nieformalnych spotkan, takich jak wspdlne spotkania przy pizzy.




INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ
POGRUPOWANE WEDLUG 8 KRYTERIOW
EWALUACJI
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Wiedza

P8S_WG:

Aby zapewni¢, ze nasi absolwenci opanowali fundamentalne zasady swojej dyscypliny na poziomie umozliwiajgcym
ksztattowanie istniejgcych paradygmatéw, wymagamy, aby w ciggu pierwszych dwéch lat studenci zdali cztery egzaminy z
czterech podstawowych przedmiotéw w swojej dyscyplinie (Blok 1 programu). Dodatkowo muszg ukoriczyé co najmniej dwa
kursy specjalistyczne zwigzane z ich obszarem badan (Blok 3).

P8S_WK:

Znajomos¢ fundamentalnych dylematéw wspétczesnej cywilizacji rozwijana jest poprzez zajecia z Bloku Rozwoju Kariery
(Blok 6). Szersze kwestie spoteczne pojawiajg sie rowniez podczas organizowanych seminariéw (Blok 5).

Umiejetnosci

P8S_UW:

Umiejetno$¢ wykorzystywania zréznicowanej wiedzy do formutowania innowacyjnych rozwigzan ztozonych problemoéw
rozwijana jest poprzez udziat w seminariach (Blok 5), a takze poprzez prowadzenie badan i prace nad rozprawg doktorska.
Podczas praktycznych kurséw metodologicznych (Blok 2) studenci zdobywajg umiejetnosci, takie jak nowoczesne metody
analizy danych.

P8S_UK:

Umiejetno$¢ komunikowania sie oraz dyskutowania na tematy specjalistyczne na poziomie pozwalajgcym na uczestnictwo w
miedzynarodowej spotecznosci naukowej rozwijana jest poprzez aktywny udziat w organizowanych seminariach (Blok 5) oraz
przygotowywanie wystagpien konferencyjnych. Wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim, co stanowi istotny
element ksztatcenia w naszej Szkole.

P8S_UO:

Umiejetnosé planowania badan doktoranci rozwijajg podczas pracy nad rozprawg doktorska, wspétpracujac nie tylko z
promotorami, ale czesto takze prowadzgc badania w miedzynarodowych zespotach. Znaczenie efektywnego funkcjonowania
w zespotach badawczych jest réwniez omawiane podczas wyktadéw i warsztatow w ramach Bloku Rozwoju Kariery (Blok 6).
P8S_UU:

Studenci uczg sie zarzgdzania wtasnym rozwojem naukowym przede wszystkim podczas zaje¢ z Bloku Rozwoju Kariery (Blok
6).

Kompetencje spoteczne

P8S_KK:

Studenci rozwijajg zdolnos¢ do oceny wtasnych osiggnie¢ naukowych, jak réwniez pracy innych badaczy, uczestniczac
aktywnie w organizowanych seminariach (Blok 5).

P8S_KO:

Studenci poznajg swoje obowigzki wobec spoteczeristwa w ramach kurséw z Bloku Rozwoju Kariery (Blok 6).

P8S_KR:

Studenci uczg sie podtrzymywania i rozwijania etosu srodowiska naukowego w ramach kurséw z Bloku Rozwoju Kariery (Blok
6). Tematyka ta poruszana jest réwniez podczas Seminarium Doktoranckiego (Blok 5).

Adekwatnos¢ dziatan doktorantow

Adekwatnos¢ dziatan doktorantéw, opisanych w Indywidualnych Planach Badawczych, wynika z innowacyjnego charakteru
prowadzonych badan, ktére wymagajg gruntownej znajomosci stanu dyscypliny oraz jej fundamentalnych problemow
(P8S_WG, P8S_WK). Zadania okreslone w Indywidualnych Planach Badawczych zaktadajg publikacje wynikéw w
renomowanych czasopismach naukowych oraz ich prezentacje podczas krajowych i miedzynarodowych konferenciji.
Realizacja tych celéw umozliwia osigganie efektow uczenia sie okreslonych w PRK8 (P8S_UW, P8S_UK, P8S_UO).

Realizacja programu ksztatcenia i Indywidualnych Planéw Badawczych

Program ksztatcenia realizowany jest w formie wyktadéw oraz zajeé problemowych. Cze$é z tych zaje¢ prowadzona jest przez
samych doktorantéw z 3. lub 4. roku, jesli chca zdoby¢ takie doswiadczenie.

Indywidualne Plany Badawcze realizowane sg poprzez badania prowadzone we wspotpracy z promotorem rozprawy
doktorskiej. W wiekszosci przypadkéw student wspotpracuje réwniez z promotorem pomocniczym. Istotng role w tym
procesie odgrywajg réwniez seminaria oraz wystgpienia konferencyjne doktorantéw. Studenci majg takze mozliwos¢
odbywania wizyt w innych osrodkach naukowych, czesto za granicg, co jest doskonatg okazjg do rozwijania umiejetnosci
prezentacyjnych. Ponadto doktoranci sg silnie zachecani do ubiegania sie o zewnetrzne finansowanie badan, na przyktad w
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ramach grantéw NCN.

Sposab realizacji procesu ksztatcenia interdyscyplinarnego

Proces ksztatcenia w naszej Szkole ma z zatozenia charakter interdyscyplinarny, co jest mozliwe dzieki szerokiemu zakresowi
projektéw i specjalizacji reprezentowanych w Szkole. Szczegélng role odgrywa Seminarium Doktoranckie, ktére umozliwia
doktorantom rozwdj kompetencji przekrojowych, takich jak krytyczne myslenie, kreatywnos¢, inicjatywa, rozwigzywanie
problemdw, ocena ryzyka i podejmowanie decyzji.

Rzetelnosé procesu doskonalenia programu

0d poczatku istnienia Szkoty staraliSmy sie znalez¢ odpowiednig réwnowage pomiedzy potrzebg zapewnienia strukturalnego
ksztatcenia a czasem przeznaczonym na prowadzenie badan naukowych. Wypracowanie tej rGwnowagi nie byto tatwe i
poskutkowato ztagodzeniem wymagan programowych. Proces doskonalenia programu opiera sie na potrzebie utrzymania tej
réwnowagi oraz na informacjach zwrotnych od studentéw.

Samoocena

Nasz program ksztatcenia bezposrednio odnosi sie do efektéw uczenia sie okreslonych w PRK8. Uwazamy, ze w ostatnich
latach udato nam sie osiggna¢ wtasciwg réwnowage pomiedzy zajeciami dydaktycznymi a czasem dostepnym dla studentéw
na realizacje badan do rozprawy doktorskiej.
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2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Dostepnos¢ i jednoznaczno$é zasad weryfikacji

Weryfikacja efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) odbywa sie na podstawie
jasno okreslonych i publicznie dostepnych zasad. Oparta jest na zaliczeniu wyktadow, seminariow, ocenie srddokresowej oraz
analizie raportéw rocznych. Wszystkie te elementy sg szczeg6towo opisane w Regulaminie Szkoty oraz w Programie
Ksztatcenia, co zapewnia przejrzystosc i czytelnosé zasad. Odpowiednie dokumenty, zaréwno w wers;ji polskiej, jak i
angielskiej, dostepne sg na stronie internetowej Szkoty:

https://gradschool.nchj.gov.pl/documents/

System oceniania ma na celu niezawodng weryfikacje efektow ksztatcenia okreslonych dla poziomu 8 PRK, co gwarantuje, ze
doktoranci wykazujg sie zaawansowang wiedzg, kompetencjami badawczymi oraz zdolnoscig do istotnego wktadu w rozwd;j
swoich dziedzin. Proces weryfikacji obejmuje obowigzkowe etapy, takie jak zaliczenia zajeé, raporty roczne, wystgpienia
seminaryjne oraz uzyskanie opinii promotora na temat przygotowania rozprawy doktorskie;.

Przejrzystos$é i rzetelno$¢ procesu weryfikacji

Szkota Doktorska zapewnia zgodnos¢ z poziomem 8 PRK poprzez odpowiednio zaplanowane kursy rozwijajgce wymagane
kompetencje. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie przy wykorzystaniu réznorodnych metod oceny, takich jak:

Rzetelnosé procesu doskonalenia metod weryfikacji efektow uczenia sie

Szkota Doktorska systematycznie aktualizuje stosowane metody weryfikaciji, dbajac o ich skutecznos¢. Zmiany wprowadzane
sg na podstawie opinii doktorantéw, promotoréw i prowadzacych zajecia.

Pracownicy Szkoty aktywnie uczestniczg w doskonaleniu proceséw weryfikacji poprzez spotkania i konsultacje. Dla
zapewnienia spéjnosci i wysokiej jakosci, szkota konczy prace nad poradnikiem dla promotoréw i prowadzacych zajecia,
zawierajgce wytyczne dotyczgce efektéw uczenia sie, standardéw oceniania oraz dobrych praktyk.

Jednym z kluczowych narzedzi weryfikacji efektéw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest Seminarium Doktoranckie. W celu
udoskonalenia procesu weryfikacji zdecydowali$my sie zaangazowac wiekszg liczbe pracownikéw naukowych, zapewniajac
udziat ekspertow z roznych dziedzin zwigzanych z tematyka projektow doktoranckich. Ponadto wprowadzilismy indywidualne
konsultacje z tymi ekspertami podczas przygotowywania omawianych seminariéw. Rozwigzanie to nie tylko poprawia jako$¢
informacji zwrotnej, lecz takze pozwala na doktadniejsza ocene postepéw doktorantéw oraz rozwoju ich projektow
badawczych. Seminaria sg rowniez otwarte dla wszystkich pracownikéw naukowych, ktérych aktywny udziat umozliwia
pogtebione dyskusje, stuzace weryfikacji efektéw uczenia sie okreslonych w indywidualnych planach badawczych.

Istotnym aspektem seminariéw jest réwniez to, ze wiekszos¢ uczestnikow reprezentuje dziedziny odlegte od tematyki
przedstawianych badan. Taka réznorodnosé sprzyja dyskusjom nie tylko na temat metod rozwigzywania problemow, ale takze
zagadnien technicznych, takich jak analiza danych, ktére moga znalez¢ zastosowanie w réznych dyscyplinach, np. fizyce
czgstek eksperymentalnych i astrofizyce. Stwarza to mozliwos¢ weryfikacji rozwoju kompetencji przekrojowych doktorantéw,
takich jak krytyczne myslenie, kreatywnos¢, inicjatywa, rozwigzywanie problemoéw, ocena ryzyka i podejmowanie decyzji.
Kompetencje te sg kluczowe dla rozwoju kariery badawczej zaréwno w srodowisku akademickim, jak i poza nim.

Istotnym krokiem w kierunku poprawy metod weryfikacji efektéw uczenia sie byto odejscie od stosowanego wczesniej raportu
rocznego w formie tekstowej na rzecz formularza zawierajgcego arkusz kalkulacyjny, w ktérym osiggniecia doktoranta
prezentowane sg w sposdb umozliwiajgcy analize ilosciowa. Pozwolito to na znacznie bardziej rzetelne monitorowanie
postepdéw doktorantow. Czesciowo zmiana ta byta motywowana potrzeba stworzenia systematycznego procesu oceny
osiggnie¢ doktorantéw, niezbednego do wiarygodnej realizacji programu NAWA STER. Proces ten wciaz jest rozwijany i
doskonalony.
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Samoocena

Szkota Doktorska ocenia swoj system weryfikacji jako przejrzysty, rzetelny i zgodny z wymaganiami poziomu 8 PRK.
Prowadzone sg dziatania na rzecz jego ciggtego doskonalenia, tak aby utrzymac¢ wysokie standardy oraz dostosowywac sie
do nowych wyzwan. Jednym z takich dziatan jest systematyczne gromadzenie ustrukturyzowanych danych o postepach
doktorantéw, ktére niedawno zostato wdrozone i nadal jest rozwijane. Innym przyktadem jest opracowanie Poradnika
Promotora, zawierajgcego istotne zalecenia dotyczgce doskonalenia metod oceny efektéw uczenia sie oraz innych aspektéw
procesu ksztatcenia. W kolejnych latach planujemy dalszy rozwéj materiatébw pomocniczych oraz szkolen dla kadry, aby
zapewni¢ spéjnos¢ stosowanych procedur weryfikaciji.
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3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Adekwatnos¢ osiggnie¢ naukowych i zawodowych oraz aktywnosci zawodowej os6b prowadzacych ksztatcenie doktorantéw
wzgledem zakresu realizowanego ksztatcenia

Kwalifikacje nauczycieli Szkoty Doktorskiej, niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sig, zapewniane s3
poprzez dobdr $wiatowej klasy naukowcoéw, uznanych za wybitne autorytety w swoich dziedzinach. Zadanie to jest
stosunkowo fatwe, gdyz kadra naukowa NCBJ i IChTJ obejmuje wielu znakomitych badaczy, bardzo aktywnych i
posiadajacych znaczace osiggniecia. Eksperci ci publikujg w czotowych miedzynarodowych czasopismach naukowych, co
$wiadczy o najwyzszym poziomie merytorycznym prowadzonych badan. Dodatkowo regularnie prezentujg wyniki swoich prac
na najwazniejszych konferencjach migdzynarodowych, aktywnie uczestniczgc w wymianie najnowszej wiedzy. Dodatkowym
atutem jest ich doswiadczenie dydaktyczne oraz w zakresie opieki nad doktorantami. Dzieki temu doktoranci otrzymujg
wsparcie i ksztatcenie na najwyzszym poziomie, co w petni sprzyja realizacji zatozonych efektéw uczenia sie. Kompetencje
nauczycieli sg precyzyjnie dopasowane do programu ksztatcenia, aby skutecznie realizowac zajecia, prowadzi¢ doktorantow
oraz wspierac¢ ich rozwoj naukowy i zawodowy. W zatgcznikach przedstawiono sylwetki pieciu nauczycieli akademickich lub
pracownikéw naukowych o najwyzszych kwalifikacjach w kazdej z dyscyplin, w ktérych Szkota prowadzi ksztatcenie.

Metody weryfikacji kwalifikacji i kompetencji kadry

Rekrutacja nauczycieli prowadzona jest przez koordynatoréw programéw na podstawie analizy osiggnie¢ w powyzszych
kategoriach, w tym znaczacych wynikéw badan naukowych, publikacji w czotowych czasopismach miedzynarodowych,
realizacji projektéw grantowych oraz aktywnego uczestnictwa w najwazniejszych konferencjach naukowych. Dane te sg
publicznie dostepne oraz gromadzone przez jednostki w dedykowanych bazach danych.

W NCBJ dane dotyczace osiggnie¢ naukowych obejmujg m.in.: publikacje, monografie/ksigzki/raporty, konferencje, seminaria,
dziatalno$¢ dydaktyczng, prace w komitetach redakcyjnych, cztonkostwo w organizacjach naukowych, recenzje oraz
popularyzacje nauki. Dane te gromadzone sg w systemie bazodanowym, z ktérego mozliwe jest generowanie raportow
dotyczacych wszystkich pracownikéw zaangazowanych w dziatalnos¢ naukowa.

Ponadto, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, pomocne sg okresowe oceny pracownikow
naukowych, przeprowadzane przez komisje powotywane przez Rade Naukowa. Komisje te dedykowane sg poszczegdlnym
dyscyplinom naukowym i obejmujg rowniez cztonkdéw zewnetrznych. Zasady przeprowadzania ocen szczeg6towo okreslajag
regulaminy wydawane przez dyrektoréw instytutéw prowadzgcych Szkote Doktorska.

Dziatania na rzecz rozwoju zawodowego, w tym w zakresie petnienia funkcji promotora lub promotora pomocniczego

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry Szkoty Doktorskiej w zakresie rozwoju naukowego zapewniane jest przez
wewnetrzne mechanizmy funkcjonujace w jednostkach. Obejmujg one regularne oceny rozwoju pracownikéw naukowych,
analize aktywnosci naukowej, jakosci i liczby publikacji, zaangazowania organizacyjnego oraz skutecznosci w pozyskiwaniu
grantéw badawczych.

Rozwoj kompetencji w zakresie opieki nad doktorantami i wspierania umiejetnosci przekrojowych wspierany jest przez Szkote
poprzez opracowanie poradnikdw dla wyktadowcéw i promotoréw, ktére wkrotce bedg dostepne na stronie internetowej
Szkoty Doktorskiej. Dodatkowo, w ramach projektu finansowanego przez NAWA ,Welcome to Poland” zrealizowano szkolenie
pt. ,Komunikacja i wspotpraca w zespole wielokulturowym®”.

Charakter i znaczenie rozstrzygnietych oraz toczacych sie sporéw dotyczacych realizacji obowigzkéw przez kadre Szkoty
Doktorskiej

Jednym z rozstrzygnietych sporéw byta sprawa doktoranta, ktéry zgtosit trudnosci we wspétpracy z promotorem
pomocniczym. W odpowiedzi na skarge zorganizowano spotkanie z koordynatorem dyscypliny oraz Dyrektorem Szkoty
Doktorskiej w celu doktadnego zbadania sytuac;ji. Po dyskusji oraz w porozumieniu z promotorem gtéwnym zdecydowano o
zakonczeniu wspétpracy promotora pomocniczego z doktorantem.

W innym przypadku doktorant zgtosit niezadowolenie ze wspotpracy z promotorem, wskazujgc na brak wsparcia. Promotor
natomiast stwierdzit, ze doktorant nie osiggnat wystarczajgcego postepu. Pomimo serii spotkarn majacych na celu
rozwigzanie sytuacji, podczas ktérych zaproponowano rézne formy wsparcia pracy badawczej, doktorant ostatecznie
zdecydowat sie zakonczy¢ studia.

Metody oceny jakosci i skutecznosci ksztatcenia
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Jakos¢ i skutecznos¢ ksztatcenia oraz realizacji obowigzkéw przez kadre oceniana jest poprzez system ankiet wypetnianych
przez doktorantéw po zakornczeniu zaje¢. Dodatkowo zaskakujgco efektywnym narzedziem okazatly sie nieformalne rozmowy
ze studentami, ktérzy w rozmowach z pracownikami Szkoty chetnie dzielili sie swoimi opiniami. Wyniki tych dziatan
analizowane sg przez Rade Szkoty i brane pod uwage przy przydzielaniu wyktadowcow.

Samoocena

Uwazamy, ze Szkota Doktorska skutecznie zapewnita najwyzsze kwalifikacje nauczycieli akademickich i pracownikéw
naukowych pracujgcych z doktorantami. Nasza kadra rekrutowana jest sposréd swiatowej klasy naukowcéw z bogatym
doswiadczeniem migdzynarodowym. Planujemy jednak udoskonali¢ mechanizmy pozyskiwania informacji zwrotnej od
doktorantéw, w tym poprzez regularne ankiety, blizszg wspotprace z samorzgdem doktorantéw oraz cykliczne spotkania z
promotorami.
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

Jakos¢ i dostepnosé informaciji oraz regulacje wewnetrzne

Informacje dotyczace funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, wraz z zatwierdzonymi przez obie Rady Naukowe obowigzujgcymi
Regulaminami sg dostepne na stronie internetowej Szkoty pod adresem:

https://gradschool.nchj.gov.pl
Dostepny jest tam tez poradnik dla studentéw.
Opis procedury rekrutacyjnej

Postepowania rekrutacyjne rozpoczynaja sie od ogtoszenia listy potencjalnych tematéw rozpraw doktorskich w obu
dyscyplinach. Nabory odbywaja sie zwykle dwa razy w roku, tak aby studenci mogli rozpocza¢ ksztatcenie na poczatku
semestru zimowego (pazdziernik) lub semestru letniego (luty).

Listy proponowanych projektow doktorskich ogtaszane sg zawsze z okreslonym terminem sktadania aplikacji. Oddzielnie
publikowane s3 listy tematdw z dyscyplin nauk fizycznych oraz nauk chemicznych. Kandydaci aplikujg na konkretny temat (z
mozliwoscig wskazania tematu rezerwowego). Rekrutacja jest bardzo konkurencyjna — niektére tematy cieszg sie duzym
zainteresowaniem.

Proces rekrutacji przebiega dwuetapowo. Pierwszy etap obejmuje ocene wyksztatcenia oraz wczesniejszego doswiadczenia
badawczego kandydata, istotnego dla wybranego projektu. Studenci wspotpracujg z doswiadczonymi naukowcami
prowadzacymi badania na najwyzszym poziomie, ktérzy odgrywajg decydujaca role w procesie selekcji. Kandydaci powinni
szczegotowo opisaé w swoich zgtoszeniach dotychczasowe doswiadczenia badawcze, w szczegdlnosci udziat w projektach
naukowych. W przypadku ich braku (np. przy checi zmiany specjalizacji na etapie doktoratu), istotne jest, aby jasno uzasadnili
swojg motywacje — moze mie¢ to kluczowe znaczenie dla przejscia do drugiego etapu.

Osoby ocenione jako najlepiej dopasowane do wybranych projektow zapraszane sg do drugiego etapu, ktéry obejmuje
egzamin ustny sprawdzajgcy znajomos¢ podstawowych zagadnien danej dyscypliny. Nastepnie odbywa sie rozmowa
dotyczgca doswiadczenia i zainteresowan naukowych kandydata.

Komisja Rekrutacyjna zostata powotana latem 2019 r. przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej. W
jej sktad wchodzg Dyrektor i zastepca Dyrektora Szkoty oraz Koordynatorzy Dyscyplin reprezentowanych w Szkole. Cztonkowie
Komisji biorg udziat we wszystkich rozmowach kwalifikacyjnych. Obecno$¢ dyrekcji Szkoty podczas rozméw odzwierciedla
wage, jaka przyktadamy do procesu rekrutacji. Rozmowy prowadzone sg przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, z udziatem
przysztego promotora doktoratu oraz zazwyczaj jednego lub wiecej specjalistéw w zaleznosci od specyfiki projektu.

Poniewaz wiekszo$¢ kandydatéw mieszka poza Warszawg, rozmowy odbywaja sie zazwyczaj za posrednictwem
komunikatoréw internetowych zapewniajacych przekaz zaréwno dzwigku jak i obrazu. Cato$é rozmowy prowadzona jest w
jezyku angielskim, jako ze zajecia w Szkole Doktorskiej, rowniez prowadzone sg w tym jezyku. Wymagamy znajomosci
angielskiego na poziomie komunikatywnym, jednak dbamy o to, aby poziom opanowania jezyka nie wptywat na wynik
rozmowy — ocenie podlega wytgcznie wiedza z dyscypliny oraz doswiadczenie badawcze. Zawsze jesteSmy gotowi
dostosowac proces do potrzeb oso6b z niepetnosprawnosciami.

Stypendia Doktoranckie sg czesto finansowane przez zewnetrzne instytucje, takie jak NCN. Poczatkowo kierownicy grantéw
przeprowadzali osobne rozmowy przed egzaminem wstepnym do Szkoty Doktorskiej (zgodnie z Regulaminem Rekrutacji w
NCN), jednak czesto zdarzato sie, ze kandydaci wybrani w ten sposoéb nie przechodzili egzaminu wstepnego do Szkoty
Doktorskiej. Dlatego tez, od 2020 r. rozmowa w Szkole Doktorskiej odbywa sie jako pierwsza, a kierownik projektu zawsze jest
zapraszany do udziatu w niej.

Ocena kandydatow
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Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z trzech czesci, ktére tgcznie trwajg srednio okoto 75 minut.

Czesc¢ I: egzamin ustny, podczas ktdrego kandydat prezentuje trzy tematy (po jednym z kazdej sekciji), wybrane przez Komisje
z listy tematéw dla fizyki lub chemii, opublikowanej na stronie internetowej. Celem jest weryfikacja znajomosci podstawowych
zagadnien z wybranej dziedziny na poziomie studiéw licencjackich. Kandydat losuje trzy tematy i kr6tko omawia kazdy z nich
bez pomocy notatek. Prezentacja stanowi punkt wyjscia do pytai Komisji. Pozytywny wynik tego etapu umozliwia przejscie do
kolejnych czesci.

Czesé Il: krétka (10-minutowa) prezentacja doswiadczenia badawczego kandydata (np. praca dyplomowa).

Czesé Ill: zwykle jest to omowienie wczesniej przestanego artykutu naukowego (ok. 10 minut). Mozliwe jest korzystanie z
notatek lub innych materiatéw pomocniczych. Forma tej czesci moze sie rézni¢ w zaleznosci od wymagan instytucji
finansujacych.

Wyniki rekrutacji przekazywane sg kandydatom drogg mailowa. Biorgc pod uwage kraj pochodzenia oso6b aplikujgcych, ta
forma doreczenia jest najbardziej skuteczna. W ostatnim czasie negatywne decyzje wydawane sg rowniez w formie decyz;ji
administracyjnych. W przypadku niezaliczenia Czesci pierwszej rozmowy, informacja ta jest dodatkowo przekazywana w
formie ustnej przez cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej. W przypadkach watpliwych zalecamy kandydatom przygotowanie sie i
ponowne zgtoszenie w przysztosci. Zdarzaty sie przypadki kandydatéw, ktérzy pomysinie przeszli proces rekrutacyjny w
drugim podejsciu.

Dotychczas nie odnotowano odwotan od decyzji, ale w przypadku ich pojawienia sig, bytyby one rozpatrywane przez Rade
Szkoty zgodnie z zapisami w Zasadach Rekrutac;ji.

Dziatania majgce na celu doskonalenie procesu rekrutacji

Proces rekrutacji w czasie funkcjonowania Szkoty Doktorskiej ulegat pewnym modyfikacjom. Poczgtkowo korzystano z
portalu internetowego, jednak z powoddéw technicznych zrezygnowano z niego i od 2020 r. aplikacje przyjmowane sg mailowo.
Istota procesu pozostata jednak niezmieniona.

Poza publikacjg tematéw na stronie Szkoty Doktorskiej, zachecamy potencjalnych promotoréw do promowania swoich
projektdw na tablicach ogtoszen oraz w ramach wtasnych sieci kontaktéw naukowych. Dodatkowo, podejmowalismy préby
dotarcia do kandydatow poprzez ogtoszenia w kwartalniku ,Semestr”. Stale poszukujemy nowych sposobéw dotarcia do
odpowiednich kandydatow.

Zdarzaly sie przypadki przyjecia kandydatéw na pograniczu stawianych w procesie rekrutacji wymagan, co skutkowato
problemami w procesie ksztatcenia oraz wptywato negatywnie na morale pozostatych doktorantéw. NauczyliSmy sie wiekszej
stanowczosci w takich przypadkach, a utrzymanie wysokich standardéw pozostaje kluczowym elementem naszej strategii.
Skutecznos$¢ procesu rekrutacji mierzymy m.in. wskaznikiem rezygnaciji. Do tej pory 8 oséb zrezygnowato ze studiéw (na 71
przyjetych). W wiekszosci przypadkéw byty to osoby ocenione na granicy stawianych wymagan w pierwszym etapie rozmowy.

Samoocena

Uwazamy, ze nasz system selekcji kandydatow jest skuteczny, cho¢ jego realizacja bywata zbyt elastyczna. Przypadki
p6zniejszych problemow dotyczyly niemal wytgcznie przyjeé oséb na granicy stawianych wymagan, dlatego obecnie w
bardziej zdecydowany sposéb odrzucamy watpliwe przypadki.

Pomimo licznych zgtoszen, wiekszos¢ kandydatur jest staba — przyjmujemy ok. 10% zgtaszajgcych sie. Zalezy nam na
przyciggnieciu mozliwie najlepiej przygotowanych osob. Liczymy, ze pomoze w tym rozwoj sieci absolwentow Szkoty
Doktorskiej.
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

Metoda i kryteria powotywania promotoréw

Zgodnie z naszym regulaminem, Rada Szkoty Doktorskiej opracowuje liste tematéw rozpraw doktorskich wraz z propozycjami
promotordw i przedstawia jg do zatwierdzenia dyrektorom NCBJ oraz IChTJ. W ciggu 3 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia
Rada Szkoty powotuje promotora/promotoréw lub promotora/promotora pomocniczego doktoranta. Promotorzy wybierani sg
sposrod swiatowej klasy naukowcédw, co zapewnia najwyzsze standardy opieki akademickiej. Kryteriami wyboru sg dorobek
publikacyjny, aktywny udziat w miedzynarodowych wspétpracach, wystgpienia konferencyjne oraz sukcesy w pozyskiwaniu
grantéw badawczych.

Zmiana promotora

Regulamin Szkoty Doktorskiej przewiduje, ze w uzasadnionych przypadkach Rada Szkoty, po konsultacji z doktorantem, moze
zdecydowaé o zmianie promotora — na wniosek doktoranta, promotora lub z wtasnej inicjatywy. Do tej pory mieli$my do
czynienia z jedng takg sytuacjg, gdy doktorant zgtosit trudnosci we wspétpracy z promotorem pomocniczym. W odpowiedzi na
skarge zorganizowano spotkanie z koordynatorem dyscypliny oraz Dyrektorem Szkoty Doktorskiej w celu doktadnej oceny
sytuacji. Po rozmowie oraz w porozumieniu z promotorem gtéwnym zdecydowano o zakofczeniu udziatu promotora
pomocniczego w projekcie doktoranta.

Wymagania wobec promotoréw

Do obowigzkéw promotoréw nalezy pomoc doktorantom w opracowaniu i doprecyzowaniu Indywidualnego Planu
Badawczego, nadzér nad jego realizacjg oraz dbanie o spetnianie przez doktorantéw wymagan programu ksztatcenia.
Dodatkowo promotorzy monitorujg postepy doktorantéw, zachecajg ich do udziatu w konferencjach naukowych oraz wspieraja
w publikowaniu wynikéw badan w recenzowanych czasopismach. Pomagajg takze w zaangazowaniu doktorantéw w projekty
badawcze i miedzynarodowe wspétprace. Po zakoriczeniu kazdych dwdch semestréw ksztatcenia promotorzy sktadajg Radzie
Szkoty pisemna ocene postepéw doktoranta, co zapewnia utrzymanie standardéw akademickich i realizacje celow
badawczych.

Analiza pracy promotoréw i metody rozwigzywania konfliktéw

Jednym ze sposobdéw nadzoru nad jakoscig opieki promotorskiej jest coroczny proces ewaluacji, w ramach ktérego
promotorzy sktadajg pisemne oceny postepow swoich doktorantéw do Rady Szkoty. Umozliwia to posrednig ocene
skutecznosci wsparcia udzielanego doktorantom. Dodatkowo informacje zwrotne od doktorantéw zbierane sg podczas
nieformalnych rozméw oraz bezposredniego kontaktu z administracjg Szkoty Doktorskiej. W przypadku zgtoszenia
niezadowolenia lub watpliwosci dotyczgcych opieki promotorskiej sytuacje sag rozpatrywane indywidualnie, czesto poprzez
spotkania z koordynatorem dyscypliny lub Dyrektorem Szkoty Doktorskiej w celu znalezienia odpowiedniego rozwigzania.
Istotnym elementem nadzoru jest réwniez ocena srédokresowa, podczas ktdrej postepy doktorantéw oceniane sg niezaleznie
przez Komisje Ewaluacyjng. Cho¢ gtéwnym celem jest ocena pracy doktorantéw, wyniki tej oceny dostarczajg takze informaciji
na temat skutecznosci opieki promotorskiej.

Dostep do niezbednej infrastruktury

Kazdemu doktorantowi zapewniono indywidualne stanowisko pracy, obejmujace biurko w dzielonym biurze, dostep do
komputeréw oraz dobrze utrzymanej infrastruktury sieciowej wspierajgcej dziatalno$é badawcza. Do zaawansowanych
obliczeri numerycznych doktoranci majg dostep do zasob6w obliczeniowych superkomputera CIS (farma obliczeniowa), co
umozliwia realizacje skomplikowanych symulacji i analiz danych. Dodatkowo Szkota Doktorska zapewnia licencje na
specjalistyczne oprogramowanie, takie jak Mathematica, wspierajgce badania teoretyczne i obliczeniowe.

Doktoranci biorg takze udziat w nowatorskich badaniach eksperymentalnych prowadzonych w swiatowej klasy osrodkach.
Majg mozliwos¢ uczestniczenia w eksperymentach m.in. w CERN, KEK oraz przy Cyklotronie Warszawskim. Wspotprace te
pozwalajg na zdobycie praktycznych doswiadczen z obstugg najnowoczesniejszych instrumentow naukowych oraz metod
badawczych, co dodatkowo rozwija ich kompetencje badawcze.

Szkota Doktorska zapewnia réwniez wsparcie finansowe na realizacje zagranicznych wyjazdéw badawczych i udziat w
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konferencjach. Finansowanie pochodzi z wtasnych srodkéw Szkoty oraz zewnetrznych grantéw, m.in. NCN oraz programu
NAWA STER. Dzieki temu doktoranci mogg prowadzi¢ badania w czotowych swiatowych instytucjach naukowych, nawigzywac
miedzynarodowe wspdtprace oraz prezentowac wyniki swoich badan na prestizowych konferencjach.

Wspotpraca z uznanymi ekspertami z innych instytuciji

Prawie wszystkie projekty realizowane w Szkole Doktorskiej majg charakter miedzynarodowy i obejmuja wspoétprace z
czotowymi ekspertami z prestizowych instytucji na catym swiecie, co znajduje odzwierciedlenie w autorstwie publikacji w
renomowanych czasopismach miedzynarodowych. Wspétprace te zapewniajg wysoki poziom wymiany naukowej i
umozliwiajg doktorantom uczestnictwo w uznanym na swiecie srodowisku akademickim.

Doktoranci biorg réwniez udziat w specjalistycznych seminariach, podczas ktérych prelegenci z catego swiata prezentuja
najnowsze wyniki badan. Wydarzenia te pozwalajg na biezgco $ledzi¢ rozwdj dziedzin oraz nawigzywac kontakty z ekspertami
z réznych miedzynarodowych osrodkow.

Dzieki grantowi NAWA STER zorganizowano takze 32 dtugoterminowe staze zagraniczne, ktére umozliwity doktorantom
zdobycie praktycznego doswiadczenia w wiodgcych osrodkach badawczych na swiecie. Staze te rozwinety ich kompetencje
naukowe i zawodowe, oferujgc jednoczesnie mozliwos¢ wspotpracy z ekspertami w miedzynarodowym srodowisku.

Wspo6tpromotorstwa, promotorzy pomocniczy z zagranicy

W okresie ktérego dotyczy sprawozdanie mieliSmy 3 promotoréw pomocniczych z zagranicy (dla 4 doktorantéw):
University of Oxford (dr Aprajita Verma),

L'Institut d’Astrophysique de Paris (prof. Patrick Peter),

Istituto Nazionale di Astrofisica — Osservatorio di Astrofisica dello Spazio di Bologna (INAF-OAS) dr Daniela Vergani.

Samoocena

Szkota Doktorska zapewnia przejrzysty i jasno okreslony proces powotywania i zmiany promotoréw, w ktérym kluczowa role
odgrywa Rada Szkoty. Promotorzy sg starannie dobierani sposrod swiatowej klasy naukowcow na podstawie dorobku
publikacyjnego, miedzynarodowych wspoétpraca i doswiadczenia w prowadzeniu doktorantéw. W przypadku koniecznosci
zmiany promotora Szkota Doktorska prowadzi konsultacje z doktorantem, aby sprawnie rozwigzac problem. Szkota Doktorska
zapewnia takze szerokie wsparcie infrastrukturalne oraz mozliwosci wspotpracy miedzynarodowej, co gwarantuje
doktorantom warunki do realizacji ambitnych badan i rozwoju kariery.
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Opis systemu przeprowadzenia oceny srédokresowej doktorantow

Ocena srodokresowa jest przeprowadzana po ukonczeniu drugiego roku ksztatcenia. Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotuje
cztonkéw trzyosobowej Komisji Oceny Srédokresowej dla kazdego doktoranta podlegajgcego ocenie oraz wyznacza
przewodniczgcego. Wszyscy cztonkowie Komisji muszg posiadac stopien doktora habilitowanego; co najmniej jedna osoba
musi byé zatrudniona poza podmiotami prowadzgcymi Szkote Doktorska. Ocena srédokresowa moze by¢ przeprowadzona
podczas posiedzenia Komisji lub zdalnie (za posrednictwem platform takich jak GoToMeeting, Zoom lub innych
zapewniajacych transmisje audio i wideo).

Przed posiedzeniem cztonkowie Komisji otrzymujg dokumentacje doktoranta ze Szkoty Doktorskiej w formie Raportow
Rocznych, opinii promotora oraz Indywidualnego Planu Badawczego.

Podczas posiedzenia Komisji doktorant przedstawia multimedialng prezentacje dotyczaca uzyskanych wynikéw badan,
trwajgcg maksymalnie 20 minut. Ocena srédokresowa obejmuje ocene poziomu zaawansowania realizacji Indywidualnego
Planu Badawczego oraz ocene najwazniejszych osiggnieé¢ naukowych doktoranta zwigzanych z realizacja IPB.

W gtosowaniu jawnym Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Po
dokonaniu oceny Komisja przekazuje wyniki dyrektorowi Szkoty Doktorskiej wraz z pisemnym uzasadnieniem. Komisja moze
réwniez przedstawi¢ zalecenia dotyczgce dalszej realizacji indywidualnego planu badawczego. Przewodniczacy Komisji
informuje doktoranta o wyniku oceny srédokresowej (najczesciej drogg mailowa).

Sposdb powotywania cztonkéw komisji

Trzyosobowa Komisja Oceny Srédokresowej dla kazdego doktoranta jest powotywana przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej.
Sktada sie ona z Przewodniczacego (zazwyczaj koordynatora programu dyscypliny w Szkole Doktorskiej), jednego pracownika
podmiotéw prowadzacych Szkote Doktorska (eksperta z zakresu tematycznego projektu doktorskiego ocenianego
doktoranta) oraz jednego cztonka z instytucji zewnetrznej. Wybér ten opiera sie na poziomie osiggnie¢ naukowych oraz
adekwatnosci kompetencji wzgledem indywidualnego planu badawczego.

Terminowos$¢ oceny

Ocena srodokresowa jest przeprowadzana zgodnie z wymogami ustawowymi, ktére wskazujg, ze powinna sie odbyé w
potowie okresu ksztatcenia. Z uwagi jednak na brak precyzyjnej definicji w przepisach, przyjeto, ze ocena powinna odby¢ sie w
ciggu jednego lub dwéch miesiecy od ukonczenia dwéch lat ksztatcenia. Sposrod 44 przeprowadzonych ocen, 31 odbyto sie w
ciggu miesigca, 11 w ciggu dwdch miesiecy, a dwie zostaly opdznione o sze$¢ miesiecy z powodu przedtuzonych stazy
badawczych za granica.

Dziatania podjete przez oceniany podmiot w celu zapewnienia transparentnosci, bezstronnosci i obiektywnosci

Szkota Doktorska doktada wszelkich staran, aby zapewnié transparentnos$é, bezstronnos$¢ i obiektywnos¢ we wszystkich
procesach oceny. W tym celu stosowane sg jasne i publicznie dostepne kryteria ocen, a do sktadéw komisji powotywani sg
niezalezni eksperci. Regulacje naszej szkoty wyraznie wskazujg, ze promotor ocenianego doktoranta, wspotautor publikacji lub
promotor jego pracy magisterskiej lub licencjackiej nie moga byé cztonkami Komisji Oceny Srédokresowe;.

Sposoéb przekazywania wynikow oceny srodokresowej

Przewodniczacy Komisji Oceny Srédokresowej przekazuje wyniki doktorantom drogg mailowa. Petny tekst raportu z oceny jest
dostepny do wgladu w Biurze Szkoty Doktorskiej.

Procedura rozpatrywania odwotan

Szczego6towe przepisy dotyczgce rozpatrywania odwotan nie zostaty zawarte w regulaminie Szkoty Doktorskiej. Przyjeto, ze w
takich przypadkach stosowane sg ogdlne przepisy oraz standardowe zasady przejrzystosci, uczciwosci i prawa do odwotania.
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Doktoranci moga zgtasza¢ swoje odwotania na piSmie do Rady Szkoty Doktorskiej, gdzie zostang one rozpatrzone. Zdajemy
sobie sprawe, ze odpowiednie procedury powinny zostac¢ doprecyzowane i dodane do regulacji dotyczgcych Oceny
Srodokresowej.

Samoocena

System oceny srédokresowej doktorantéw zapewnia transparentnosc¢, bezstronnos¢ oraz obiektywng ocene. Komisje
oceniajace sktadajg sie z wykwalifikowanych cztonkéw, w tym ekspertéw zewnetrznych, co gwarantuje niezaleznos¢ oceny. Ze
wzgledu na wysoka specjalizacje prowadzonych badan nasza Szkota Doktorska zdecydowata sie na powotywanie komisji dla
konkretnych grup tematycznych (czasem nawet dla pojedynczego doktoranta), co — pomimo wysokich kosztéw — zapewnia
precyzyjniejszg ocene postepow oraz dopasowanie ekspertow do specyfiki badan, gwarantujgc wysoka jakos¢ oceny. Cho¢
oceny sg najczesciej przeprowadzane w wymaganym terminie, sporadyczne opéznienia wynikaty z przedtuzonych stazy
badawczych. Wyniki sg przekazywane sprawnie i transparentnie, a petne raporty sg dostepne do wgladu. System dziata
skutecznie, jednak dostrzegamy potrzebe opracowania formalnej procedury rozpatrywania odwotan, co zostanie
uwzglednione w przysztych aktualizacjach regulacji.
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7. Umiedzynarodowienie

Stopien umiedzynarodowienia kadry

Kadry naukowe w NCBJ i IChTJ sg bardzo aktywne, gdyz ich gtbwnym celem jest prowadzenie badan naukowych. Regularnie
uczestniczg w konferencjach i warsztatach, a takze odbywajg wizyty badawcze na catym swiecie. Wielu z nich bierze udziat w
miedzynarodowych projektach badawczych, takich jak CMS i ATLAS w CERN. Mielismy réwniez promotoréw lub
wspoétpromotoréw afiliowanych w instytucjach zagranicznych. W NCBJ i IChTJ pracuje takze wielu badaczy pochodzenia
zagranicznego, ktérzy prowadzg prace badawcze i opiekujg sie doktorantami. Czes$¢ z nich jest przedstawiona na naszej
stronie internetowe;:

https://gradschool.ncbj.gov.pl/our-faculty/

Ich kontakty z zagranicznymi instytucjami odegraty istotng role w nawigzywaniu miedzynarodowych wspotprac oraz w
rozwoju naukowym naszych doktorantéw i ich perspektyw zawodowych. Miato to rowniez wptyw na przycigganie
zagranicznych naukowcéw, ktérzy prowadzili u nas wyktady, seminaria lub przyjmowali naszych studentéw podczas wizyt
badawczych.

Stopien umiedzynarodowienia procesu edukacyjnego

W ciggu ostatnich trzech lat realizowali$my projekt w ramach programu STER finansowany przez NAWA. Dzieki temu nasi
doktoranci mogli odbywac¢ wizyty badawcze w wiodacych instytucjach na catym sSwiecie, trwajgce od jednego do trzech
miesiecy. Lacznie nasi doktoranci wyjezdzali za granice 32 razy, spedzajac tam w sumie 49 miesiecy, zdobywajac
doswiadczenie w czotowych osrodkach badawczych.

Poza wyjazdami finansowanymi przez NAWA w ramach STER, doktoranci odbyli 103 wyjazdy (wizyty badawcze, konferencje,
warsztaty) finansowane z innych Zrédet, takich jak granty badawcze realizowane w NCBJ i IChTJ, fundusze innych instytuciji
badawczych (np. CERN) czy agenc;ji takich jak Komisja Fulbrighta.

W ciaggu ostatnich czterech lat nasi doktoranci uczestniczyli takze w wielu migdzynarodowych warsztatach i konferencjach,
wygtaszajgc ponad 192 referaty oraz prezentujgc 73 plakaty.

Badania prowadzone przez naszych doktorantdw, najczesciej we wspotpracy z promotorami i innymi naukowcami z Polski i
zagranicy, zaowocowaty 147 publikacjami w miedzynarodowych czasopismach, zwykle czotowych w swoich dziedzinach.

Dostosowanie procesu edukacyjnego do potrzeb studentéw zagranicznych

Wiekszos$¢ naszych doktorantéw pochodzi z zagranicy, dlatego wszystkie wyktady, ¢wiczenia i seminaria prowadzone sg w
jezyku angielskim. Dzieki zespotowemu charakterowi prowadzonych badan atmosfera w naszej szkole jest zblizona do innych
europejskich instytutéw badawczych.

Integracja studentéw zagranicznych

Nasza szkota ma miedzynarodowy charakter — od pazdziernika 2019 roku przyjeliSmy doktorantow z niemal 18 krajow. Liczby
przedstawiajg sie nastepujaco:

Polska 19

Indie 16

Wtochy 10

Iran 4

Hiszpania 3

Kenia 3

Kamerun 3

Meksyk 2
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Liban 2
Szwajcaria 1
Etiopia 1

Ukraina 1
Niemcy 1

Chiny 1

Francja 1
Pakistan 1
Wielka Brytania 1
Maroko 1

Integracja miedzynarodowych studentéw ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu. Wielu z nich znajduje sig daleko od
rodzinnych krajéw i pochodzi z bardzo réznych kultur. Dla utatwienia integracji doktoranci majg biurka w przestrzeniach
wspolnych, umozliwiajgcych kontakt z innymi studentami.

W ramach programu STER NAWA powstat Poradnik dla doktorantéw rozpoczynajacych ksztatcenie w Szkole, ktéry utatwia
funkcjonowanie w Szkole oraz ogélnie w Polsce. Jedna z jego czesci skierowana jest do studentéw zagranicznych i zawiera
informacje o polskiej kulturze, zwyczajach i tradycjach.

Poza wspolnymi zajeciami dydaktycznymi Szkota Doktorska wspiera integracje spoteczng poprzez organizacje regularnych
wyjs¢, np. na pizze. Organizujemy takze inne wydarzenia, jak spotkania $wigteczne czy wieczory filmowe.

Osoby chetne moga uczestniczy¢ w bezptatnych kursach jezyka polskiego organizowanych przez Instytut.

Nasze instytucje macierzyste pomagajg réwniez w kwestii zakwaterowania, ktére stanowi duze wyzwanie w naszym miescie.
NCBJ dysponuje mieszkaniami wynajmowanymi studentom na okres do roku po preferencyjnych cenach. Zachecamy takze
studentéw do wspdlnego wynajmu mieszkan. W ramach projektu NAWA ,Welcome to Poland” zorganizowano réwniez
warsztaty ,Komunikacja i wspotpraca w zespole wielokulturowym”, podczas ktérych doktoranci mogli nauczy¢ sie skutecznej
wspotpracy w miedzynarodowym zespole.

Metody zwiekszania rozpoznawalnos$ci migdzynarodowe;j

W dziedzinach takich jak fizyka czy chemia miedzynarodowa rozpoznawalno$¢ jest warunkiem prowadzenia badan na
najwyzszym poziomie. Dlatego dbamy o nig na wiele sposobow:

Wsparcie konferencyjne: Umozliwiamy naszym doktorantom regularny udziat w miedzynarodowych konferencjach i dbamy o
ich dobre przygotowanie, szczegdlnie w zakresie prezentacji wynikéw badan, co jest kluczowe w karierze naukowej.

Wspétpraca miedzynarodowa: Kadra obu jednostek prowadzgcych Szkote Doktorska czesto prowadzi badania z partnerami
zagranicznymi, co przektada sie na korzysci dla doktorantéw (np. grupy CERN, projekty astrofizyczne, neutrinowe).

Dyplomy podwdjne: Cho¢ mieliSmy wspdtpromotoréw z zagranicy, dotad nie realizowaliSmy podwéjnych dyplomoéw. Obecnie
jestesmy w trakcie podpisywania umowy dotyczgcej wspolnego dyplomu z uczelnig we Francji.

Sieci szkot doktorskich: ProwadziliSmy rozmowy z Uniwersytetem w Gandawie o przystgpieniu NCBJ do miedzynarodowej
sieci szkét doktorskich. Nasza szkota dwukrotnie aplikowata o finansowanie w ramach programu MARIE SKEODOWSKA-
CURIE ACTIONS Doctoral Networks (DN) we wspotpracy z partnerami zagranicznymi.

Promotorzy wykorzystujg takze branzowe platformy ogtoszeniowe i inne kanaty, by dotrze¢ do utalentowanych kandydatéw z
zagranicy.

Wiemy, ze kluczowe dla rozpoznawalnosci Szkoty jest to, aby nasi absolwenci zdobywali staze podoktorskie w czotowych
osrodkach badawczych swiata. Przyktady takich karier prezentujemy na stronie Szkoty Doktorskiej:
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https://gradschool.nchj.gov.pl/our-alumni/

Chcemy utrzymywac kontakt z absolwentami m.in. przez adresy e-mail, ktdre pozostang aktywne bezterminowo. W
przysztosci planujemy spotkania integracyjne dla absolwentéw i studentéw.

Samoocena

Jestesmy zadowoleni z naszych dotychczasowych dziatan zmierzajgcych do stworzenia prawdziwie miedzynarodowej
spotecznosci mtodych naukowcédw prowadzacych badania na najwyzszym poziomie. Obecnie naszym celem jest utrzymanie
tego sukcesu, ktéremu towarzyszy jednak szereg wyzwan. Najwazniejszym z nich jest zapewnienie finansowania, ktére
pozwolitoby utrzymaé poziom mobilnosci, jaki udato nam sie osiggna¢ dzigki projektowi STER NAWA, przyznanemu ham w
2021 roku. Planujemy w najblizszym czasie ztozy¢ wniosek o kolejne takie dofinansowanie.

Powaznym problemem, z jakim borykajg sie nasi doktoranci, sg wysokie koszty zakwaterowania, ktére nalezatoby
zrekompensowac poprzez podwyzszenie stypendidw. Robwniez w tym zakresie ogromng pomocg okazat sie projekt STER
NAWA, a w nadchodzgcym roku mamy nadzieje na pozyskanie kolejnego grantu tego typu.
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 64 % 59 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogdlnej liczbie doktorantéw, ktérzy 64 % 59 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

Podsumowanie statystyk dotyczacych ukornczenia programu ksztatcenia

Liczba os6b przyjetych: 71

Ukonczyto program: 20

Rezygnacje: 8

Prace doktorskie ztozone przed zakonczeniem 4-letniego programu: 16
Prace doktorskie ztozone w ciggu 2 lat od ukoriczenia programu: 2

Osiagnigecia naukowe

Publikacje w czotowych czasopismach naukowych o zasiegu globalnym: 147

Srednia liczba publikacji na osobe w momencie ukofczenia studiéw: 2,8

Wystapienia konferencyjne: 192

Plakaty konferencyjne: 73

Srednia liczba wystgpien konferencyjnych na osobe w momencie ukonczenia studiéw: 4,7

Dtugie staze badawcze w zagranicznych instytucjach (1-3 miesigce): 32, taczna liczba miesiecy: 49
Krétkie wyjazdy zagraniczne: 103

Opinie doktorantéw na temat jakosci ksztatcenia

Opinie doktorantow zbieramy za pomoca anonimowych ankiet oraz podczas formalnych i nieformalnych rozméw. Pozwolito
nam to uzyskac istotne informacje dotyczgce m.in.:

procesu oceny,
obcigzenia programowego,

funkcjonowania seminarium doktoranckiego,
relacji z promotorami,

relacji pomiedzy doktorantami,

potrzeby wsparcia psychologicznego.

W rezultacie wdrozyli$my szereg waznych zmian w funkcjonowaniu Szkoty, takich jak:

zmniejszenie obcigzenia programowego,

ulepszanie ilosciowej oceny postepdéw doktorantow,

stworzenie Poradnikéw Doktoranta i Promotora,

tutoring dla doktorantéw przygotowujgcych wystgpienia na seminaria doktoranckie,
wprowadzenie indywidualnych spotkan doktorantéw z dyrektorem i koordynatorem dyscypliny

Wykorzystanie danych o karierach absolwentow
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Informacje o zatrudnieniu naszych absolwentéw na stanowiskach podoktorskich stanowig wazne narzedzie rekrutacyjne i sg
prezentowane na naszej stronie internetowe;j:

https://gradschool.ncbj.gov.pl/our-alumni/

Samoocena

Uwazamy, ze wskaznik rezygnacji z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest zbyt wysoki. Staramy sie temu przeciwdziata¢ na
dwa sposoby:
Podnoszgc standardy rekrutacji. Starajac sie jak najwczesniej identyfikowaé potencjalne problemy.

1. nauki chemiczne

Opis osiggniecia
Emilia Majka

Emilia Majka zostata przyjeta do Szkoty Doktorskiej NCBJ-ICHTJ w pazdzierniku 2020 roku. Tematem jej rozprawy
doktorskiej jest synteza i badania nanoczgstek typu core-shell, w szczegdlnosci nanoczastek ztota pokrytych
radionuklidami 197mHg oraz 197Hg. Celem prowadzonych przez nig badan jest zastosowanie tych nanoczastek w terapii z
wykorzystaniem radionuklidéw emitujgcych promieniowanie Augera-Meitnera. Ponadto Emilia uczestniczyta w innych
projektach badawczych, m.in. dotyczgcych procesow separaciji radionuklidow 135La oraz 43,44Sc z tarcz 40Ca i 44Ca
napromienianych w cyklotronie.

W trakcie studiéw w Szkole Doktorskiej Emilia Majka opublikowata trzy artykuty naukowe. Byta rowniez autorkg i
realizatorkg grantu promotorskiego Narodowego Centrum Nauki (NCN) oraz przedstawita wyniki swoich badan na trzech
miedzynarodowych konferencjach. Podczas duzej konferencji International Symposium on Trends in
Radiopharmaceuticals (ISTR-2023) w Wiedniu otrzymata pierwsza nagrode za najlepszy referat mtodego naukowca.
Roéwniez na konferencji NOMRad — NOMATEN International Radiopharmaceutical Conference zdobyta pierwsza nagrode
oraz wsparcie finansowe za prezentacje ustng. W 2022 roku Emilia Majka zostata uhonorowana prestizowym stypendium
Fulbrighta, ktére zrealizowata na Duke University. Obrona jej rozprawy doktorskiej planowana jest na czerwiec 2025 roku.

Nelson Rotich Kiprono

Nelson Rotich Kiprono zostat przyjety do Szkoty Doktorskiej NCBJ-ICHTJ w styczniu 2021 roku. W swojej rozprawie
doktorskiej koncentruje sie na zastosowaniu metod jgdrowych w badaniach hydrometalurgicznych. W swoich badaniach
wykorzystat réznorodne techniki fizykochemiczne i analityczne, takie jak spektrometria gamma, transmisyjna mikroskopia
elektronowa (TEM), skaningowa mikroskopia elektronowa (SEM), spektrometria mas z plazma sprzezong indukcyjnie (ICP-
MS), fluorescencja rentgenowska (XRF) oraz analiza aktywacyjna neutronami (NAA).

Istotnym osiggnieciem jego pracy byto zastosowanie matych generatoréw neutronéw (zrédta D-T) do monitorowania
procesow hydrometalurgicznych. Nelson jest autorem czterech publikacji naukowych oraz wspdétautorem artykutu
opublikowanego w jednym z czotowych czasopism naukowych Science (tom 379, strony 561-566, 2023). Obrona jego
rozprawy doktorskiej planowana jest na kwiecier 2025 roku.

Nasrin Abbasi Gharibkandi

Nasrin Abbasi Gharibkandi zostata przyjeta do Szkoty Doktorskiej NCBJ-ICHTJ w maju 2021 roku. Jej badania koncentrujg
sie na syntezie i biologicznych badaniach radiobiokoniugatéw opartych na nanoczastkach 103Pd oraz 109Pd, z
uwzglednieniem ich potencjalnego zastosowania w terapii z wykorzystaniem elektronéw Augera. Istotnym elementem jej
pracy jest badanie reakcji rekoitowych 103Pdi 103Rtoraz 109Pdl 109mAgw fazie metalicznej. Kluczowg czesc¢ rozprawy
doktorskiej stanowig liczne badania in vitro prowadzone na hodowlach komaérek adherentnych oraz w modelach
tréjwymiarowych sferoidéw, ktére odzwierciedlajg mikrosrodowisko guza.

Rozprawa doktorska Nasrin, zatytutowana "Radiopharmaceuticals based on 103Pdl 103Rhand 109Pdl 109mAgdn Vivo
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Generators for the Therapy of Breast Cancer (HER2+) and Hepatocellular Carcinoma,’, planowana jest do obrony w
czerwcu 2025 roku.

Nasrin jest wspotautorkg dziewieciu artykutow opublikowanych w renomowanych miedzynarodowych czasopismach, z
czego osiem jako pierwsza autorka, oraz autorkg wystgpien ustnych na wielu konferencjach krajowych i
miedzynarodowych. Uczestniczyta réwniez w realizacji projektéw badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki oraz w ramach programu COST Action. Ponadto zostata przyjeta na staz podoktorski na University of Missouri
(USA).

2. nauki fizyczne

Opis osiggniecia
1 Margherita Grespan

Dr Margherita Grespan prowadzita badania nad zastosowaniem metod sztucznej inteligencji do analizy danych z
detektoréw fal grawitacyjnych, w szczegélnosci w zakresie wykrywania sygnatéw supernowych. Jest wspétautorkg 7
artykutéw naukowych opublikowanych w czotowych miedzynarodowych czasopismach. Wygtosita 12 referatéw
konferencyjnych, w tym 6 na duzych miedzynarodowych konferencjach. Przedstawita réwniez 5 plakatéw konferencyjnych,
z czego 3 na duzych miedzynarodowych konferencjach. Jest laureatka grantu Bekker NAWA. Na staz podoktorski udaje sie
na Uniwersytet Oksfordzki.

2 Sree Kanth Hari Kumar

Celem badan Sree Kanth Hari Kumara jest badanie soczewkowania fal grawitacyjnych w ramach Ogélnej Teorii
Wzglednosci oraz teorii wykraczajgcych poza nig. Tematyka ta jest motywowana m.in. aktualnie toczaca sie dyskusja
dotyczgca wartosci statej Hubble'a, istnieniem osobliwosci, ciemng energig, ciemng materig oraz problemami z unifikacja
0golnej Teorii Wzglednosci z Teorig Kwantowa. Jest wspoétautorem 7 artykutow naukowych w czotowych
miedzynarodowych czasopismach. Wygtosit 6 referatéw konferencyjnych na arenie miedzynarodowej. Jest takze
laureatem grantu DoRA plus.

3 Krzysztof Lisiecki

Badania Krzysztofa Lisieckiego dotyczg kluczowych pytan w astronomii pozagalaktycznej: jak przebiega wspétewolucja
gwiazd, metali i zimnego pytu w masywnych galaktykach we wczesnym Wszechswiecie? Badat m.in. wtasciwosci materii
miedzygwiazdowej w galaktykach wygaszonych, korzystajac z najnowoczesniejszych symulacji kosmologicznych. Jest
wspotautorem 5 artykutéw naukowych, wygtosit 2 referaty konferencyjne oraz przedstawit 6 plakatéw. Otrzymat dwa
granty: PRELUDIUM oraz prestizowy grant Perty Nauki.

4 Victor Martinez-Fernandez

Dr Victor Martinez-Fernandez zajmowat sie problemem poprawek wyzszego rzedu i wyzszego twistu w okreslaniu
uogdlnionych rozktadow partonéw w kontekscie nadchodzgcej ery precyzyjnych eksperymentéw, takich jak AMBER w
CERN i EIC. Jest wspotautorem 3 artykutéw naukowych i wygtosit 10 referatéw konferencyjnych. Przedstawit réwniez
plakat na duzej miedzynarodowej konferencji. Jest laureatem grantu PRELUDIUM. Po obronie doktoratu rozpoczat staz
podoktorski w CEA, Saclay (Francja).
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ZALACZNIKI

Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Programy ksztatcenia w okresie objetym PROGRAM KSZTALCENIA_SD_2019.pdf
ewaluacja

2 Programy ksztatcenia w okresie objetym PROGRAM KSZTALCENIA_SD_2021.pdf

ewaluacja

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Zasady_weryfikacji_8_prk.pdf

Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskiej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku
1 nauki chemiczne Sylwetki_chemia_pl.pdf
2 nauki fizyczne Sylwetki wyktadowcow.pdf
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Jakos¢ procesu rekrutacji

w okresie objetym ewaluacja

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Sktady komisji rekrutacyjnych w okresie Uzasadnienie sktadu KR.pdf
objetym ewaluacjg z uzasadnieniem tego
doboru w kontekscie gwarancji i
zapewnienia wysokiego standardu
rekrutacji

2 Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej ZASADY REKRUTACJI_SD_2019.pdf
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja

3 Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej ZASADY REKRUTACJI_SD_2021.pdf
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja

4 Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujgcy REGULAMIN_SD_2019.pdf
w okresie objetym ewaluacja

5 Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujgcy REGULAMIN_SD_2021.docx.pdf

Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Regulamin przeprowadzania oceny
srodokresowej.pdf
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OSWIADCZENIA

<J<J<

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym

Niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym oswiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

Podpis
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki

D.011.1.18.2025_Spalinski_petnomocnictwo ewaluacja szkét doktorskich_system SEDok.pdf
D.011.1.17.2025_Malinowska_petnomocnictwo ewaluacja szkét doktorskich_system SEDok.pdf
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Program Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej w Jednostkach
Narodowe Centrum Badan Jadrowych i Instytut Chemii i Techniki Jadrowe;j

Zalozenia programowe

Potrzeba powotania szkoly doktorskiej przez dwie jednostki naukowo-badawcze: Narodowe Centrum
Badan Jadrowych (NCBJ) i Instytut Chemii i Techniki Jadrowej (IChTJ) istnieje od dawna. Wynika ze
wspoélnej historii instytutow siegajacej lat 50. XX wieku, komplementarno$ci prowadzonych w nich
badan, a ostatnio ze wzrastajacych potrzeb gospodarki i nauki oczekujacych specjalistycznego
ksztalcenia kadr dla Programu Polskiej Energetyki Jadrowej (PPEJ) i stale rozwijajacych si¢ zastosowan
promieniowania jonizujacego. Konieczne jest takze wzmocnienie kadr w polskiej nauce w zwiagzku ze
wzrastajaca jej pozycja w globalnej przestrzeni badawczej i1 naciskiem ktadzionym na innowacje.
Zardéwno instytucje badawcze i uniwersytety, jak i1 jednostki administracji panstwowej, wdrazajace
programy zwigzane z atomistyka, oczekujg wyksztatconych pracownikéw posiadajacych szeroka wiedze
interdyscyplinarng w zakresie fizyki i chemii jadrowej. Uzdolnieni absolwenci studiow doktoranckich
posiadajacy poglebiong wiedze specjalistyczng w zakresie zarowno fizyki jadrowej, astrofizyki, jak i
radiochemii, chemii radiacyjnej czy radiobiologii znaczaco zasila polska kadre naukowa. Globalizacja
badan naukowych 1 otwarta przestrzen badawcza w Europie daja gwarancj¢ pracy nie tylko w kraju, ale
réwniez w licznych instytucjach zagranicznych.

Instytuty powotujace Szkole Doktorska sa jednostkami wiodagcymi w uprawianych przez siebie
dyscyplinach (w ostatniej kategoryzacji NCBJ-A+, IChTJ-A, w poprzedniej: NCBJ-A, IChTJ-A+). W
ramach prowadzonych obecnie w tych jednostkach indywidualnych studiéw doktoranckich oferowane
jest ksztatcenie, ktore nie jest dostepne w zadnym z osrodkow uniwersyteckich w kraju. W tym aspekcie
stworzenie szkoty doktorskiej oferujacej systematyczne studia w dziedzinie nauk Scistych i
przyrodniczych, a $cislej w dyscyplinach nauk fizycznych i chemicznych, jest jak najbardziej celowe.
Nowe rozwigzania, poszerzenie programu studiéw, $cisle okre$lony system ewaluacji doktorantow i
promotoréw pozwolg na podniesienie jako$ci rozpraw doktorskich i terminowg ich realizacj¢. Pomoze w
tym stabilny system stypendialny, klarowne kryteria rekrutacji oraz profesjonalne zarzadzanie Szkots.

Rozwdj nowoczesnej nauki w coraz wigkszej mierze zalezy od wykorzystania unikatowych w skali
Swiatowej urzadzen badawczych budowanych 1 eksploatowanych przez miedzynarodowe zespotly
naukowcow. Cenne mozliwosci badan naukowych prowadzonych w ramach Szkoly Doktorskiej
stwarzaja wielkie urzadzenia badawcze, takie jak mieszczacy si¢ w NCBJ reaktor Maria 1 powstajace w
Swierku unikatowe urzadzenie do badan strukturalnych POLFEL. Wyniki badan uzyskanych na takich
urzadzeniach majg znaczenie zardbwno poznawcze, jak 1 praktyczne w takich dziedzinach jak fizyka,
chemia strukturalna, biologia, medycyna czy badania materialowe.

Jedng z cech Szkoly Doktorskiej ma by¢ interdyscyplinarno$¢ prowadzonego w niej nauczania.
Potaczenie potencjatu dwodch dyscyplin naukowych pozwoli na zmiang modelu nauczania poprzez
wspolny program Szkoty Doktorskiej poszerzajacy profil ksztalcenia, a w przysztosci rdwniez na
integracje dziatan stymulujacg poszukiwanie nowych pdl badawczych umozliwiajacych przygotowanie
interdyscyplinarnych dysertacji. Wsrdd pol badawczych wymagajacych obecnie szczegdlnej integracji
mozna wymieni¢ trzy domeny, obecne w programach badan statutowych obu instytutow. Sa to:
energetyka jadrowa, radiofarmacja i badania materialowe.

1. Badania w zakresie energetyki jadrowej 1 fizyki materialowej

Program Polskiej Energetyki Jadrowej, przyjety przez Rade Ministrow 28 stycznia 2014 r. naklada
wymog ,.zapewnienia podazy wyspecjalizowanych kadr/kapitatu ludzkiego” oraz budowy ,zaplecza
technicznego i naukowo-badawczego polskiej energetyki jadrowej”. Zapewnienie zaplecza stanowigcego
wsparcie dozoru jadrowego i administracji rzadowej w zakresie bezpiecznej eksploatacji obiektow



energetyki jadrowej wg wytycznych MAEA wymaga przygotowania wyspecjalizowanej kadry. Potrzebni
sa specjalisci wysokiej klasy w zakresie fizyki i chemii jadrowej, ktorzy moga wdraza¢ kolejne etapy
programu jadrowego, prawidtowo ocenia¢é wprowadzane rozwigzania techniczne 1 kierowac¢ rozruchem
nowych obiektow. Potrzebna jest rowniez wykwalifikowana kadra w jednostkach badawczo-naukowych,
stanowigcych wzmocnienie PPEJ, oraz zaczyn tworzonej jednostki technicznego wsparcia — TSO.
Whpisuje si¢ to tez w Strategiec Odpowiedzialnego Rozwoju i pozwala wspiera¢ rozwo6j Krajowych
Inteligentnych Specjalizacji (KIS).

Kompetencje dwoch instytutdow powolujacych Szkote Doktorska sa komplementarne i adekwatne w
kontekscie tworzonego TSO, organizacji, ktorej przyszli pracownicy beda si¢ rekrutowa¢ m.in. ze

specjalistow wyksztatconych w Szkole. Domeng NCBJ sag fizyka jadrowa i fizyka reaktorow, za§ w
IChTJ rozwijana jest chemia jadrowa. W obu jednostkach prowadzone sg badania materiatlowe.

2. Badania w zakresie radiofarmacji

Polska, eksploatujaca reaktor badawczy Maria, jest w tej chwili jednym z wazniejszych dostawcow
radiofarmaceutykow na $wiecie. Producentem 1 dystrybutorem radiofarmaceutykow jest Os$rodek
Radioizotopéw POLATOM wchodzacy w sktad NCBJ. W niedalekiej przysztosci do listy urzadzen
wytwarzajacych izotopydotgczy cyklotron, powstajacy W ramach projektu CERAD. Preparaty izotopowe
wytwarzane w osrodku sg wykorzystywane w medycynie, nauce, przemysle i ochronie $rodowiska.
Prowadzone badania naukowe sg ukierunkowane aplikacyjnie 1 dotyczg radiofarmacji, chemii i techniki
jadrowej, a takze takich dyscyplin naukowych jak: radiochemia, biochemia i immunologia. Efektem
badan jest opracowywanie wlasnych technologii, ktore nastepnie s3 wdrazane w jednostce. Rownolegle
prace o charakterze bardziej podstawowym w dziedzinie radiofarmacji sg prowadzone w IChTJ, gdzie
projektuje sie i syntetyzuje nowe radiofarmaceutyki zaré6wno dla diagnostyki, jak i dla terapii. Duze
osiggni¢cia w dziedzinie radiofarmacji dwoch osrodkow - IChTJ i NCBJ - powoduja, ze celowy jest
intensywny rozw¢j tej tematyki. Ksztatceni w Szkole Doktorskiej radiofarmaceuci zasilag w przysztosci
nie tylko macierzyste instytucje, ale rowniez inne powstajace lawinowo centra produkujace
radiofarmaceutyki do badan diagnostycznych, wykonywanych technikg pozytonowej tomografii
emisyjnej (PET).

3. Badania podstawowe w chemii i fizyce

Integrujac niektore domeny badawcze, pragniemy dalej rozwija¢ wiele pol bedacych do tej pory chlubg
instytutéw 1 generujacych interesujacg tematyke doktoratow. Sg to:

e Biochemia

e Chemia radiacyjna

e Fizyka Jadrowa

e Fizyka Materii Skondensowanej

e Fizyka Plazmy

e Fizyka Wysokich Energii

e Fizyka promieni kosmicznych, astrofizyka, kosmologia

Badania podstawowe dajg rekojmig stalego rozwoju dyscyplin poprzez podtrzymanie kontaktu z nauka
$wiatowa 1 wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan. Szkota Doktorska zostanie stworzona z mysla o
wzmocnieniu miedzynarodowego prestizu obu osrodkéw naukowo-badawczych, mogacych w zakresie
prowadzonych badan $miato konkurowaé¢ z wiodacymi jednostkami zagranicznymi, a w zakresie nauk
fizycznych i chemicznych uzupetia¢ ksztalcenie w polskich uczelniach.



Ustalenia ogdlne

1. Doktoranci zobowigzani sg do realizowania indywidualnego programu ksztatcenia uzgodnionego

z promotorami 1 zatwierdzonego przez Rad¢ Szkoty.

Zajecia organizowane przez Szkot¢ beda dostgpne dla stuchaczy niezaleznie od roku studiow.

3. Przed rozpoczgciem kazdego semestru Szkota oglasza liste proponowanych zaje¢ i przypisuje im

liczby punktow ECTS. W zalezno$ci od tego, ile 0osob wyrazi che¢ uczestniczenia w danych

zajeciach, Rada Szkoty dokona wyboru zaj¢¢ prowadzonych w nadchodzacym semestrze.

Zajecia mogg by¢ prowadzone W trybie tutorialu.

Zajecia mogg by¢ prowadzone w trybie e-learningowym.

Zajecia moga by¢ prowadzone w zwyczajowym trybie semestralnym, w formie krotkich cykli

kilku cotygodniowych wykltadow lub w formie intensywnych warsztatow trwajacych przez

krotszy okres.

7. Wszystkie zajecia prowadzone w ramach szkoty doktorskiej bedg udostepniane stuchaczom szkot

wyzszych 1 innych jednostek naukowych, ktore zawarty umowe o wspotpracy z jedng z Jednostek,

prowadzacych Szkote Doktorska. W takich wypadkach beda mogty by¢ rejestrowane i oglaszane

w ramach systemu USOS (lub innego rownowaznego) danej szkoty wyzsze;j.

Zajecia w ramach Szkoty prowadzone sg przewaznie w jezyku angielskim.

9. Szkota bedzie starala si¢ wspiera¢ (w oparciu o dotacje dla mlodych naukowcow lub w inny
sposob ze srodkéw wiasnych jednostek)

N

ISR A

©

a. zdobywanie uprawnien z jezyka obcego, w tym kursy jezyka polskiego dla cudzoziemcow

b. udziat stuchaczy w szkotach letnich i zimowych dla doktorantow

Bloki programowe i wymagania

Zajgcia oferowane w szkole grupuja si¢ w blokach stuzacych do sformulowania wymogoéw zaliczenia
programu ksztatcenia.

Poza zaliczeniem zaje¢ wybranych z blokow tematycznych oméwionych ponizej studenci musza przed
oceng Srodokresowg zda¢ egzaminy z podstaw swojej dyscypliny. Ich zakres odpowiada egzaminowi
doktorskiemu, a ich szczegdtowy ksztalt okresla Rada Szkoty.

Zaktada si¢, ze wiekszo$¢ zaje¢ prowadzonych przez Szkolte moze by¢ atrakcyjna dla stuchaczy
niezaleznie od podstawowej dyscypliny, w ktorej prowadzg badania.

. Blok wiedzy podstawowej

Zajecia te pomyslane sa jako przygotowanie do egzamindw z dyscypliny poprzedzajacych oceng
srédokresowg 1 obejmujg podstawowe dziaty fizyki i chemii. W dyscyplinie fizyka blok ten obejmuje
mechanike, teori¢ kwantow, elektrodynamike, fizyke statystyczng. W dyscyplinie chemia blok ten
obejmuje chemig fizyczna, chemig¢ nieorganiczng i koordynacyjna. Zajgcia nie sa obowigzkowe, ale
obowigzuje egzamin.

1. Blok zajeé metodologicznych
Przyktadowo:
e Machine learning i Data Science (2 punkty ECTS)
e Metody matematyczne (2 punkty ECTS)
e Metody obliczeniowe w chemii i fizyce (2 punkty ECTS)
e Metody statystyczne w analizie eksperymentéw (2 punkty ECTS)



e Narzedzia programistyczne i pragmatyka programowania duzych klastrow obliczeniowych (1
punkt ECTS)

e Przetwarzanie rownolegte (2 punkty ECTS)
e Srodowisko programistyczne Linux/Bash/Python (1 punkt ECTS)

Wymagane jest uzyskanie minimum 3 punktéw ECTS z tego bloku w trakcie pierwszych 4 semestrow
nauki.

I11. Blok wykladéw specjalistycznych

Do tego bloku naleza wyktady dla doktorantow prowadzone na uczelniach wyzszych (w szczegolnosci
tych, z ktorymi Jednostki maja umowe o wspotpracy dydaktycznej), a takze wyktady monograficzne
prowadzone w ramach Szkoty.

Przyktadowo:

Astrofizyka pozagalaktyczna (2 punkty ECTS)
Chemia radiofarmaceutyczna (1 punkt ECTS)
Chromodynamika kwantowa (3 punkty ECTS)
Fizyka jadrowa (2 punkty ECTS)
Fizyka materialowa z uwzglednieniem efektéw promieniowania (2 punkty ECTS)
Fizyka neutrin (2 punkty ECTS)
Radiobiologia (2 punkty ECTS)
e Radiochemia z chemig radiacyjng (3 punkty ECTS)
Wymaga si¢ uzyskania minimum 6 punktéw ECTS z tego bloku w trakcie pierwszych 6 semestrow
nauki, w tym minimum 4 punktow ECTS w ciggu pierwszych 4 semestrow (czyli przed oceng
srodokresowq).

IV. Blok zagadnien badawczo-rozwojowych

Przyktadowo:
e Energetyka jadrowa (2 punkty ECTS)
e Ochrona IP, komercjalizacja, wspotpraca z przemystem (1 punkt ECTS)
e Reaktory wysokotemperaturowe (1 punkty ECTS)
e Zastosowanie duzych urzadzen badawczych (1 punkt ECTS)
e Zastosowanie metod jadrowych w nauce, przemysle i medycynie (1 punkt ECTS)

Wymaga si¢ uzyskania minimum 1 punktu ECTS w ciagu pierwszych 6 semestrow.

V. Blok seminariow
e Seminaria doktoranckie prowadzone przez Szkote (1 punkt ECTS na semestr)

e Seminaria specjalistyczne odbywajace si¢ w Jednostkach badz w innych osrodkach (1 punkt
ECTS na semestr)

Kazdy doktorant zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej jednym seminarium specjalistycznym
przez caty okres trwania studiow i1 do aktywnego uczestnictwa w jednym z Seminariow Doktoranckich
prowadzonych przez Szkol¢ przez caly okres trwania studiow. Udzial w seminarium musi by¢
potwierdzony wpisem do indeksu po kazdym semestrze.

V1. Blok zwigzany z prezentacja wynikow i ubieganiem si¢ o fundusze na badania naukowe

Przyktadowo:



e Przygotowanie prezentacji, publikacji, wystgpien seminaryjnych i konferencyjnych (1 punkt
ECTS)

e Przygotowanie wnioskow grantowych (1 punkt ECTS)
e Warsztat popularyzatora (1 punkt ECTS)
e Zajecia z emisji glosu 1 innych aspektow wystagpien publicznych (1 punkt ECTS)

Wymaga si¢ uzyskania minimum 2 punktow ECTS z tego bloku w trakcie pierwszych 4 semestrow
nauki.

VI1. Blok praktyk zawodowych

e Cwiczenia do wyktadow w ramach szkoty doktorskiej (moga byé prowadzone przez doktorantow
po ocenie srodokresowe;)

e Opicka nad stazystami, praktykantami, studentami wykonujacymi ¢wiczenia w ramach pracowni

Zajecia w tym bloku nie sg obowigzkowe.

Zaliczenie

Spetienie wymogoéw programowych do oceny §rodokresowej wymaga uzyskania minimum 17 punktow
ECTS i pozytywnego wyniku z egzaminu z dyscypliny podstawowe;j.

Aby spelni¢ wymogi programowe podczas calego okresu ksztatcenia nalezy zebra¢ 30 punktéw ECTS.
Wiyniki zaliczen i egzaminéw wpisywane sg do indeksu doktoranta przez osobe¢ prowadzaca dane zajecia.

1. W stosunku do zaje¢ realizowanych poza Szkola obowiazuja zasady zaliczania przyjgte w
jednostce organizujacej dane zajgcia.

2. Zajecia prowadzone przez Szkote moga konczyc¢ si¢ egzaminem lub zaliczeniem bez egzaminu.

3. W przypadku zaje¢ prowadzonych przez Szkote doktorant moze przystapi¢ do egzaminu w
pierwszym lub drugim terminie wyznaczonym przez wykladowce. Jesli doktorant nie uzyska
oceny pozytywnej w zwyklym trybie, to w uzasadnionych przypadkach moze wystgpi¢ o egzamin
komisyjny przed Rada Szkoty.

4. Obowigzuje skala ocen podana w Regulaminie Szkoty.



Program Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej w Jednostkach
Narodowe Centrum Badan Jadrowych i Instytut Chemii i Techniki Jadrowej

Zalozenia programowe

Potrzeba powotania szkoly doktorskiej przez dwie jednostki naukowo-badawcze: Narodowe Centrum
Badan Jadrowych (NCBJ) i Instytut Chemii i Techniki Jadrowej (IChTJ) istnieje od dawna. Wynika ze
wspoélnej historii instytutow siegajgcej lat 50. XX wieku, komplementarnosci prowadzonych w nich
badan, a ostatnio ze wzrastajacych potrzeb gospodarki i1 nauki oczekujacych specjalistycznego
ksztalcenia kadr dla Programu Polskiej Energetyki Jadrowej (PPEJ) i stale rozwijajacych si¢ zastosowan
promieniowania jonizujacego. Konieczne jest takze wzmocnienie kadr w polskiej nauce w zwiagzku ze
wzrastajaca jej pozycja w globalnej przestrzeni badawczej i naciskiem kladzionym na innowacje.
Zardéwno instytucje badawcze i uniwersytety, jak i jednostki administracji panstwowej, wdrazajace
programy zwigzane z atomistyka, oczekuja wyksztalconych pracownikoéw posiadajacych szerokg wiedze
interdyscyplinarng w zakresie fizyki i chemii jadrowej. Uzdolnieni absolwenci studiow doktoranckich
posiadajacy pogltebiona wiedze specjalistyczng w zakresie zaréwno fizyki jadrowej, astrofizyki, jak i
radiochemii, chemii radiacyjnej czy radiobiologii znaczaco zasilg polska kadre naukowsg. Globalizacja
badan naukowych 1 otwarta przestrzen badawcza w Europie dajag gwarancj¢ pracy nie tylko w kraju, ale
réwniez w licznych instytucjach zagranicznych.

Instytuty powotujace Szkote Doktorska sa jednostkami wiodagcymi w uprawianych przez siebie
dyscyplinach (w ostatniej kategoryzacji NCBJ-A+, IChTJ-A, w poprzedniej: NCBJ-A, IChTJ-A+). W
ramach prowadzonych obecnie w tych jednostkach indywidualnych studiow doktoranckich oferowane
jest ksztatcenie, ktore nie jest dostepne w zadnym z osrodkdw uniwersyteckich w kraju. W tym aspekcie
stworzenie szkoty doktorskiej oferujacej systematyczne studia w dziedzinie nauk Scistych i
przyrodniczych, a $ci$lej w dyscyplinach nauk fizycznych i chemicznych, jest jak najbardziej celowe.
Nowe rozwigzania, poszerzenie programu studiow, $cisle okreslony system ewaluacji doktorantow i
promotoréw pozwola na podniesienie jakosci rozpraw doktorskich i terminowg ich realizacje. Pomoze w
tym stabilny system stypendialny, klarowne kryteria rekrutacji oraz profesjonalne zarzadzanie Szkolg.

Rozwdj nowoczesnej nauki w coraz wigkszej mierze zalezy od wykorzystania unikatowych w skali
Swiatowej urzadzen badawczych budowanych i eksploatowanych przez mig¢dzynarodowe zespoty
naukowcow. Cenne mozliwosci badan naukowych prowadzonych w ramach Szkoly Doktorskiej
stwarzaja wielkie urzadzenia badawcze, takie jak mieszczacy si¢ w NCBJ reaktor Maria i powstajace w
Swierku unikatowe urzadzenie do badan strukturalnych POLFEL. Wyniki badan uzyskanych na takich
urzadzeniach maja znaczenie zar6wno poznawcze, jak i praktyczne w takich dziedzinach jak fizyka,
chemia strukturalna, biologia, medycyna czy badania materiatowe.

Jedng z cech Szkoly Doktorskiej ma by¢ interdyscyplinarno$¢ prowadzonego w niej nauczania.
Potaczenie potencjalu dwodch dyscyplin naukowych pozwoli na zmian¢ modelu nauczania poprzez
wspolny program Szkoty Doktorskiej poszerzajacy profil ksztalcenia, a w przysztosci réwniez na
integracj¢ dziatan stymulujaca poszukiwanie nowych pdl badawczych umozliwiajacych przygotowanie
interdyscyplinarnych dysertacji. Wsrdéd pol badawczych wymagajacych obecnie szczegdlnej integracji
mozna wymieni¢ trzy domeny, obecne w programach badan statutowych obu instytutow. Sg to:
energetyka jadrowa, radiofarmacja 1 badania materiatowe.

1. Badania w zakresie energetyki jadrowej i fizyki materialowej

Program Polskiej Energetyki Jadrowej, przyjety przez Rad¢ Ministrow 28 stycznia 2014 r. naklada
wymog ,,zapewnienia podazy wyspecjalizowanych kadr/kapitatu ludzkiego” oraz budowy ,,zaplecza
technicznego i naukowo-badawczego polskiej energetyki jadrowej”. Zapewnienie zaplecza stanowigcego
wsparcie dozoru jadrowego 1 administracji rzagdowej w zakresie bezpiecznej eksploatacji obiektow



energetyki jadrowej wg wytycznych MAEA wymaga przygotowania wyspecjalizowanej kadry. Potrzebni
sg specjaliSci wysokiej klasy w zakresie fizyki i chemii jadrowej, ktérzy moga wdraza¢ kolejne etapy
programu jadrowego, prawidtowo ocenia¢ wprowadzane rozwigzania techniczne i kierowa¢ rozruchem
nowych obiektow. Potrzebna jest rowniez wykwalifikowana kadra w jednostkach badawczo-naukowych,
stanowigcych wzmocnienie PPEJ, oraz zaczyn tworzonej jednostki technicznego wsparcia — TSO.
Whisuje sie to tez w Strategiec Odpowiedzialnego Rozwoju i pozwala wspiera¢ rozwoj Krajowych
Inteligentnych Specjalizacji (KIS).

Kompetencje dwoch instytutdow powolujacych Szkote Doktorska sa komplementarne i adekwatne w
kontekscie tworzonego TSO, organizacji, ktorej przyszli pracownicy beda si¢ rekrutowa¢ m.in. ze
specjalistow wyksztatconych w Szkole. Domeng NCBJ sg fizyka jadrowa i fizyka reaktorow, za§ w
IChTJ rozwijana jest chemia jadrowa. W obu jednostkach prowadzone s badania materiatlowe.

2. Badania w zakresie radiofarmacji

Polska, eksploatujaca reaktor badawczy Maria, jest w tej chwili jednym z wazniejszych dostawcow
radiofarmaceutykow na $wiecie. Producentem i dystrybutorem radiofarmaceutykow jest Osrodek
Radioizotopow POLATOM wchodzacy w sktad NCBJ. W niedalekiej przysztosci do listy urzadzen
wytwarzajgcych izotopydotaczy cyklotron, powstajacy w ramach projektu CERAD. Preparaty izotopowe
wytwarzane w osrodku sg wykorzystywane w medycynie, nauce, przemysle i ochronie Ssrodowiska.
Prowadzone badania naukowe sg ukierunkowane aplikacyjnie i dotyczg radiofarmacji, chemii i techniki
jadrowej, a takze takich dyscyplin naukowych jak: radiochemia, biochemia i immunologia. Efektem
badan jest opracowywanie wlasnych technologii, ktére nastepnie sa wdrazane w jednostce. Rownolegle
prace o charakterze bardziej podstawowym w dziedzinie radiofarmacji sa prowadzone w IChTJ, gdzie
projektuje si¢ i syntetyzuje nowe radiofarmaceutyki zaréwno dla diagnostyki, jak i dla terapii. Duze
osiggni¢cia w dziedzinie radiofarmacji dwoch osrodkow - IChTJ i NCBJ - powoduja, ze celowy jest
intensywny rozwoj tej tematyki. Ksztatceni w Szkole Doktorskiej radiofarmaceuci zasila w przysztosci
nie tylko macierzyste instytucje, ale rowniez inne powstajace lawinowo centra produkujace
radiofarmaceutyki do badan diagnostycznych, wykonywanych technika pozytonowej tomografii
emisyjnej (PET).

3. Badania podstawowe w chemii i fizyce

Integrujac niektére domeny badawcze, pragniemy dalej rozwija¢ wiele pol bedacych do tej pory chlubg
instytutow 1 generujacych interesujaca tematyke doktoratow. Sa to:

e Biochemia

e Radiochemia z chemia radiacyjng

e Fizyka Jadrowa

e Fizyka Materii Skondensowanej

e Fizyka Plazmy

e Fizyka Wysokich Energii

e Fizyka promieni kosmicznych, astrofizyka, kosmologia

Badania podstawowe daja r¢kojmie statego rozwoju dyscyplin poprzez podtrzymanie kontaktu z nauka
$wiatowa 1 wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan. Szkota Doktorska zostanie stworzona z mysla o
wzmocnieniu mi¢dzynarodowego prestizu obu osrodkow naukowo-badawczych, moggcych w zakresie
prowadzonych badan $§miato konkurowa¢ z wiodacymi jednostkami zagranicznymi, a w zakresie nauk
fizycznych i chemicznych uzupetia¢ ksztalcenie w polskich uczelniach.



Ustalenia ogolne

1. Doktoranci zobowigzani sg do realizowania indywidualnego programu ksztalcenia uzgodnionego
z promotorami i zatwierdzonego przez Rade Szkoty.

Zajecia organizowane przez Szkot¢ beda dostgpne dla stuchaczy niezaleznie od roku studiow.

3. Przed rozpoczgciem kazdego semestru Szkota ogtasza liste proponowanych zaje¢ i przypisuje im
liczby punktow ECTS. W zaleznosci od tego, ile 0sob wyrazi ch¢é uczestniczenia w danych
zajeciach, Rada Szkoty dokona wyboru zaje¢ prowadzonych w nadchodzacym semestrze.

Zajecia moga by¢ prowadzone w trybie tutorialu.

Zajecia mogg by¢ prowadzone w trybie e-learningowym.

Zajgcia moga by¢ prowadzone w zwyczajowym trybie semestralnym, w formie krotkich cykli
kilku cotygodniowych wyktadow lub w formie intensywnych warsztatow trwajacych przez
krotszy okres.

7. Wszystkie zaje¢cia prowadzone w ramach szkoty doktorskiej beda udostgpniane stuchaczom szkot
wyzszych 1 innych jednostek naukowych, ktore zawarly umowe o wspotpracy z jedng z Jednostek,
prowadzacych Szkote Doktorska. W takich wypadkach beda mogty by¢ rejestrowane i oglaszane
w ramach systemu USOS (lub innego réwnowaznego) danej szkoly wyzsze;j.

Zajecia w ramach Szkoty prowadzone sg przewaznie w jezyku angielskim.

Szkota bedzie starala si¢ wspiera¢ (w oparciu o dotacje dla mtodych naukowcow lub w inny
sposob ze srodkéw wiasnych jednostek)
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a. zdobywanie uprawnien z jezyka obcego, w tym kursy jezyka polskiego dla cudzoziemcow

b. udziat stuchaczy w szkotach letnich i zimowych dla doktorantow

Bloki programowe i wymagania

Zajecia oferowane w szkole grupuja si¢ w blokach stuzacych do sformutowania wymogéw zaliczenia
programu ksztatcenia.

Poza zaliczeniem zaj¢¢ wybranych z blokéw tematycznych oméwionych ponizej studenci musza przed
oceng Srodokresowg zda¢ egzaminy z podstaw swojej dyscypliny. Ich zakres odpowiada egzaminowi
doktorskiemu, a ich szczegdtowy ksztalt okresla Rada Szkoty.

Zaktada si¢, ze wigkszo$¢ zaje¢ prowadzonych przez Szkole moze by¢ atrakcyjna dla stuchaczy
niezaleznie od podstawowej dyscypliny, w ktorej prowadza badania.

. Blok wiedzy podstawowej

Zajecia te pomyslane sg jako przygotowanie do egzaminéw z dyscypliny poprzedzajacych oceng
srodokresowg 1 obejmuja podstawowe dziaty fizyki 1 chemii. W dyscyplinie fizyka blok ten obejmuje
mechanike, teori¢ kwantdéw, elektrodynamike, fizyke statystyczng. W dyscyplinie chemia blok ten
obejmuje chemig fizyczng, chemi¢ nieorganiczng i koordynacyjng. Zajgcia nie sa obowigzkowe, ale
obowigzuje egzamin.

I1. Blok zaje¢ metodologicznych
Przyktadowo:
e Machine learning i Data Science (2 punkty ECTS)
e Metody matematyczne (2 punkty ECTYS)
e Metody obliczeniowe w chemii i fizyce (2 punkty ECTS)
e Metody statystyczne w analizie eksperymentéw (2 punkty ECTS)



e Narzedzia programistyczne i pragmatyka programowania duzych klastréw obliczeniowych (1
punkt ECTS)

e Przetwarzanie rownolegte (2 punkty ECTS)
e Srodowisko programistyczne Linux/Bash/Python (1 punkt ECTS)

Wymagane jest uzyskanie minimum 3 punktéw ECTS z tego bloku w trakcie pierwszych 4 semestrow
nauki.

I11. Blok wykladow specjalistycznych

Do tego bloku nalezg wyktady dla doktorantéw prowadzone na uczelniach wyzszych (w szczego6lnosci
tych, z ktorymi Jednostki majg umowe o wspotpracy dydaktycznej), a takze wyktady monograficzne
prowadzone w ramach Szkoty.

Przyktadowo:

Astrofizyka pozagalaktyczna (2 punkty ECTS)
Chemia radiofarmaceutyczna (1 punkt ECTS)
Chromodynamika kwantowa (3 punkty ECTS)
Fizyka jadrowa (2 punkty ECTS)
Fizyka materialowa z uwzglednieniem efektéw promieniowania (2 punkty ECTS)
Fizyka neutrin (2 punkty ECTS)
Radiobiologia (2 punkty ECTS)
e Radiochemia z chemig radiacyjng (3 punkty ECTS)
Wymaga si¢ uzyskania minimum 6 punktow ECTS z tego bloku w trakcie pierwszych 6 semestrow
nauki, w tym minimum 4 punktéw ECTS w ciggu pierwszych 4 semestrow (czyli przed oceng
srodokresowa).

IV. Blok zagadnien badawczo-rozwojowych

Przyktadowo:
e Energetyka jadrowa (2 punkty ECTS)
Ochrona IP, komercjalizacja, wspotpraca z przemystem (1 punkt ECTS)
Reaktory wysokotemperaturowe (1 punkty ECTS)
Zastosowanie duzych urzadzen badawczych (1 punkt ECTS)
Zastosowanie metod jadrowych w nauce, przemysle i medycynie (1 punkt ECTS)

Wymaga si¢ uzyskania minimum 1 punktu ECTS w ciagu pierwszych 6 semestrow.

V. Blok seminariow
e Seminaria doktoranckie prowadzone przez Szkot¢ (1 punkt ECTS na semestr)

e Seminaria specjalistyczne odbywajace si¢ w Jednostkach badZz w innych osrodkach (1 punkt
ECTS na semestr)

Kazdy doktorant zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej jednym seminarium specjalistycznym
przez caty okres trwania studiow i1 do aktywnego uczestnictwa w jednym z Seminaridow Doktoranckich
prowadzonych przez Szkol¢ przez caty okres trwania studiow. Udzial w seminarium musi by¢
potwierdzony wpisem do indeksu po kazdym semestrze.

V1. Blok zwigzany z prezentacjq wynikow i ubieganiem si¢ o fundusze na badania naukowe

Przyktadowo:



e Przygotowanie prezentacji, publikacji, wystgpien seminaryjnych i konferencyjnych (1 punkt
ECTS)

e Przygotowanie wnioskow grantowych (1 punkt ECTS)
e Warsztat popularyzatora (1 punkt ECTS)
e Zajecia z emisji glosu 1 innych aspektow wystgpien publicznych (1 punkt ECTS)

Wymaga si¢ uzyskania minimum 2 punktéw ECTS z tego bloku w trakcie pierwszych 4 semestrow
nauki.

VII. Blok praktyk zawodowych

e Cwiczenia do wyktadow w ramach szkoty doktorskiej (moga by¢ prowadzone przez doktorantow
po ocenie srodokresowe;j)

e Opieka nad stazystami, praktykantami, studentami wykonujacymi ¢wiczenia w ramach pracowni

Zajecia w tym bloku nie sg obowigzkowe.

Zaliczenie

Spetienie wymogo6w programowych do oceny §rodokresowej wymaga uzyskania minimum 17 punktow
ECTS i pozytywnego wyniku z egzaminu z dyscypliny podstawowej.

Aby spelni¢ wymogi programowe podczas catego okresu ksztatcenia nalezy zebra¢ 30 punktow ECTS.
Wiyniki zaliczef i egzaminéw wpisywane sg do indeksu doktoranta przez osobe prowadzaca dane zajecia.

1. W stosunku do zaje¢ realizowanych poza Szkota obowiazuja zasady zaliczania przyjete w
jednostce organizujacej dane zajecia.

2. Zajecia prowadzone przez Szkote moga konczy¢ si¢ egzaminem lub zaliczeniem bez egzaminu.

3. W przypadku zaje¢ prowadzonych przez Szkole doktorant moze przystapi¢ do egzaminu w
pierwszym lub drugim terminie wyznaczonym przez wyktadowce. Jesli doktorant nie uzyska
oceny pozytywnej w zwyktym trybie, to w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ o egzamin
komisyjny przed Radg Szkoty.

4. Obowigzuje skala ocen podana w Regulaminie Szkoty.



Zasady weryfikacji efektow uczenia sie¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Efekty uczenia si¢ wymagane do osiagniecia 8 PRK sg weryfikowane poprzez:

1. Egzaminy weryfikujace wiedze w poszczegdlnych przedmiotach objetych Programem
Nauczania Szkoty Doktorskiej

Zaliczenia seminariéw przewidzianych w Programie Nauczania Szkoty Doktorskiej

Analize osiggni¢g¢ studentow uzyskanych w ramach realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego, opisanych w Raportach Rocznych

4. Weryfikacje znajomosci jezyka obcego

2.
3.

W przypadku 0sob starajacych si¢ o uzyskanie doktoratu na drodze eksternistycznej weryfikacja
nastgpuje poprzez:

1. Egzaminy weryfikujace wiedz¢ w przedmiotach objetych Blokiem 1 Programu Nauczania
Szkoty Doktorskiej
2. Przedstawienie informacji o uczestnictwie seminariow specjalistycznych w dowolnym osrodku
akademicko-badawczym
3. Przedstawienie informacji o zdaniu wyktadow konczacych wyklady monograficzne w
dowolnym osrodku akademicko-badawczym
4. Analize osiagnig¢ kandydatéw, w szczegdlnosci
a. Publikacji w czasopismach naukowych o miedzynarodowym zasiegu
b. Wystapien konferencyjnych
5. Weryfikacje znajomosci jezyka obcego



Prof. dr hab. Krzysztof Bobrowski

Zatrudniony jako profesor chemii w Instytucie Chemii i Techniki Jadrowej (IChT) w Warszawie
(Polska), jest jednoczes$nie kierownikiem Pracowni Radiolizy Pulsacyjnej. Byl rowniez zastepca
kierownika Zaktadu Chemii i Techniki Radiacyjnej (2002-2011) oraz przewodniczagcym Rady
Naukowej w IChTJ (2003-2007) i cztonkiem Rady Naukowej w Instytucie Chemii Fizycznej PAN
(2007-2010). Uzyskat stopien doktora w 1976 r., habilitacje w 1991 r., a tytul profesora z rak
Prezydenta RP w 1998 r. Jego zainteresowania badawcze obejmujg radiolitycznie i fotochemicznie
indukowane procesy rodnikowe w zwigzkach o znaczeniu biologicznym, chemi¢ rodnikow siarki i
selenu w peptydach i analogach zasad nukleinowych, procesy przenoszenia elektronéw o duzym
zasiegu w peptydach i biatkach z udzialem reszt aminokwaséw aromatycznych i siarkowych
istotnych dla stresu oksydacyjnego, a ostatnio zastosowanie promieniowania jonizujacego do
usuwania zanieczyszczen z wod 1 sciekow.

Publikacje

Jest wspotautorem ponad 150 artykuldéw w recenzowanych czasopismach (Journal of American
Chemical Society, Chemosphere, Free Radicals in Biology and Medicine, Chemical Research
Toxicology, Organic Biomolecular Chemistry, Free Radicals Research, Journal of Proteomics,
Chemistry A: European Journal, Journal of Physical Chemistry, Journal of Physical Chemistry A
and B, Talanta, Chemical Engineering Journal, International Journal of Molecular Science,
Molecules) 1 rozdziatbw w niedawno opublikowanych monografiach (Advanced Oxidation
Processes for Wastewater Treatment (Elsevier), Topics in Current Chemistry Collections (Springer),
Encyclopedia of Radicals in Chemistry, Biology and Materials (Wiley) i Recent Trends in Radiation
Chemistry (World Scientific)).

Promotorstwo

Byl promotorem 7 prac doktorskich.

Wspolprace krajowe i miegdzynarodowe

Prowadzil lub prowadzi od wielu lat szeroka, dlugotrwata wspotprace naukowa z krajowymi
(Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Gdanski) 1 zagranicznymi (Laboratoria
Radiacji Notre Dame (Notre Dame, USA), Istituto per la Sintesi Organica a la Fotoreattivita, CNR
(Bolonia, Wtochy), Laboratoire de Chimie Physique, Université Paris-Saclay (Orsay, Francja),
Universidad de Chile (Santiago, Chile), Université Paris V i VI (Paryz, Francja), Ris0 National
Laboratory (Dania) i Hahn-Meitner Institut (Berlin-West, Niemcy)) instytucjami akademickimi i
badawczymi.

Inne osiagni¢cia

Otrzymat nagrody Polskiego Towarzystwa Badan Radiacyjnych, Polskiej Akademii Nauk:
Sekretarza Wydzialu Biologicznego oraz nagrdd Instytutu Biochemii 1 Biofizyki Polskiej Akademii
Nauk i Instytutu Chemii Jadrowej i Technologii. Byl zapraszany do wygtaszania wyktadéw w kilku
instytucjach naukowych, np. University of Santiago (Santiago, Chile), Heart Research Institute
(Sydney, Australia), Brookhaven National Laboratory (Upton, NY, USA), National Institute of
Standards and Technology (Gaithersburg, MD, USA), University of Calgary (Calgary, Kanada),
ETH (Zurych, Szwajcaria), Gray Laboratory (Northwood, Wielka Brytania), University Paris XI
(Orsay, Francja), KTH, Royal Institute of Technology, (Sztokholm, Szwecja), La Sapienza”
University (Rzym, Wlochy) oraz prestizowych konferencjach w swojej dziedzinie, np.
Miegdzynarodowe konferencje na temat procesOw jonizacyjnych, chemii radiacyjnej Gordon
Research Conferences, Miller Conferences on Radiation Chemistry, PULS Conferences, EUCHEM
Conferences on Organic Free Radicals.



Czlonkostwa

Byt cztonkiem nominowanym Rady ,,Chemical Sciences” w Polskim Komitecie Badaf Naukowych
(KBN) (2003/2004) oraz w Ministerstwie Nauki i Informatyki (2005, 2008). Byl réwniez
recenzentem projektow naukowych finansowanych przez Departament Energii USA, CONICYT w
Chile, Swiss National Science Foundation, Israel Science Foundation i Health Research Council of
New Zealand. Ostatnio byt profesorem wizytujacym w Notre Dame Radiation Laboratory
(University of Notre Dame, USA) w latach 2017 1 2016 oraz na University of Chile w Santiago w
latach 2019 1 2017. W latach 2013-2017 byl przewodniczacym Miller Trust for Radiation
Chemistry. Obecnie jest réwniez czlonkiem ekspertem w Komitecie Naukowym EMIR&A
(Francuska Krajowa Sie¢ Akceleratorow do Napromieniowania i Analizy czasteczek i materialow)
oraz cztonkiem Rady Redakcyjnej w Redox Biochemistry and Chemistry i1 International Journal of
Molecular Sciences. Jest roéwniez laureatem Medalu Marii Sktodowskiej-Curie (nr 42) Polskiego
Towarzystwa Badan Radiacyjnych w 2013 r., Medalu Zasluzony dla Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w 2016 r., a w 2012 r. zostal odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi przez Prezydenta
RP.



Prof. dr hab. Jan Czeslaw Dobrowolski

zatrudniony jest jako profesor chemii w Instytucie Chemii i Techniki Jadrowej (IChTJ) w
Warszawie. Jest kierownikiem Pracowni Spektroskopii i Modelowania Molekularnego oraz
cztonkiem Rady Naukowej Instytutu. Prace magisterska wykonat w Pracowni Oddziatywan
Miedzyczasteczkowych, na Wydziale Chemii Uniwersytetu Warszawskiego w 1983 r. Tytut doktora
nauk technicznych uzyskal w 1992, a tytut doktora habilitowanego nauk chemicznych w zakresie
chemii fizycznej w roku 2003. Jednoczesnie, w latach 1986-1990 odbyl studia wieczorowe na
Wydziale Matematyki UW. W 2011 r. z ragk Prezydenta RP uzyskat tytul profesora.

Zainteresowania badawcze prof. Dobrowolskiego obejmuja: aspekty chemii obliczeniowej malych
molekul, w tym wyznaczanie 1 analiza parametréw fizykochemicznych (takich jak energia
oddziatywania) molekul i kompleksow migdzymolekularnych utworzonych poprzez wigzanie
wodorowe, elektronowe donorowo-akceptorowe czy ligand-jon centralny; wyznaczanie 1 analiza
parametrow rdznicujagcych np.: konformery, tautomery, izomery konstytucyjne, izomery
topologiczne, enancjomery, etc.; zagadnienia fizycznej chemii organicznej, w tym konstrukcji 1
analizy indeksow aromatycznos$ci, miar chiralnosci, deskryptoréw efektu podstawnikowego 1 efektu
inkorporacji heteroatomu; spektroskopie IR i Ramana oraz chiralooptyczna (VCD, ROA i
ECD), w tym analiz¢ parametrow spektroskopowych w celu uzyskania informacji o
oddziatywaniach migdzymolekularnych, detekcji oraz uzupetnienia wiedzy o oddziatywaniach w
krysztatach 1 zastosowaniach nowych technik spektroskopowych; zagadnienia chemii
matematycznej, w tym niektore aspekty teorii grafow i izomerii topologiczne;j.

Publikacje

Prof. Dobrowolski jest autorem/wspdtautorem ponad 200 artykutéw (posiadajacych ponad 3200
niezaleznych cytowan) opublikowanych w recenzowanych czasopismach (Int. J. Quantum Chem.,
RSC Adv., J. Mol. Liquids, J. Chem. Inf. Comp. Sci., Adv. Funct. Mater., J. Chem. Inf. Model., J.
Phys. Chem. A, J. Phys. Org. Chem., J. Org. Chem., Org. Biomol. Chem., ACS Omega, Int. J. Mol.
Sci., Chem. Soc. Rev., Astrophys. J., Spectrochimica Acta A, Chem. Commun., J. Raman Spectr.,
MATCH Commun. Math. Comput. Chem., Croatica Chemica Acta), 5 rozdziatow w ksigzkach oraz
kilku thumaczen monografii farmakopeii.

Promotorstwo

Byt promotorem 6 prac doktorskich.

Wspolprace

Od wielu lat prowadzi szeroka, dtugotrwata wspolprace naukowa z Zaktadem Fizyki Chemicznej na
Wydziale Chemii Uniwersytetu Jagiellonskiego 1 Zespotem Chemii Teoretycznej (dawniej
Laboratorium Spektroskopii i Oddzialywan Miedzyczasteczkowych) na Wydziale Chemii
Uniwersytetu Warszawskiego oraz jest zatrudniony w Narodowym Instytucie Lekéw w Warszawie.

Granty

Byt kierownikiem 2 grantéw NCN OPUS juz zakonczonych 1 jest kierownikiem 2 grantow NCN
OPUS biegnacych obecnie.

Dydaktyka

Dla doktorantow Migdzynarodowych Studiow Doktoranckich prowadzonych przez IChTJ
przeprowadzit dwukrotnie (w latach 2008/2009 1 2014) cykl 15-tu wykladéow ,,Podstawy
spektroskopii molekularnej - spektroskopia optyczna”, a w 2022/2023 cykl 8 wyktadow ,,Lecture
Notes on Molecular Diversity: [somerism, Substituent Effect, Aromaticity” dla doktorantow Szkotly
Doktorskiej IChTJ 1 NCBJ. W latach 2004-2018 byl wspotorganizatorem lub czlonkiem Rady



Naukowej 1-dniowych Seminariow dla Doktorantow Okregu Warszawskiego (ChemSessions)
organizowanych przez Oddzial Warszawski PTChem.



Dr hab. Hanna Lewandowska-Siwkiewicz, prof. IChTJ

Dr Lewandowska-Siwkiewicz jest zwigzana z Instytutem Chemii i Techniki Jadrowej oraz
Akademig Ekonomiczno-Humanistyczng. Prowadzi badania naukowe w dziedzinie radiobiologii,
chemii radiacyjnej polimeréw oraz chemii bioorganicznej. Jej zainteresowania badawcze
koncentrujg si¢ na interakcjach z udziatlem tlenku azotu, biochemicznych szlakach sygnatowych
oraz systemach polimerowych. Ponadto zajmuje si¢ badaniem materiatow polimerowych do
zastosowan biomedycznych i przemystowych, analizujac ich interakcje z biologicznie czynnymi
czasteczkami oraz ich role¢ w kontrolowanym przekazywaniu sygnatow i projektowaniu materiatow.
Jej badania obejmuja rowniez wptyw rozkladu tadunku elektronowego na wtasciwosci biologicznie
czynnych zwiagzkow, role naturalnych polifenoli w sygnalizacji komorkowej 1 ochronie
przeciwnowotworowej, a takze opracowywanie metod wykrywania zywnosci poddanej dziataniu
promieniowania.

W ramach dziatalno$ci dydaktycznej dr Lewandowska-Siwkiewicz prowadzi wyktady z chemii
polimerow w Szkole Doktorskiej NCBJ-IChTJ, skupiajac si¢ na zastosowaniu technologii
radiacyjnych w syntezie i badaniach polimeréw. Ponadto realizuje cykl wyktadéw w Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej z zakresu podstaw chemii oraz chemii lekow.

Publikacje:

Liczba: 34

Indeks H: 15

Cytowania: 1218

Przyktady czasopism:

Journal of Inorganic Biochemistry

JBIC Journal of Biological Inorganic Chemistry
Dalton Transactions

The Journal of Nutritional Biochemistry
European Journal of Medicinal Chemistry

Granty:

Liderka projektu lub zadania w ponad 10 projektach, w tym migdzynarodowych i krajowych,
miedzy innymi:
e CRPIAEA 24388
NCN 2012/07/D/ST4/02177
Orlen Asfalt - INCT OA/GD/24/2020
TeamCables Euratom 755183
NCBIR Cavitel Bio POIR.01.01.01-IP.01-00-005/20
CEI 305.3938-2
IAEA F23036
RPMA.01.02.00-14-5770/16

Doswiadczenie dydaktyczne:

Wykladowca akademicki:
e Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie (UEHS) (od 2023)
e International Graduate School of Physics and Chemistry (IChTJ/NCNR) (od 2021)
e TeaM Cables Winter & Summer Schools (2021, 2022)
e Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy (2007/2008)



Opieka nad doktorantami:
e Promotor doktoratu Matgorzaty Dabrowskiej-Gralak (obroniony w 2023)
e Promotor doktoratu wdrozeniowego (Orlen Asfalt - IChPW)
e Opicka nad magistrantami na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu AEH

Wspolprace miedzynarodowe:

Staze naukowe:
e Universita Degli Studi di Milano, Wtochy
e University of Warwick, UK (stypendium Marie Curie)
e Institute de Chimie des Substances Naturelles, Francja
e MD Anderson Cancer Center, USA

Inne osiggniecia:
e Ewaluator wnioskéw grantowych H2020-MSCA PF 1 IF w Komisji Europejskiej
(2018-2023)
e Prezentacje na mi¢dzynarodowych konferencjach (np. CRP IAEA w Wiedniu, Nutech)
e (Czlonkostwo w Polskim Towarzystwie Badan Radiacyjnych (PTBR)



Dr Sylwester Sommer

Specjalista w dziedzinie radiobiologii, dozymetrii biologicznej i ochrony radiologicznej. Edukator
w obszarze energetyki jadrowej. Od 15 lat wykladowca na Wydziale Fizyki UW, zaktad Fizyki
Medycznej, gdzie prowadzi wyktad ,,Radiobiologia”. Autor lub wspotautor okoto 40 publikacji
naukowych (Radiation Research, International Journal of Radiation Biology, Radiation Protection
Dosimetry, Biuletyn PAA).

Otrzymal tytut magistra na wydziale Biologii Uniwersytetu Warszawskiego i tylu doktora
radiobiologii w Instytucie Higieny i Epidemiologii w Warszawie za prace pt. ,,Promieniowrazliwos¢
chromosomow 2, 8 i 14 w limfocytach od 7 dawcow”. Od 2013 roku peini funkcj¢ kierownika
akredytowanej w Polskim Centrum Akredytacji Pracowni Dozymetrii Biologicznej w IChT]J.

Gtowne zainteresowania naukowe to dozymetria biologiczna, test chromosomow dicentrycznych,
test mikrojadrowy, rola dozymetrii biologicznej w ochronie radiologicznej, ochrona radiologiczna z
biologicznego punktu widzenia, ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe w Polsce,
srodowiskowe czynniki genotoksyczne. Dr Sommer jest specjalista od zarzadzania jakoS$cig i
zapewnienia jako$ci w laboratorium biologii komorkowe;.

Dr Sommer jest osoba odpowiedzialng za kontakty z Europejska Siecig Dozymetrii Biologicznej i
Retrospektywnej Dozymetrii Fizycznej RENEB, ktorej partnerem stowarzyszonym jest IChTJ. Dr
Sommer jest réwniez czlonkiem grupy biodozymetrycznej ISO/TC 85/SC 2/WG 18, ktora
przygotowuje i1 recenzuje standardy ISO w zakresie dozymetrii biologicznej i fizycznej. Dr Sommer
bral udzial w dwoch europejskich projektach z dziedziny dozymetrii biologiczne;j:
MULTIBIODOSE (Multi-disciplinary biodosimetric tools to manage high scale radiological
casualties) i RENEB (Running the European Network of Biological and Retrospective Physical
Dosimetry).

Dr Sommer byt opiekunem jednej pracy magisterskiej oraz kilku prac licencjackich na wydziale
Fizyki (kierunek fizyka medyczna) na Uniwersytecie Warszawskim, gdzie rowniez wyktada od
ponad 10 lat przedmiot ,,Radiobiologia”.



Prof. dr hab. Andrzej G. Chmielewski

Profesor Chmielewski to wybitny chemik, specjalizujacy si¢ w chemii, energetyce jadrowej oraz
zastosowaniach metod jagdrowych w przemysle 1 ochronie §rodowiska. Od 1982 roku pelni funkcje
dyrektora Instytutu Chemii i Techniki Jadrowej (IChTJ). Ponadto byt zatrudniony na Politechnice
Warszawskiej w latach 1967—1983 oraz ponownie w latach 2002-2013, gdzie prowadzit zajecia z
chemii i1 inzynierii chemicznej. Dorobek naukowy Profesora obejmuje ponad 150 publikacji, a
takze autorstwo lub wspoétautorstwo 64 patentow, z ktorych wiele zostalo wdrozonych w
przemysle.

Profesor Chmielewski prowadzit cykl wyktadéow dla studentéw Politechniki Warszawskiej oraz
doktorantow IChTJ. Wyktady prowadzone w ramach Miedzynarodowych Studiow Doktoranckich
IChTJ oraz Szkoly Doktorskiej NCBJ-IChTJ dotycza chemicznych aspektéw energetyki jadrowe;j
oraz wykorzystania technik jadrowych w przemysle 1 ochronie srodowiska. Byl promotorem 16
prac doktorskich oraz ponad 100 prac dyplomowych.

Jako oficer techniczny w Migdzynarodowej Agencji Energii Atomowej (IAEA) w Wiedniu
prowadzit wyktady oraz wystgpowat jako ekspert i wykladowca w wielu krajach. Byl takze
wyktadowcg na Uniwersytecie Studiow Zaawansowanych IUSS w Pawii (Wtochy) w ramach kursu
"The Master's Degree in Nuclear and Ionizing Radiation Technologies (NIRT)" w latach
2005-2013, a takze na studiach podyplomowych na Uniwersytecie w Sao Paulo (Brazylia).
Otrzymat tytul profesora wizytujacego na Uniwersytecie w Hefei (Chiny) oraz profesora
honorowego na Uniwersytecie w Pawtodarze (Kazachstan).



Prof. dr hab. Andrzej Stanislaw Kups$¢

Obecne stanowiska:

e od 2009 — badacz, Wydziatl Fizyki i Astronomii, Uniwersytet w Uppsali, Szwecja
e 0d 2019 — adiunkt, Narodowe Centrum Badan Jagdrowych (NCBJ), Polska

Stopnie i tytuly naukowe:

2021 — Profesor, nominacja Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

2011 — Doktor habilitowany (DSc), Instytut Badan Jadrowych (IBJ), Polska
2009 — Docent, Uniwersytet w Uppsali (UU), Szwecja

1994 — Doktor (PhD), Instytut Badan Jadrowych, Polska

1989 — Magister (MSc), Uniwersytet Warszawski, Polska

Poprzednie stanowiska:

e 1998-2009 — Starszy inzynier badawczy, Laboratorium Svedberga / Uniwersytet w Uppsali

® 1995-1997 — Stypendysta podoktorancki (Postdoc), Uniwersytet w Uppsali

e 1995-2018 — Adiunkt, Instytut Badan Jadrowych (IBJ) / Narodowe Centrum Badan
Jadrowych (NCBJ) (urlop naukowy od 1998)

e 1990-1994 — Studia doktoranckie w Instytucie Badan Jadrowych (IBJ)

Promotor doktoratow (glowny):

Li Caldeira-Balkestéhl, Uniwersytet w Uppsali (2016)

Lena Heijkenskjold, Uniwersytet w Uppsali (2016)

Damian Pszczel, NCBJ — Uniwersytet w Uppsali (2018)

Viktor Thorén, Uniwersytet w Uppsali (2022)

Nora Salone, NCBJ (2020)

(+ promotor pomocniczy w pieciu innych przewodach doktorskich)

Czlonkostwo w kolaboracjach naukowych:

e LHCb/CERN (od 2021)

e PrecisionSM (2019-2024) — wspotprzewodniczacy grupy roboczej (WP co-spokesperson)
Precyzyjne testy Modelu Standardowego [projekt UE STRONG2020]

e BESIII / IHEP Pekin (od 2013) — koordynator grupy roboczej Baryony z kwarkiem
dziwnym i1 Charm, czlonek komisji ds. nagrody doktorskiej

e KILOE-2/ Frascati (od 2015) — zastepca koordynatora ds. fizyki, (2008-2015) cztonek
Rady Polityki (Policy Board)

o MesonNet (2012-2014) — rzecznik pakietu roboczego (WP Spokesperson)
Sie¢ badawcza ds. produkcji i rozpadow lekkich mezonow [projekt UE HADRON3]

o WASA-at-COSY / Jiilich (2005-2009) — koordynator IT, (2009-2015) koordynator ds.
fizyki

Wybrane osiagnig¢cia:

e (Czlonek grupy roboczej NuPECC: ,,Hadron Physics”, Long Range Plan for Nuclear Physics
in Europe (2017)

e Czlonek Komitetow Doradczych Konferencji: ,,From Phi to Psi” — Nowosybirsk (2011),
Rzym (2013), Nowosybirsk (2019), Piza (2022)



e (zlonek komitetu redakcyjnego Chinese Journal of Physics C (od 2020)
e Wspodlorganizator warsztatow:
® MesonNet workshops (2012, 2013, 2014)
® Probing baryon weak decays: from experiment to lattice QCD, Warszawa (2023,
2024)
e Workshop on Discrete Symmetries in Particle, Nuclear and Atomic Physics, Trydent,
Witochy (2018)
e Recenzent w migdzynarodowych czasopismach: Nature, Physical Review Letters, Physics
Letters B, Physical Review D, Chinese Journal of Physics C, Science Bulletin
e Dtugoterminowe pobyty badawcze: FZ Jiilich (Niemcy), INFN Frascati (Wlochy), CERN,
IHEP Pekin (Chiny)
e Zaproszone seminaria:
e HAPSO (Chiny, online)
Uniwersytet Warszawski (2022)
KEK (Japonia)
PKU (Pekin, Chiny)
Uniwersytet Warszawski (2019)
IHEP (Pekin, 2018)
e Indiana University, Bloomington (2017)
e Ostatnie wystgpienia na konferencjach i warsztatach:
e 2023 — ECT* workshop, Trydent
2022 — Symmetry2022, Wieden
2021 — CHARM2021 (Meksyk/online)
2019 — INPC, Glasgow
2018 — ICHEP, Seul
2017 — EPS-HEP, Wenecja

Dydaktyka:

e Uniwersytet w Uppsali:
® Mechanics (2009-2018)
® FElectromagnetism (od 2019)
® Thermo-Fluid Science (od 2009)
o Sustainable Energy Conversion (od 2021)
e Opieka nad okoto 20 pracami licencjackimi i magisterskimi na Uniwersytecie w Uppsali
e Wyktady w szkotach doktorskich:
e Uniwersytet Johannesa Gutenberga w Moguncji (JGU Mainz)
e Uniwersytet Indiany (U. Indiana)
e KMI Nagoya
e NCBJ

Publikacje:

Zgodnie z danymi pobranymi z bazy INSPIRE-HEP (http://inspirehep.net/) w dniu 2025-03-06
(http://inspirehep.net/search?p=f+a+kupsc):

e Liczba opublikowanych artykutow: 874
e Liczba cytowan: 29 842


http://inspirehep.net/
http://inspirehep.net/search?p=f+a+kupsc

e Indeks Hirscha (h-index): 82
Publikacje w ramach wspolpracy naukowej:

e 120 artykuléw w ramach wspotpracy LHCb (2660 cytowan)
e 583 artykuly w ramach wspotpracy BESIII (15 644 cytowan)

Najwazniejsze czasopisma:

Physical Review Letters — 142 publikacje
Nature Physics — 2 publikacje
Nature — 1 publikacja

Physics Reports — 2 publikacje

Ostatnie granty badawcze:

e 2022-2025 — Kierownik projektu
Tytuk: Measurement of charmed baryon-antibaryon asymmetry at LHCb
Finansowanie: Szwedzka Rada ds. Badan (The Swedish Research Council)

e 2025-2028 — Kierownik projektu
Tytul: Tests of fundamental symmetries using polarized baryons
Finansowanie: Narodowe Centrum Nauki (Polska)

e 2021-2024 — Kierownik projektu
Tytuk: 4 roadmap for a CP violation signal in hyperon decays
Finansowanie: Narodowe Centrum Nauki (Polska)

e 2019-2024 — Wspotkierownik projektu
Tytuk: Precision SM: Precision hadron physics for tests of the Standard Model
Finansowanie: Komisja Europejska (European Commission)



Dr hab. Enrico Maria Sessolo, prof. NCBJ

Wyksztalcenie:

e 2019 — Narodowe Centrum Badan Jadrowych (NCBJ), Warszawa, Polska — Habilitacja
e 2010 — University of Kansas, Lawrence, KS, USA — Doktorat (PhD) z fizyki
e 2007 — University of Kansas, Lawrence, KS, USA — Magisterium (MSc) z fizyki czastek

elementarnych (particle physics)
2003 — Uniwersytet w Padwie, Padwa, Wtochy — Laurea (odpowiednik MSc) z astrofizyki

Stanowiska akademickie:

2021 — obecnie: Narodowe Centrum Badan Jadrowych (NCBJ), Warszawa — Profesor
instytutu

e 2016-2020: Narodowe Centrum Badan Jadrowych (NCBJ), Warszawa — Adiunkt
e 2017: Technische Universitdt Dortmund — Stypendysta Fundacji Humboldta (Humboldt

Fellow)

2011-2015: Narodowe Centrum Badan Jadrowych (NCBJ), Warszawa — Stypendysta
podoktorancki (Postdoc)

2010-2011: Fort Hays State University, Hays, KS, USA — Wyktadowca (Instructor)

Granty:

2021-2026 — Kierownik projektu (Principal Investigator), Narodowe Centrum Nauki
(Polska), grant SONATA BIS nr 2020/38/E/ST2/00126

Tytul: ,,Searching high and low: a multi-scale approach to the physics beyond the Standard
Model” (Poszukiwania na wielu skalach: podejscie do fizyki poza Modelem Standardowym)

2018-2022 — Kierownik projektu (Principal Investigator), Narodowe Centrum Nauki
(Polska), grant SONATA nr 2017/26/D/ST2/00490
Tytul: ,,Patterns of New Physics from flavor and dark matter experiments” (Wzorce nowej

fizyki w eksperymentach smaku i ciemnej materii)

2017 — Stypendium Fundacji Humboldta dla Do§wiadczonych Naukowcéw (Humboldt
Fellowship for Experienced Researchers), Technische Universitdt Dortmund, Niemcy

Wybrane publikacje:

K. Kowalska, E.M. Sessolo, “Entanglement in flavored scalar scattering”, JHEP 07 (2024)
156

K. Kowalska, E.M. Sessolo, “Naturally small Yukawa couplings from trans-Planckian
asymptotic safety”, JHEP 08 (2022) 262

L. Darmé, M. Fedele, K. Kowalska, E.M. Sessolo, “Flavour anomalies from feebly
interacting particles”, JHEP 03 (2022) 085

K. Kowalska, E.M. Sessolo, Y. Yamamoto, “Flavor anomalies from asymptotically safe
gravity”, Eur. Phys. J. C (2021) 4, 272

L. Roszkowski, E.M. Sessolo, S. Trojanowski, “WIMP dark matter candidates and searches
— current status and future prospects”’, Rept. Prog. Phys. 81 (2018) 6, 066201

Pelna lista publikacji:

https://inspirehep.net/literature ?sort=mostrecent&size=25&page=1&

=a%20sessolo



https://inspirehep.net/literature?sort=mostrecent&size=25&page=1&q=a%20sessolo

Wybrane zaproszone wystapienia na mi¢dzynarodowych konferencjach:

e “Entanglement in Flavored Scalar Scattering” — Asymptotic Safety Meets Particle
Physics (and Friends), DESY, Hamburg, 19.12.2024
e “Naturally small Yukawa couplings in asymptotic safety” — CATCH22+2, Dublin Institute

for Advanced Studies, 05.05.2024
e “BSM model for g-2 above and below the electroweak scale” — SchwingerFest22, UCLA,

Los Angeles, 16.06.2022
® “Dark Matter, what it is and how to determine its properties” — COSMO16, University of

Michigan, 08.08.2016

Doswiadczenie dydaktyczne:
e Semestry jesienne 2021, 2023:

e C(lassical Electrodynamics (NCBJ, Warszawa)
e Semestr wiosenny 2011:

o [ntroductory Quantum Mechanics (PHYS 677, Fort Hays State University)

e (College Physics 2 (PHYS 112, Fort Hays State University)

o (College Physics 2 Lab Session (PHYS 112L, Fort Hays State University)
e Semestr jesienny 2010:

e (College Physics 1 (PHYS 111, Fort Hays State University)

e C(College Physics 1 Lab Session (PHYS 111L, Fort Hays State University)

® Physical Science (PHYS 102, Fort Hays State University)

® Physical Science Lab Session (PHYS 102L, Fort Hays State University)
e Semestr letni 2010:

e College Physics 2 (PHSX 115, University of Kansas)



Dr hab. Katarzyna Malek, prof. NCBJ

Wyksztalcenie i stopnie naukowe:

e 2020 — Habilitacja (dr hab.) w dziedzinie astronomii, Uniwersytet Jagiellonski, Krakow,
Polska

e 2011 — Doktorat (PhD) z nauk fizycznych, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego,
Warszawa, Polska

e 2006 — Magisterium (MSc) z nauk fizycznych, Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego, Warszawa, Polska

e 2004 — Licencjat (BSc) z nauk fizycznych, Uniwersytet Warszawski, Wydziat Fizyki, Polska

Obecne stanowiska:

e Od 2023 — Kierownik Zaktadu Astrofizyki, Narodowe Centrum Badan Jadrowych (NCBJ)

e Od 2021 — Profesor instytutu, NCBJ

e Od 2018 — Wspotpracownik naukowy, Laboratoire d'Astrophysique de Marseille (LAM),
Francja

Poprzednie stanowiska:

e 2014-2021 — Adiunkt, NCBJ

e 2017-2018 — Stypendystka podoktorancka, LAM (UMR7326 - CNRS-INSU, Aix-Marseille
University), Francja

e 2011-2013 — Stypendystka JSPS, Department of Particle and Astrophysical Science,
Uniwersytet w Nagoi, Japonia

e 2006-2011 — Asystent naukowy, Centrum Fizyki Teoretycznej PAN, Warszawa, Polska

Granty i nagrody:

e 2022 — Grant NAWA PHC Polonium

e 2021 — Nagroda Dyrektora Departamentu Badan Podstawowych NCBJ za dziatalno$¢
popularyzujaca wspolczesng astronomie

2018 — Grant NCN SONATA BIS "ASTROdust"

2014 — Grant NCN SONATA

2011 — Stypendium podoktoranckie JSPS, Japonia

2007 — Nagroda Grupy Wyszehradzkiej dla Mlodego Naukowca w dziedzinie fizyki

Opieka nad studentami:

e 2019-2023 — Promotor doktoratow Gabrieli Riccio i Mahmouda Hameda (obrony w 2023
roku)

e 2021 — Promotor pomocniczy pracy magisterskiej Krzysztofa Lisieckiego, Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu

® 2016 — Promotor pomocniczy doktoratu Tomasza Krakowskiego, NCBJ

e 2013-2017 — Promotor pomocniczy doktoratu Malgorzaty Siudek, Centrum Fizyki
Teoretycznej PAN

o 2008-2009 — Opiekun prac licencjackich (Krzysztof Goc, Marta Mech), Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

e 2022-2024 — Czlonek komisji ds. oceny doktorantow (szkoly doktorskie GeoPlanet oraz
Graduate School of Physics and Chemistry)



Czlonkostwo w towarzystwach naukowych:

e 2024 — Czlonek Komitetu Astronomii Polskiej Akademii Nauk (PAN)
e Od 2021 — Cztonek Miedzynarodowej Unii Astronomicznej (International Astronomical

Union, Division H 1 J)

Od 2020 — Cztonek Grupy ds. Inkluzji (Inclusion Working Group), Europejskie
Towarzystwo Astronomiczne (EAS)

Od 2020 — Cztonek Polskiego Towarzystwa Astronomicznego (PTA) oraz Europejskiego
Towarzystwa Astronomicznego (EAS)

Pobyty badawcze w Polsce i za granicg:

Liczne pobyty badawcze w latach 2011-2023 (Japonia, Francja, Wtochy, Chile)

Publikacje:

Od momentu ztozenia wniosku o habilitacj¢ w 2019 roku, opublikowata 58 artykuléw naukowych

w wiodacych czasopismach, takich jak Astronomy & Astrophysics, Monthly Notices of the Royal
Astronomical Society, Physical Review Letters, a kolejne dwa artykuly zostaly juz przyjete do
druku. W wielu pracach jest wskazana jako druga lub trzecia autorka, co odzwierciedla jej
kluczowy wktad naukowy, zwlaszcza jako ekspertki w zakresie wyznaczania i oceny wtasnosci
fizycznych galaktyk.

Wybrane wazne wyklady i prezentacje:

Aspen, USA, 2024: Can we trace the dust in low-surface brightness galaxies? (zaproszony
wyktad)

LSST Europe (Chorwacja 2023, Rzym 2022)

Cosmology School, Krakow 2022 (zaproszony wyktad)

Marsylia, 2022: VIPERS: Hidden diversity of intermediate redshift galaxies

Konferencje Polskiego Towarzystwa Astronomicznego (PTA) oraz inne krajowe i
migdzynarodowe konferencje

Dzialalnos¢ organizacyjna:

Od 2023 — Kierownik Zaktadu Astrofizyki, NCBJ

2023 — Rubin-LSST Polska (SOC), XLI Zjazd PTA, Torun (SOC), LOFAR Family Meeting,
Olsztyn (LOC)

2022 — Introduction to Cosmology, Krakéw (SOC)

Dzialalnos¢ popularyzatorska:

Od 2015 — Redaktor miesi¢cznika popularnonaukowego Delta, wydawanego przez
Uniwersytet Warszawski



Dr hab. Michal Bluj, prof. NCBJ

Dr Michat Bluj jest eksperymentalnym fizykiem wysokich energii, pracujagcym w eksperymencie
CMS przy Wielkim Zderzaczu Hadronéw (LHC) w CERN w Genewie. Jego zainteresowania
naukowe koncentrujg si¢ na badaniu wlasnos$ci bozonu Higgsa, odkrytego w 2012 roku. W
szczegOlnosci zajmuje si¢ pomiarami struktury CP bozonu Higgsa oraz sprzezenia bozonu
Higgsa z leptonami tau.

Swoja karier¢ naukowa rozpoczat na Uniwersytecie Warszawskim, gdzie w 2000 roku uzyskat
tytul magistra, przygotowujac prace dotyczaca poszukiwan bozonéw Higgsa w danych z
eksperymentu DELPHI prowadzonego w CERN. Nastgpnie kontynuowat studia doktoranckie w
Instytucie Badan Jadrowych im. Andrzeja Soltana (obecnie NCBJ), gdzie w 2006 roku obronit
prace doktorska poswiecong badaniu struktury CP bozonu Higgsa w rozpadach na cztery
leptony.

W latach 2007-2013 pracowat w Portugalii (LIP, Lizbona) oraz Francji (LLR, Ecole
Polytechnique), gdzie uczestniczyl w uruchamianiu eksperymentu CMS oraz w analizach
pierwszych danych, m.in. w rozwoju technik rekonstrukcji leptonéw tau i poszukiwaniach
rozpadow bozonu Higgsa na pary tau.

Od 2013 roku jest zwigzany z Narodowym Centrum Badan Jadrowych (NCBJ), gdzie uzyskat
habilitacje w 2020 roku, a od 2021 roku peti funkcj¢ lidera grupy CMS. Reprezentuje réwniez
NCBJ w konsorcjum CMS Polska oraz koordynuje krajowy projekt badawczy ,,Eksperyment
CMS w CERN (2022-2026)”.

Dwukrotnie pehit funkcje koordynatora grupy Tau Physics Object Group eksperymentu CMS
(w latach 2015-2017 oraz 2023-2025), odpowiedzialnej za rozwdj, utrzymanie i kalibracje
algorytmow rekonstrukcji leptonow tau.

Granty:

e 2015-2018 — grant NCN OPUS (2014/12/B/ST2/02543) pt. ,,Rozpady na leptony tau —
narzedzie do badania wlasno$ci bozonu Higgsa za pomoca eksperymentu CMS przy LHC”
e 2022-2026 — Koordynator projektu ,,Eksperyment CMS w CERN” (nr 2022/WK/14)

Nagrody:

e 2019 — Nagroda NCBJ za wktad w rozwoj algorytméw rekonstrukeji leptondw tau 1 udziat
w obserwacji sprzezenia bozonu Higgsa do fermionow

e 2023 — Nagroda Dyrektora Departamentu Badan Podstawowych NCBJ za pierwszy
pomiar struktury CP sprzezenia Yukawy bozonu Higgsa z leptonem tau

Publikacje:

Autor lub wspotautor okoto 1000 publikacji naukowych, gldwnie zwigzanych z eksperymentami
DELPHI i CMS w CERN



Dr hab. Pawel Sznajder

Absolwent Politechniki Warszawskiej, doktorat uzyskat w Narodowym Centrum Badan
Jadrowych (NCBJ), gdzie prowadzil badania w ramach eksperymentu COMPASS w CERN. Po
odbyciu stazu podoktorskiego w Instytucie Fizyki Jadrowej (IPN) w Orsay (Francja), powrocit do
NCBJ, gdzie obecnie pracuje w Zakladzie Fizyki Teoretycznej.

Jego glowne zainteresowania naukowe koncentruja si¢ na badaniu tréjwymiarowej struktury
hadronéw w ramach perturbacyjnej Chromodynamiki Kwantowej (QCD). Specjalizuje si¢ w
opisie procesé6w ekskluzywnych, analizie istniejacych danych eksperymentalnych oraz
przygotowywaniu przysztych pomiardw.

Dzi¢ki doswiadczeniu zdobytemu zarowno w migedzynarodowych projektach badawczych, jak 1 w
krajowych instytucjach naukowych, dr hab.Sznajder wnosi cenng wiedze z zakresu fizyki
hadronowej oraz metod analizy danych eksperymentalnych.

Publikacje:

e 68 artykuléw naukowych opublikowanych w migedzynarodowych czasopismach
naukowych
e Liczba cytowan / indeks Hirscha (na podstawie Inspire): 5142 / 37

Granty i projekty (jako kierownik):

e 08.2021 — 07.2024: Ministerialny grant dla wybitnych mtodych naukowcow

e 06.2020 — 06.2023: SONATA 15, Narodowe Centrum Nauki (Polska), nr
2019/35/D/ST2/00272

e 02.2020: Stypendium rzadu francuskiego

e 04.2018 — 03.2019: Umowa CRADA pomiedzy NCBJ (Polska) a JLab (USA), nr
CRADA/2017S002

Opieka nad studentami i dydaktyka:
Postdoc:

e 2021-2023: Kemal Tezgin (Brookhaven National Laboratory, BNL), w ramach projektu
LDRD

Doktoranci:
e 2020-2024: Victor Martinez Fernandez (NCBJ), wspotpromotor, praca obroniona z
wyrdznieniem
Studenci magisterscy:

e 2022, 2023: Bartosz Skura (Politechnika Warszawska), staz letni
e 2019-2021: Oskar Grocholski (Uniwersytet Warszawski), prace laboratoryjne

Dydaktyka:

e Semestr letni 2025: "Praktyczne zastosowanie metod statystycznych i numerycznych", 45
godzin, NCBJ

e Semestr letni 2023: "Praktyczne zastosowanie metod statystycznych i numerycznych”, 45
godzin, NCBJ



e Semestr letni 2022: "Praktyczne zastosowanie metod statystycznych i numerycznych”, 45
godzin, NCBJ

Recenzent:

e Department of Energy (USA)
® Furopean Physical Journal A (EPJA)
e Komitet Doradczy Programu JLab (PAC)



Uzasadnienie skladu komisji rekrutacyjnej w kontekscie gwarancji i zapewnienia
wysokiego standardu rekrutacji

W ocenie Rady Szkoty Doktorskiej, Komisja Rekrutacyjna ma zasadniczy wptyw na wszystkie
aspekty funkcjonowania Szkoty. W zwiazku z powyzszym, a takze ze wzgledu na to, zZe
dyrektorzy Szkoly i koordynatorzy dyscyplin posiadaja zarowno wiedze jak i odpowiednie
doswiadczenie, dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Szkoty zdecydowat nie delegowac
obowigzkow zwigzanych z rekrutacjag. W konsekwencji tych ustalen, dnia 12 sierpnia 2019 r.
powolana zostala Komisja Rekrutacyjna w sktadzie ktorej zasiadaja:

prof. dr hab. Michat Spalinski (NCBJ) - przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j
prof. dr hab. Aleksander Bilewicz (IChTJ)

dr hab. Ewa Gniazdowska (IChTJ)

dr hab. Jakub Wagner (NCBJ)

PwbE



ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Podmioty Prowadzace Szkol¢ Doktorska:
Narodowe Centrum Badan Jadrowych (NCBJ)
Instytut Chemii i Techniki Jadrowej (IChTJ)

Uprawnienia podmiotow do nadawania stopnia naukowego doktora:
doktor nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka (NCBJ)
doktor nauk chemicznych w dyscyplinie chemia (IChTJ)

Okres ksztalcenia w Szkole Doktorskiej:
8 semestrow.

PRZEBIEG REKRUTACJI

Rada Szkoty Doktorskiej 1 miesigc przed ogloszeniem rekrutacji umieszcza na stronie
rekrutacyjnej Szkoty liste potencjalnych promotoréw, tematyke proponowanych prac
doktorskich, oraz list¢ zagadnien bedacych tematem egzaminu z przedmiotu podstawowego.
Pierwszy etap rekrutacji obejmuje sktadanie dokumentéw przez kandydatow na stronie
rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej. Dopuszczalne jest sktadanie dokumentéw w jezyku
angielskim.

1.

2.

Kandydaci zglaszaja si¢ do Szkoty Doktorskiej poprzez strong¢ rekrutacyjna Szkotly

Doktorskiej podajac imi¢ i nazwisko, dane do kontaktu (e-mail i nr telefonu).

Kandydat otrzymuje droga e-mailowa numer rekrutacyjny (wg reguty: SD/001, tj. skrot

od Szkoty Doktorskiej/nr kandydata wg kolejnosci zgloszenia).

Kandydat zamieszcza na stronie rekrutacyjnej nastgpujace dokumenty:

® zyciorys,

e dyplom ukonczenia studiow magisterskich lub zaswiadczenie o ich ukonczeniu w
przypadku, gdy nie dysponuje ww. dokumentem. W przypadku kandydatow z
zagranicy wymagane s3 dokumenty réwnorzedne, dajace prawo ubiegania si¢ o
nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego
dziata uczelnia, ktora go wydata.

e list motywacyjny zawierajacy krotki opis zainteresowan, osiagnie¢ naukowych,
informacj¢ o zaangazowaniu w dziatalno$¢ naukowa, uzasadnienie zamiaru podjgcia
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz informacje 0 wyborze jednego badz dwoch
tematow prac doktorskich sposrod proponowanych na stronie rekrutacyjnej Szkoty.

e suplement do dyplomu (wykaz ocen uzyskanych na studiach pierwszego i drugiego
stopnia lub wykaz ocen uzyskanych w trakcie jednolitych studiow magisterskich),

® imi¢, nazwisko, afiliacje 1 e-mail do promotora pracy licencjackiej/inz./mgr,

e zgode na przetwarzanie danych osobowych wedtug wzoru na stronie rekrutacyjne;j.

Dodatkowo kandydat moze dotaczyc¢:

e wykaz publikacji naukowych i zgltoszen patentowych,

e informacj¢ o udziale w programach migdzynarodowej wymiany naukowej, udziale
w projektach, stazach naukowych i praktykach przemystowych, czynnym udziale w
konferencjach naukowych,

e certyfikaty lub inne dokumenty §wiadczace o znajomosci jezykow obcych.



Dokumenty nadestane przez kandydatow sa sprawdzane przez Komisj¢ Rekrutacyjng pod
wzgledem formalnym. Niedopelnienie warunkéw formalnych skutkuje wezwaniem
kandydatéow do uzupetienia brakow w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia. PO tym terminie
nastepuje wykluczenie osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do Szkoly Doktorskiej z dalszego
postgpowania rekrutacyjnego.

Lista z numerami rekrutacyjnymi poszczegélnych kandydatéw zakwalifikowanych do
drugiego etapu rekrutacji jest zamieszczana na stronie rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej, 0
czym kandydaci zostaja poinformowani na wskazany w dokumentach adres e-mail.

Drugi etap rekrutacji w drodze konkursu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna z udzialem
potencjalnych promotoréw. Konkurs moze by¢ przeprowadzony w jezyku angielskim.

1. Komisja Rekrutacyjna, po zapoznaniu si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydata,
przyznaje mu od 0 do 5 pkt.

2. Kandydat prezentuje w 10 min. wystgpieniu dotychczasowe osiggnigcia (praca
magisterska lub inne); mozna korzysta¢ z wczesniej przygotowanych slajdéw (0-5 pkt).

3. Egzamin z przedmiotu podstawowego objetego ksztalceniem w Szkole Doktorskiej
(chemia lub fizyka). Kandydat odpowiada na 3 pytania wylosowane z listy pytan
zamieszczonych na stronie rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej, po jednym z kazdej grupy
tematycznej. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zadaja dodatkowe pytania w trakcie
odpowiedzi. Kandydat udziela odpowiedzi bez materiatow pomocniczych (0-15 pkt).
Za ocene pozytywna uznaje si¢ minimum 8 punktow.

4. Kandydat udziela odpowiedzi na pytania zwigzane z tematyka przyszlej pracy
doktorskiej (mozna korzysta¢ z materiatbw pomocniczych) (0-5 pkt).

Oceny punktowe udostepniane sg kandydatom po zakonczeniu konkursu.

Wynikiem rekrutacji jest sporzadzenie listy osob przyjetych do Szkoty Doktorskiej w
poszczegbdlnych dyscyplinach. Lista oséb przyjetych do Szkoty Doktorskiej (wg numerow
rekrutacyjnych) jest zamieszczana na stronie rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej. O wynikach
rekrutacji kandydaci zostajg poinformowani na wskazany w dokumentach adres e-mail.

Warunkiem koniecznym przyjecia kandydata jest uzyskanie minimum 8 punktow z Egzaminu
z przedmiotu podstawowego objetego ksztatceniem w Szkole Doktorskie;.

Kandydat do Szkoty Doktorskiej ma prawo do odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
do Dyrektora Szkoty Doktorskiej w terminie czternastu dni od daty ogloszenia decyzji.
Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow lub trybu rekrutacji
do Szkoty Doktorskiej. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.



ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Podmioty Prowadzace Szkol¢ Doktorska:
Narodowe Centrum Badan Jagdrowych (NCBJ)
Instytut Chemii i Techniki Jadrowej (IChTJ)

Uprawnienia podmiotow do nadawania stopnia naukowego doktora:
doktor nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka (NCBJ)
doktor nauk chemicznych w dyscyplinie chemia (IChTJ)

Rada Szkoly Doktorskiej na co najmniej 1 miesiagc przed zakonczeniem zbierania zgloszen
oglasza na stronie rekrutacyjnej Szkoty liste tematow projektow badawczych wraz z opisami
1 nazwiskami opiekundéw. Osoby ubiegajace si¢ o zakwalifikowanie do Szkoly Doktorskiej
wskazuja 1 lub 2 tematy jako projekty badawcze w ktore chcg si¢ zaangazowad

z intencjg napisania pracy doktorskiej.

Pierwszy etap rekrutacji obejmuje zgloszenie si¢ i sktadanie dokumentéw przez kandydatow
poprzez portal rekrutacyjny Szkoly Doktorskiej. Dopuszczalne jest sktadanie dokumentow
w jezyku angielskim. Dokumenty w innych jezykach moga by¢ przyjete za zgoda dyrektora

Szkoty.

1. Kandydaci sktadaja poprzez portal rekrutacyjny nastgpujace dokumenty:

a. Zyciorys.

b. Dyplom ukonczenia studiow magisterskich, zaswiadczenie o ich ukonczeniu lub
o$wiadczenie o przewidywanym terminie uzyskania dyplomu. Dyplom (lub
oficjalny dokument potwierdzajacy nadanie stopnia) nie jest wymagany
W momencie zgloszenia si¢ do rekrutacji, ale jest wymagany przed
rozpoczeciem ksztalcenia. W przypadku kandydatow z zagranicy wymagane sg
dokumenty rownorzedne, dajace prawo ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora
w panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktora go
wydata.

c. List motywacyjny zawierajacy opis zainteresowan, osiggni¢¢ naukowych
I informacj¢ o zaangazowaniu w dzialalno$¢ naukowa. List ten powinien
uwypukla¢ przygotowanie kandydata do podjgcia badan w wybranych
projektach badawczych oferowanych przez SD.

d. Suplement do dyplomu (wykaz ocen uzyskanych na studiach pierwszego
i drugiego stopnia lub wykaz ocen uzyskanych w trakcie jednolitych studiow
magisterskich).

. Kandydaci podaja imig¢, nazwisko, afiliacje 1 e-mail do promotora pracy

licencjackiej/inz./mgr.

. Wymagane jest wyrazenie przez kandydatow zgody na przetwarzanie danych

osobowych.

Dodatkowo kandydaci mogg dotaczy¢:

a. wykaz publikacji naukowych i zgloszen patentowych;

b. informacje o udziale w programach migedzynarodowej wymiany naukowej,
udziale w projektach, stazach naukowych i praktykach przemystowych,
czynnym udziale w konferencjach naukowych;

c. certyfikaty lub inne dokumenty $wiadczace o znajomosci jezykodw obcych.



W drugim etapie rekrutacji dokumenty zlozone przez kandydatow sg analizowane przez
Komisj¢ Rekrutacyjng i opiekundéw proponowanych tematéw. Najdalej w ciagu tygodnia po
uptywie terminu zakonczenia przyjmowania zgloszen opiekun kazdego projektu przedstawia
Komisji Rekrutacyjnej liste¢ rankingowa kandydatow sporzadzong w oparciu o zgloszone
dokumenty i oceng przydatnosci do danego projektu. W porozumieniu z Komisjg Rekrutacyjng
opiekunowie poszczegdlnych tematéw kontaktujg si¢ z osobami najlepiej odpowiadajacymi
wymogom danego projektu badawczego 1 zapraszajg je na rozmowe kwalifikacyjng. Na dany
temat zaprasza si¢ do trzech osob.

Trzeci etap rekrutacji stanowia rozmowy kwalifikacyjne, ktore odbywaja si¢ po angielsku.
W uzasadnionych przypadkach mogg si¢ one odbywa¢ za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych przekaz zarowno dzwigku, jak i obrazu.

Rozmowa kwalifikacyjna rozpoczyna si¢ egzaminem z przedmiotu podstawowego objgtego
ksztalceniem w Szkole Doktorskiej (chemia lub fizyka). Kandydat prezentuje 3 tematy
wylosowane z listy pytan zamieszczonych na stronie rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej, po
jednym z kazdej grupy tematycznej. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zadaja dodatkowe
pytania w trakcie i po odpowiedzi. Kandydat udziela odpowiedzi bez materiatléw
pomocniczych. Komisja ocenia odpowiedzi na skali 0-15 punktow. Za ocen¢ pozytywna uznaje
si¢ minimum 8 punktow.

Jesli opisany wyzej egzamin zakonczy si¢ oceng pozytywna, to w drugiej czesci rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat prezentuje w 10 minutowym wystgpieniu swoje dotychczasowe
osiggnigcia (praca magisterska lub inne); mozne przy tym korzystat z  wczesniej
przygotowanych materialdw pomocniczych, np. prezentacji. Komisja ocenia odpowiedzi na
skali 0-5 punktow.

W trzeciej, ostatniej czg¢$ci rozmowy kwalifikacyjnej kandydat udziela odpowiedzi na pytania
zwigzane z tematyka przysziej pracy doktorskiej mogac korzysta¢ z materiatdow pomocniczych.
Komisja ocenia odpowiedzi na skali 0-5 punktow.

Na podstawie wyzej opisanej punktacji Komisja Rekrutacyjna wytania osoby zakwalifikowane
do poszczegdlnych projektow.

Jesli w wyniku tej procedury pozostang projekty do ktorych nikt nie zostat zakwalifikowany
1 kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci do zadnego ze wskazanych przez siebie tematow to
Komisja Rekrutacyjna moze zaproponowac takim kandydatom prace nad doktoratem w jednym
z wolnych projektow, o ile opiekun takiego projektu wyrazi gotowos$¢ przyjecia takiego
rozwigzania.

O wynikach rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaja poinformowani najdalej po uptywie
tygodnia od jej przeprowadzenia.

Kandydaci do Szkoty Doktorskiej majg prawo do odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
do Dyrektora Szkoty Doktorskiej w terminie czternastu dni od daty ogloszenia decyz;ji.
Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw lub trybu rekrutacji
do Szkoly Doktorskiej. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.



REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
(zwany dalej Regulaminem)

Uchwalony przez Rady Naukowe Narodowego Centrum Badan Jgdrowych i Instytutu Chemii
I Techniki Jgdrowej na podstawie art. 205ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Ogolna charakterystyka i profil

§1

1. Regulamin okresla organizacj¢ ksztalcenia w Szkole Doktorskiej (zwanej dalej Szkola
Doktorska) prowadzonej wspolnie przez instytuty badawcze - Narodowe Centrum
Badan Jadrowych i Instytut Chemii i Techniki Jadrowej (zwane dalej Podmiotami
Prowadzacymi Szkol¢ Doktorska).

2. Glowna siedziba Szkoty Doktorskiej i jej Sekretariat miesci si¢ w Narodowym
Centrum Badan Jadrowych, adres: ul. Pasteura 7, Warszawa.

3. Szkota Doktorska ksztatci doktorantow w dziedzinie nauki $ciste i przyrodnicze w
dyscyplinach: nauki fizyczne i nauki chemiczne.

4. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia
oraz indywidualnego planu badawczego. Program ksztatcenia ustalajg Rady Naukowe
Podmiotéw Prowadzacych Szkot¢ Doktorska. Indywidualny plan badawczy
opracowuje doktorant w uzgodnieniu z promotorem.

5. Realizacja programu ksztatcenia wymaga znajomosci jezyka angielskiego.

Struktura organizacyjna Szkoly Doktorskiej

§2
1. Struktura organizacyjna Szkoty Doktorskiej obejmuje:
a) Dyrektora Szkoty Doktorskiej,
b) Zastepce Dyrektora,
c) Koordynatorow Dyscyplin,
d) Rade Szkoty Doktorskiej,
e) Komisje Rekrutacyjna,
f) Komisje Ewaluacyjne.

2. Szkota Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej przy wspotudziale Zastepey
Dyrektora. Dyrektora i jego Zastepce powoluja wspoOlnie Podmioty Prowadzace
Szkote Doktorska.

3. Dyrektor Szkoty Doktorskiej:

a) oglasza kalendarz akademicki i organizuje realizacj¢ programu ksztalcenia,

b) dokonuje oceny realizacji programu ksztatcenia, w tym badan naukowych
prowadzonych przez doktorantow,

c) powoluje Komisje Rekrutacyjng oraz pelni funkcje jej przewodniczacego,



d) powoluje Komisje Ewaluacyjne na potrzeby przeprowadzenia ocen
srédokresowych indywidualnych planéw badawczych doktorantow.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Dyrektorami Podmiotow Prowadzacych Szkole

Doktorska powotuje Koordynatoréw Dyscyplin.

Koordynatorzy Dyscyplin:

a) sprawujg nadzor i odpowiadajg za realizacj¢ programu ksztalcenia w danej
dyscyplinie,

b) uczestniczag w S$rodokresowej ocenie realizacji indywidualnych planow
badawczych doktorantow.

. Dyrektor Szkoly, jego Zastgpca i Koordynatorzy Dyscyplin tworzag Rad¢ Szkotly

Doktorskiej.

. Rada Szkoty Doktorskiej:

a) opracowuje liste tematoéw i listg¢ promotorow oraz przedstawia ja Dyrektorom
Podmiotow Prowadzacych Szkot¢ Doktorska do zatwierdzenia przed
ogloszeniem rekrutacji na dany rok ksztalcenia,

b) zalicza doktorantom kolejne lata ksztatcenia,

€) podejmuje decyzje o przedtuzeniu terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
przez doktoranta,

d) podejmuje decyzje o skresleniu doktoranta z listy doktorantow.

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej

§3
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu przeprowadzonego
przez Komisj¢ Rekrutacyjng.
Dyrektorzy Podmiotow Prowadzacych Szkot¢ Doktorska okreslaja liczbe oséb
przyjetych do Szkoty Doktorskiej w danym roku.
Zasady konkursu przedstawione sa w Zasadach Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej,
okreslonych przez Rady Naukowe Podmiotow Prowadzacych Szkote Doktorska i
zamieszczonych na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej.

§4
Do Szkoty Doktorskiej moze zosta¢ przyjeta osoba, ktora:
a) legitymuje si¢ tytulem zawodowym magistra, magistra inzyniera lub tytulem
rownorzednym,
b) z egzaminu z przedmiotu podstawowego, w ktorym kandydat bedzie si¢
ksztatcit w Szkole Doktorskiej, uzyskata ocen¢ pozytywna,
C) zostata zakwalifikowana przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej:
a) rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg zloZenia
Slubowania,
b) otrzymuje legitymacj¢ studencka i indeks.



Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej

§5

1. Okres ksztalcenia W Szkole Doktorskiej rozpoczyna si¢ z chwilg ztozenia $lubowania i
konczy ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

2. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej trwa 4 lata (8 semestrow).

Dyrektor Szkoty Doktorskiej, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie doktoranta na

okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w

ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Do wniosku nalezy zalaczy¢

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okoliczno$ci uzasadniajacych zawieszenie
ksztatcenia.
§6

1. W terminie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia ksztatcenia, doktorant w uzgodnieniu z
promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan badawczy zawierajacy
w szczegblnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej i przedstawia go
odpowiedniemu Koordynatorowi Dyscypliny, jako przedstawicielowi Podmiotu
Prowadzacego Szkot¢ Doktorska.

2. Realizacja indywidualnego planu badawczego przez doktoranta podlega ocenie
srodokresowej w potowie okresu ksztalcenia okreslonego w programie ksztalcenia
(opisanej w §13).

3. Indywidualny plan badawczy moze by¢ aktualizowany raz w roku przy sktadaniu
sprawozdan rocznych (opisanych w §11).

4. Indywidualny plan badawczy okresla termin zlozenia rozprawy doktorskiej. Na
wniosek doktoranta 1 za zgoda promotora, termin ten moze zosta¢ przedtuzony przez
Rade Szkoty, jednak nie dtuzej niz o 2 lata.

§7

1. W terminie 3 miesigcy od dnia podjecia ksztalcenia, Rada Szkoty wyznacza
doktorantowi promotora lub promotorow (ewentualnie promotora pomocniczego).

2. Promotorem moze by¢ 0soba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora, a promotorem pomocniczym - osoba posiadajaca stopien doktora.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Szkoty, po wystuchaniu doktoranta, moze podjaé¢
decyzje o zmianie promotora - na wniosek doktoranta, promotora lub z wtlasnej
inicjatywy.

4. Promotor (promotorzy) wraz z promotorem pomocniczym (o ile zostat wyznaczony):

a) uzgadnia z doktorantem opracowany przez doktoranta indywidualny plan
badawczy,

b) udziela doktorantowi pomocy w jego pracy naukowej,

c) nadzoruje wypelnianie przez doktoranta obowigzkéw okreslonych programem
ksztalcenia,



d) po uptywie kazdego roku ksztalcenia przedstawia Radzie Szkoty pisemng
Opini¢ na temat postepoOw doktoranta.

§8

Doktorant ma prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajagcym o$miu
tygodni w roku - w terminach uwzgledniajgcych kalendarz akademicki i uzgodnionych z
promotorem oraz zgltoszonych Dyrektorowi Szkoty.

Obowiazki doktoranta

§9

Do podstawowych obowiazkéw doktoranta nalezy:

2)
b)

c)

d)
€)

f)

9)
h)

i)

)
K)

realizacja programu ksztalcenia i indywidualnego planu badawczego,

systematyczna praca naukowa pod kierunkiem promotora zmierzajgca do
opracowania rozprawy doktorskiej,

uczestniczenie w wyktadach i1 seminariach wynikajacych z indywidulanego planu
badawczego,

zdawanie egzaminow i uzyskanie zaliczen,

sktadanie odpowiedniej dokumentacji i1 uzyskanie zaliczenia Kkolejnych lat
ksztatcenia,

uzyskanie pozytywnego wyniku oceny $rodokresowe;j,

aktywne uczestnictwo w zyciu naukowym,

dbanie o upowszechnianie wynikéw badan naukowych (publikacje, wystapienia
konferencyjne, popularyzacja),

przestrzeganie norm, zasad wspotzycia i zwyczajow akademickich,

odbywanie praktyk zawodowych zgodnie z programem ksztalcenia,

postepowanie zgodne z Regulaminem.

Sposéb dokumentowania przebiegu ksztalcenia

§10

1. Wyniki egzaminéw, zaliczen 1 praktyk zawodowych dokumentuje wpis do indeksu.

2. Oceny z egzamindw 1 zaliczen wystawia si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) Bardzo dobry - 5,0

b) Dobry plus - 4,5

c) Dobry-4,0

d) Dostateczny plus - 3,5
e) Dostateczny - 3,0

f) Niedostateczny - 2,0.

3. Doktorantowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.
4. Po uptywie kazdego roku ksztatlcenia doktorant sklada sprawozdanie roczne

sporzadzone wedlug formularza dostgpnego na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej (zwane dalej Sprawozdaniem Rocznym).



5. Doktorant dokumentuje swoje osiggniecia 1 aktywno$¢ naukowa na wilasnej stronie w
ramach witryny internetowej Szkoty.

§11

1. Okresem zaliczeniowym w Szkole Doktorskiej jest rok ksztalcenia, przez ktory
rozumie si¢ dwa nast¢pujgce po Sobie semestry.

2. W celu zaliczenia roku ksztalcenia w terminie okre$§lonym w kalendarzu akademickim
doktorant jest zobowigzany ztozy¢ Radzie Szkoty nastepujgce dokumenty:

a) Sprawozdanie Roczne,
b) aktualizacje indywidualnego planu badawczego (o ile jest to potrzebne).

3. Rada Szkoly podejmuje decyzje o =zaliczeniu roku ksztalcenia na podstawie
Sprawozdania Rocznego oraz opinii promotora, o ktorej mowa W §7 ust. 4d, a takze
strony internetowej prowadzonej przez doktoranta i ewentualnie innych dokumentow
przedstawionych przez doktoranta.

5. Zaliczenie roku jest udokumentowane wpisem do indeksu.

Uczestniczenie w badaniach naukowych

§12
1. Doktorant uczestniczy w badaniach naukowych w swojej grupie badawczej w
Podmiocie Prowadzacym Szkotg Doktorska, w ktorym bedzie bronit prace doktorska.
2. Doktorant za zgoda promotora moze uczestniczy¢ w realizacji projektow badawczych.

Ocena Srodokresowa

§13

1. Realizacja indywidualnego planu badawczego przez doktoranta podlega ocenie
srodokresowej po dwoch latach studiow doktoranckich.

2. Ocena sroédokresowa jest przeprowadzona przez Komisj¢ Ewaluacyjna.

3. W sktad Komisji Ewaluacyjnej wchodzg 3 osoby posiadajagce co najmniej stopien
doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, w tym co najmniej 1 osoba zatrudniona poza Podmiotami Prowadzgcymi
Szkote Doktorska. Promotor lub promotorzy ocenianego doktoranta nie mogg by¢
cztonkami Komisji Ewaluacyjnej.

4. Oceng srodokresowg Komisja Ewaluacyjna przeprowadza w oparciu o:

a) dokumentacje przebiegu studiow zgodnie z Programem Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej,

b) prezentacje ustng doktoranta podsumowujacg wyniki osiggnigte w trakcie
realizacji indywidualnego planu badawczego zakonczong dyskusjg z Komisja
Ewaluacyjna,

C) opini¢ promotora dotyczaca zaawansowania pracy doktorskiej,

d) Sprawozdania Roczne doktoranta.

5. Ocena srdédokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym.



§14

Doktorant zostaje skreslony z listy doktorantow w przypadku:

a) uzyskania negatywnego wyniku oceny $rodokresowej,

b) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym

planie badawczym,

C) rezygnacji z ksztalcenia.
Doktorant moze zosta¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

a) niezadowalajgcego post¢pu w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j,

b) niewywigzywania si¢ z obowigzkow doktoranta okreslonych w §9 Regulaminu.
Od decyzji Rady Szkoty o skresleniu z listy doktorantow przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

Stypendium doktoranckie

§15

Doktorant Szkoty Doktorskiej, nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium
doktoranckie (zwane dalej Stypendium).

1.

N

Stypendium jest wyptacane ze:
a) Srodkow finansowych przyznanych przez ministra wilasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego,
w tym ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;
b) innych $rodkéw w dyspozycji Podmiotow Prowadzacych Szkote Doktorska.

. W przypadku skreslenia doktoranta z listy doktorantow zaprzestaje si¢ wyplaty

Stypendium z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym
decyzja o skresleniu z listy doktorantow stata si¢ prawomocna.

Postanowienia koncowe

§16
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
Zmiany w Regulaminie moga by¢ wprowadzane uchwata Rad Naukowych Podmiotow
Prowadzacych Szkote Doktorska po uzgodnieniu z samorzadem doktorantow. Przepis
art. 205 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
stosuje si¢ odpowiednio.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegolnosci ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WYyZSzym 1 nauce.



REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
(zwany dalej Regulaminem)

Uchwalony przez Rady Naukowe Narodowego Centrum Badan Jgdrowych i Instytutu Chemii i
Techniki Jgdrowej na podstawie art. 205ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Ogolna charakterystyka i profil

§1

1. Regulamin okresla organizacje ksztatcenia w Szkole Doktorskiej (zwanej dalej Szkola
Doktorskg) prowadzonej wspdlnie przez instytuty badawcze - Narodowe Centrum
Badan Jadrowych 1 Instytut Chemii 1 Techniki Jadrowej (zwane dalej Podmiotami
Prowadzgacymi Szkole Doktorska).

2. Gléwna siedziba Szkoly Doktorskiej 1 jej Sekretariat miesci si¢ w Narodowym
Centrum Badan Jadrowych, adres: ul. Pasteura 7, Warszawa.

3. Szkota Doktorska ksztalci doktorantéw w dziedzinie nauki $cisle i przyrodnicze w
dyscyplinach: nauki fizyczne i nauki chemiczne.

4. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia
oraz indywidualnego planu badawczego. Program ksztalcenia ustalajg Rady Naukowe
Podmiotéw Prowadzacych Szkote Doktorska. Indywidualny plan badawczy
opracowuje doktorant w uzgodnieniu z promotorem.

5. Realizacja programu ksztatcenia wymaga znajomosci jezyka angielskiego.

Struktura organizacyjna Szkoly Doktorskiej

§2
1. Struktura organizacyjna Szkoty Doktorskiej obejmuje:
a) Dyrektora Szkoty Doktorskiej,
b) Zastgpce Dyrektora,
¢) Koordynatoréw Dyscyplin,
d) Radg¢ Szkoty Doktorskiej,
e) Komisje Rekrutacyjna,
f) Komisje Ewaluacyjne.

2. Szkota Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej przy wspotudziale Zastepcy
Dyrektora. Dyrektora i jego Zastgpce powotuja wspolnie Podmioty Prowadzace
Szkote Doktorska.

3. Dyrektor Szkoty Doktorskie;:

a) oglasza kalendarz akademicki i organizuje realizacj¢ programu ksztalcenia,

b) dokonuje oceny realizacji programu ksztatcenia, w tym badan naukowych
prowadzonych przez doktorantow,

c) powoluje Komisje Rekrutacyjng oraz pelni funkcje jej przewodniczacego,



d) powoluje Komisje Ewaluacyjne na potrzeby przeprowadzenia ocen
srodokresowych indywidualnych planéw badawczych doktorantow.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Dyrektorami Podmiotéw Prowadzacych Szkote

Doktorska powotuje Koordynatorow Dyscyplin.

. Koordynatorzy Dyscyplin:

a) sprawuja nadzor 1 odpowiadajg za realizacje programu ksztatcenia w danej

dyscyplinie,
b) uczestnicza w ocenie realizacji indywidualnych planéw badawczych
doktorantow.
. Dyrektor Szkoty, jego Zastgpca i Koordynatorzy Dyscyplin tworza Rade Szkoly
Doktorskie;.

. Rada Szkoty Doktorskiej:

a) opracowuje list¢ tematow 1 listg promotoréw oraz przedstawia jg Dyrektorom
Podmiotéw Prowadzacych Szkote Doktorska do zatwierdzenia przed
ogloszeniem rekrutacji na dany rok ksztatcenia,

b) zalicza doktorantom kolejne lata ksztatcenia,

¢) podejmuje decyzj¢ o przedluzeniu terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
przez doktoranta,

d) podejmuje decyzje o skresleniu doktoranta z listy doktorantdow.

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej

§3

. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu przeprowadzonego
przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

. Dyrektorzy Podmiotow Prowadzacych Szkole¢ Doktorska okreslaja liczbe osob
przyjetych do Szkoty Doktorskiej w danym roku.

. Zasady konkursu przedstawione sa w Zasadach Rekrutacji do Szkoty Doktorskie;j,
okreslonych przez Rady Naukowe Podmiotéw Prowadzacych Szkole Doktorska i
zamieszczonych na stronie internetowej Szkoty Doktorskie;.

§4
. Do Szkoty Doktorskiej moze zosta¢ przyjeta osoba, ktora:
a) legitymuje si¢ tytutem zawodowym magistra, magistra inzyniera lub tytutem
réwnorzednym,
b) z egzaminu z przedmiotu podstawowego, w ktorym kandydat bedzie si¢
ksztalcilt w Szkole Doktorskiej, uzyskata ocen¢ pozytywna,
c) zostata zakwalifikowana przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskie;j:
a) rozpoczyna ksztalcenie 1 nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
slubowania,
b) otrzymuje legitymacje studencka i indeks.



Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej

§5

1. Okres ksztatcenia w Szkole Doktorskiej rozpoczyna si¢ z chwilg ztozenia slubowania i
konczy ztozeniem rozprawy doktorskie;.

2. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej trwa 4 lata (8 semestrow).

Dyrektor Szkoty Doktorskiej, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie doktoranta na

okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w

ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Do wniosku nalezy zalaczyc

dokumenty potwierdzajagce zaistnienie okoliczno$ci uzasadniajagcych zawieszenie
ksztalcenia.
§6

1. W terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia ksztatcenia, doktorant w uzgodnieniu z
promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan badawczy zawierajacy
w szczegolnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej 1 przedstawia go
odpowiedniemu Koordynatorowi Dyscypliny, jako przedstawicielowi Podmiotu
Prowadzacego Szkote Doktorska.

2. Realizacja indywidualnego planu badawczego przez doktoranta podlega ocenie
srddokresowej w potowie okresu ksztalcenia okreslonego w programie ksztalcenia
(opisanej w §13).

3. Indywidualny plan badawczy moze by¢ aktualizowany raz w roku przy skladaniu
sprawozdan rocznych (opisanych w §11).

4. Indywidualny plan badawczy okre§la termin zloZenia rozprawy doktorskiej. Na
wniosek doktoranta i za zgoda promotora, termin ten moze zosta¢ przedtuzony przez
Rade Szkoty, jednak nie dtuzej niz o 2 lata.

§7

1. W terminie 3 miesigcy od dnia podjecia ksztalcenia, Rada Szkoty wyznacza
doktorantowi promotora lub promotoréw (ewentualnie promotora pomocniczego).

2. Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora, a promotorem pomocniczym - osoba posiadajaca stopien doktora.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Szkoty, po wystuchaniu doktoranta, moze podja¢
decyzje o zmianie promotora - na wniosek doktoranta, promotora lub z wlasnej
inicjatywy.

4. Promotor (promotorzy) wraz z promotorem pomocniczym (o ile zostat wyznaczony):

a) uzgadnia z doktorantem opracowany przez doktoranta indywidualny plan
badawczy,

b) udziela doktorantowi pomocy w jego pracy naukowej,

¢) nadzoruje wypehnianie przez doktoranta obowigzkoéw okreslonych programem
ksztatcenia,



d) po uptywie kazdego roku ksztalcenia przedstawia Radzie Szkoty pisemnag
opini¢ na temat postepow doktoranta.

§8

Doktorant ma prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym o$miu
tygodni w roku — w terminach uwzgledniajacych kalendarz akademicki 1 uzgodnionych z
promotorem oraz zgtoszonych Dyrektorowi Szkoty.

Obowiazki doktoranta

§9

Do podstawowych obowigzkow doktoranta nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

2
h)

i)

3
k)

realizacja programu ksztatcenia 1 indywidualnego planu badawczego,

systematyczna praca naukowa pod kierunkiem promotora zmierzajaca do
opracowania rozprawy doktorskie;j,

uczestniczenie w wyktadach 1 seminariach wynikajacych z indywidualnego planu
badawczego,

zdawanie egzaminOw i uzyskanie zaliczen,

sktadanie odpowiedniej dokumentacji 1 uzyskanie zaliczenia kolejnych lat
ksztalcenia,

uzyskanie pozytywnego wyniku oceny §rodokresowe;,

aktywne uczestnictwo w zyciu naukowym,

dbanie o upowszechnianie wynikow badan naukowych (publikacje, wystgpienia
konferencyjne, popularyzacja),

przestrzeganie norm, zasad wspotzycia i zwyczajow akademickich,

odbywanie praktyk zawodowych zgodnie z programem ksztalcenia,

postepowanie zgodne z Regulaminem.

Sposéb dokumentowania przebiegu ksztalcenia

§10

1. Wyniki egzaminow, zaliczen i praktyk zawodowych dokumentuje wpis do indeksu.
2. Oceny z egzaminow 1 zaliczen wystawia si¢ wedlug nastgpujacej skali:

a) Bardzo dobry - 5,0

b) Dobry plus - 4,5

c) Dobry -4,0

d) Dostateczny plus - 3,5
e) Dostateczny - 3,0

f) Niedostateczny - 2,0.

3. Doktorantowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.

4. Po uptywie kazdego roku ksztalcenia doktorant sktada sprawozdanie roczne
sporzadzone wedlug formularza dostgpnego na stronie internetowej Szkoly
Doktorskiej (zwane dalej Sprawozdaniem Rocznym).



§11

1. Okresem zaliczeniowym w Szkole Doktorskiej jest rok ksztalcenia, przez ktory
rozumie si¢ dwa nastepujace po sobie semestry.

2. W celu zaliczenia roku ksztatcenia w terminie okreslonym w kalendarzu akademickim
doktorant jest zobowigzany ztozy¢ Radzie Szkoly nastepujace dokumenty:

a) Sprawozdanie Roczne,
b) aktualizacj¢ indywidualnego planu badawczego (o ile jest to potrzebne).

3. Rada Szkoly podejmuje decyzj¢ o zaliczeniu roku ksztalcenia na podstawie
Sprawozdania Rocznego, opinii promotora o ktérej mowa w §7 ust. 4d, i ewentualnie
innych dokumentoéw przedstawionych przez doktoranta.

5. Zaliczenie roku jest udokumentowane wpisem do indeksu.

Uczestniczenie w badaniach naukowych

§12
1. Doktorant uczestniczy w badaniach naukowych w swojej grupie badawczej w
Podmiocie Prowadzacym Szkote Doktorska, w ktorym bedzie bronit pracg doktorska.
2. Doktorant za zgoda promotora moze uczestniczy¢ w realizacji projektéw badawczych.

Ocena Srodokresowa

§13

1. Realizacja indywidualnego planu badawczego przez doktoranta podlega ocenie
srédokresowej po dwodch latach studiow doktoranckich.

2. Ocena $rodokresowa jest przeprowadzona przez Komisje Ewaluacyjna.

3. W skitad Komisji Ewaluacyjnej wchodza 3 osoby posiadajace co najmniej stopien
doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, w tym co najmniej 1 osoba zatrudniona poza Podmiotami Prowadzacymi
Szkote Doktorskg. Promotor lub promotorzy ocenianego doktoranta nie moga by¢
cztonkami Komisji Ewaluacyjne;.

4. Oceng srodokresowag Komisja Ewaluacyjna przeprowadza w oparciu o:

a) dokumentacj¢ przebiegu studidow zgodnie z Programem Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej,

b) prezentacje ustng doktoranta podsumowujaca wyniki osiagniete w trakcie
realizacji indywidualnego planu badawczego zakonczong dyskusja z Komisja
Ewaluacyjna,

¢) opini¢ promotora dotyczgcg zaawansowania pracy doktorskiej,

d) Sprawozdania Roczne doktoranta.

5. Ocena $roédokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

§14
1. Doktorant zostaje skreslony z listy doktorantéw w przypadku:



a) uzyskania negatywnego wyniku oceny srédokresowej,

b) nieztoZzenia rozprawy doktorskiej w terminie okre$§lonym w indywidualnym
planie badawczym,

c) rezygnacji z ksztalcenia.

2. Doktorant moze zosta¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

3.

a) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j,
b) niewywigzywania si¢ z obowigzkow doktoranta okreSlonych w §9
Regulaminu.
Od decyzji Rady Szkoty o skre$leniu z listy doktorantéw przyshuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

Stypendium doktoranckie

§15

Doktorant Szkoty Doktorskiej, nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium

1.

2.

doktoranckie (zwane dalej Stypendium).
Stypendium jest wyptacane ze:
a) S$rodkow finansowych przyznanych przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego,
w tym ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;
b) innych srodkéw w dyspozycji Podmiotow Prowadzacych Szkote Doktorska.
W przypadku skreslenia doktoranta z listy doktorantdw zaprzestaje si¢ wyptlaty
Stypendium z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
decyzja o skresleniu z listy doktorantow stala si¢ prawomocna.

Postanowienia koncowe

§16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzane uchwatg Rad Naukowych Podmiotow
Prowadzacych Szkote Doktorska po uzgodnieniu z samorzadem doktorantow. Przepis
art. 205 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce
stosuje si¢ odpowiednio.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZSzym 1 nauce.



Regulamin przeprowadzania oceny srodokresowej

w Szkole Doktorskiej NCBJ i IChTJ

. Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotuje cztonkéw 3 osobowej Komisji ds. oceny
srodokresowej dla kazdego doktoranta podlegajgcego ocenie i wskazuje osobe
przewodniczgcego. Wszyscy czionkowie komisji muszg mieC stopien doktora
habilitowanego; co najmniej jedna musi by¢ zatrudniona poza podmiotami prowadzgcymi
Szkote Doktorska.

. Czlonkiem Komisji ds. oceny $rodokresowej nie moze byC promotor ocenianego
doktoranta, wspotautor publikacji, promotor jego pracy magisterskiej lub licencjackiej.

. Ocene $rodokresowg przeprowadza sie po zaliczeniu drugiego roku studiow.

. Ocene srodokresowg przeprowadzi¢ mozna na posiedzeniu Komisji lub alternatywnie
w formie zdalnej (na platformie GoToMeeting, Zoom lub innej zapewniajgcej transmisje
dzwieku i obrazu).

. W czasie posiedzenia Komisji doktorant przedstawia maksymalnie 20 min. prezentacje
multimedialng na temat uzyskanych wynikéw badan.

. Cztonkom Komisji udostepniana jest dokumentacja doktoranta ze Szkoty Doktorskiej
w postaci raportéw rocznych, opinii promotora oraz Indywidualnego Planu Badawczego.

. Ocena s$rodokresowa obejmuje ocene poziomu zaawansowania w realizacji
Indywidualnego Planu Badawczego i ocene najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
doktoranta zwigzanych z realizacjg IPB.

. Komisja w gtosowaniu jawnym przyjmuje ocene zwyktg wiekszoscig glosow, w obecnosci
wszystkich cztonkow Komisiji.

. Komisja po dokonaniu oceny przedstawia Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej w formie
pisemnej wyniki wraz z uzasadnieniem. Komisja moze tez przedstawi¢ rekomendacje
dotyczace dalszej realizacji indywidualnego planu badawczego.

10. Przewodniczgcy Komisji informuje doktoranta o wyniku oceny srodokresowe;.

11.Negatywny wynik oceny srédokresowej skutkuje skresleniem z listy doktorantow.



SWIERK

;}9 Narodowe Centrum Badan Jadrowych
\ O' . National Centre for Nuclear Research
Otwock, dnia 05 marca 2025r.

D.011.1.18.2025

PELNOMOCNICTWO

Dziatajgc w imieniu i na rzecz Narodowego Centrum Badan Jadrowych z siedzibg w Otwocku (NCBJ)
udzielam
prof. dr hab. Michatowi Spalifiskiemu
Dyrektor Szkoty Doktorskiej NCB)

petnomocnictwa szczegblnego do ztozenia i podpisania w imieniu NCBJ:

1) raportu z samooceny, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej
(Rozporzadzenie) oraz jego ewentualnych uzupetnier;

2) oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 Rozporzadzenia;

3} uwag do raportu z ewaluacji, o ktérych mowa w § 7 ust. 4 Rozporzadzenia;

4) zastrzezen do oceny z ewaluacji, o ktérych mowa w art. 262 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Na mocy niniejszego petnomocnictwa, petnomocnik jest osobg upowazniong, o ktérej mowa w § 10
pkt 3 - 6 Rozporzadzenia, w zakresie tam okreSlonym.

Niniejsze petnomocnictwo zostaje udzielone na okres petnienia funkcji i nie obejmuje umocowania do
udzielania dalszych petnomocnictw.

Dyrektor
Narodowego Cengrum Badan Jadrowych

Prof. dr hab. Krzysztof Kurek

(el



/‘- Narodowe Centrum Badan Jadrowych
0' National Centre for Nuclear Research
Otwock, dnia 05 marca 2025 r.

D.011.1.17.2025

PELNOMOCNICTWO

Dziatajgc w imieniu i na rzecz Narodowego Centrum Badan Jadrowych z siedzibg w Otwocku (NCBJ)
udzielam
dr hab. Anecie Malinowskiej, prof. NCB)J
Sekretarzowi Naukowemu NCB)

petnomocnictwa szczegdinego do ztozenia i podpisania w imieniu NCBJ:

1) raportu z samooceny, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej
(Rozporzadzenie) oraz jego ewentualnych uzupetnien;

2) oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 Rozporzadzenia;

3) uwag do raportu z ewaluacji, o ktérych mowa w § 7 ust. 4 Rozporzadzenia;

4) zastrzezen do oceny z ewaluacji, o ktérych mowa w art. 262 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Na mocy niniejszego pethomocnictwa, petnomocnik jest osobg upowazniong, o ktdrej mowa w § 10
pkt 3 - 6 Rozporzadzenia, w zakresie tam okreslonym.

Niniejsze petnomocnictwo zostaje udzielone na okres petnienia funkcji i nie obejmuje umocowania do
udzielania dalszych petnomocnictw.

Dyrektor
Narodowego Centrgi Badan Jagdrowych

Prof. dr hab. Xrzysztof Kurek

(el
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Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich
przeprowadzana jest przez Komisje Ewaluacji Nauki

System Ewaluacji Szkét Doktorskich jest
finansowany ze srodkéw Ministra Nauki
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