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Nadlesnictwo Swietoszéw
1924-2024
Lasow Panstwowych

Swietoszéw, 26.06.2025 .
Zn. spr.: NK.1101.5.2025

Nadles$nictwo Swietoszéw
ogtasza nabdr zewnetrzny na wolne stanowisko
REFERENT / SPECJALISTA SL DS. UZYTKOWANIA LASU | LOWIECTWA

.  Organizator naboru:
Nadles$nictwo Swietoszéw ul. Brzozowa 17, 59-726 Swietoszéw

tel. 75731 1259 e-mail: swietoszow@wroclaw.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:
Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 29/2024 z dnia 31.10.2024 r.
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i
jednostkach organizacyjnych  Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we
Wroctawiu.

lll.  Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na umowe o prace na okres probny z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.
Miejsce pracy — biuro nadlesnictwa.
Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w PGL LP.
Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.
Swiadczenia zdrowotne i socjalne.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku specjalisty Stuzby Lesnej jest zdany
egzamin do Stuzby Lednej oraz spetnienie warunkdéw okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$nej z p6z.
zm.
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IV.  Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze lesne lub Srednie lesne.

2. Doswiadczenie zawodowe: 1 rok.

3. Spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45
ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r.

4. Obywatelstwo polskie.

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

6. Niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.
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VL.

7.

8.
9.

Znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen peryferyjnych oraz oprogramowania MS
Office.

Znajomos¢ przepisow i zasad obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.
Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP).

10. Znajomos$¢ systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD).
11. Posiadanie prawa jazdy kat. B.
12. Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na ww. stanowisku.

Wymagania fakultatywne (dodatkowe):

w

Ukonczony staz w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych.

Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych do realizacji
na zajmowanym stanowisku.

Ukonczone kursy, szkolenia zgodne z przedmiotowym zakresem obowigzkow.
Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego W
Stuzbie Lesnej. W przypadku jego braku istnieje mozliwo$¢ skierowania na
egzamin przez Nadlesnictwo Swietoszéw. Do czasu zdania egzaminu kandydat
zostanie zatrudniony na stanowisku referenta.

Pozgdane cechy osobowosci kandydata:

komunikatywnos$¢,  odpowiedzialnosc, systematycznos¢, dyspozycyjnoscé,
doktadno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, bardzo
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w
zespole.

Ogdlny zakres obowiazkéw na stanowisku:

W zakresie uzytkowania lasu:

Planowanie uzytkowania i ewidencja cieé¢:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

Catoksztatt prac zwigzanych ze sporzgdzeniem szacunkow brakarskich, w tym plan
pozyskania drewna w SILP modut Acer.

Sporzgdzanie planu pozyskania drewna w SILP, podsystem PLANOWANIE.
Prowadzenie na biezgco ewidencji wykonania cie¢ w rozmiarze powierzchniowym
w SILP.

Przygotowanie i analiza danych do w rocznej aktualizacji systemu SILP.

Analiza wykonania cie¢ ogotem i wg lesnictw, kontrola zgodnos$¢ z kategoriami
uzytkowania i ustalonym etatem.

Uzgadnianie i przygotowanie rozmiaru pozyskania dla leénictw w rozbiciu na
sortymenty. Analiza i nadzor nad realizacjg w tym zakresie.

W zakresie wykonywanych obowigzkow dokonywanie miesiecznych uzgodnienh
rzeczowo-finansowych z dziatem ksiegowo finansowym.

Pozyskanie i transport drewna:

1.

Przygotowanie materiatdéw oraz wspotuczestniczenie w organizacji przetargéw na
wykonanie ustug lesnych.
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Kontrola merytoryczna i terenowa zastrefowanie pozyskania, zrywki, oraz
odlegtosci podwozu drewna.

Kontrola terenowe prawidiowosci cechowania, manipulacji, pomiaru i klasyfikacji
drewna.

Rozpatrywanie reklamacji dotyczgce sprzedanego drewna.

W zakresie lowiectwa:

BN

o o

Prowadzenie aktualizacja map obwoddw i urzgdzen towieckich.

Nadzér i rozliczanie dzierzawcow obwoddow towieckich z realizacji zawartych
porozumien.

Kontrola merytoryczna towieckich plany hodowlane sporzgdzanych przez kota
towieckie oraz ich biezacy monitoring w zakresie realizacji.

Egzekwowanie wykonanie corocznej inwentaryzacji zwierzyny oraz analiza
wynikéw.

Wspétpraca z Koordynatorami towieckich Rejonéw Hodowlanych.

Sporzagdzanie zestawieh wysoko$ci czynszow dzierzawnych za obwody towieckie
dla dziatu finansowo-ksiegowego.

Szczegotowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

VIl. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

B
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CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzone wtasnorecznym podpisem.
List motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).
Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacii
i umiejetnosci (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).
Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (zatgcznik nr 1).

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie kandydata do pracy (zatgcznik nr 3)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 4).

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) informujemy, ze:

1)

2)

administratorem danych jest Nadle$nictwo Swietoszéw, z siedzibg w Swigtoszowie
przy ul. Brzozowej 17, 59-726 Swietoszow, e-mail:
swietoszow@wroclaw.lasy.gov.pl;

dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace i nie bedg udostepniane innym
podmiotom;
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VIil.

3) petna informacja na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie na
stronie internetowej Nadlesnictwa Swietoszéw:
http://swietoszow.wroclaw.lasy.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

Nadlesnictwo Swietoszéw informuje, ze ma wdrozone procedury przyjmowania zgtoszen o
nieprawidtowosciach oraz dziatan nastepczych, zgodnie z obowigzujgcg Ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kierowaé pocztg elektroniczng w formacie
PLIKU PDF na adres: swietoszow@wroclaw.lasy.gov.pl w temacie nalezy wpisa¢ ,Nabor
na stanowisko REFERENTA / SPECJALISTY SL DS. UZYTKOWANIA LASU |
LOWIECTWA” Iub pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny: Nadlesnictwo
Swietoszéw, ul. Brzozowa 17, 59-726 Swietoszdw, lub zlozyé osobiécie w sekretariacie
nadlesnictwa w terminie do 11 lipca 2025 r. (przy przesytkach pocztowych decyduje data
wptywu do sekretariatu nadlesnictwa) z dopiskiem na kopercie ,Nabor na stanowisko
REFERENTA / SPECJALISTY SL DS. UZYTKOWANIA LASU | tOWIECTWA”.

Dodatkowe informacje:

1) Nadle$nictwo Swietoszéw nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw
i nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

2) Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z trzech etapow:

a) oceny dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym

b) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze

c) rozmowy kwalifikacyjnej.

3) W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni kandydaci wybrani po pierwszym etapie tj. po ocenie ofert kandydatow.

4) W terminie 7 dni od zakonczenia procedury rekrutacyjnej osoby aplikujace zostang
powiadomione elektronicznie o wyborze lub braku wyboru oferty.

5) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany do zatrudnienia
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do akt osobowych.

6) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow mogg zosta¢ odebrane osobisci
przez zainteresowanych, a w przypadku nie odebrania, po uptywie miesigca od
zakonczenia rekrutacji, bedg przechowywane i usuwane zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi obowigzujgcymi w PGL LP.

7) Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

8) Nadlesniczy Nadlesnictwa Swigtoszéw zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Z powazaniem,

Nadlesniczy
Mariusz Huzarski
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Zataczniki:

kwestionariusz osobowy kandydata do pracy

—_

)
2) klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
3) oswiadczenie kandydata do pracy
4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Bozena Wotcz - Starszy Specjalista ds. pracowniczych

Sprawe prowadzi:
bozena.wolcz@wroclaw.lasy.gov.pl
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