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PETYCJA

w sprawie nierownego traktowania obywateli w polskim systemie emerytalnym i
naruszenia zasad réwnego traktowania oraz niedyskryminacji

Dziatajac na podstawie art. 227 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, sktadam
niniejszg petycje w sprawie systemowej dyskryminacji oraz nierownego traktowania
obywateli Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie powszechnego systemu emerytalnego w
poréwnaniu do wybranych grup zawodowych.

1. Przedmiot petycji i stan faktyczny

W polskim systemie prawnym utrzymuje sie gteboki, nieuzasadniony podziat na
obywateli podlegajacych powszechnemu systemowi ubezpieczen spotecznych (ZUS) oraz
grupy uprzywilejowane. Dotyczy to w szczegdlnosci:

Stuzb mundurowych (Policja, Wojsko, Straz Pozarna i inne)

Wymiaru sprawiedliwosci (Sedziowie i prokuratorzy w stanie spoczynku)
Gornikow

Nauczycieli (w ramach szczegdlnych uprawnien branzowych)

Wyzej wymienione grupy zawodowe posiadajg prawo do przechodzenia na emeryture
lub w stan spoczynku w wieku znacznie wczes$niejszym niz powszechny wiek emerytalny,
ktéry wynosi w Polsce 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

2. Istota nieréwnosci i mechanizm dyskryminacji

Gtéwnym problemem jest catkowicie odmienny algorytm wyliczania swiadczen oraz
zasady finansowania, co jawnie faworyzuje wybrane grupy kosztem reszty
spoteczenstwa:

Brak zaleznoéci od zgromadzonego kapitatu: Swiadczenia grup
uprzywilejowanych nie zalezg od realnie odtozonych sktadek. Obywatele w
systemie powszechnym otrzymujg emeryture bedaca wynikiem matematycznego
dzielenia zgromadzonego kapitatu przez srednie dalsze trwanie zycia. W ich



przypadku kazdy rok wczesniejszego odejscia na emeryture drastycznie obniza
Swiadczenie.

Niesprawiedliwa baza obliczeniowa (zawyzanie ostatnich poboréw): Emerytury
grup uprzywilejowanych sa kalkulowane jako procent ich ostatnich zarobkéw.
Prowadzi to do powszechnej i gteboko niesprawiedliwej praktyki, w ktérej tuz
przed odejsciem na emeryture pracownikom tych sektoréw przyznawane sa
awanse, nagrody czy podwyzki. Sztuczne zawyzenie ostatnich poboréw skutkuje
dozywotnim wyptacaniem razgco wysokich swiadczen.

Nieporéwnywalnie wyzsze odprawy emerytalne: Kolejnym przejawem razacej
niesprawiedliwosci sg odprawy wyptacane przy przechodzeniu na emeryture.
Podczas gdy zwykty pracownik w systemie powszechnym otrzymuje ustawowo
jedynie réwnowartos¢ jedno- lub maksymalnie kilkumiesiecznego wynagrodzenia,
grupy uprzywilejowane otrzymuja ogromne odprawy stanowigce wielokrotnos¢
ich pensji. Kwoty te sg catkowicie nieporéwnywalne ze standardami rynkowymi.

Finansowanie przywilejéw przez dyskryminowang wiekszos$¢: Opisany
mechanizm opiera sie na gtebokiej niesprawiedliwosci spotecznej. Cze$¢ grup
uprzywilejowanych nie odprowadza sktadek emerytalnych do ZUS. Oznacza to, ze
obywatele pracujacy w systemie powszechnym, ktorzy rzetelnie ptaca wysokie
podatki oraz sktadki ZUS, w rzeczywistosci bezpos$rednio finansujg wczesniejsze
emerytury, ogromne odprawy oraz dodatki dla uprzywilejowanych grup
zawodowych.

Problem fikcyjnej dezaktywacji zawodowej: System pozwala na jawng patologie -
osoby te przechodzg na bardzo wczesng emeryture, po czym natychmiast
podejmuja dalszg prace. Udowadnia to, ze ich zdolnos¢ do pracy nie ulegta
ograniczeniu, a wczesna emerytura stata sie dla nich jedynie dodatkowym,
dozywotnim zrédtem dochodu finansowanym przez panstwo.

Dodatkowe przywileje socjalne i mieszkaniowe: Dyskryminacje poteguje fakt, ze
wybrane grupy korzystajg z dodatkéw mieszkaniowych, odpraw i ekwiwalentéw
za brak lokalu mieszkalnego, ktére dla ogdtu spoteczenstwa s catkowicie
niedostepne.



3. Katastrofalne prognozy i kryzys demograficzny

Obecna struktura systemu emerytalnego w Polsce nie ma szans na stabilne
funkcjonowanie w przysztosci. Kraj mierzy sie z gtebokim kryzysem demograficznym, w
ktérym wskaznik zastepowalnosci pokolen drastycznie spada.

Brak wydolnosci finansowej: Utrzymywanie ogromnej i stale rosngcej masy
mtodych, silnych i zdolnych do pracy emerytéw z niewspotmiernie wysokimi
Swiadczeniami doprowadzi do zatamania finanséw publicznych.

Pogtebiajaca sie asymetria i niesprawiedliwos¢: Podczas gdy zwykli obywatele
beda otrzymywac coraz nizsze, wrecz gtodowe emerytury z powodu spadajacej
stopy zastgpienia w systemie kapitatowym (ZUS), uprzywilejowane branze
zachowaja wysokie $wiadczenia odciete od realiow rynkowych. Sprawi to, ze
system z roku na rok bedzie stawat sie coraz bardziej niesprawiedliwy, a
obcigzenia podatkowe naktadane na topniejaca liczbe mtodych pracownikéw
stang sie niemozliwe do udzwigniecia.

4. Uzasadnienie prawne i naruszenie Konstytucji RP oraz Prawa UE

Opisany stan rzeczy stoi w sprzecznosci z fundamentalnymi zasadami ustrojowymi oraz
standardami europejskimi:

Art. 32 Konstytucji RP: Gwarantuje on, ze wszyscy sg wobec prawa rowni i majg
prawo do rownego traktowania przez wtadze publiczne. Zmuszanie wiekszosci
spoteczenstwa do dotowania gigantycznych odpraw i wczesnych emerytur
waskiej grupy zawodowej w razacy sposob tamie te zasade.

Art. 21 Karty Praw Podstawowych UE: Zakazuje wszelkiej dyskryminaciji.
Poréwnujac polskie rozwigzania do standardéw i modeli emerytalnych
funkcjonujacych w wiekszosci rozwinietych panstw Unii Europejskiej, obecna
architektura systemu w Polsce nosi znamiona systemowej patologii. W Europie
dazy sie do konsolidacji systemoéw i rownego traktowania pracownikéw, podczas
gdy polski model utrwala oligarchie branzowg i niesprawiedliwy transfer kapitatu
spotecznego.



5. Whioski i postulaty
W zwiazku z powyzszym wnosze o:

1. Zbadanie przez Parlament Europejski oraz Komisje Europejska, czy polskie
przepisy emerytalne i systemy przywilejow branzowych nie naruszajg unijnych
standardéw réwnego traktowania i niedyskryminacji.

2. Podjecie dziatan i skierowanie rekomendacji do rzagdu RP w celu ujednolicenia
systemu emerytalnego, likwidacji patologicznego mechanizmu naliczania emerytur
na podstawie zawyzanych ostatnich poboréw, ukrécenia procederu pobierania
wczesnych emerytur przez osoby zdolne do pracy oraz urealnienia i wyréwnania
kwot odpraw emerytalnych, tak aby caty system opierat sie na tych samych,
sprawiedliwych zasadach kapitatowych i byt odporny na nadchodzacy kryzys
demograficzny.

Z powazaniem,



