
 
 
 
 
 
 
 
 

REGULAMIN REKRUTACJI BENEFICJENTÓW  

 

PROJEKTU: ZAGRANICZNE DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE UCZNIÓW ZSZIR 
 

realizowanego w ramach Programu Erasmus+ 
 

Numer projektu: 2024-1-PL01-KA122-VET-000235288 
 
 

ZASADY OGÓLNE 

 

1. Projekt pt. Zagraniczne doświadczenie zawodowe uczniów ZSZiR jest realizowany przez Zespół 

Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. A. Mickiewicza w Radymnie  
2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Erasmus+  
3. Projekt jest realizowany w terminie: 02.12.2024 – 01.02.2026  
4. Grupę docelową stanowi 15 uczniów (+ 2 opiekunów) uczących się w Zespole Szkół 

Centrum Kształcenia Rolniczego im. A. Mickiewicza w Radymnie na kierunkach: technik 

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych  
5. Zakres projektu: wyjazd 15 osobowej grupy uczniów z 2 opiekunami na staż do Czech 

w dniach 28.09. – 18. 10.2025 r.  
6. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne 

 
7. Cele projektu są zgodne z celami Planu Erasmusa, określonymi przez Zespół Szkół 

Centrum Kształcenia Rolniczego w Radymnie na etapie składania wniosku o akredytację na 

realizację działań z zakresu mobilności uczniów. 

 

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE I ZASADY REKRUTACJI 

 

I. Warunki ogólne  
1. Rekrutację do projektu ogłasza i jej termin ustala organizacja ZSCKR w Radymnie  
2. Rekrutacja trwa min. 14 dni kalendarzowych. Dokładny termin przyjmowania zgłoszeń zostanie 

przedstawiony w ogłoszeniu o rekrutacji, które zostanie podane do wiadomości publicznej. 
 

3. Sposób wyboru uczestników będzie uczciwy, przejrzysty, spójny i udokumentowany. Rekrutacja 

odbędzie się zgodnie z zasadą równości płci i równych szans. Na wybór uczestników nie będzie 

miała wpływu ich płeć, wyznanie, pochodzenie, niepełnosprawność itp. W projekcie mogą wziąć 

udział na tych samych zasadach zarówno uczniowie jak i uczennice, którzy przynależą do grupy 

docelowej. W przypadku małej liczby zgłoszeń dopuszcza się udział w postepowaniu 

rekrutacyjnym uczniów klasy I. Podczas rekrutacji brane będą pod uwagę jedynie kryteria opisane 

w pkt. II Regulaminu rekrutacji.  
4. Projekt zakłada udział 5 osób z mniejszymi szansami.  

5. Rekrutację przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, którą będą tworzyć 

osoby bezstronne.  
6. Uczeń/Uczennica dokonuje zgłoszenia do projektu na podstawie formularza 

zgłoszeniowego (załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z załącznikami:  
a) oświadczenia rodziców/prawnych opiekunów  
b) oświadczenie  wychowawcy (dotyczące ocen i motywacji po rozmowie z uczniem) 



c) deklaracja rodzica/opiekuna prawnego dotycząca wyjazdu w ramach projektu  
7. Ocena zostanie dokonana przez komisję na podstawie kryteriów opisanych w pkt. II 

Regulaminu rekrutacji i zamieszczona na karcie rekrutacyjnej, stanowiącej załącznik 2 do 

niniejszego regulaminu, w terminie ogłoszonym przez organizację wysyłającą. Wszyscy 

zainteresowani kandydaci będą mieli możliwość wglądu do przeprowadzonej oceny.  
8. W wyniku rekrutacji powstanie lista osób zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.  
9. Informacja o zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w projekcie i dalszym postępowaniu związanym z 

udziałem w nim zostanie przekazana wybranym kandydatom ustnie lub poprzez wiadomość mailową. 

Osoby zakwalifikowane na listę rezerwowych również zostaną o tym poinformowane. Każda ze stron 

będzie miała możliwość pisemnego odwołania się od decyzji komisji rekrutacyjnej. 

10. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone na stronie internetowej szkoły.  
11. Po rekrutacji zostanie sporządzony protokół. 

 

II. Kryteria rekrutacji 

 

1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:  
1.1 posiadanie statusu ucznia/uczennicy kierunku technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki lub 

mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego 

im. A. Mickiewicza w Radymnie 
 

➢ Ocena: spełnia/nie spełnia na podstawie formularzy zgłoszeniowych.
 

 
Osoby niespełniające kryterium podstawowego zostaną odrzucone pod względem formalnym. 

 

2. Kryteria rekrutacyjne szczegółowe: 

 

2.1. Średnia ocen z języka angielskiego z dwóch ostatnich semestrów ( dla kl. I ocena z I semestru)  
Poszczególne wyniki ze średniej z ocen będą punktowane w następujący sposób 
➢ średnia powyżej 4,75 – 40 punktów

  

➢ 4,74 – 3,50 – 30 pkt.
  

➢ 3,49 – 2,75 – 20 pkt.
  

➢ poniżej 2,74 – 10 pkt.
 

 

2.2. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych z dwóch ostatnich semestrów ( dla kl. I ocena z I 

semestru)  
Poszczególne wyniki ze średniej z ocen będą punktowane w następujący sposób: 

 

➢ średnia powyżej 4,75 – 40 punktów
  

➢ 4,74 – 3,50 – 30 pkt.
  

➢ 3,49 – 2,75 – 20 pkt.
  

➢ poniżej 2,74 – 10 pkt.
 

 

2.3. Ocena z zachowania (semestr poprzedzający rekrutację) 
➢ nieodpowiednie/naganne – 0 pkt

  

➢ poprawne – 2 pkt
  

➢ dobre – 4 pkt
  



➢ bardzo dobre – 6 pkt
  

➢ wzorowe – 8 pkt
 



2.4. Zaangażowanie na rzecz szkoły (osiągnięcia szkolne/pozaszkolne, poziom  
motywacji/zainteresowanie zawodem/udział w konkursach/wolontariat) – opinia wychowawcy – 0 –  
2pkt. 

 

2.5. Ocena sytuacji życiowej ucznia  

a) osoby z trudnościami edukacyjnymi (potwierdzonymi opinią PPP) 
➢ TAK – 5 pkt

  

➢ NIE – 0 pkt
 

 

b) niepełnosprawność 
➢ TAK – 5 pkt

  

➢ NIE – 0 pkt
 

 

3. Punkty uzyskane z w procesie rekrutacji zostaną do siebie dodane, suma będzie stanowiła o 

wyniku. Uczniowie z największą ilością punktów zostaną zakwalifikowani do projektu.  
4. W przypadku uzyskania tej samej ilości punktów przez kilku kandydatów, o zakwalifikowaniu do 

projektu będzie decydować wyższa ilość punktów uzyskana w kryterium Zaangażowania na 

rzecz szkoły.  
5. Komisja rekrutacyjna może skreślić ucznia z listy uczestników w przypadku naruszenia 

przez niego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.  
6. W przypadku rezygnacji lub skreślenia ucznia z listy osób zakwalifikowanych do projektu, 

jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej. 

 

III. Nabory dodatkowe  
1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt małej ilości zgłoszeń, wycofania się 

uczestnika lub innych zaistniałych okoliczności, organizacja wysyłająca ma prawo na każdym 

etapie do ogłoszenia dodatkowego / dodatkowych naborów uczestników.  
2. W przypadku ogłoszenia dodatkowego naboru / naborów pierwszeństwo udziału w projekcie 

mają kandydaci, którzy zostali już zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.  
3. Nabór może zostać przeprowadzony bez zachowania terminu 14 dni kalendarzowych 

na przyjmowanie zgłoszeń. 

 

IV. Procedura odwoławcza 
 

1. Każdemu kandydatowi ubiegającemu się o udział w projekcie przysługuje prawo do odwołania się 

od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia sporządzenia 

oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwołanie należy złożyć do Komisji Odwoławczej 

z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.  
2. W skład Komisji Odwoławczej wchodzi: dyrektor i dwóch przedstawicieli szkoły.  
3. Komisja Odwoławcza ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania w ciągu trzech dni 

w przypadku decyzji pozytywnej – zmiany wyników rekrutacji oraz aktualizacji listy 

zakwalifikowanych uczestników oraz listy rezerwowych.  
4. Decyzje podjęte przez Komisję Odwoławczą są ostateczne. 

 

WYMAGANE DOKUMENTY 

 

1. Na etapie rekrutacji: 
➢ formularz zgłoszeniowy wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych.

 
 

2. Po zakwalifikowaniu do projektu: 
 

➢ Umowa pomiędzy instytucją wysyłającą a uczestnikiem mobilności w programie Erasmus+ 
wraz z warunkami ogólnymi,

 



➢ Deklaracja o stanie zdrowia,
  

➢ Oświadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych,
  

➢ Dodatkowe dokumenty zgodne z wytycznymi obowiązującymi w krajach organizacji wysyłającej
  

i przyjmującej na okres mobilności. 
 

3. Po zakończeniu udziału w projekcie: 
➢ Certyfikat udziału w stażu 
 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

 

1. Uczniowie, którzy zostaną zakwalifikowani do projektu będą zobowiązani do: 
➢ zrealizowania przed wyjazdem obowiązkowego programu przygotowawczego

  

➢ aktywnego uczestniczenia we wszystkich działaniach w trakcie trwania projektu,
  

➢ uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnością, w trakcie oraz po jej zakończeniu,
  

➢ wypełniania obowiązku uczestnictwa w projekcie zgodnie z programem oraz nienagannego 
zachowania podczas zagranicznego pobytu, a także w trakcie pozostałych działań projektowych,

  

➢ przestrzegania zasad bezpieczeństwa i stosowania się do poleceń osób nadzorujących
  

➢ dokumentowania udziału w mobilności za pomocą zdjęć, filmów,
  

➢ dzielenia się doświadczeniami nabytymi podczas wyjazdu zagranicznego
 

 

2. Uczniowie, którzy zostaną zakwalifikowani do projektu mają prawo do: 
➢ ubezpieczenia OC i NNW

  

➢ podczas mobilności: zakwaterowania, wyżywienia, transportu lokalnego oraz ubrań roboczych (jeśli 
będą konieczne),

 

➢ wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysyłającej i przyjmującej,
  

➢ otrzymania certyfikatów uczestnictwa
 

 

3. Uczeń ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie w przypadku ważnych powodów 
osobistych lub zdrowotnych.  

4. Udział w projekcie jest bezpłatny 


