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SEOWA KLUCZOWE: nowotwory gltowy 1 szyi, rak krtani, guzy $linianek, genetyka

nowotworow, epigenetyka nowotworéw

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Zaktad Genetyki Nowotworéw Instytutu Genetyki Czlowieka
PAN w Poznaniu prowadzi interdyscyplinarne badania nad molekularnymi mechanizmami powstawania oraz
rozwoju nowotworow glowy i szyi oraz nowotworéow hematologicznych. W swoich pracach wykorzystujemy
zaawansowane techniki biologii molekularnej (m.in. sekwencjonowanie nastgpnej generacji w tym ONT,
transkryptomike przestrzenng, mikromacierze, edycje¢ CRISPR/Cas9, liczne testy funkcjonalne), aby
identyfikowa¢ zmiany w genomie i epigenomie komoérek nowotworowych, ktére odpowiadaja za inicjacje
choroby, jej progresj¢ oraz odpowiedz na leczenie. Badania prowadzimy w $cistej wspolpracy z szeregiem
renomowanych zespotéw zagranicznych co umozliwia atrakcyjng mobilno$¢ naukowa.

W kontekscie nowotworéw glowy i szyi, badania prowadzone w bliskiej wspolpracy z klinicystami z obszaru
otolaryngologii z Polski i z zagranicy, koncentruja si¢ gltoéwnie na analizie zaburzen genetycznych i
epigenetycznych charakterystycznych dla guzow krtani oraz guzéw gruczotdéw Slinowych. Poszukujemy
biomarkeréw diagnostycznych i prognostycznych, w tym zmian w ekspresji genéw i mikroRNA, badamy
znaczenie wirusoOw jak czynnikow Srodowiskowych w patogenezie tej grupy nowotworéw. Prace Zaktadu
zmierzaja réwniez do opracowania matoinwazyjnych testow genetycznych (np. opartych na ptynnej biopsji),
ktore mogg umozliwi¢ wczesniejsze wykrywanie choroby, identyfikacje pacjentow o podwyzszonym ryzyku
nawrotu oraz lepsze dopasowanie terapii do indywidualnego profilu molekularnego pacjenta.

Zakres obowigzkéw:
1. Realizacja prac badawczych w Zaktadzie Genetyki Nowotworéw w obszarze badan nad

nowotworami gtowy i szyi.

2. Prowadzenie dokumentacji wykonywanych doswiadczen.

Przygotowywanie wnioskéw grantowych.

4. Opracowywanie wynikébw prac badawczych w formie sprawozdan, prac naukowych,
komunikatow zjazdowych.

5. Okresowa prezentacja uzyskanych wynikéw w postaci publikacji i wyktadéw.

6. Nadzér naukowy nad miodszymi asystentami, doktorantami, magistrantami, praktykantami
z zakresu swojej ekspertyzy.
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Systematyczne uzupetnianie wiadomosci teoretycznych i praktycznych zwigzanych
z kierunkiem prowadzonych badan.

Dbatos¢ o wiasciwe przygotowanie, funkcjonowanie i wykorzystanie aparatury do
wykonywania zadan badawczych.

Czynne uczestnictwo w konferencjach naukowych oraz zebraniach organizowanych przez
Instytut.

Przestrzeganie obowigzujgcych regulamindw i zarzgdzen wewnetrznych oraz przepiséw bhp i
ppoz.

Wykonywanie innych prac i zadan zleconych przez kierownika Zakfadu i kierownictwo
Instytutu.

Wymagania stawiane kandydatom (odnosnie ukonczonych studiéow wyzszych, posiadania
stopnia lub tytulu naukowego)
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Stopien doktora nauk medycznych, biologicznych, chemicznych lub farmaceutycznych.
Wiedza i umiejetnosci z zakresu biologii molekularne;j.

Posiadanie dorobku naukowego w postaci publikacji w wymienionych dziedzinach nauki.
Biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem angielskim w mowie i piSmie.

Wysoka motywacja do pracy w nauce, umiejetnosc¢ rozwigzywania problemaéw.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wykaz dokumentoéw, ktére kandydat powinien zalgczy¢ do zgtoszenia konkursowego:
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Podanie o zatrudnienie wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi (adres
mail oraz telefon),

Skan badz kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

Skan badz kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego (jesli dotyczy),

Skan badz kserokopia uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy),

Zyciorys (1-2 stron A4),

Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pieciu najwazniejszych prac wykonanych w
okresie ostatnich 5 lat pracy naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy naukowej),
Spis zgtoszen patentowych, patentéw, wdrozen (jesli dotyczy),

Informacje o liczbie cytowan publikacji, wartosci indeksu Hirscha oraz liczbie lat efektywnie
przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (jesli dotyczy),

Lista projektow badawczych (rowniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi kandydat
kierowat lub byt gtéwnym wykonawcg oraz 1-3 najwazniejsze publikacje bedgce wynikiem
realizacji tego projektu lub inne wymierne rezultaty projektu (jesli dotyczy),

Co najmniej jedna opinia samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty w zakresie
wskazanym w Ogtoszeniu o konkursie,

Nieprzekraczajgcy 3500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajacy zwiezia
informacje o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiggnieciach, ewentualnym
udziale w projektach badawczych i wtasnych zamierzeniach badawczych,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu.

Kryteria oceny kandydatéw

Doswiadczenie naukowe i zawodowe kandydata w oparciu o publikacje naukowe,
w ktérych kandydat jest pierwszym lub drugim lub korespondencyjnym autorem oraz zgtoszen
patentowych/patentéw/ wdrozen,

Mobilno$¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, udokumentowana wspoipraca
miedzynarodowa, zmiana profilu naukowego, staze i praca w przemysle),

Liczba cytowan prac kandydata, zwtaszcza tych, w ktérych kandydat jest pierwszym autorem,
autorem korespondencyjnym lub autorem znaczgcym,

Kreatywnos$¢ mierzona jakoscig i liczbg kierowanych projektéw badawczych,

Opinia samodzielnego pracownika naukowego,



6. Przerwy w pracy naukowej i wskazany dorobek Kandydata przeliczony na efektywne lata
pracy naukowe;.

IV. Termin rozstrzygniecia konkursu
Do 21 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentow.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Kazdy ze zgtoszonych
kandydatow otrzyma indywidualng informacje na temat wynikéw konkursu w odniesieniu do
swojej osoby. Informacja o zwyciezcy konkursu bedzie podana na stronie internetowej
Instytutu.

V. Planowany okres zatrudnienia: od 16 sierpnia 2026 r.

VI. Informacja o mozliwosci odwotania sie Kandydata negatywnie zaopiniowanego przez
komisje konkursowa.
Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowg przystuguje prawo do
odwotania sie od wynikow przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora
Instytutu w ciggu 7 dni od daty otrzymania od komisji konkursowej informacji o opinii
negatywnej. Rozstrzygniecie Dyrektora Instytutu jest ostateczne.



