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REGULAMIN BHP

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Antoniego Kenara w Zakopanem

ustalony na podstawie art. 68 ust. 1 pkt. 6 oraz ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.,, poz. 59, 949 z pdzn. zm.), art. 6 pkt. 1 oraz 7 ust. 2 pkt. 6
ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2017 poz. 1189 z pdin.
zm.), a takze § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach

i placdwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pézn. zm.)

§1

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika administracji
(zwanych dalej tgcznie pracownikami) jest bezwzgledne przestrzeganie przepiséw BHP oraz
przepisdw przeciwpozarowych.

2. W szczegdlnosci kazdy pracownik jest zobowigzany:

1) znac¢ zasady BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

2) wykonywad prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzegaé¢ wydanych
w tym zakresie zarzadzen i wskazan przetozonych;

3) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach

z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej;

4) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu, z ktérego korzysta;

5) dbac o porzadek i tad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu;

6) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem;

7) poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym

badaniom zarzagdzonym przez Dyrektora lub inne powotane do tego organy i stosowac sie do
zalecen lekarskich;

8) niezwtocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia;

9) lojalnie wspotdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw
dotyczacych BHP.

3. Dyrektor Pastwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara

w Zakopanem (zwany dalej pracodawcgy) jest zobowigzany zapewnié przestrzeganie
przepisow wymienionych w § 1 ust. 1, w szczegdlnosci przez wydawanie stosownych polecen,
usuwanie ewentualnych uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie niezwtocznego wykonania
zalecen organdéw nadzoru nad warunkami pracy, w tym organdw spotecznego nadzoru oraz
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wskazan lekarskich.

4. W szczegdlnosci Dyrektor jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne

i higieniczne warunki pracy;

2) zapoznawania pracownikdéw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami

o ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkoleh w tym zakresie;

3) kierowania pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie;

4) wydawania pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziezy i ubran roboczych oraz

Srodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

5) wskazania pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc

na przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz
przydzielanych im narzedzi pracy;

6) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
o sprawnos¢ srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikdéw i ich stosowanie
zgodnie z ich przeznaczeniem.

§2

1. Zabrania sie pracownikom:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem, badz do
celéw innych niz petnienie obowigzkdéw wynikajgcych ze stosunku pracy; korzystanie
z takiego wyposazenia po godzinach pracy moze regulowac odrebna umowa;
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia
technicznego, bez upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego
przetozonego.

§3

1. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytacznie

w przypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt
niezbedne szkolenia wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej, a jesli
wykonywanie danej pracy wymaga stosowania srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy

i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wytgcznie po odpowiednim
wyposazeniu w nie danego pracownika.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
nieodptatnie i stanowig wiasnos¢ pracodawcy.

3. Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okre$lonych stanowiskach
pracy, okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4
1. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualne;j.
2. W przypadku utraty lub zniszczenia srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego z winy pracownika — pracownik jest obowigzany uisci¢ naleznos¢
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pieniezng rowng wartosci utraconych lub zniszczonych srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego.

3. Naleznos¢, o ktérej mowa w § 4 ust. 2, moze zosta¢ obnizona przez pracodawce, jezeli
uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia lub utraty.

§5

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub innych oséb, pracownik ma prawo

i obowigzek powstrzymac sie od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonegow § 5 ust. 1,
pracownik powinien niezwtocznie oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwtocznie informujgc
o tym fakcie bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych w § 5 ust. 1i 2,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§6

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy, przy pracach

i w warunkach wymienionych w wykazie prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet.

2. Wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom, zgodne

z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§7
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin zostat ustalony w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Panstwowym Liceum Sztuk

Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
3. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa dla jego wydania.

§8

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w formie zwyczajowo przyjete;j.

§9

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem przed rozpoczeciem
pracy.
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Tabela norm

Zatacznik Nr 1

przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikéw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara

Stanowisko pracy

Poz Lp.
1. Woiny 1.
2.

3.

4.

5.

2. Rzemieslnik  -1.
kierowca 2.
3.

3. Sprzataczka 1.
2.

3.

4.

4. Nauczyciel 1.
zawodu 2.
(meblarz, 3.
rzezbiarz) 4,
5.

6.

5. Nauczyciel 1.
wychowania 2.
fizycznego 3.

6 Nauczyciele 1.

w Zakopanem

Nazwa odziezy, obuwia

i sprzetu ochrony indywidualnej uzywalnosci w

Czapka sukienna

Ubranie drelichowe
Fartuch elano-bawetniany
Trzewiki skdrzano-gumowe
Kurtka ocieplana

Kurtka ocieplana
Fartuch drelichowy
Trzewiki skdrzano-gumowe

Fartuch stylonowy
Obuwie profilaktyczne
Ocieplacz - bezrekawnik
Rekawice gumowe

Kask z nausznikami

Okulary ochronne

Rekawice ochronne

Kurtka dla pilarza

Spodnie antyprzecieciowe dla
pilarza

Trzewik roboczy caty z noskiem
i podeszwg antyprzepieciowq

Dres
Koszulka bawetniana
Spodenki gimnastyczne

Fartuch elano-bawetniany na
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Okres

m-cach

24
24
24
24
24

24
24
24

12

24
24

60
60

60
60

60

12
12

24

Uwagi

do zuzycia

do zuzycia

Po uptywie 60 miesiecy
stan techniczny i
przydatnos¢ odziezy
oceniana bedzie co roku



7

grafiki, podstaw
fotografii

Nauczyciele
rysunku
i malarstwa

2.

(=Y

N

szyje wigzany z tytu
Rekawiczki jednorazowe
Maseczki jednorazowe
Rekawiczki czesciowo
bawetniane

Pojemnik do przechowywania
odpaddéw pochemicznych
(farby, emulsje zuzyte
czesciowo)

Fartuch elano-bawetniany na
szyje wigzany z tytu
Rekawiczki jednorazowe
Rekawiczki czeSciowo
bawetniane
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Zatgcznik Nr 2

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersig w Parnstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Antoniego Kenara w Zakopanem

na podstawie art. 176 Kodeksu pracy i Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia
z 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r., poz. 796 z pdzn. zm.)

I Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem

ciezaréw
1. Dla kobiet w cigzy:
2) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kl/min;

3) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
4) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajgce;j:

a) przy obstudze oburecznej— 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt. 1,

b) przy obstudze jednorecznej—5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt. 1;

5) nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

6) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt.
1

7) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;

8) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat

w zespofowym przemieszczaniu przedmiotéw;

9) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goragcych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

10) przewozenie fadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym
poruszanym recznie;

11) prace w pozycji wymuszonej;
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12) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

13) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej— 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad
4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow

0 masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotdw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
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b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zragcych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkdw o masie przekraczajgcej:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na wézku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia fadunkdéw po powierzchni réwnej, twardej
i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkédw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa fadunku tgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci.

13) przewozenie tadunkdw na wdzku szynowym o masie przekraczajgcej, tgcznie z masag
wozka:

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie fadunkdéw:

a) na taczce lub woézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub woézku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajgcq 200 m,

c) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcq 400 m.

1. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV

(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgca tych prac, jest

wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV

(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgca tych prac, jest

mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegOlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe;j
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

1. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
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a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$é 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rownowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwo$ciowa G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowe-go, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:
a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwos¢ srodkowa | Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) | odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do (dB)
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

ci$nienia akustycznego

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125
4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koczyny

gorne, ktorych:

a) wartos$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla

8 godzin dziatania sumy wektorowe] skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo

przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz),

przekracza 1 m/s?,

b) wartos$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy

wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan

wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anux, @nwy, amw:), przekracza 4 m/s’;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.
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IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w
przepisach Prawa atomowego.

2.Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyiszonym lub obnizonym cisnieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cis$nienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmg;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008
z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji
i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 2 31.12.2008, str. 1,
z péin. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwodrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
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d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)
— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otoéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rteé i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia

w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktdrych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym
w Srodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — praca na wysokosci — poza statymi
galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne
zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Strona11z11



