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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdin.zm.)

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

(t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 338 z pdzn.zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych
(t.j. Dz.U.z 2013 r., poz. 1836 z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania
chorob zawodowych i skutkéw tych chordb (t.j. Dz. U. z 2013 r,, poz. 1379 z pdzn. zm.)



Definicja choroby zawodowe;j

Zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy:
Art. 2351 [Definicja choroby zawodowej]

(J Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkdw pracy mozna stwierdzic bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
"narazeniem zawodowym".

Art. 2352 [Rozpoznanie choroby zawodowej]

(J Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastgpi¢ w okresie jego
zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem
wystgpienia_udokumentowanych objawéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie chordb
zawodowych.
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Definicja choroby zawodowej

Wedtug orzecznictwa sgdowego, konstrukcja art. 2351 i 2352 Kodeksu pracy przemawia za tym, ze
w przypadku pozytywnego ustalenia, iz stwierdzona u pracownika choroba jest wymieniona w wykazie
choréb zawodowych, a jednoczesnie ocena warunkow pracy pozwala stwierdzi¢ bezspornie lub
z wysokim prawdopodobienstwem, iz praca byta wykonywana w warunkach narazajgcych na powstanie
choroby zawodowej, to istnieje domniemanie zwigzku przyczynowego miedzy chorobg zawodowa

a warunkami narazajacymi na jej powstanie. (por. wyrok NSA z dnia 05.05.2023 ., sygn. akt Il OSK 1301/20; wyrok NSA z dnia 09.01.2007 .,
sygn. akt I OSK 1039/06)

Innymi stowy, choroba zawodowa jest pojeciem prawnym oznaczajagcym zachorowanie, ktore pozostaje
w zwigzku przyczynowym z wykonywang pracg — rodzajem, charakterem, warunkami jej wykonywania,
i z tego powodu choroby zawodowe s3 przewidywalne, a owe przewidywalne uszkodzenia zdrowia zostaty

ujete wW wykazie choréb zawodowych. (por. wyrok WSA w Krakowie z dnia 28.02.2023 r., sygn. akt Ill SA/Kr 1841/22; wyrok WSA w todzi z dnia
09.08.2017 r., sygn. akt Il SA/td 512/17; wyrok WSA w Gliwicach z dnia 20.06.2016 ., sygn. akt IV SA/GI 181/16)




Definicja choroby zawodowe;j

() Wedtug orzecznictwa sgdowego, ,,wysokie prawdopodobienstwo”, o ktérym mowa w przywotanej definicji,
nie odnosi sie do zakladu pracy, jako pracodawcy. Odnosi sie natomiast do zaktadu pracy jako
sSrodowiska, w ktorym znajdujq sie czynniki zagrazajgce zdrowiu pracownika.

) Istotg sprawy o rozpoznanie choroby zawodowej jest potwierdzenie, iz dane schorzenie ma swoje zrédto
w szkodliwych czynnikach wystepujgcych w srodowisku pracy, a nie udowadnianie, ze praca u konkretnego
pracodawcy i w danym okresie czasu, spowodowata chorobe zawodowa.

) Jednoczesnie organy inspekcji sanitarnej nie mogg odstgpi¢ od badania Srodowiska pracy pracownika, czyli
nie moga odstgpi¢ od wskazania zaktadu pracy, bowiem bez zaktadu pracy nie istnieje sSrodowisko pracy.
Wskazanie to nalezy jednak odczytywac wytacznie jako wskazanie zaktadu, w ktorym wystepowaty czynniki
mogace spowodowac skutki zdrowotne, nie zas wskazanie zaktadu, w ktérym doszto do powstania choroby
u pracownika.

O Tym samym rozpoznanie choroby odpowiadajgcej wtasciwej pozycji wykazu chorob zawodowych
I wystepowania czynnika szkodliwego dla zdrowia w sSrodowisku pracy jest wystarczajgce dla odwotania

sie do przestanki ,,wysokiego prawdopodobienstwa”, o ktérej mowa w art. 235" Kodeksu pracy.

(por. wyrok NSA z dnia 25.04.2023 r., sygn. akt Il OSK 980/20; wyrok NSA z dnia 20.10.2021 r., sygn. akt Il OSK 1912/18; wyrok WSA w Gliwicach z dnia 20.05.2014 r., sygn. akt IV SA/GI 9%6/13;
wyrok NSA z dnia 08.06.2001 r., sygn. akt | SA 1780/00)



Wykaz choréb zawodowych

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob
zawodowych stanowi ,Wykaz choréb zawodowych wraz z okresem, w ktérym wystgpienie
udokumentowanych objawéw chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo
wczesniejszego zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym”,

Okres, w ktérym wystgpienie udokumentowanych objawéw chorobowych
Choroby zawodowe upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczes$niejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym

1. Zatrucia ostre albo przewlekte lub ich nastepstwa wywotane przez substancje *  w przypadku zatrué ostrych - 3 dni

chemiczne * w przypadku zatrué przewlektych - w zaleznosci od rodzaju substanc;ji
2. Goraczka metaliczna e 3dni

3. Pylice ptuc:

1) pylica krzemowa

2)  pylica gérnikéw kopaln wegla

3) pylico-gruzlica

4) pylica spawaczy *  nie mozna okresli¢
5) pylica azbestowa oraz pozostate pylice krzemianowe

6) pylica talkowa

7)  pylica grafitowa

8) pylice wywotywane pytami metali



Choroby zawodowe

Okres, w ktérym wystgpienie udokumentowanych objawéw chorobowych
upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego

4. Choroby optucnej lub osierdzia wywotane pytem azbestu:
1) rozlegte zgrubienia optucne;j
2) rozlegte blaszki optucnej lub osierdzia
3)  wysiek optucnowy

5. Przewlekte obturacyjne zapalenie oskrzeli, ktére spowodowato trwate
uposledzenie sprawnosci wentylacyjnej ptuc ze stosunkiem procentowym
natezonej objetosci wydechowej pierwszosekundowej (FEV1) do pojemnosci
zyciowej (VC) wynoszacym 0,7 po leku rozszerzajagcym oskrzela

6. Astma oskrzelowa
7. Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie pecherzykéw ptucnych:

1) postac ostrai podostra
2) postac przewlekta

8. Ostre uogdlnione reakcje alergiczne
9. Byssinoza
10. Beryloza

11. Choroby ptuc wywotane pytem metali twardych

zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym

nie mozna okresli¢
nie mozna okresli¢
3 lata

1 rok

1 rok

1 rok
3 lata

1 dzien
7 dni
nie mozna okresli¢

nie mozna okresli¢



Okres, w ktérym wystgpienie udokumentowanych objawéw chorobowych
Choroby zawodowe upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym

12. Alergiczny niezyt nosa e 1rok
13. Zapalenie obrzekowe krtani o podtozu alergicznym e 1rok
14. Przedziurawienie przegrody nosa wywotane substancjami o dziataniu zrgcym e 2lata

lub draznigcym

15. Przewlekte choroby narzadu gtosu spowodowane nadmiernym wysitkiem
gtosowym, trwajgcym co najmniej 15 lat:
1)  guzki gtosowe twarde
2)  wtdrne zmiany przerostowe fatdow gtosowych * 2lata
3) niedowtad miesni wewnetrznych krtani z wrzecionowatg
niedomykalnoscig fonacyjng gtosni i trwatg dysfonig

16. Choroby wywotane dziataniem promieniowania jonizujgcego:
1)  ostra choroba popromienna uogdlniona po napromieniowaniu catego * 2 miesigce
ciata lub przewazajgcej jego czesci

2) ostra choroba popromienna o charakterze zmian zapalnych lub * 1 miesiac
zapalno-martwiczych skory i tkanki podskérne;j

3) przewlekte popromienne zapalenie skéry *  nie mozna okreslié

4)  przewlekte uszkodzenie szpiku kostnego *  nie mozna okreslié

5) zac¢ma popromienna * 10lat 3



Wykaz choréb zawodowych

Choroby zawodowe

17. Nowotwory ztosliwe powstate w nastepstwie dziatania czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy, uznanych za rakotworcze u ludzi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rak ptuca, rak oskrzela

miedzybtoniak optucnej albo otrzewnej

nowotwor uktadu krwiotwdrczego

nowotwor skory

nowotwor pecherza moczowego

nowotwor watroby

rak krtani

nowotwodr nosa i zatok przynosowych

nowotwory wywotane dziataniem promieniowania jonizujgcego z
prawdopodobienstwem indukcji przekraczajgcym 10%

18. Choroby skory:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

alergiczne kontaktowe zapalenie skéry

kontaktowe zapalenie skdry z podraznienia

tradzik olejowy, smarowy lub chlorowy o rozlegtym charakterze
drozdzakowe zapalenie skéry rgk u oséb pracujgcych w warunkach
sprzyjajacych rozwojowi drozdzakéw chorobotwdrczych

grzybice skory u 0séb stykajgcych sie z materiatem biologicznym
pochodzacym od zwierzat

pokrzywka kontaktowa

fotodermatozy zawodowe

Okres, w ktérym wystgpienie udokumentowanych objawéw chorobowych
upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym

indywidualnie, w zaleznosci od okresu latencji nowotworu

indywidualnie, po oszacowaniu ryzyka

2 lata

1 miesiac
1 miesigc
1 miesigc

1 miesigc

2 miesigce
2 lata



Wykaz choréb zawodowych

Choroby zawodowe

19. Przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przewlekte zapalenie Sciegna i jego pochewki

przewlekte zapalenie kaletki maziowej

przewlekte uszkodzenie takotki u 0séb wykonujgcych prace w pozycji
kleczacej lub kucznej

przewlekte zapalenie okotostawowe barku

przewlekte zapalenie nadktykcia kosci ramiennej

zmeczeniowe ztamanie kosci

20. Przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem
wykonywania pracy:

1)
2)
3)
4)

zespot ciesni w obrebie nadgarstka

zespot rowka nerwu tokciowego

zespot kanatu de Guyona

uszkodzenie nerwu strzatkowego wspdlnego u oséb wykonujacych
prace w pozycji kucznej

21. Obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu typu slimakowego lub czuciowo-
nerwowego spowodowany hatasem, wyrazony podwyziszeniem progu stuchu o
wielkosci co najmniej 45dB w uchu lepiej styszacym, obliczony jako $rednia
arytmetyczna dla czestotliwosci audiometrycznych 1,2 i 3 kHz

Okres, w ktérym wystgpienie udokumentowanych objawéw chorobowych
upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym

. 1 rok
. 1 rok
. 2 lata
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Okres, w ktéorym wystgpienie udokumentowanych objawéw chorobowych
Choroby zawodowe upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym

22. Zespot wibracyjny:

1) postac naczyniowo-nerwowa * 1rok
2) postac kostno-stawowa * 3lata
3) postaé mieszana: naczyniowo-nerwowa i kostno-stawowa * 3lata

23. Choroby wywotane pracg w warunkach podwyiszonego ci$nienia

atmosferycznego:
1) choroba dekompresyjna * 5lat
2) urazy ciSnieniowe * 3dni
3) nastepstwa oddychania mieszaninami gazowymi pod zwiekszonym * 3dni
cisnieniem

24. Choroby wywotane dziataniem wysokich albo niskich temperatur otoczenia:
1) udar cieplny albo jego nastepstwa e 1lrok
2) wyczerpanie cieplne albo jego nastepstwa
3) odmroziny
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Choroby zawodowe

25. Choroby uktadu wzrokowego wywotane czynnikami fizycznymi, chemicznymi
lub biologicznymi:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

alergiczne zapalenie spojowek

ostre zapalenie spojowek wywotane promieniowaniem
nadfioletowym

epidemiczne wirusowe zapalenie spojowek lub rogdéwki
zwyrodnienie rogéwki wywotane czynnikami draznigcymi

za¢ma wywotana dziataniem promieniowania podczerwonego lub
dtugofalowego nadfioletowego

centralne zmiany zwyrodnieniowe siatkdwki i naczyniéwki wywotane
krotkofalowym promieniowaniem podczerwonym lub
promieniowaniem widzialnym z obszaru widma niebieskiego

26. Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa

Okres, w ktérym wystgpienie udokumentowanych objawéw chorobowych
upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym

1 rok
3 dni

1 rok

3 lata

10 lat

3 lata

nie mozna okresli¢
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Sposob i tryb postepowania dotyczgcy zgtaszania podejrzenia,
rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych

Etapy postepowania w sprawie choroby zawodowe;j:
J zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej;
(J wszczecie postepowania;
ocena narazenia zawodowego;
wydanie orzeczenia lekarskiego;
wydanie decyzji administracyjnej w sprawie choroby zawodowej;

ewentualny tryb odwotawczy;

U OO0 0 O

karta stwierdzenia choroby zawodowe,;.
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Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej

Art. 235 Kodeksu pracy [Obligatoryjne zgtoszenie przypadku choroby zawodowej]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ wiasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby

zawodowej.

§ 2. Obowigzek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu wtasciwego do rozpoznania
choroby zawodowej, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 6 k.p.

§ 2. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1) lekarz,
2) lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie u pacjenta,

— kieruje _na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku
podstaw do jej rozpoznania.
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Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowe;j

Zgodnie z § 2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chorodb:

Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej wydawane przez lekarza lub
lekarza dentyste powinno zawierac:

J dane identyfikacyjne osoby badanej (imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL albo date
i miejsce urodzenia, jezeli numer PESEL nie zostat nadany);

(J dane identyfikacyjne podmiotu kierujacego na badanie (nazwe, adres);

(J nazwe choroby zawodowej, ktérej dotyczy podejrzenie, i jej numer pozycji w wykazie chordb
zawodowych okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

(] podpis i piecze¢ lekarza albo oznaczenie i podpis lekarza kierujgcego na badania w zwigzku
z podejrzeniem choroby zawodowe;j.

Skierowanie wysytane jest do jednostki orzeczniczej | stopnia. o



Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej

Art. 235 § 22 Kodeksu pracy [Obligatoryjne zgtoszenie przypadku choroby zawodowej]

Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonac pracownik lub byty pracownik, ktéry
podejrzewa, ze wystepujgce u niego objawy mogg wskazywaé na taka chorobe, przy czym pracownik

aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim
profilaktyczna opieke zdrowotna.
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Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej

Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb
zawodowych, podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie:

1) wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,
2) wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy,

— ktorych wtasciwosc ustala sie wedtug miejsca, w ktérym praca jest lub byta wykonywana przez
pracownika, gdy dokumentacja dotyczgca narazenia zawodowego jest gromadzona w tym miejscu,
a w przypadku braku takiej mozliwosci — wedtug miejsca, na terenie ktorego byto ostatnie narazenie

zawodowe.

17



Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej

Zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordéb
zawodowych, zgtoszenia dokonuje sie niezwtocznie na formularzu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania chorob
zawodowych i skutkow tych chordb.

W przypadku choroby zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba zawodowa byta
przyczyng Smierci pracownika — dodatkowo w formie telefonicznej.
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Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej - wzor

(nazwa i adres podmiotu zgtaszajagcego podejrzenie choroby zawodowej)*)

1) Panstwowy Powiatowy/Graniczny/Wojewddzki Inspektor Sanitarny,

Panstwowy Inspektor Sanitarny, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20
ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2023 r., poz.
338 z pdzn.zm.),

Komendant/Inspektor Wojskowego O$rodka Medycyny Prewencyjnej*”)

1. IMIQ T NAZWISKO....cceeeeeeeee e e e e e e e e et e e e e e eeanes
2. Datai miejsce Urodzenia..........ccccoouiiiiiiii i
3. Adres zami@SzZKania.........occcevvuiiiiiiiiiieriee et e
4. Numer ewidencyjny PESEL, o ile posiada........ccccccceeeiiieeiiiiiee et
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny™”

INNa fOrma WYKONYWaNia Pracy....ccccceeeeeeeeieciiiiieieeeeeecitieeee e e e e eetsteeeeeeesennreseeesssssnssseseeens
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

PN NAZWA. . .eiiiiceiiee e s st e e st e e s b ae e e snbeeesanes

7. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktédrym wystgpito narazenie zawodowe
bedace powodem zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej
PEINA NAZWA ..ttt et ettt et st e s b e st a e s beesbee e sabeenareena

Numer identyfikacyjny REGON .......ococuiiiiiiieie ettt ette e e e e aree e e e e e e e bae e e enreeeenreeas
8. StANOWISKO i FOUZA] PraCy ........ooooiiiiiiieeeeecee et e et e e e eaba e e e e arae e ennreeas
9. Petna nazwa choroby zawodowej, ktérej dotyczy zgtoszenie ........cccvveeeccvieiecciiee e,
10. Pozycja w wykazie choréb zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie chordb
zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy

11. Czynniki narazenia zawodowego, ktdre wskazuje sie jako przyczyne choroby zawodowej
12. Okres narazenia zawodowego na czynniki, ktére wskazuje sie jako przyczyne choroby
zawodowej

13. Uzasadnienie podejrzenia choroby zawodowej

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej podejrzenie choroby zawodowej)

*)W przypadku pracownika lub bytego pracownika nalezy podac imie i nazwisko.

**) Podkreslic nazwe wtasciwego inspektora sanitarnego, ktdremu zgtasza sie podejrzenie
choroby zawodowej.

***) Niepotrzebne skresli¢.

19



WSszczecie postepowania

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordéb
zawodowych, wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymat zgtoszenie podejrzenia choroby
zawodowej, wszczyna postepowanie.

W przypadku gdy zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej jest w _sposdb oczywisty bezzasadne,
witasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymat zgtoszenie, wydaje postanowienie o odmowie
wszczecia postepowania, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym.
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Wszczecie postepowania

Na podstawie art. 61 § 3 i § 4 k.p.a., datg wszczecia postepowania administracyjnego w sprawie
podejrzenia choroby zawodowej jest dzien doreczenia ,Zgfoszenia podejrzenia choroby zawodowej”.
Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny zawiadamia o wszczeciu postepowania administracyjnego,

wszystkie osoby bedgce stronami w sprawie.

21



Wszczecie postepowania

Zgodnie z art. 10 § 1 i art. 73 § 1 k.p.a., strona postepowania ma prawo brania czynnego udziatu
w prowadzonym postepowaniu, udzielania niezbednych wyjasnien oraz sktadania dokumentéw
dotyczacych przebiegu i warunkéw pracy, za posrednictwem poczty lub osobiscie. Przed wydaniem
decyzji, strony mogg wypowiedzie¢ sie, co do zebranych dowodow i materiatdw oraz zgtoszonych
zadan.

Wedtug art. 41 k.p.a., w toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy maja
obowigzek zawiadomié¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu
elektronicznego. W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem
ma skutek prawny.
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Ocena narazenia zawodowego

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordéb
zawodowych, wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny przeprowadza ocene narazenia zawodowego
oraz sporzadza karte oceny narazenia zawodowego, ktorg przekazuje do jednostki orzeczniczej | stopnia
(w niektérych przypadkach wraz ze skierowaniem na badania, wedtug zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych
i skutkow tych chorab).

Przeprowadzenie oceny narazenia zawodowego jest jednym z etapdw postepowania w sprawie choroby
zawodowej. W ramach gromadzenia materiatu dowodowego niezbednego do opracowania karty oceny
narazenia zawodowego, wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny ma prawo zadania pisemnych lub
ustnych informacji oraz wzywania i przestuchiwania osob, a takie zadania okazania dokumentow
I udostepniania wszelkich danych, zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 14 marca 1985 r.

o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
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Ocena narazenia zawodowego

Zgodnie z § 4 ust. 1a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordéb
zawodowych, wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny sporzadza ocene narazenia zawodowego na
formularzu , Karty oceny narazenia zawodowego” okreslonym w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia

Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i
skutkow tych chordb:

O przy wykorzystaniu dokumentacji gromadzonej (zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
2981 k.p.) przez pracodawcow i jednostki organizacyjne Paristwowej Inspekcji Sanitarnej,

a jezeli postepowanie dotyczy aktualnego =zatrudnienia, w przypadku watpliwosci dotyczacej
zgromadzonej dokumentacji:

1 na podstawie oceny przeprowadzonej bezposrednio u pracodawcy z uwzglednieniem oceny ryzyka
zawodowego,

U oraz ewentualnej wizytacji stanowiska pracy.
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Ocena narazenia zawodowego

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych,
narazenie zawodowe podlega ocenie, przy dokonywaniu ktérej uwzglednia sie w odniesieniu do:

1) czynnikéw chemicznych i fizycznych — rodzaj czynnika, wartos$¢ stezen lub natezen i sSredni czas narazenia
zawodowego;

2) czynnikoéw biologicznych — rodzaj czynnika, ustalenie kontaktu, okresu utajenia oraz stwierdzenie mechanizmu
dziatania lub drogi szerzenia sie czynnika, bez koniecznosci okreslenia stezenia tego czynnika;

3) czynnikow o dziataniu uczulajgcym (alergenéw) — rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem
w czasie pracy, jezeli wystepowat on w Srodowisku pracy, narzedziach pracy, surowcach, potproduktach lub
gotowych wyrobach, bez koniecznosci okreslania stezenia tego czynnika;

4) czynnikdw o dziataniu rakotwdrczym - substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy
technologiczne o dziataniu rakotworczym lub mutagennym okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz pierwotng lokalizacje nowotworu i okres latencji;

5) sposobu wykonywania pracy — okresSlenie stopnia obcigzenia wysitkiem fizycznym oraz chronometraz
czynnosci, ktéore moga powodowa¢ nadmierne obcigzenie odpowiednich narzagddw lub uktadéw organizmu
ludzkiego. 25



Ocena narazenia zawodowego
— karta oceny narazenia zawodowego (wzor)

(nazwa i adres podmiotu sporzadzajgcego karte)
Karta oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej

Postepowanie przeprowadzone w dniu .............c....... r. w zwigzku ze zgtoszeniem podejrzenia
choroby zawodowej u osoby:

L IMIQ I NAZWISKO ..ot e e et te e e e e e e bae e e e nrre e e enneeas
2. Data i MIeJSCE UrOUZENIA ..........ooeiiiiieeeee e e e et e e et ae e e ra e e e e raee s
3. Numer ewidencyjny PESEL, 0 ile POSIada ..........cooeiuiiiiiiiieee ettt
4, Adres ZamieSZKaNIa ...........ccccuiiiiiiiiiiccee et e s te e re e e beesreeen
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny”

INNa forma WYKONYWaNia Pracy ......cceeee ittt ettt e et e st e e e eaae e e e nae e e easaeeesennaaaaan

6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

[ (T ATV A Y SRR

Numer identyfikacyjny REGON .......cocuiiiiiiiiiec ettt ettt e et e e e b e e e e eae e e e e nbeeeenreeas
7. Petna nazwa choroby zawodowej, ktérej dotyczy postepowanie ..............ccoeeeeeciieeeccieeennns
Pozycja w wykazie choréb zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie choréb
zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy

8. Kto zgtosit podejrzenie choroby zZawodOWej ..............c..oevvieeiiiiiciiiiiie e
9. Wywiad zawodowy™")

Charakterystyka
narazenia (czynniki
szkodliwe/uciazliwe)

Dane o narazeniu
(wyniki pomiaréw)

Okresy zatrudnienia Stanowisko

Pracodawca
od- do pracy

10. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktédrym wigze sie podejrzenie choroby zawodowej
bedace powodem zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej

POINA NAZWA oottt ba b ———aaaaa

Numer identyfikacyjny REGON .........oeiiiiiiiiciiiieeee ettt esrrre e e e e rae e e e e e anr e e e e e e e e anneeeeeans
11. Stanowisko pracy, wydziat, oddzial ..................cccoiii i
12. Charakterystyka wykonywanej pracy (rodzaj wykonywanych czynnosci) .......ccccceeeecnveeeennnee.
13. Czynniki, ktére wskazuje sie jako przyczyne choroby zawodowej

Nazwa czynNNiKa (CZYNNIKOW) .....oeieiieciee ettt ete ettt e e e e e e ste e eaeeesateesaeesnteesnseesnnneans

Wyniki badan oraz pomiardw stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w
Srodowisku pracy w okresie zatrudnienia pracownika (z datg pomiaréw lub najczesciej stwierdzane;
jezeli podejrzenie dotyczy choroby wywotanej czynnikami biologicznymi, uczulajgcymi lub
rakotwdrczymi, nalezy podac dane, o ktérych mowa w przepisach w sprawie choréb zawodowych,
wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy)



Ocena narazenia zawodowego
— karta oceny narazenia zawodowego (wzor)

14. Sposéb wykonywania pracy”™")

a) rodzaj, zakres i stopien obcigzenia czynnos$ciami, ktére mogty powodowac nadmierne
obcigzenie (uwzgledni¢ odpowiednio: uktad ruchu, obwodowy uktad nerwowy (pnie nerwdw),
narzad gtosu; podac w formie opisu)

b) chronometraz czynnosci powodujgcych nadmierne obcigzenie okreslonego uktadu lub narzadu
(o1 ==Y a1 P40 o [V [0 Te b4 S T=T Lo TP USRS

c) pozycja ciata podczas wykonywania czynnosci, o ktérych mowaw lit. ai b ...ccccveeeeennnnennnen.

d) czy stanowisko pracy byto dostosowane pod wzgledem ergonomicznym do wykonywania
czynnosci, 0 KtOrych mowa W lit. @i D? c...eeiiiciieiceeeeeee e e

e) organizacja pracy (Np. ZmianoWOoSC, PrzerWwy W PracCy) ..eeeccceeeeeecreeeeeiieeeeesrreeeesseeesesssessnnsenas
15. Okres narazenia zawodowego na czynniki, ktdre wskazuje sie jako przyczyne choroby
zawodowej

16. Opis srodkow profilaktycznych podejmowanych przez pracodawce w zwigzku z narazeniem
2z 1Yo Yo Lo 1V AV o o ISR

17. Czy u pracodawcy byty przeprowadzane kontrole warunkdéw pracy?..........c..ccccoveeeeinennes

a) kto przeprowadzat (paristwowy inspektor pracy, panstwowy powiatowy/graniczny/wojewddzki
inspektor sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.
22023 r., poz. 338 z pdzn.zm.), komendant/inspektor wojskowego osrodka medycyny
TN a1 VA [0 1=y ) T

o) IS L=Te A SRR

c) charakterystyka wydanych deCYZji .......ccoocueiiiiciiieieeee ettt et

18. Czy pracownik miat wykonywane badania profilaktyczne w okresie zatrudnienia w
narazeniu?

a) kto wykonywat badania (nazwa i adres podmiotu przeprowadzajgcego badania)?...............
b) czy byty orzekane przeciwwskazania do Wykonywania pracy?.....ccccceceeeecveeeeiieveeesieveeessnneen
c) czy pracownik korzystat z urlopdw dla poratowania zdrowia (kiedy, ile razy)?......................
19. Czy pracownik wykonywat prace w narazeniu na czynniki, ktére wskazuje sie jako
przyczyne choroby zawodowej, w innym miejscu zatrudnienia lub wykonywania pracy niz
podane w pkt 10?

Jezeli tak, jakie to byty miejsca pracy (powtdrzyé charakterystyke pkt 10-18 na odrebnym
formularzu).

(czytelny podpis osoby (0sdb)

przeprowadzajacej(-ych) postepowanie)

“) Niepotrzebne skreli¢.

**) W przypadku braku szczegétowych danych, tabele wypetni¢ na podstawie informacji
uzyskanych od osoby, ktdrej dotyczy postepowanie w sprawie choroby zawodowej.
***) Wypetni¢ w przypadku, gdy podejrzenie dotyczy choroby wywotanej sposobem
wykonywania pracy.
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Ocena narazenia zawodowego

Ustalenie warunkow pracy odnosi sie do konkretnego stanowiska pracy, przyjmujac za punkt odniesienia
wszelkie czynniki wystepujace w danym srodowisku pracy (art. 235! Kodeksu pracy), a nie tylko te,
ktore wynikajg z zakresu czynnosci zawodowych, gdyz wtedy ustawodawca nie uzytby ogdlnego pojecia
,srodowiska pracy”, co wskazuje na potrzebe uwzglednienia ogdtu czynnikéw, ktore wystepowaty w
miejscu, w ktdorym praca byta Swiadczona.

W zakresie pojecia sSrodowiska pracy zawarte jest zarowno bezposrednie stanowisko pracy jak i ogot
warunkow pracy.

(por. wyrok WSA w Krakowie z dnia 19.07.2017 r., sygn. akt Il SA/Kr 417/17)
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Ocena narazenia zawodowego

Dla uznania danego schorzenia za chorobe zawodowg wystarczy samo stwierdzenie istnienia warunkow
narazajacych na jej powstanie, nie jest natomiast konieczne udowodnienie, ze to wtasnie takie warunki jg

spowodowaty.

Nie wyklucza to wprawdzie mozliwosci wykazania, ze pomimo pracy w warunkach narazajgcych na dang
chorobe, jej powstanie w konkretnym przypadku nastgpito z przyczyn niezwigzanych z wykonywaniem
pracy, jednak nie dajgce sie usungC watpliwosci nie mogg byC¢ ttumaczone na niekorzys¢ pracownika
zatrudnionego w warunkach narazajgcych na zachorowanie.

(Wyrok WSA z dnia 25.08.2017 r., sygn. akt VII SA/Wa 2103/16).
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Ocena narazenia zawodowego

Fakt stosowania Srodkow zapobiegawczych (np. zastosowanie wentylacji i odciggdw miejscowych) oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy z pewnoscig przyczynia sie do zmniejszenia ryzyka
zdrowotnego na stanowisku pracy, jednakze nie daje catkowitej pewnosci eliminacji zagrozen oraz
kontaktu z danymi czynnikami.

Przestrzeganie przez pracodawce przepisow dotyczgcych profilaktyki zdrowotnej pracownikéw rzutuje
tylko na ustalenie winy badz braku winy pracodawcy w powstaniu choroby zawodowej, nie ma natomiast
znaczenia dla ustalenia istnienia zwigzku przyczynowego pomiedzy schorzeniem a warunkami pracy.

Istotne znaczenie dla powstania choroby w zwigzku z warunkami pracy ma osobnicza, indywidualna
wrazliwos¢ pracownika na czynniki wystepujgce w pracy. Oznacza to, ze nie kazdy pracownik zatrudniony
w tych samych warunkach zachoruje na chorobe zawodowsa.

Nalezy wskaza¢ jednoczesnie, ze postepowanie w sprawie podejrzenia choroby zawodowej oparte jest na
przepisach prawa, ocena kazdego przypadku jest indywidualna i przede wszystkim mozliwa tylko
w granicach tych przepisow.

(por. wyrok NSA z dnia 25.04.2023 r., sygn. akt Il OSK 980/20; wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 20.02 2018 r., sygn. akt IV SA/Wr 835/17) 30



Orzeczenia lekarskie
Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych:
1. Wtasciwym do orzekania w zakresie choréb zawodowych jest lekarz spetniajgcy wymagania kwalifikacyjne
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy, zatrudniony w jednej z jednostek orzeczniczych.
2. Jednostkami orzeczniczymi | stopnia s3:
1) poradnie choréb zawodowych wojewdédzkich osrodkdw medycyny pracy,
2) kliniki i poradnie chordb zawodowych uniwersytetéw medycznych (akademii medycznych) — w zakresie
wszystkich chordob zawodowych;
3) poradnie chordb zakaznych wojewddzkich osrodkdw medycyny pracy albo przychodnie i oddziaty chordb
zakaznych poziomu wojewddzkiego - w zakresie choréb zawodowych zakaznych i pasozytniczych;
4) podmioty lecznicze, w ktdorych nastgpita hospitalizacja - w zakresie rozpoznawania chordéb zawodowych
u pracownikéw hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych objawdéw choroby.
3. Jednostkami orzeczniczymi Il stopnia od orzeczen wydanych przez lekarzy zatrudnionych w jednostkach
orzeczniczych | stopnia sg instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy.
4. Wtasciwosc¢ jednostki orzeczniczej | stopnia ustala sie wedtug miejsca, w ktérym praca jest lub byta wykonywana
przez pracownika, a w przypadku, gdy pracownik zamieszkuje w innym wojewddztwie niz byta wykonywana praca
w narazeniu zawodowym, witasciwos¢ jednostki orzeczniczej | stopnia ustala sie wedtug aktualnego miejsca
zamieszkania pracownika. o



Orzeczenia lekarskie

W wojewddztwie mazowieckim:

1. Jednostkami orzeczniczymi | stopnia s3 gtéwnie:

J Mazowiecki Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Ptocku, ul. Kolegialna 17;

J Mazowiecki Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Ptocku Oddziat w Radomiu,
ul. Rodziny Winczewskich 5;

1 Mazowiecki Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Ptocku Oddziat w Warszawie,
Al. Wojska Polskiego 25;

(1 SPZOZ Wojewodzki Szpital Zakazny Warszawa, ul. Wolska 37
(tylko choroby zakazne lub pasozytnicze).

2. Jednostka orzecznicza Il stopnia jest:
1 Instytut Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera w todzi,
Sw. Teresy od dziecigtka Jezus 8.
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Orzeczenia lekarskie

Zgodnie z § 6 ust. 1 i ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordb
zawodowych:

O Lekarz jednostki orzeczniczej wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do
jej rozpoznania, zwane dalej ,,orzeczeniem lekarskim”, na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan
lekarskich i pomocniczych, dokumentacji medycznej pracownika lub bytego pracownika, dokumentacji
przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego.

W przypadkach uznanych przez lekarza za uzasadnione stanem zdrowia pracownika, bytego pracownika albo
w przypadku smierci pracownika albo bytego pracownika, lekarz wydaje orzeczenie lekarskie na podstawie
dokumentacji medycznej, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego.

O Orzeczenie lekarskie przesyta sie wtasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, zainteresowanemu
pracownikowi, bytemu pracownikowi oraz lekarzowi kierujgcemu na badania, a w przypadku gdy orzeczenie
lekarskie zostato wydane przez lekarza zatrudnionego w jednostce orzeczniczej Il stopnia — rowniez jednostce
orzeczniczej | stopnia.

W przypadku sSmierci pracownika albo bytego pracownika orzeczenie lekarskie wydaje sie rowniez osobie
uprawnionej do swiadczen po zmartym, o ktérej mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym z ty;cgu’fu
wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych, zwanej dalej ,,0sobg uprawniong”, na jej wniosek.



Orzeczenia lekarskie

Orzeczenia lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania choroby
zawodowej lekarze orzecznicy sporzadzajg na formularzach okreslonych w zatgcznikach nr 5 i 6 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb
zawodowych i skutkéw tych choréb.
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Orzeczenia lekarskie

Zgodnie z § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych:

1. Pracownik lub byty pracownik, badany w jednostce orzeczniczej | stopnia, ktéry nie zgadza sie z trescig
orzeczenia lekarskiego, moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania przez
jednostke orzeczniczg Il stopnia.

la. W przypadku Smierci pracownika albo bytego pracownika osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek
0 ponowng analize przez jednostke orzeczniczg Il stopnia dokumentacji medycznej pracownika albo
bytego pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego,
stanowigcych podstawe do wydania orzeczenia przez jednostke orzeczniczg | stopnia.

2. Whniosek o przeprowadzenie ponownego badania sktada sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem jednostki orzeczniczej | stopnia zatrudniajgcej lekarza, ktory
wydat to orzeczenie.

3. W przypadku, gdy pracownik, byty pracownik albo osoba uprawniona wystgpi z ww. wnioskiem,

jednostka orzecznicza | stopnia powiadamia o tym wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.
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Orzeczenia lekarskie

Art. 84 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego [Opinia biegtego]:
Gdy w sprawie wymagane sg wiadomosci specjalne, organ administracji publicznej moze zwrdcic sie do
biegtego lub biegtych o wydanie opinii.

Do wspomnianych wiadomosci specjalnych niewatpliwie zaliczy¢ nalezy wiedze z zakresu medycyny pracy,
niezbedng do oceny, czy zatrudnienie w okreslonych warunkach mogto powodowaé powstanie choroby
zawodowe;j.

Orzeczenie lekarskie dotyczgce rozpoznania choroby zawodowej jest opinig biegtego w rozumieniu art. 84 § 1
k.p.a. Bez tej opinii badz sprzecznie z t3 opinig organ administracji nie moze dokona¢ we wtasnym zakresie
rozpoznania choroby i ustalenia, czy rozpoznane schorzenie miesci sie w wykazie choréb zawodowych.
Organy inspekcji sanitarnej prowadzgce postepowanie w sprawie stwierdzenia choroby zawodowej sg zatem
zwigzane trescig orzeczenia lekarskiego w zakresie poczynionych w nim ustalen, dotyczacych stwierdzonego
schorzenia i jego przyczyn.

(por. wyroki NSA 02.12.2022 r., sygn. akt Il OSK 3702/19; z dnia 19.06.2018 r., sygn. akt. Il OSK 3123/17; z dnia 12.02.2013 r., sygn. akt Il OSK 2492/12; z dnia 17.06.2014 r,,
sygn. akt I OSK 118/13; z dnia 19.01.2017 r., sygn. akt Il OSK 1056/15). 36



Orzeczenia lekarskie

Zarowno wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, jak i sgdy administracyjne, nie posiadajg wysoko
specjalistycznej wiedzy pozwalajacej na samodzielng ocene konkretnych przypadkdw lub jednostek
chorobowych pod katem ich zaliczenia do okreslonej choroby zawodowe;j.

Organ wydajacy decyzje w sprawie choroby zawodowej nie jest zatem uprawniony do merytorycznej
kontroli orzeczen lekarskich, ani tez dokonywania w tym zakresie wtasnych ustalen prowadzacych do

odmiennego rozpoznania jednostki chorobowej.
(wyrok NSA z dnia 17.02.2016 r., sygn. akt |l OSK 1483/14).

Oznacza to, ze organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej nie moga wydaé decyzji w sprawie choroby
zawodowej wbrew lub niezgodnie z orzeczeniem lekarskim, jezeli zostato ono wydane z zachowaniem
norm zamieszczonych w rozporzgdzeniu w sprawie chordob zawodowych, nie jest sprzeczne z zebranym
materiatem dowodowym oraz nie budzi zastrzezen co do rozpoznania choroby.
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Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej albo
o braku podstaw do jej stwierdzenia

Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny zawiadamia strony postepowania o zebranym materiale
dowodowym w sprawie podejrzenia choroby zawodowej, wymienionej w danej pozycji wykazu chorob
zawodowych u osoby ubiegajacej sie o chorobe zawodowa.

Zgodnie zart. 10 § 1 i art. 73 § 1 k.p.a., przed wydaniem decyzji strona postepowania ma prawo, w terminie
7 dni od daty otrzymania zawiadomienia:

(J zapoznac sie z aktami sprawy w siedzibie wtasciwej stacji sanitarno-epidemiologicznej
oraz

J wypowiedzieé¢ sie co do zebranych dowodéw i materiatdw oraz zgtoszonych zgdan najczesciej za
posrednictwem poczty lub osobiscie;

Osoby wystepujgce w imieniu strony postepowania winny legitymowac sie petnomocnictwem.

Zebrany w sprawie materiat dowodowy stanowi podstawe do wydania decyzji o braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej/decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowe;. 38



Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej albo
o braku podstaw do jej stwierdzenia

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych:

1. Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej
wydaje sie na podstawie materiatu dowodowego, a w szczegdlnosci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz
formularzu oceny narazenia zawodowego pracownika lub bytego pracownika.

2. Jezeli wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny przed wydaniem decyzji uzna, ze ww. materiat dowodowy jest
niewystarczajgcy do wydania decyzji, moze zgdad od lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie, dodatkowego
uzasadnienia tego orzeczenia, wystgpi¢ do jednostki orzeczniczej Il stopnia o dodatkowg konsultacje lub podja¢ inne
czynnosci niezbedne do uzupetnienia tego materiatu.

3. Witasciwy panstwowy inspektor sanitarny przesyta decyzje:

1) pracownikowi, bytemu pracownikowi albo osobie uprawnionej — na jej wniosek;

2) pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym pracownika w warunkach, ktore mogty spowodowaé skutki
zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowej;

3) jednostce orzeczniczej zatrudniajgcej lekarza, ktoéry wydat orzeczenie lekarskie;

4) wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy. 39



Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej albo
o braku podstaw do jej stwierdzenia

Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej
sporzadza sie wedtug formularzy okreslonych w zatgczniku nr 7 i 8 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych

chorob.
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Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej albo
o braku podstaw do jej stwierdzenia - wzor

(miejscowosc)
DECYZJA Nr ...
o stwierdzeniu choroby zawodowej/o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdin.zm.) i art. 5 pkt 4a ustawy z dnia 14
marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 338 z pdin.zm.) po
rozpatrzeniu zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej

u Pana/Pani..............
stwierdzam chorobe zawodowa/nie stwierdzam choroby zawodowej

(petna nazwa choroby zawodowej) ............ Wymieniong w poz............. wykazu chordb

zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie choréb zawodowych, wydanych na

podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
UZASADNIENIE

Na podstawie orzeczenia lekarskiego nr ................. 0 rozpoznaniu choroby
zawodowej/o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej, wystawionego przez (nazwa
jednostki orzeczniczej) .....ccceeueeeneee. otrzymanego w dniu .......cccueeeenene. , Oraz oceny narazenia
zawodowego dotyczacych
(IMHE T NAZWISKO) 1evteeeiiiiee ettt e e et e s et e e e e be e e e e ab e e e s sbeeeeansteesennsaeens
urodzonego(-ej) (miejsce i data Urodzenia) ......ccueeeeciiiieeiiiie e e ,
ZAMIESZKATEZO(-€]) W weeeiiiiiie ettt e et e et e e e e et e e e et e e e e e bt e e e eebae e eanraaeeens ,
numer ewidencyjny PESEL, 0il€ POSIada ........cceiviiiiiiiiiiee ettt e

zatrudnionego(-ej) (nazwa i adres pracodawcy zatrudniajgcego pracownika w warunkach, ktére uznano
za przyczyne choroby zawodowej/ nazwa i adres pracodawcy) ......ceccveevreerreereecieciee et ere e
W charakterze (StanoWisko i FOTZa] PracCy) c.ueccieecceeeiiiee ettt et et sve e et eere e estae e s neesareeeans

(podpis i piecze¢ okragta panstwowego
inspektora sanitarnego)”

Pouczenie:

Od decyzji wydanej w | instancji przez panistwowego powiatowego albo pafstwowego granicznego
inspektora sanitarnego przystuguje odwotanie do panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.
Od decyzji wydanej w | instancji przez panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego przystuguje
odwotanie do Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Odwotanie sktada sie odpowiednio za posrednictwem panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego, ktéry wydat decyzje, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Otrzymuja:
1) pracownik lub byty pracownik;
2) pracodawca lub pracodawcy zatrudniajgcy pracownika w warunkach, ktére mogty spowodowac skutki
zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowej;
3) jednostka orzecznicza zatrudniajaca lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie;
4) wiasciwy okregowy inspektor pracy.
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Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej albo
o braku podstaw do jej stwierdzenia

W formularzu decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowej nie ma wymogu szczegétowego odniesienia sie organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
wydajgcego decyzje, do wszystkich dowodow i dokumentow zebranych w czasie toczgcego sie
postepowania.

W oparciu o art. 107 § 1 pkt. 4 i 6, § 3 k.p.a., decyzja powinna zawiera¢ uzasadnienie prawne, jak
i merytoryczne, ze wskazaniem najistotniejszych informacji zebranych w trakcie toczgcego sie
postepowania w sprawie podejrzenia choroby zawodowe,;.
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Tryb odwotawczy

J Od decyzji wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydanej w | instancji odwotac sie moze
zarowno pracownik jak i pracodawca w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji — za
posrednictwem organu | instancji — do wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego Il instancji
(panstwowego wojewoddzkiego inspektora sanitarnego), zgodnie z art. 127§ 1i§2,art. 129§ 1i§ 2
k.p.a.

O wniesieniu odwotania organ | instancji, ktdry wydat decyzje, zawiadamia strony. (art. 131 k.p.a.).

Organ | instancji, ktory wydat decyzje, obowigzany jest przesta¢ odwotfanie wraz z aktami sprawy
organowi odwotawczemu w terminie 7 dni od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie, jezeli w tym terminie
nie wydat nowej decyzji (art. 133 k.p.a).
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Tryb odwotawczy

Decyzja wydana na podstawie art. 138 k.p.a. przez wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego
w Il instancji jest ostateczna i przystuguje na nig za posrednictwem organu |l instancji (na podstawie
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi):

J skarga do wojewoddzkiego sadu administracyjnego w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyz;ji
stronie (art. 53 i art. 54 p.p.s.a.),
z wyjatkiem decyzji wydanej na podstawie art.138 § 2 k.p.a (uchylajgcej zaskarzong decyzje w catosci
i przekazujacej sprawe do ponownego rozpatrzenia organowi pierwszej instancji), od ktérej przystuguje:
J sprzeciw do wojewddzkiego sadu administracyjnego w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji stronie (art. 64a, art. 64c p.p.s.a.).

Od wyroku wojewoddzkiego sgdu administracyjnego przystuguje skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie w terminie 30 dni od dnia doreczenia stronie odpisu orzeczenia z

uzasadnieniem (art. 177 p.p.s.a.). »



Karta stwierdzenia choroby zawodowej

Zgodnie z § 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordb zawodowych:

1. Wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny w terminie 14 dni od dnia, w ktorym decyzja o stwierdzeniu
choroby zawodowej stata sie ostateczna, sporzadza karte stwierdzenia choroby zawodowej i przesyta j3

do Centralnego Rejestru Chorob Zawodowych prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr.
med. Jerzego Nofera w todzi.

2. Organ wydajacy decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej w postepowaniu odwotawczym przesyta

karte stwierdzenia choroby zawodowej w ww. terminie, takze organowi wydajagcemu te decyzje
w | instanc;ji.
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Rozpoznanie choroby zawodowej — obowigzki pracodawcy

Art. 235 § 3 Kodeksu pracy [Obligatoryjne zgtoszenie przypadku choroby zawodowej]

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

J ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta chorobg,
dziatajac w porozumieniu z wtasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym,;

d przystgpi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikdw powodujacych powstanie choroby zawodowej
i zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze;

J zapewnic realizacje zalecen lekarskich.
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Rozpoznanie choroby zawodowej — obowigzki pracodawcy

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 607):

§ 6. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy, obejmuje:

1) przeprowadzenie badan lekarskich poza terminami wynikajgcymi z czestotliwos$ci wykonywania badan okresowych
i orzekanie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy, m.in. w przypadkach:

[ stwierdzajacych u pracownika objawy wskazujace na powstawanie choroby zawodowej (art. 230 § 1
Kodeksu pracy);

O stwierdzajgcych niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktory ulegt wypadkowi
przy pracy lub u ktdrego stwierdzono chorobe zawodowg, lecz nie zostat uznany za niezdolnego do pracy
W rozumieniu przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (art. 231 Kodeksu

pracy);

Skierowanie na badania lekarskie wydaje pracodawca po zgtoszeniu przez pracownika niemoznosci wykonywania
dotychczasowej pracy. 49



Rozpoznanie choroby zawodowej — obowigzki pracodawcy

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy:

§ 6. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy,
obejmuje:
2) w razie wystgpienia przypadku choroby zawodowej — wykonanie u pracownikéw, zatrudnionych na

stanowiskach pracy stwarzajgcych podobne zagrozenie, badan celowanych lub testow ekspozycyjnych,
ukierunkowanych na wczesng diagnostyke ewentualnych zmian chorobowych u tych pracownikow.
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Rozpoznanie choroby zawodowej — obowigzki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek przenies¢ pracownika na inne stanowisko pracy, jezeli zostanie u niego
stwierdzona choroba zawodowa:

Art. 230 § 1 Kodeksu pracy [Uprawnienia w zwigzku z chorobg zawodow3]

J W razie stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej,
pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym
orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat
te objawy.

Art. 231 Kodeksu pracy [Przeniesienie do odpowiedniej pracy]

(J Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktéry
stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisOw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. -



Rozpoznanie choroby zawodowej — obowigzki pracodawcy

Obowigzek, ktory naktada na pracodawce art. 231 Kodeksu pracy jest konsekwencjg art. 230 Kodeksu
pracy, poniewaz jezeli pracodawca ma obowigzek przenies¢ pracownika do innej pracy w razie
powstawania objawow choroby zawodowej, to tym bardziej ma taki obowigzek, gdy nastgpit juz uszczerbek
na zdrowiu pracownika wskutek choroby zawodowej, a pracownik stat sie niezdolny do wykonywania
dotychczasowej pracy.

Jednak pracodawca ma obowigzek przenies¢ pracownika na inne stanowisko pracy tylko wtedy, gdy nie

zostat on uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
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Rozpoznanie choroby zawodowej — obowigzki pracodawcy

Art. 235 Kodeksu pracy [Obligatoryjne zgtoszenie przypadku choroby zawodowej]

§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzic rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby.

Rejestr, o ktorym mowa w ww. przepisie, powinien w szczegolnosci zawierac nastepujqgce informacje:

= jmie i nazwisko pracownika chorego na chorobe zawodowq lub podejrzanego o takqg chorobe; stanowisko pracy;

= data stwierdzenia choroby zawodowej lub zgfoszenia podejrzenia o takq chorobe;

= data i nr decyzji wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego stwierdzajgcq chorobe zawodowg;

= pefna nazwa i pozycja choroby zawodowej wg wykazu chorob zawodowych;

= skutki choroby zawodowej; data wystania do Instytutu Medycyny Pracy w todzi oraz do wfasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej.

§ 5. Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do Instytutu Medycyny Pracy im.
prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi oraz do wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.
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Zawiadomienia o skutkach choroby zawodowe;j

Zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej sporzgdza sie wedtug formularza okreslonego
w zatgczniku nr 10 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania chordb zawodowych i skutkéw tych chorob.

J Zawiadomienie wypetnia pracodawca zatrudniajgcy pracownika, u ktérego stwierdzono chorobe
zawodowa po jego przystgpieniu do pracy lub po przyznaniu renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

O Formularz zawiadomienia nalezy wypetni¢ pismem komputerowym.
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Zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej - wzor

Nazwa i adres pracodawcy, u ktérego powstata choroba ZAWIADOMIENIE O SKUTKACH Adresaci:
zawodowa pracownika: CHOROBY ZAWODOWEJ

Nr decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej

Numer identyfikacyjny REGON pracodawcy: Wojewddztwo:

Data decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej:

O W polu oznaczonym ,,Adresaci:” nalezy wpisa¢ Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi, ul. sw.
Teresy 8, 91-348 tddz, oraz nazwe i adres witasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, ktéry wydat decyzje
o stwierdzeniu choroby zawodowej w | instancji.

O W polu oznaczonym ,,Numer identyfikacyjny REGON pracodawcy:” nalezy wpisa¢ dziewieciocyfrowy numer identyfikacyjny
REGON pracodawcy.

O W polu oznaczonym ,,Nr decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej” nalezy wpisa¢ kolejny numer decyzji o stwierdzeniu choroby

zawodowej w danym roku kalendarzowym. 55



Zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej - wzor

Nazwa i adres pracodawcy, u ktérego powstata choroba ZAWIADOMIENIE O SKUTKACH Adresaci:
zawodowa pracownika: CHOROBY ZAWODOWEJ

Nr decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej

Numer identyfikacyjny REGON pracodawcy: Wojewddztwo:

Data decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej:

O W polu oznaczonym ,Wojewddztwo:” nalezy wpisa¢ nazwe wojewddztwa, na ktérego terenie powstata choroba zawodowa.
O W polu oznaczonym ,,Data decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej:” nalezy wpisaé¢ date wydania decyzji o stwierdzeniu
choroby zawodowe;j.
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Zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej - wzor

L 2 - B
(imie i nazwisko chorego) (pted) (data urodzenia)

Qoo e (adres chorego)

B (petne rozpoznanie choroby zawodowej)

5a. Pozycja w wykazie choréb zawodowych ..............

6. Orzeczono czasowgq niezdolnos¢ do pracy

NIE/TAK* naile dni ..............

7. Orzeczono czasowe ograniczenie zdolnosci do pracy (czasowo przeniesiono na inne stanowisko pracy)

8. Stwierdzono staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu
8a. Wyptacono jednorazowe odszkodowanie

NIE/TAK*) naile dni ..............
NIE/TAK*) w wysokodci............... %
NIE/TAK*) w wysokosci ................

8b. Przyznano $wiadczenia wyréwnawcze z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego

chorobg zawodowg

9. Przyznano rente z tytutu cze$ciowej/catkowitej”) niezdolnosci do pracy spowodowanej skutkami choroby zawodowej

9a. Przyznano rente szkoleniowg
9b. Przyznano rente okresowg
9c¢. Przyznano rente statg
10. Stwierdzenie choroby zawodowej dotyczy emeryta

*) Niepotrzebne skreslié.

NIE/TAK*)
NIE/TAK*)
NIE/TAK*) na okres ......cccceeveuveuenens miesiecy
NIE/TAK*) na oKres ......c.ccceveveerenens miesiecy
NIE/TAK*)
NIE/TAK*)

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej przez pracodawce)

NIE WYPEENIAC

pkt 2 — nalezy wpisac kod - M
(mezczyzna) lub K (kobieta).

pkt 5 — nalezy wpisa¢ petne
rozpoznanie choroby zawodowej,
zgodnie z brzmieniem podanym

w decyzji o stwierdzeniu choroby
zawodowe;j.

pkt 8 — wpisac procent uszczerbku na
zdrowiu orzeczony przez lekarza
orzecznika ZUS.
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Choroby zawodowe stwierdzane w latach 2013-2022 w woj. mazowieckim

J W latach 2013-2022 stwierdzono 2531 choréb zawodowych.

241
212 191 201 199 207 210

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Choroby zawodowe stwierdzane w latach 2013-2022 w woj. mazowieckim

J Choroby zawodowe wedtug pozycji z wykazu choréb zawodowych:
1191

289 287
192 180
58 42 57
22 19 - 14
4 2 2 6
1 3 4 5 6 7 12 15 16 17 18 19 20 21 22 23 25 26
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Choroby zawodowe stwierdzane w latach 2013-2022 w woj. mazowieckim

( Choroby zawodowe wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):

01 02 08 10 13 14 15 16 17 18 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 32 33 35 36 38 41 42 43 45 46 47 49 51 52 53 55 56 58 61 64 65 72 73 79 80 81 84 85 86 87 88 90 91 94 95 96
60



Choroby zawodowe stwierdzane w latach 2013-2022 w woj. mazowieckim

choroby zakazne lub pasozytnicze

Nazwa i numer choroby wedtug
wykazu choréb zawodowych
poz. 26

Liczba
przypadkow

B boreliozz
= covic-19
_ 63 W choroby zakazne lub pasozytnicze W gruzlica
37 B pozostate choroby zawodowe wzw C
T 29
kleszczowe zapalenie opon minne

madzgowych

bartoneloza
bablowica

ospa kocia
owrzodzenie rogowki

PKD 86 — opieka zdrowotna

PKD 01 — uprawy rolne, chéw
i hodowla zwierzat, towiectwo,
wtaczajac dziatalnos¢ ustugowq

toksokaroza PKD 02 — lesnictwo i pozyskiwanie

drewna

5

3

1

1

1

1

1

1

1
1191 |

1191
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Choroby zawodowe stwierdzane w latach 2013-2022 w woj. mazowieckim

Nazwa i numer choroby wedtug
wykazu choréb zawodowych
poz. 3

Liczba
przypadkow

ERETTNN -

poz. 3.8 — pylice wywotywane pytami
azbestu

2

pylice ptuc

11%

W pylice ptuc

B pozostate choroby zawodowe

PKD 22 — produkcja wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

PKD 17 — produkcja papieru
i wyrobow z papieru

PKD 20 — produkcja chemikalidow
i wyrobow chemicznych

H poz.
W poz.

poz.
W poz.

M poz.

62

3.1
3.3
3.4
3.5
3.8



Choroby zawodowe stwierdzane w latach 2013-2022 w woj. mazowieckim

przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego

Nazwa i numer choroby wedtug
wykazu choréb zawodowych
poz. 20

poz. 20.1 — zespot ciesni w obrebie
nadgarstka

poz. 20.2 — zesp6t rowka nerwu
tokciowego

poz. 20.3 — zespot kanatu de Guyona

poz. 20.4 — uszkodzenie nerwu
strzatkowego wspadlnego u osdéb
wykonujacych prace w pozycji kucznej

Liczba
przypadkow

B przewlekte choroby obwodowego

uktadu nerwowego
B pozostate choroby zawodowe

PKD 10 — produkcja artykutow
spozywczych

PKD 86 — opieka zdrowotna

PKD 01 — uprawy rolne, chéw
i hodowla zwierzat, towiectwo
wiaczajac dziatalnos$é ustugowa

N poz
M poz
N poz

H poz

63

.20.1
.20.2
.20.3
.20.4



Choroby zawodowe stwierdzane w latach 2013-2022 w woj. mazowieckim

przewlekte choroby narzadu gtosu

Nazwa i numer choroby wedtug
wykazu choréb zawodowych

Liczba

0oz, 15 przypadkow

poz. 15 — przewlekte choroby narzadu )
gtosu

W poz. 15
17 W przewlekte choroby narzgdu gtosu W poz. 15.1
poz. 15.2 — wtérne zmiany 35 W pozostate choroby zawodowe M poz. 15.2
przerostowe fatdow gtosowych W poz. 15.3

poz. 15.3 — niedowtad miesni
wewnetrznych krtani z wrzecionowatg

niedomykalnoscig fonacyjng gtos$ni
i trwata dysfonia PKD 85 — edukacja

64



Choroby zawodowe stwierdzane w latach 2013-2022 w woj. mazowieckim

przewlekte choroby uktadu ruchu

Nazwa i numer choroby wedtug
wykazu choréb zawodowych
poz. 19

poz. 19.1 — przewlekte zapalenie

sciegna i jego pochewki

poz. 19.2 — przewlekte zapalenie
kaletki maziowej

poz. 19.3 — przewlekte uszkodzenie
takotki u oséb wykonujacych prace w
pozycje kleczagcej lub kucznej
okotostawowe barku

poz. 19.5 — przewlekte zapalenie
nadktycia ko$ci ramiennej

poz. 19.6 — zmeczeniowe ztamanie
kosci

Liczba
przypadkow

17

50

W przewlekte choroby ukfadu ruchu

B pozostate choroby zawodowe

PKD 10 — produkcja artykutow
spozywczych

PKD 86 — opieka zdrowotna

PKD 01 — uprawy rolne, chéw
i hodowla zwierzat, towiectwo
wiaczajac dziatalnos$é ustugowa

M poz.
W poz.
W poz.
W poz.
W poz.

poz.

65

19.1
19.2
19.3
19.4
19.5
19.6



Choroby zawodowe stwierdzane w latach 2013-2022 w woj. mazowieckim

nowotwory ztosliwe

Nazwa i numer choroby wedtug
wykazu choréb zawodowych
poz. 17

Liczba
przypadkow

poz. 17.1 —rak ptuca, rak oskrzela

poz. 17.2 — miedzybtoniak optucnej lub

otrzewnej

krwiotwdrczego
poz. 17.5 — nowotwar pecherza
moczowego

3

B nowotwory ztos$liwe

B pozostate choroby zawodowe

PKD 23 — produkcja wyrobow
z pozostatych mineralnych
surowcow niemetalicznych

PKD 17 — produkcja papieru
i wyrobow z papieru

PKD 22 — produkcja wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

poz
N poz
N poz

H poz

66

.17.1
.17.2
.17.3
.17.5



Choroby zawodowe stwierdzane w latach 2013-2022 w woj. mazowieckim

choroby wywotane pytem azbestu

Nazwa i numer wedtug wykazu
choréb zawodowych:

choroby wywotanej pytem azbestu

poz. 3.5 — pylica azbestowa
poz. 4.1 —rozlegte zgrubienie optucnej

poz. 4.2 — rozlegte blaszki optucnej lub
osierdzia

poz. 17.1 —rak ptuca, rak oskrzela

poz. 17.2 — miedzybtoniak optucnej lub

otrzewnej

Liczba
przypadkow

241

50
8

52

M poz. 3.5
W poz. 4.1
B choroby zawodowe wywotane
pytem azbestu poz. 4.2
B pozostate choroby zawodowe
Hpoz. 17.1
W poz. 17.2

PKD 22 — produkcja wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

PKD 17 — produkcja papieru
i wyrobow z papieru

PKD 20 — produkcja chemikalidow
i wyrobow chemicznych
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Choroby zawodowe stwierdzane w latach 2013-2022 w woj. mazowieckim

Numer choroby wedtug wykazu choréb zawodowych
7 | 12 | 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 25 | 26 _
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Dziekuje za uwage
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