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Statut Technikum w Jabtoniu

Rozdziat 1

Informacje o szkole

8§ 1. 1. Technikum w Jabtoniu jest szkotg publiczna.

2. Siedziba szkoty miesci sie w budynku Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia
Rolniczego przy ulicy Augusta Zamoyskiego 4, 21-205 Jabton.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedzibg
przy ulicy Wspolnej 30, 00 — 930 Warszawa.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z siedzibg przy ulicy Wspdlnej 30, 00 - 930 Warszawa.

5. Szkota posiada pieczecd:
1) ZESPOL SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO im. Augusta Zamoyskiego
TECHNIKUM, 21-205 JABLON, tel/fax 083 356 00 17.
2) Pieczec jest uzywana zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

7. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 2. 1. W technikum uczniowie mogg ksztatci¢ sie w zawodach:
1) technik rolnik;
2) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
3) technik agrobiznesu;
4) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
5) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w technikum wynosi 5 lat.
3. Technikum prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe na podbudowie
programowej osmioletniej szkoty podstawowe;j.
4. Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzamindbw zawodowych oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego.
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5. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi
oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach

funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

8 3. 1. Technikum w Jabtoniu jest jednostka, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe;

b) ramowy plan nauczania;

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

d) prowadzenie egzamindw, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

2. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki

oswiatowej na dany rok szkolny.

§ 4. Baze dydaktyczng Technikum w Jabtoniu tworzg:
1) sale dydaktyczne;
2) pracownie przedmiotowe;
3) sale specjalistyczne;
4) sala gimnastyczna,;
5) aneksy sportowe;
6) pracownia informatyczna;
7) biblioteka wraz z czytelnig i internetowym centrum informacji multimedialnej;
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
10) kuchnia i stotowka;

11) internat.

8 5. Szkota zapewnia rodzicom oraz petnoletnim uczniom dostep
do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania, wychowania, opieki
oraz udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczgcych ucznia,
bez wzgledu na postac i sposéb przechowywania tych informacji.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

8 6. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w szczegolnosci

z ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 7. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki
nad uczniami z niepetnosprawnosciami;
3) ksztattowanie wsréd uczniow kompetencji wspierajgcych wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
4) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh uczniow;
5) przygotowanie uczniow do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku
pracy;
6) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej
(w tym Klimatycznej), prawnej i seksualnej;
7) ksztattowanie wsrdod ucznidw postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich
oraz zachecanie ich do brania aktywnego udziatu w zyciu spotecznym panstwa
i regionu;
8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
9) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ochronie zdrowia
i jego wzmachianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;
10) ksztaltowanie ws$rod ucznidw umiejetnosci interpersonalnych w zakresie:
krytycznego myslenia, komunikacji, wspotpracy, pracy w zespole, radzenia sobie
z trudnymi emocjami, rozwigzywania probleméw, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
11) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

12) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

8 8. Cele, o ktéorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje

w szczegolnosci poprzez nastepujgce zadania:
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1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych uczenie sie;

4) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

5) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

6) udziat w projektach edukacyjnych, spotecznych i obywatelskich;

7) zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej;

8) promowanie mediaciji;

9) wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi,

w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

10) wspétprace ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami pozaszkolnymi wspierajgcymi
rozwoj ucznia oraz instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;

11) opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 9. Cele i zadania szkoty realizowane sg podczas:

1) zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych;

2) praktycznej nauki zawodu;

3) praktyk zawodowych;

4) szkolen, kursow i warsztatow;

5) realizacji innowacji pedagogicznych;

6) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) wycieczek, spotkan, projektéw;

8) akcji, wydarzen, uroczystosci szkolnych;

9) olimpiad, konkursow, zawodow sportowych;

10) dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego i wolontariatu szkolnego;

11) prac zespotow nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

12) wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

13) zajec religii;

14) wspotpracy z rodzicami;

15) wspotpracy z organizacjami, sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi

rozwoj ucznia;

16) samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;
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17) realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8 10. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1) za zycie, zdrowie, bezpieczehstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych
zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw statg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujgcy;
3) nauczyciel zobowigzany jest do:

a) skrupulatnego przestrzegania przepiséw bhp i p/poz, a takze odbywania
wymaganych szkolen z tego zakresu, w tym szkolen dotyczgcych udzielania
pierwszej pomocy,

b) zapoznania uczniéw z zasadami i metodami zapewniajgcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy,

c) stosowania i przestrzegania standardow i procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, wprowadzonych w polityce ochrony matoletnich,
w tym w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i prowadzenia interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego;

4) w salach przedmiotowych, specjalistycznych oraz w sali gimnastycznej i aneksach
sportowych znajdujg sie regulaminy korzystania z tych obiektow;

5) opiekun pracowni informatycznej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw;

6) w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikdw i wszystkich
pozostatych osoéb przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku
szkoty przed innymi zagrozeniami, w szkole wprowadzono monitoring wizyjny;

7) zasady dotyczgce bezpieczenstwa i higieny w pracy obowigzujgce w szkole

okreslajg odrebne przepisy.

§ 11. 1. Szkota w trakcie biezgcej pracy z uczniem organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng wynikajacg z przepisow prawa.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych
na ich funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

4. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci
metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji
oraz warsztatow i szkolen.

5. Koordynatorami organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg psycholog, pedagog specjalny i pedagog szkolny.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajec
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. Informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom dyrektor szkoty.

8§ 12. 1. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla mtodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym wynikajgce z przepiséw prawa.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieka dla tej mtodziezy organizowane sg zgodnie
Z jej indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
w oddziatach ogodlnodostepnych w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

3. Szkota we wspétpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspodlng strategie dziatan

wspierajgcg ucznia.

8 13. W szkole realizuje sie zadania z zakresu promociji i ochrony zdrowia poprzez:
1) realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) sprawowanie opieki nad uczniami przez pielegniarke srodowiska nauczania

i wychowania oraz lekarza dentyste.
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8§ 14. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicéw.

8§ 15. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

8§ 16. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 17. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

8§ 18. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdéj ucznidéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
3) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty;
4) prowadzi kontrole wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane

na ich podstawie wnioski.
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8 19. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom
i nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8 20. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisdéw prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 21. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego

we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

8§ 22. 1. Organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie
do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspoélne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 23. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediaciji, w ktorych udziat biorg
wytgcznie cztonkowie tych organow.

2. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.
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3. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty rozwigzuje komisja ztozona
z przedstawicieli innych organéw niebedgcych stronami w sporze.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg, a gdy nie jest to mozliwe, powinien
rozstrzygng¢ spoér przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci,

a takze z uwzglednieniem intereséw organow pozostajgcych w sporze.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 24. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnos$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 25. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikdw (z tym, ze dobodr
podrecznikdow nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 26. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajecia uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniéw;
3) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach kursow i warsztatow;
5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
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7) zaje€ z doradztwa zawodowego;
8) zajec etyki i religii;

9) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 27. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 28. W szkole dziatajg oddziaty ogdlnodostepne, organizowane i funkcjonujgce

zgodnie z odrebnymi przepisami ich dotyczgcymi.

8§ 29. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) porad i konsultacji psychologa i pedagoga;

4) warsztatow psychologa i pedagoga,;

5) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia ucznia.

8§ 30. 1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug
biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow
lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 koordynuje dyrektor szkoty.

§ 31. Szkota na biezgco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegoélnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami,

zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.
8 32. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb

uczniéw i nauczycieli.
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§ 33. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

3. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcg i opiekunczg
szkoty poprzez:
1) umozliwianie uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerzanie
zasobu wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci,
bezdomnosci;
2) przyczynianie sie do ksztaftowania postaw prospotecznych ucznidéw, statej
gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych.

4. Szczego6towy sposdb organizacii i realizacii dziatan wolontariatu w szkole okresla

regulamin wolontariatu.

8§ 34. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacjg zajmuje sie psycholog lub pedagog szkolny.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje  o0go6t
zaplanowanych, celowych, uporzgdkowanych i wzajemnie powigzanych dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego majgcych na celu wspieranie ucznidéw w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8 35. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

12



Statut Technikum w Jabtoniu

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

3. W bibliotece gromadzone sg i przechowywane sg ksiegozbiory.

4. W bibliotece znajduje sie internetowe centrum informacji multimedialnej.

5. Z biblioteki korzystaé mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

6. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace z uczniami, nauczycielami i rodzicami,
a takze z innymi bibliotekami oraz instytucjami w nastepujgcym zakresie:
1) rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
2) angazowanie sie w szkolne wydarzenia organizowane przez nauczycieli;
3) wtgczanie nauczycieli do wtasnej dziatalno$ci pedagogiczne;;
4) informowanie o aktywnosci czytelniczej ucznidow za posrednictwem wychowawcow;
5) wspotuczestniczenia w  przygotowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa
organizowanych przez inne biblioteki i instytucje oraz wtgcza te instytucje do wtasnej
dziatalnosci.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w ich pracy z uczniem w zakresie:
1) ksztaltowania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wzbogacania
stownictwa uczniéw oraz ksztattowania ich kultury osobistej;
2) przygotowania uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) stwarzania uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych Zzrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

8. Biblioteka petni funkcje osrodka informacji o materiatach gromadzonych w szkole.

9. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 36. 1. W szkole dziata internat.

2. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swigteczne;.

3. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom uczgcym sie poza miejscem
statego zamieszkania. Internat jest integralng czescig szkoty.

4. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
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4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniéw;
5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie ucznidw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

5. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy
z rodzicami ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6. W internacie tworzy sie grupy wychowawcze. Grupg wychowawczg opiekuje sie
wychowawca grupy wychowawczej.

7. Szczegotowe zasady dziatania internatu okresla regulamin internatu.

§ 37. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje
stotéwka szkolna.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Szczegotowe warunki korzystania ze stotéwki szkolnej okresla regulamin

stotowki.

Rozdziat 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

8§ 38. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizaciji
roku szkolnego.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane
sg w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizaciji
zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢

(nauczanie zdalne).
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4. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach dydaktycznych, pracowniach
przedmiotowych i specjalistycznych oraz w sali gimnastycznej i aneksach sportowych.

5. Zajecia edukacyjne mogg tez odbywac sie w innych miejscach, niz wskazano
w ust. 4, w szczegolnosci w miejscach i pomieszczeniach przystosowanych
do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Zajecia edukacyjne mogg byc realizowane w czasie wycieczek programowych.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdélnych zawodow.

8. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut, dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych

okresla dyrektor szkoty.

8 39. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze potrocze zaczyna sie
z poczatkiem nowego roku szkolnego, a jego koniec okreslony jest w kalendarzu roku
szkolnego. Drugie potrocze rozpoczyna sie po dacie wskazanej w kalendarzu i konczy
z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego.

§ 40. 1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepisow
prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg
ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne,
ktére stuzg réwniez do przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizaciji
tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznibw w zajeciach
realizowanych w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzgdzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia

informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zostac

15



Statut Technikum w Jabtoniu

w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego
narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa,
w tym cyberbezpieczenstwa;
3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzgdzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg
to nauczanie w sposob, ktéry nie wymaga od ucznidw ciggtego korzystania
z monitoréw ekranowych;
5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢
w formie nauczania zdalnego, w szczegodlnosci dbajgc o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujgc, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz gtosowa,;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow

uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

8 41. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie
Zz odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania dokonywana jest w formie elektroniczne;.

§ 42. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
moga korzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia organizowanych w szkole:

1) dodatkowe, bezptatne zajecia z jezyka polskiego;
2) dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu;

3) nauka w oddziale przygotowawczym;
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4) pomoc osoby wtadajgcej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela,
5) pomocy asystenta miedzykulturowego.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Rozdziat 6

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

8§ 43. 1. W szkole organizowane s3g zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia
0golnego i ksztatcenia zawodowego.

3. Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zaje¢
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

4. Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych.

5. Szkota realizuje ksztatcenie w zawodach branzy:

1) rolno-hodowlanej;
2) hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej;
3) elektroenergetyczne,;.

6. Szkota posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym
technologii i technice stosowanej w zawodach technik rolnik, technik mechanizaciji
rolnictwa i agrotroniki, technik agrobiznesu, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej zapewniajgce
uzyskanie wszystkich efektéw ksztalcenia wymienionych w podstawach
programowych ksztatcenia w tych zawodach.

7. Poszczegolne zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie prowadzone
sg réwniez na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci

w uczelniach, centrach ksztatcenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych
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gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy
lub porozumienia zawartego pomiedzy szkotg a dang jednostka.

8. Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiega przedwczesnemu konczeniu
nauki.

9. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okre$lajg

odrebne przepisy.

8 44. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegotowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia
podczas praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny
program nauczania danego zawodu uwzgledniajgcy podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu mogg by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, w tym na zasadach dualnego systemu ksztafcenia
przez instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) zaje¢ praktycznych organizowanych w Centrach Ksztatcenia Zawodowego
realizowanych przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu tam zatrudnionych.

5. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty moze realizowa¢ praktyczng nauke
zawodu w formie stazu uczniowskiego.

6. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, odbywajg sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,
zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujgcym uczniow
na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

7. Dyrektor szkoty okresla na dany rok szkolny:
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1) harmonogram zajec¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) regulamin praktycznej nauki zawodu.
8. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk

zawodowych okreslajg odrebne przepisy.

8 45. 1. W okresie zawieszenia zajeC zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu
realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wedtug zasad
wynikajgcych z przepiséw prawa oraz okreslonych w statucie szkoty w szczegdtowe;j
organizacji tych zajec.

2. Praktyki zawodowe dla uczniow realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ mogg odbywac sie w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub osobg
prowadzgcg indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

8 46. 1. Szkota dysponuje pracowniami i salami specjalistycznymi.

2. Opieke nad pomieszczeniami i warsztatami petnig wyznaczeni przez dyrektora
szkoty nauczyciele.

3. W pracowniach i warsztatach wywiesza sie w widocznym i tatwo dostepnym

miejscu regulaminy okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 47. W szkole organizuje sie dodatkowe zajecia dla uczniéw zwiekszajgce szanse

ich zatrudnienia w ramach zajec pozalekcyjnych, kurséw i warsztatéw, projektow.

Rozdziat 7

Nauczyciele i pracownicy szkoty

8§ 48. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie
do potrzeb: nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikédw administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

8 49. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwaj
uczniéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
4) dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczeh-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji,

jej oceny i uzytecznosci.

8§ 50. 1. W szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego nalezy
w szczegOlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniow;
2) wspieranie rozwoju uczniow;

3) reagowanie w sytuacjach problemowych;
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4) pomoc w rozwigzywaniu problemow uczniéw i ich rodzin;

5) psychoedukacja i psychoprofilaktyka;

6) wspomaganie i wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom  ucznidow
i nauczycielom;

8) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadanh okreslonych w pkt 1-8.

8 51. W szkole, w zaleznosci od potrzeb, mogg byé zatrudnieni inni specjalisci,
ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

§ 52. 1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki
zawodu oraz kierownika internatu.
2. Zakres zadan nauczycieli zajmujgcych stanowiska wymienione w ust. 1 okresla

dyrektor szkoty.

§ 53. 1. W celu realizacji zadan szkoty dyrektor szkoty powotuje zespoty nauczyciel
zgodnie z przepisami prawa.

2. Pracg zespotu nauczycieli kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora
szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas zebrania rady pedagogiczne;.

Rozdziat 8

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

8 54. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidow poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie
przez nauczyciela Ogoélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

3. Ogdélne Wymagania Edukacyjne na poszczegodlne oceny powinny uwzgledniac:
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1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien  opanowania umiejetnosci  integrowania  wiadomosci,  réwniez
miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng

oraz naprowadzajgcy.

8 55. 1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem
doceniania staran oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

2. Ocenianie biezgce realizuje sie przez:
1) ocene stowng — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnos$ci w procesie uczenia sie;
2) ocene wspierajgcg — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;
3) ocene ksztattujgcg — wypracowanie warunkdéw wspierajgcych efektywne uczenie sie
i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego

przez caty rok szkolny.

8§ 56. 1. W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swdj proces uczenia
sie.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegodlnosci odnotowanie pracy z btedem i biezgce
informacje dotyczace postepow w procesie uczenia sie.

3. Szczegodtowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspotpracy

Z uczniami na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
8 57. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie

zawsze przy ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno

by¢ sporzagdzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.
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§ 58. 1. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 — 5, negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona

w stopniu, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 6.

8 59. Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w oparciu o rézne
zrédta:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne;

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

8 60. Dla poszczegdlnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznia w szkole ustala sie
nastepujgce progi procentowe odpowiadajgce szesciostopniowej skali oceniania:
1) od 96% do 100% - ocena celujgca;
2) od 90% do 95% - ocena bardzo dobra;
3) od 73% do 89% - ocena dobra;
4) od 50% do 72% - ocena dostateczna;
5) od 30% do 49% - ocena dopuszczajgca;

6) 29% i ponizej — ocena niedostateczna.

8 61. 1. Nauczyciele dokonujgc wpiséw w dzienniku elektronicznym oznaczajg
kolumne skrotem — pierwszg literg kategorii oceny, obowigzkowo stosujg opis oceny.
2. Oceny z prac kontrolnych wpisywane sg kolorem czerwonym natomiast pozostate

oceny kolorem czarnym.

8 62. 1. W ciggu jednego potrocza przeprowadza sie minimum jeden sprawdzian

badz prace klasowg w przypadku jednej godziny nauczanego przedmiotu w tygodniu
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i co najmniej dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe w przypadku dwoch
lub wiekszej ilosci godzin.

2. Sprawdziany lub prace klasowe zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem
I wpisane w dzienniku elektronicznym.

3. Uczen moze przystgpi¢ do jednego sprawdzianu w ciggu dnia i nie wiecej
niz trzech w ciggu tygodnia.

4. Kazdy uczehn ma obowigzek uczestniczy¢ w sprawdzianach lub pracach
klasowych.

5. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek poddac sie sprawdzianowi
wiedzy w czasie ustalonym z nauczycielem.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania ucznia z oceng uzyskang
z pisemnego sprawdzianu i jej uzasadnieniem w ciggu dwdch tygodni od daty jego

napisania.

8 63. 1. Uczenh ma prawo do poprawienia oceny w terminie i formie ustalonymi
Z nauczycielem.
2. Ocene z poprawy wpisuje sie w kolejnej kolumnie obok oceny ze sprawdzianu

lub pracy klasowej.

§ 64. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezgco
uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie

dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

8§ 65. 1. Uczeh ma prawo zgtosi¢ przed zajeciami nieprzygotowanie do zajec
z wyjatkiem zajeé, na ktérych zapowiedziana byta jakakolwiek forma sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci:
1) jeden raz w ciggu potrocza przy jednej godzinie zaje¢ danego przedmiotu
w tygodniu;
2) dwa razy w ciggu potrocza przy dwoéch i wiekszej ilosci zaje¢ danego przedmiotu
w tygodniu.

2. Zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia ze sprawdzania osiggniec

edukacyjnych z poprzednich zajec jednak nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgciji.
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8§ 66. 1. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:
1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia sie, umiejetnosc udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);
2) przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikow
i pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg
na szacunku);
3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych, np. wycieczek).

2. Ocene srédroczng, roczng i korncowg wyraza sie w 6 — stopniowej skali ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 67. 1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
1) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
4) dba o piekno mowy ojczystej;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
6) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
7) okazuje szacunek innym osobom;
8) ponadto:
a) ma wysokg motywacje do dokonywania zmian w sobie i wokét siebie,
b) stucha, analizuje i wykorzystuje informacje zwrotne uzyskane od nauczycieli
i uczniéw, by sie rozwijac,
c) koryguje btedy, a jego dziatania wptywajg pozytywnie na innych cztonkow
spotecznosci szkolnej.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;
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2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
4) dba o piekno mowy ojczystej;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
7) okazuje szacunek innym osobom;
8) ponadto:
a) ma wysokg motywacje do dokonywania zmian w sobie i wokét siebie,
b) stucha, analizuje i wykorzystuje informacje zwrotne uzyskane od nauczycieli
i uczniow, by sie rozwijac,
c) koryguje btedy, a jego dziatania wptywajg pozytywnie na innych cztonkdéw
spotecznosci szkolnej,
d) zdarzyta sie sytuacja, ze uczen, w jakims obszarze popeit btagd, wynikajgcy
z przekroczenia granicy obowigzujgcych norm funkcjonowania w szkole, jednak
zachowanie miato charakter incydentalny.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
4) dba o piekno mowy ojczystej;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
6) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
7) okazuje szacunek innym osobom;
8) ponadto:
a) ma wysokg motywacje do dokonywania zmian w sobie i wokét siebie,
b) stucha, analizuje i wykorzystuje informacje zwrotne uzyskane od nauczycieli
i uczniéw, by sie rozwijac,
c) koryguje btedy, a jego dziatania wptywajg pozytywnie na innych cztonkow
spotecznosci szkolnej,
d) zdarzyta sie sytuacja, ze uczen, w jakims$ obszarze popefit btagd, wynikajgcy
Z przekroczenia granicy obowigzujgcych norm funkcjonowania w szkole,
- uczen jednak stucha, analizuje i wykorzystuje informacje zwrotne uzyskane

od nauczycieli i uczniéw, by sie rozwijac,
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- uczenh koryguje btedy, choé potrzebuje wiecej czasu i wysitku, ktéry jest
adekwatny do jego mozliwosci,
- nauczyciele i uczniowie widzg postep w zachowaniu ucznia.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
4) dba o piekno mowy ojczystej;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
7) okazuje szacunek innym osobom;
8) ponadto:
a) zdarzajg sie sytuacje, ze uczen, w roznych obszarach popetnia btedy,
wynikajgce z przekraczania granicy ustalonych norm i zasad,
b) uczenh nie chce wykorzystaé informacji zwrotnej by sie rozwija¢, mimo staran
ze strony nauczycieli i kolegow,
- uczen koryguije btedy rzadko i niechetnie,
- nauczyciele i uczniowie widzg starania w poprawe zachowania, ale sg one
nieadekwatne do mozliwosci ucznia.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie stosuje sie do zasad i norm obowigzujgcych w szkole, mimo zapoznania sie
Z obszarami w jakich oceniane bedzie zachowanie;
2) nie ma motywacji do dokonywania zmian w sobie i wokot siebie np. dziatania
na rzecz kolegéw i kolezanek, nauczycieli, szkoty, spotecznosci szkolnej, pozaszkolnej
itp.;
3) nie chce wykorzysta¢ informacji zwrotnej by sie rozwijaé, mimo staran ze strony
nauczycieli i kolegow;
4) nie koryguije btedow.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:
1) nie stosuje sie do zasad i norm obowigzujgcych w szkole, mimo zapoznania sie
Z obszarami w jakich oceniane bedzie zachowanie;
2) nie ma motywacji do dokonywania zmian w sobie i wokot siebie;
3) powaznie narusza zasady i hormy panujgce w szkole;

4) podejmuje aktywnosci zagrazajgce dobru cztonkow spotecznosci szkolnej;
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5) wchodzi w konflikty z prawem i wymaga interwencji instytucji prawnych;
6) nie chce wykorzystac¢ informacji zwrotnej by sie rozwija¢, mimo staran ze strony
nauczycieli i kolegow;

7) nie koryguje bteddw.

8§ 68. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicébw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowa¢ na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomocag

dziennika elektronicznego.

§ 69. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na trzy dni przed s$rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej.

§ 70. 1. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektéw ksztatcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektéw
ksztatcenia.

2. Ustalenie s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie
przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na:. ocenie wychowawcy,
samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i ucznidow danego

oddziatu informacjach zwrotnych dotyczgcych zachowania ocenianego ucznia.

28



Statut Technikum w Jabtoniu

§ 71. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
wedtug zasad okres$lonych w 8 70 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania odbywa sie wedtug zasad okreslonych w 8§ 70 ust. 2.

§ 72. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych

uczniow.

8§ 73. 1. Uczeh lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej
do dyrektora szkoty o podwyZzszenie przewidywanej oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o tych ocenach.

2. We wniosku uczenh lub jego rodzice podajg uzasadnienie oraz okreslajg ocene
0 jakg uczen sie ubiega.

3. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujgcy o podwyzszenie
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przystepuje do egzaminu
zaliczeniowego, a w przypadku wniosku o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
przystepuje do postepowania wyjasniajgcego.

4. Egzamin zaliczeniowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec
praktycznych, muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego oraz innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen). Z tych zaje¢é egzamin ma forme zadan
praktycznych.

5. Termin egzaminu zaliczeniowego, postepowania wyjasniajgcego, o ktorych
mowa w ust. 3 oraz sktad komisji przeprowadzajgcych egzamin Iub postepowanie
ustala dyrektor szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu zaliczeniowego oraz postepowania
wyjasniajgcego sporzgdza sie protokot.

7. Wynik egzaminu zaliczeniowego oraz postepowania wyjasniajgcego jest

ostateczny i nie ma od niego odwotania.

8 74. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania
koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz kohcowych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.

29



Statut Technikum w Jabtoniu

Rozdziat 9

Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

§ 75. Uczniowie majg w szczegodlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, Ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
I rywalizacja;
c) mozliwosc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekciji;
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig;
f) uczenie sie na btedach;
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcij;
h) wspotpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosé
| wzajemny szacunek;
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé¢, takze w obszarze:
a) zachowania (praca nad sobg);
b) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspieraé ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, pracowni, szatni, stotéwki, internatu.
§ 76. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku
powziecia informacji 0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dgzy do wyeliminowania skutkdéw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ziozy¢ skarge
do dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje

prawo ztozenia skargi do rady pedagogicznej.
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3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy
lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powodd wydtuzenia
terminu.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
skfadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegodlnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony
bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnié¢ stronie skarzgcej anonimowosé, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 77. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi

pod nadzorem nauczycieli.

§ 78. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zajec uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac¢ sali lekcyjnej

lub innego miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia.

8 79. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice

uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.
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3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej
lub elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy oddziatu w terminie
7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej
nieobecnosci. Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie
okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wychowawca oddziatu rozpatruje wniosek, w szczegolnos$ci biorgc pod uwage,
czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia
na zajeciach edukacyjnych.

6. Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia
w sposéb dostateczny nieobecnosci podlega odrzuceniu. Whniosek ztozony
po terminie, o ktébrym mowa w ust. 3, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski
zostajg uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.

7. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym,
wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona
w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujgc  wychowawce klasy do  usprawiedliwienia  nieobecnosci.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 80. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku
o0 zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio
postanowienia 8§ 79 ust. 2, 3, 4, 5, 6, z tym Zze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie
ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zajeC w danym
dniu, uznaje sie za usprawiedliwione.

3. Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu
bez dochowania procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci

usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

8 81. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad

ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

32



Statut Technikum w Jabtoniu

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy
oraz obuwie sportowe.

4. Na zajeciach praktycznych ucznidw obowigzuje strdj roboczy zgodny

Z wymaganiami.

8§ 82. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzgdzenia
elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzystaé z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym w szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidéw i nauczycieli

i prawa do niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

8. 83. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czionka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob
niedyskryminujgcy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku

do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw.

8 84. Naruszenie obowigzkéw ucznia podlega odnotowaniu w dzienniku lekcyjnym

w formie uwagi.
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§ 85. 1. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego Ilub rodzicébw ucznia
niepetnoletniego;
2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, 2zyciu lub mieniu
znacznych rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;
3) naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza stosowania
przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej — jesli weczesniej zastosowane Srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku;
4) naruszania obowigzkow ucznia wynikajgcych ze statutu szkoty;
5) nieusprawiedliwiania nieobecnosci;
6) posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykow oraz alkoholu oraz przebywania
na terenie szkoty i podczas zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez szkote w stanie po ich uzyciu.

2. Skreslenia z listy ucznidéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 86. 1. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw uczen lub jego rodzic moze
wnie$¢ odwotanie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni.

2. W przypadku wniesienia odwotfania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji
do czasu jej rozpatrzenia.

3. Od nowej decyzji dyrektora uczen lub rodzic moze wnies¢ odwotanie
za posrednictwem dyrektora szkoty do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

w ciggu 14 dni.

§ 87. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich
obowigzkéw szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegolnosci
za zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe,
naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod sg nastepujgce:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Wychowawcy Oddziatu — przyznawany przez wychowawce
oddziatu.

3. Dyrektor moze postanowiC o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie.
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4. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do dyrektora szkoty wraz
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od jej udzielenia.

5. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé sie opinig
wybranych organow szkoty.

6. O podjetej decyzji dyrektor szkoty informuje zainteresowanego w formie

pisemnej. Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

8§ 88. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu

szkoty:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang wychowawcy oddziatu;

3) upomnieniem wychowawcy oddziatu.

2. Kara statutowa jest udzielana uczniowi na piSmie w najszybszym mozliwym
czasie od zdarzenia, ktére skutkuje dla ucznia karg statutowg, w obecnosci jego
rodzica.

3. Jezeli obecno$¢ rodzica ucznia w czasie wreczenia uczniowi kary statutowej jest
niemozliwa, obowigzkiem szkoty jest powiadomienie o tym fakcie rodzicow ucznia.

4. Rodzic potwierdza powiadomienie na druku kary, najszybciej jak to jest mozliwe
od wreczenia kary statutowej uczniowi.

5. Powiadomienia rodzica ucznia dokonuje wychowawca oddziatu.

8§ 89. 1. Wychowawca oddziatu udziela pisemnie kary upomnienia uczniowi
po trzech uwagach dotyczgcych naruszenia obowigzkéw ucznia wynikajgcych
ze statutu szkoty.

2. Po kolejnych trzech uwagach dotyczgcych naruszenia obowigzkdéw ucznia
wychowawca oddziatu udziela uczniowi pisemnie kary nagany wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli zastosowane wobec ucznia srodki wychowawcze nie przyniosty skutku
wychowawca wnioskuje do dyrektora szkoly o zastosowanie wobec ucznia kary

nagany dyrektora szkoty.

8 90. Wychowawca wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie nagany dyrektora

szkoty w przypadku naruszenia zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty.
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8 91. 1. Wychowawca oddziatu udziela pisemnie kary upomnienia uczniowi
za opuszczanie zajec¢ bez usprawiedliwienia po opuszczeniu 10 godzin.

2. Po opuszczeniu kolejnych 10 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca
oddziatu udziela uczniowi pisemnie kary nagany wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli zastosowane wobec ucznia Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku
wychowawca wnioskuje do dyrektora szkoty o zastosowanie wobec ucznia kary

nagany dyrektora szkoty po opuszczeniu 50 godzin bez usprawiedliwienia.

8 92. Wychowawca oddziatu informuje o przyznanych uczniom karach statutowych

i podjetych srodkach wychowawczych na spotkaniach zespotu wychowawczego.

8 93. Jezeli po udzieleniu kary nagany dyrektora szkoty zachowanie ucznia nie

ulegnie poprawie moze on by¢ skreslony z listy uczniéw.

8 94. 1. Od przyznanej kary przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia wraz z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie
7 dni od jej udzielenia.

2. Od kary upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu
wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie
do dyrektora szkoty.

3. W trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli
i pedagoga/psychologa szkolnego.

4. Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 7 dni
od wptyniecia odwotania.

5. Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia lub nagany
wychowawcy oddziatu jest ostateczna.

6. Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen
lub jego rodzice mogg odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty.

7. W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna szkoty rozpoznaje
sprawe wskazang w odwofaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu,
nauczycieli i pedagoga/psychologa szkolnego.

8. Postanowienie rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany
dyrektora szkoty dla ucznia jest ostateczne.
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9. Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 7 dni

od dnia podjecia decyzji przez rade pedagogiczng.

Rozdziat 10

Wspéldziatanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

8 95. 1. Szkota w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata
z rodzicami uczniow.

2. Podstawg wspoétdziatania szkoty z rodzicami ucznidw jest budowanie wspadlnej
strategii dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggniecia przez
ucznia wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym.

3. Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniow sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) rozmowa telefoniczna;
3) zebrania rodzicow uczniéw z wychowawcg;

4) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniéw.

8§ 96. 1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w regionie.
2. Wspotdziatanie szkoty z poradniami ma na celu zapewnienie nauczycielom,

rodzicom i uczniom specjalistycznego wsparcia.

§ 97. Szkota podejmuje wspotprace z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i miodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniow

oraz realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego.

8 98. 1. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

2. Celem wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;

3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
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3. Podstawg wspoétdziatania szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie
podpisane przez dyrektora i o0sobe reprezentujgcg dane stowarzyszenie
lub organizacje, okreslajgce:

1) cele i warunki wspétdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.
4. Podpisanie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone

uzyskaniem pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

Rozdziat 11

Ceremoniat i sztandar szkoty

8 99. 1. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat.

2. Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

3. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg chorgzy i asysta.

4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

5. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

6. Sztandar szkoty uczestniczy w uroczystosciach szkolnych a takze poza szkotg
na zaproszenie innych szkot i instytuciji oraz organizacii.

7. Sztandarowi oddaje sie szacunek — podczas wprowadzania i odprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,bacznosc”.

8. Ceremoniat szkoly opisuje sposoéb przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty oraz zawiera zasady zachowania
sie miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

9. Szczegdtowe warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniat szkoty

okresla regulamin.

Rozdziat 12

Przepisy koncowe

8 100. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu

0 obowigzujgce i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.
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