Decyzja nr f@
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia & lutego 2025 r.
znak: GK.362.5.2025
w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZF$S w Dyrekcji Generalnej
Lasow Panstwowych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023. poz. 998, 1586) oraz art. 33 ust. | ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach’ w zwigzku z § 6 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe? i po uzgodnieniach dokonanych ze zwigzkami zawodowymi w Dyrekcji

Generalnej Lasow Panstwowych,

postanawiam, co nastepuje

§1
Wprowadzam do stosowania ,Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych”.

§2

Tracg moc:

1. Decyzja Nr 6 Dyrektora Generalnego LP z dnia 22 stycznia 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu gospodarowania ZFSS w Dyrekgji Generalnej Laséw
Panstwowych znak: GK.3 62.1.2021.

2. Decyzja nr 43 Dyrektora Generalnego Laséw Parnstwowych z dnia 6 czerwca 2022 r.
znak: GK.362.3.2022.

§3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2025, A

T Art. 33. 1. ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r o lasach (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 530 ze zm.) stanowi, ze ,Lasami Parstwowymi kieruje
Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18. maja 1994 r; w § 6. Statut Laséw Paristwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez
ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych przepisow prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia
i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.



REGULAMIN
gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1

Zasady tworzenia i gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych

regulujg przepisy:

1.
2.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854,
z 2025 r. poz. 39).

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§2

. Regulamin wskazuje osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy

z Funduszu na cele, na ktére przeznacza sig¢ $rodki Funduszu oraz okreéla zasady

i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Fundusz tworzy sie z:

a) corocznego odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

b) zwiekszenia 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigecznego, na kazdego emeryta
i renciste uprawnionego do opieki socjalne;.

Niezaleznie od zwigkszenia o ktérym mowa w ust. 2 pkt. b) Fundusz podlega zwiekszeniu

o odsetki od srodkow funduszu oraz o wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na

cele mieszkaniowe.

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw

i 0séb uprawnionych.



Rozdziat Il

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3
1. Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych sa:
a) pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar czasu pracy na podstawie umowy
o prace na czas okreslony i nieokreslony,
b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
c) emeryci i rencici - byli pracownicy DGLP,
d) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych.
2. Przyznanie swiadczen oraz wysokosci doptat ma charakter fakultatywny i uzaleznione jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§4
1. Za cztonkéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw, takze
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 20,

b) osoby wymienione w ust.1 pkt a), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

c) wspotmatzonkow, w tym takze pozostajgcych w zatrudnieniu.

2. Osobami uprawnionymi sg takze cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli
na utrzymaniu tych pracownikéw w chwili ich $mierci.
3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w ust. 1 pkt

a) i b) w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujgce dochdd roczny ponad

kwote wolng od podatku.

Rozdziat Il

Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych z Funduszu

§5
1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk Zwigzkéw Zawodowych i Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych przy podejmowaniu decyzji w sprawach regulowanych

niniejszym regulaminem, w DGLP powotuje sie Komisje Socjalng Zaktadowego Funduszu
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Swiadczen Socjalnych, zwang dale; ,Komisja”.

W sktad Komisji wchodza:

a) dwoch przedstawicieli Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych, w tym jeden jako
przewodniczgcy Komisiji,

b) upetnomocnieni przedstawiciele organizacji zwiazkowych dziatajacych w DGLP,

c) pracownik DGLP posiadajgcy w zakresie czynno$ci prowadzenie spraw socjalnych,
jako sekretarz Komisji.

Skiad personalny oraz zasady i tryb pracy Komisji ustala Dyrektor Generalny Laséw

Panstwowych w drodze decyzji.

W celu realizacji zadar Komisji Socjalnej jej posiedzenia zwotywane sg w miare potrzeb

przez Przewodniczgcego Komisji Socjalnej. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot

podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji Socjalnej obecnych na posiedzeniu.

Protokot z posiedzenia Komisji moze zosta¢ podpisany w formie elektronicznej.

Dopuszcza sig prace Komisji w niepetnym sktadzie, jednak nie mniejszym niz 5/6 Zespotu.

Dopuszcza sie prace Komisji w formie hybrydowej oraz zdalne;.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.

1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE, w celach zwigzanych z realizacjg gospodarowania $rodkami Funduszu, moga

by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania

takich danych wydane przez Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych. Osoby

dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich

w tajemnicy.

§6
Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych, na wniosek Komisji, o ktérej mowa
w § 5 ust. 1, ustala w terminie do dnia 1 marca kazdego roku kalendarzowego plan
wydatkéw kwoty Funduszu na finansowanie:
a) dziatalnosci socjalnej,
b) pomocy na cele mieszkaniowe,
c) pomocy dla emerytéw i rencistow.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, podejmuje Dyrektor
Generalny Laséw Panstwowych na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji.
Zapisy w protokotach z posiedzenia Komisji traktuje sie, jako uzgodnione
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11.
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z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w DGLP.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie uprawnia

do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ustugi socjalne nie

sg $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego.

. Negatywnie rozpatrzone wnioski os6b uprawnionych, ubiegajacych sie o okreélone

$wiadczenie z Funduszu, nie wymagajag uzasadnienia. Swiadczenia socjalne finansowane
z Funduszu majg charakter uznaniowy. Uznaniowy charakter $wiadczern oznacza, ze
w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej
wysokosci od okreslonych maksymalnych kwot Osoba Uprawniona nie moze dochodzié¢
z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go
w nizszej wysokosci jest ostateczna i nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego
pisemnego uzasadnienia, wystarczy samo zapoznanie wnioskodawcy z decyzjg

Pracodawcy.

. Decyzja Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych jest ostateczna.

Przyznawane z Funduszu $wiadczenia oraz dopfaty podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

prawa.

. Na wniosek Komisji Socjalnej i za zgodg Dyrektora Generalnego LP, dopuszczalne jest

dokonywanie w ciggu roku zmian w ,Preliminarzu przychodéw i wydatkéw z ZFSS’,
polegajacych na przemieszczaniu $rodkéw z istniejgcych rodzajéw wydatkéw na inne lub
nowo utworzone rodzaje wydatkbw oraz dokonaniu zmian maksymalnych kwot
przeznaczonych na poszczegdlne swiadczenia.

Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej wraz
z oSwiadczeniem o wysoko$ci dochodu w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny.
Udostepnienie we wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 i 9, danych osobowych osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia.
DGLP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

DGLP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 5 i 9 przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.

DGLP dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 5 i 9, nie rzadziej
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niz raz w roku kalendarzowym, w terminie do 31 grudnia, w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przechowywania. DGLP usuwa dane osobowe, ktérych dalsze

przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 10 i 11.

Rozdziat IV

Przeznaczenie Funduszu

§7

. Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie nastepujgcej dziatalnosci socjalnej:
a) wypoczynek pracownika, emeryta i rencisty DGLP (tzw. grusza),
b) wypoczynek dzieci i mtodziezy,
c) dziatalnoS§¢ sportowo-rekreacyjna  pracownikbw DGLP ich dzieci oraz
emerytéow/rencistow DGLP
d) pozyczki mieszkaniowe,
e) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej dla dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu pracownika do ukornczenia przez nie 14 lub 20 roku zycia w danym roku
kalendarzowym tj. m. in., paczek okoliczno$ciowych, kart przed ptaconych lub kwoty
pienieznej,
f) zapomoga bezzwrotna w trudnych sytuacjach zyciowych dla pracownikéw,

emerytéw/rencistéw DGLP,

g) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego i rehabilitacyjnego emerytow i rencistéw.

. Emeryci i rencisci mogg skorzysta¢ tylko z jednego wybranego tytutu do $wiadczen,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) i pkt h).

. Pomoc o ktérej mowa w ust. 1 pkt €) przyznawana jest z inicjatywy Pracodawcy lub Komisji

Socjalnej i jej otrzymanie nie wymaga ztozenia wniosku przez Osobe Uprawniong.

§8
Wypoczynek pracownikéw, emerytow/rencistow i oséb uprawnionych

. Podstawg dla kazdego beneficienta do korzystania z dofinansowania z Funduszu jest
oswiadczenie o wysoko$ci rocznego dochodu w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny,
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Pracownik i emeryt/rencista ma prawo do dofinansowania wypoczynku raz w roku, przy
czym wypoczynek pracownika powinien trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika nastepuje na pisemny wniosek, stanowigcy



Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, potwierdzony przez Wydziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi, dotyczgcy wykorzystania urlopu minimum w wymiarze, o ktérym
mowa w ust. 2.

. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku lub doptaty do sanatorium
emeryta/rencisty nastepuje na pisemny wniosek i przedtozeniu faktury lub innego
rownowaznego dokumentu ksiegowego optaconego indywidualnie przez Osobe
Uprawniong, potwierdzajgcego poniesione wydatki.

. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownika zalezy od fgcznego rocznego
dochodu w rodzinie, za rok poprzedzajgcy wniosek o dofinansowanie, pomniejszonego
o potrgcone sktadki na ubezpieczenie spoteczne, w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny, o ktorym mowa w § 4, a takze cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdinym
gospodarstwie domowym.

. Wysokosc¢ dofinansowania do $wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie,
ustalana jest co roku na pierwszym posiedzeniu Komisji i zapisywana w Protokole.

. Wnioski, dotyczgce $wiadczen z Funduszu sktada sie najpdzniej w terminie do dnia
10 grudnia danego roku kalendarzowego. Whioski ztozone po tej dacie nie beda

rozpatrywane.

§9
Wypoczynek dzieci
. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka nastgpuje na pisemny wniosek osoby
uprawnionej, stanowigcy Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
. Dofinansowanie do wypoczynku obejmuje zorganizowany wypoczynek dzieci w formie:
kolonii, pétkolonii, obozéw, zielonych szkét, oaz i zimowisk.
. Prawo do dofinansowania wypoczynku dzieci i mitodziezy przystuguje raz w roku,
na kazde dziecko uczeszczajgce do szkoty w wieku od lat 6 do 20 roku zycia.
. Podstawg do dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy jest faktura lub inny
rownowazny dokument ksiegowy optacony indywidualnie przez Osobe Uprawniona,
potwierdzajgcy poniesione wydatki.
. W przypadku, gdy kwota z faktury lub rachunku jest wyzsza od 100% kwoty
od minimalnego wynagrodzenia podawanego na kazdy rok w Rozporzadzeniu Rady
Ministrbw w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, wysoko$é
podstawy refundacji wynosi do 100% minimalnego wynagrodzenia.
. Do okreslenia wysokosci dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy stosuje sie

odpowiednio § 8 ust.5 .



7. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie,

ustalana jest co roku na pierwszym posiedzeniu Komisji i zapisywana w Protokole.

§ 10
Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna pracownikow, dzieci pracownikéw oraz
emerytow/rencistow DGLP

Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej dotyczy:

1. Udziatu pracownikéw i emerytéw/rencistow DGLP w zorganizowanych na mocy Decyzji
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych imprezach pracowniczych;

2. Udziatu pracownikéw DGLP i ich dzieci w kursach, ktérych celem jest podnoszenie
umiejetnosci w dziedzinach zainteresowan pozazawodowych (np. kurs jazdy konnej, kurs
gry na gitarze, kursy artystyczne itp.) wedtug ponizszych zasad:

a) dofinansowanie nastepuje na pisemny wniosek osoby uprawnionej, stanowigcy
Zatgcznik
nr 4 do niniejszego regulaminu;

b) dofinansowanie nie obejmuje kurséw majgcych na celu podniesienie kwalifikacji
w dziedzinach zawodowych i intelektualnych (np. kurs jezykowy, kurs kadrowy, kurs
ksiegowy itp.);

c) dofinansowanie przystuguje raz w roku pracownikowi DGLP oraz dziecku/dzieciom
pracownika DGLP w wieku od 6 lat do ukonczenia 20 roku zycia;

d) podstawg dofinansowania jest faktura lub inny réwnowazny dokument ksiegowy
optacony indywidualnie przez Osobe Uprawniong, potwierdzajacy poniesione wydatki;

e) w przypadku, gdy kwota z faktury lub rachunku jest wyzsza od 40 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia podawanego na kazdy rok w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, wysoko$¢ podstawy
refundacji wynosi do 40% minimalnego wynagrodzenia;

f) do okreslenia wysokosci dofinansowania stosuje sie odpowiednio § 8 ust. 6.

§ 11

Pozyczki na cele mieszkaniowe
1. Kwote Funduszu wydzielong na finansowanie potrzeb mieszkaniowych w formie
zwrotnych pozyczek przeznacza sie na:
a) remonty i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomosé,

b) kupno (wykup) domu lub mieszkania,
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c) budowe domu,

d) rozbudowe domu.

Pozyczke udziela si¢ w oparciu o wniosek zainteresowanego, ktéry stanowi Zatgcznik

nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Pozyczka zostaje przyznana na podstawie umowy zawartej pomiedzy DGLP

a pozyczkobiorcg, okreslajgcg warunki sptaty pozyczki, ktérej wzér stanowi Zatgcznik

nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie jej sptaty przez dwodch poreczycieli

zatrudnionych w DGLP.

W przypadku wskazanych w § 11 ust. 1 lit. b), ¢), d) pozyczkobiorca zobowigzany jest

przedtozy¢ do wgladu Komisji i/lub Dyrektora Generalnego LP odpowiednio akt notarialny

lub zgtoszenie/pozwolenie na budowe/rozbudowe. W przypadku nie przedtozenia tego

dokumentu, pozyczka nie zostanie udzielona.

Pozyczka udzielana jest z uwzglednieniem kolejnosci zgtoszonych wnioskow.

Sptata pozyczki tgcznie z oprocentowaniem nastepuje w maksymalnie 36 miesiecznych

ratach, poczgwszy od nastepnego miesiagca po otrzymaniu pozyczki.

Pozyczke na remonty i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali

stanowigcych odrebng nieruchomos¢, mozna otrzymac raz na 3 lata.

Pozyczke na kupno/wykup domu/mieszkania oraz na budowe domu mozna otrzymaé raz

na 10 lat.

W przypadku kupna mieszkania lub budowy domu, albo w innych uzasadnionych

przypadkach, sptata pozyczki moze by¢ odroczona, jednak na okres nie dtuzszy niz

1 rok.

Dopuszcza sie¢ wczesniejszg sptate pozyczki na podstawie wniosku pozyczkobiorcy,

ztozonego do Komisji.

Nie sptacona pozyczka, udzielona z Funduszu staje sie natychmiast wymagalna

w przypadkach:

a) przeznaczenia pozyczki na inny cel niz deklarowany przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 par.1 Kodeksu pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika,

c) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego
wywigzywania sie pracownika z jego obowigzkéw,

d) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron lub z przyczyn

lezgcych po stronie pracodawcy (art. 36" Kp), a takze oséb przechodzgcych na emeryture
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18.

16.

17

18.
18,

i rente lub swiadczenie przedemerytalne, warunki i zasady sptaty pozyczki ustala Dyrektor
Generalny Laséw Panstwowych na wniosek Komisiji.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych ($mier¢, ciezka choroba, kradziez,
pozar itp.) Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze umorzyé w catosci lub czesci
nie sptacong pozyczke.

Uprawniony do otrzymania pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe moze otrzymaé
jednorazowo pomoc tylko na jeden tytut, o ktérych mowa w ust. 1.

Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze otrzymac pozyczke na cele mieszkaniowe
pod warunkiem, ze okres sptacania pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okres
obowigzywania umowy o prace.

Wysoko$¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych w danym roku kalendarzowym ustala
Komisja na pierwszym posiedzeniu w danym roku kalendarzowym w terminie
do 1 marca.

Oprocentowanie pozyczek wynosi 1 % w stosunku rocznym.

Pracownik moze ubiegac si¢ o udzielenie nastepnej pozyczki tego samego rodzaju po

catkowitej sptacie poprzedniej.

§ 12

Pomoc materialna, finansowa lub rzeczowa w formie:

. Zapomog losowych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow, celem czes$ciowego pokrycia

wydatkéw zwigzanych z ciezkg chorobg, likwidacjg skutkdéw klesk zywiotowych i innych

zdarzen losowych.

. Zapomoég nielosowych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow, znajdujgcych sie

w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej.

. Swiadczen rzeczowych dla pracownikéw, emerytow i rencistow, znajdujgcych sie

w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§13

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny LP w porozumieniu lub

na wniosek Komisji Socjalnej moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.

. Traci moc Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych z dnia 22 stycznia 2021 r.



3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2025 .
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Zatgcznik nr 1

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

osoby zamierzajacej skorzystaé ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

1. Ja nizej podpisany/a oSwiadczam, ze miesieczny dochéd za ........... rok w przeliczeniu
na 1-go cztonka mojej rodziny, wg. zeznania podatkowego PIT (dochéd pomniejszony

o sktadki na ubezpieczenie spoteczne) wynosi:

kwota dochodu stownie

2. Oswiadczam, Ze jestem rodzicem (opiekunem prawnym) dzieci pozostajgcych na moim

utrzymaniu w wieku do 20 lat:

imie i nazwisko dziecka data urodzenia (dd.mm.rrrr)

3. Niniejszy wniosek stanowi podstawe do korzystania przeze mnie z ZFSS w roku
kalendarzowym ...........

4. Jestem swiadomy/a, ze warto$¢ Swiadczen przekraczajacych kwote wolng od podatku
dochodowego w wysokosSCi ............... zt w skali roku podatkowego, jakie otrzymam z
ZFSS zwolnionych z opodatkowania - podlega opodatkowaniu wedtug zasad
przewidzianych dla przychodéw ze stosunku pracy. W zwigzku z powyzszym po
przekroczeniu progu .............. 21 W e s 52 55 353 roku wyrazam zgode na potrgcenie z
mojego wynagrodzenia za prace, zaliczki na podatek dochodowy od warto$ci

przyznanego mi $wiadczenia z ZFSS.

(czytelny podpis)

11



Zatgcznik nr 2

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(nazwa Wydziatu)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w DGLP

WNIOSEK
o przyznanie z ZFSS doptaty do wypoczynku dla pracownika

Uprzejmie prosze o czesciowy zwrot kosztéw mojego wypoczynku urlopowego
w biezgcym roku.

Dochod miesigczny na jednego cztonka rodziny (wg zeznania podatkowego PIT

.- R r., fj. doch6d pomniejszony o potrgcone sktadki na ubezpieczenia spoteczne)

(czytelny podpis)

Poswiadczenie pracownika

Wydziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

Potwierdzenie wykorzystania co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku

wterminieoddnia ............... rrdodnia ... r.

(podpis pracownika GK)

Kwota dofinansowania wynosi ........................... ztotych (wypetnia Komisja ZFSS)
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Zatgcznik nr 3

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(nazwa Wydziatu)

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w DGLP

WNIOSEK
o przyznanie z ZF$S doptaty do wypoczynku dla dziecka

Zwracam sie z prosbg o czesciowy zwrot kosztéw zwigzanych z pobytem mojego
dziecka ........oooiiiii (imie i nazwisko dziecka) urodzonego
................................ (data urodzenia dziecka) na ......................c.ccceieeiiiii . W
biezacym roku. Koszt wypoczynku wyniést.................... .

Dochéd miesigczny na jednego cztonka rodziny (wg zeznania podatkowego PIT za
............. r.) tj. dochéd pomniejszony o potracone sktadki na ubezpieczenia spoteczne)
WYNOSI ..o

(czytelny podpis)

Poswiadczenie
Komisji Socjalnej ZFSS

Kwota dofinansowania Wynosi ................coooiiiiiiiiii i
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Zatgcznik nr 4

(imie i nazwisko) (miejscowos$¢, data)

(nazwa Wydziatu)

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w DGLP

WNIOSEK
o przyznanie z ZF$S dofinansowania do kursu sportowo-rekreacyjnego

Zwracam sie z prosbg o czesciowy zwrot kosztow kursu sportowo-rekreacyjnego / kursu
sportowo-rekreacyjnego mojego dziecka ...l (imie i nazwisko
dziecka), urodzonego...................... (data urodzenia dziecka).

Koszt kursu wyniost......................... .

Dochéd miesigczny na jednego cztonka rodziny (wg zeznania podatkowego PIT za ......... r.)

tj. dochdd pomniejszony o potracone sktadki na ubezpieczenia spoteczne) Wynosi:

(czytelny podpis)

Poswiadczenie
Komisji Socjalnej ZFSS

Kwota dofinansowania Wynosi ........................ccoiiiii i
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Zatgcznik nr 5
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe

UTHE: | IVSPMNISIOR somenmnne s 55555 immsns 5 5 5 » mmommsomaonse o . a0 emscsmmn . . « sssnass £ 5§ HEGEAGHI S £ & HIETRTR £ 3 5
MIEJSCE PraCy: ... ..o e
STANOWISKO: ...t e
Adres zamieszkania: ul. ......................... kod: ..o
NHEJSCOWIDISE . .« covssssisis i 5 s missisimmnn » o » i sosmommenim v+ ¢ s wesmmem 1+

Uprzejmie prosze o przyznanie ze sSrodkéw Funduszu pozyczki na cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCI..........ccovenne. zt.

deklaruje sptate pozyczkiw ............ ratach.

Uzasadnienie:

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie przeznaczona wytacznie na cel okreslony we wniosku.

W przypadku przyznania pozyczki wyrazam zgode na potrgcanie z mojego

wynagrodzenia, rat w wysokos$ci ustalonej w umowie.

(czytelny podpis)

Na poreczycieli proponuje pracownikéw DGLP:

Uwaga: Do wniosku nalezy dotgczyé¢ kosztorys, a w przypadku ubiegania sie o pozyczke
na zakup mieszkania lub budowe domu, takze akt notarialny czy odpis decyzji zezwolenia

na budowe do wgladu Komisji ZFSS.
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Zatgcznik nr 6

UMOWA ...../(rok)

w sprawie warunkéw udzielenia i sptacania pozyczki na cele mieszkaniowe

Wdniu ........... r. zostata zawarta umowa pomiedzy:

Dyrekcja Generalng Laséw Panstwowych
w Warszawie zwang dalej ,Pracodawca”, w imieniu ktérego wystepuije:

— Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych

Panig/Panem — nazwa pozyczkobiorcy
zwang dalej ,Pozyczkobiorcg”, zamieszkata: adres pozyczkobiorcy

§ 1

1. W oparciu o postanowienia regulaminu gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Dyrekgji Generalnej Laséw Panstwowych, przyznaje
Pani/Panu pozyczke z Funduszu w kwocie: ......... ztotych (stownie ztotych:

........................... ).

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

§ 2

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze pozyczke na cele mieszkaniowe przeznacza na remont

mieszkania.

§3

1. Pozyczka podlega sptacie w cato$ci tgcznie z oprocentowaniem, o ktérym mowa

w § 1 ust. 2.

2. Okres sptaty pozyczki ustala sie na ........ miesiecy.

3. Miesieczne raty pozyczki w kwocie ......... zt (stownie ztotych:........... ) beda potracane
z listy ptac z przystugujgcego wynagrodzenia, poczgwszy od miesiagca ...... (rok) r.

Nastepne raty bedg potrgcane z wynagrodzenia w kolejnych miesigcach w ratach j.w.,

a ostatnia rata bedzie potrgcona w miesigcu ..... (rok) r.
16



§4

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 3 ust. 1 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia

za prace lub zasitku chorobowego.
§5

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 § 1 Kp bez wypowiedzenia z winy
pracownika,
3) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce z powodu
nienalezytego wywigzywania sie pracownika z jego obowigzkoéw,
4) przeznaczenia pozyczki na inny cel niz deklarowany przez Pozyczkobiorce.

§ 6

Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy oraz w drodze
porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkéw spfacania pozyczki zawartych w
niniejszej umowie. W takim przypadku Dyrektor Generalny Laséw Parnstwowych ustali

w porozumieniu z Pozyczkobiorcg sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy wynikajace z
regulaminu gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Dyrekcji

Generalnej Laséw Panstwowych i przepisy kodeksu cywilnego.

§9

17



Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa

otrzymuje DGLP, jeden Pozyczkobiorca.

§ 10
1. Na poreczycieli proponuije:

1/ imie i nazwisko poreczyciela
adres poreczyciela

nr Pesel:

2/ imie i nazwisko poreczyciela

adres poreczyciela

nr Pesel:

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej

wymienionego Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na

pokrycie kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

2. Podpisy poreczycieli:

Pozyczkobiorca Dyrektor Generalny
Laséw Panstwowych
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Decyzja nr 16
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 26 lutego 2025 r.
znak: GK.362.5.2025
w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS w Dyrekcji Generalnej

Laséw Panstwowych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023. poz. 998, 1586) oraz art. 33 ust. | ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach® w zwigzku z § 6 Statutu Parstwowego Gospodarstwa
Les$nego Lasy Panstwowe? i po uzgodnieniach dokonanych ze zwigzkami zawodowymi

w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych,

postanawiam, co nastepuje

§1

Wprowadzam do stosowania ,Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych”.

§2
Tracg moc:

1. Decyzja Nr 6 Dyrektora Generalnego LP z dnia 22 stycznia 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu gospodarowania ZFSS w Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych znak: GK.3 62.1.2021.

2. Decyzja nr 43 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 6 czerwca 2022 r.

znak: GK.362.3.2022.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia

2025r.

1 Art. 33. 1. ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r o lasach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1463) stanowi, ze ,,Lasami PaAstwowymi kieruje
Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréow regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostal nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasoboéw Naturalnych i Les$nictwa z dnia 18. maja 1994 r; w § 6. Statut Lasow Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan
okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych przepisow prawnych Dyrektor
Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowiazujace w Lasach Panstwowych.



REGULAMIN
gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

regulujg przepisy:

1.
2.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854,
z 2025 r. poz. 39).

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§2

. Regulamin wskazuje osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i pomocy

z Funduszu na cele, na ktore przeznacza sie srodki Funduszu oraz okresla zasady

i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

. Fundusz tworzy sie z:

a) corocznego odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

b) zwiekszenia 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, na kazdego emeryta
i renciste uprawnionego do opieki socjalnej.

. Niezaleznie od zwiekszenia o ktérym mowa w ust. 2 pkt. b) Fundusz podlega zwigkszeniu

o odsetki od $rodkéw funduszu oraz o wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na

cele mieszkaniowe.

. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie Swiadczen socjalnych dla pracownikéw

i 0s6b uprawnionych.



Rozdziat Il

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3
1. Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakfadowego
funduszu swiadczen socjalnych sa:
a) pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar czasu pracy na podstawie umowy
o prace na czas okreslony i nieokreslony,
b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
c) emeryci i rencisci - byli pracownicy DGLP,
d) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych.
2. Przyznanie swiadczen oraz wysoko$ci doptat ma charakter fakultatywny i uzaleznione jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§4
1. Za cztonkéw rodziny os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw, takze
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 20,

b) osoby wymienione w ust.1 pkt a), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

c) wspotmatzonkow, w tym takze pozostajgcych w zatrudnieniu.

2. Osobami uprawnionymi sg takze cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli
na utrzymaniu tych pracownikéw w chwili ich $mierci.
3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w ust. 1 pkt

a) i b) w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujgce dochod roczny ponad

kwote wolng od podatku.

Rozdziat Il

Zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu

§5
1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk Zwigzkow Zawodowych i Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych przy podejmowaniu decyzji w sprawach regulowanych

niniejszym regulaminem, w DGLP powotuje sie Komisje Socjalng Zaktadowego Funduszu



© N o o

Swiadczen Socjalnych, zwang dalej ,Komisjg”.

. W sktad Komisji wchodza:

a) dwoch przedstawicieli Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, w tym jeden jako
przewodniczgcy Komisji,

b) upetnomocnieni przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w DGLP,

c) pracownik DGLP posiadajgcy w zakresie czynnosci prowadzenie spraw socjalnych,

jako sekretarz Komisiji.

. Sktad personalny oraz zasady i tryb pracy Komisji ustala Dyrektor Generalny Lasow

Panstwowych w drodze decyzji.

. W celu realizacji zadan Komisji Socjalnej jej posiedzenia zwotywane sg w miare potrzeb

przez Przewodniczgcego Komisji Socjalnej. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokot
podpisany przez wszystkich cztonkdéw Komisji Socjalnej obecnych na posiedzeniu.
Protokét z posiedzenia Komisji moze zosta¢ podpisany w formie elektroniczne;j.
Dopuszcza sie prace Komisji w niepetnym sktadzie, jednak nie mniejszym niz 5/6 Zespotu.
Dopuszcza sie prace Komisji w formie hybrydowej oraz zdalne;.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, w celach zwigzanych z realizacjg gospodarowania srodkami Funduszu, mogg
by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich

w tajemnicy.

§ 6

. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych, na wniosek Komisji, o ktorej mowa

w § 5 ust. 1, ustala w terminie do dnia 1 marca kazdego roku kalendarzowego plan
wydatkéw kwoty Funduszu na finansowanie:

a) dziatalnosci socjalnej,

b) pomocy na cele mieszkaniowe,

c) pomocy dla emerytow i rencistow.

. Decyzje o przyznaniu swiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, podejmuje Dyrektor

Generalny Laséw Panstwowych na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji.

. Zapisy w protokotach z posiedzenia Komisji traktuje sie, jako uzgodnione



10.

11.

12.

z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w DGLP.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie uprawnia

do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ustugi socjalne nie
sg swiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego.

Negatywnie rozpatrzone wnioski osdb uprawnionych, ubiegajgcych sie o okreslone
$wiadczenie z Funduszu, nie wymagajg uzasadnienia. Swiadczenia socjalne finansowane
z Funduszu majg charakter uznaniowy. Uznaniowy charakter swiadczeh oznacza, ze
w przypadku odmowy przyznania swiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej
wysokoséci od okreslonych maksymalnych kwot Osoba Uprawniona nie moze dochodzic¢
z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania swiadczenia lub przyznanie go
W nizszej wysokosci jest ostateczna i nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego
pisemnego uzasadnienia, wystarczy samo zapoznanie wnioskodawcy z decyzjg

Pracodawcy.

. Decyzja Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych jest ostateczna.

. Przyznawane z Funduszu swiadczenia oraz doptaty podlegajg opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od o0sob fizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

prawa.

. Na wniosek Komisji Socjalnej i za zgodg Dyrektora Generalnego LP, dopuszczalne jest

dokonywanie w ciggu roku zmian w ,Preliminarzu przychodéw i wydatkéw z ZFSS”,
polegajgcych na przemieszczaniu srodkow z istniejgcych rodzajow wydatkow na inne lub
nowo utworzone rodzaje wydatkbw oraz dokonaniu zmian maksymalnych kwot

przeznaczonych na poszczegodlne swiadczenia.

. Podstawe do przyznania swiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej wraz

z oswiadczeniem o wysokosci dochodu w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny.
Udostepnienie we wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 9, danych osobowych osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.
DGLP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegolnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

DGLP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 5 i 9 przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.

DGLP dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 5 i 9, nie rzadziej
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niz raz w roku kalendarzowym, w terminie do 31 grudnia, w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przechowywania. DGLP usuwa dane osobowe, ktérych dalsze

przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 10i 11.

Rozdziat IV

Przeznaczenie Funduszu

§7

. Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie nastepujgcej dziatalnosci socjalne;j:
a) wypoczynek pracownika, emeryta i rencisty DGLP (tzw. grusza),
b) wypoczynek dzieci i mtodziezy,
c) dziatalnos¢  sportowo-rekreacyjna  pracownikbw DGLP ich  dzieci oraz
emerytéw/rencistéw DGLP
d) pozyczki mieszkaniowe,
e) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej dla dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu pracownika do ukonczenia przez nie 14 lub 20 roku zycia w danym roku
kalendarzowym tj. m. in., paczek okolicznosciowych, kart przed ptaconych lub kwoty
pienieznej,
f) zapomoga bezzwrotha w trudnych sytuacjach zyciowych dla pracownikéw,

emerytéw/rencistéw DGLP,

g) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego i rehabilitacyjnego emerytéw i rencistow.

. Emeryci i rencisci mogg skorzystac tylko z jednego wybranego tytutu do Swiadczen,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) i pkt h).

. Pomoc o ktorej mowa w ust. 1 pkt e) przyznawana jest z inicjatywy Pracodawcy lub Komisiji

Socjalnej i jej otrzymanie nie wymaga ztozenia wniosku przez Osobe Uprawniong.

§8
Wypoczynek pracownikow, emerytéw/rencistow i oséb uprawnionych

. Podstawg dla kazdego beneficjenta do korzystania z dofinansowania z Funduszu jest
oswiadczenie o wysokosci rocznego dochodu w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny,
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Pracownik i emeryt/rencista ma prawo do dofinansowania wypoczynku raz w roku, przy
czym wypoczynek pracownika powinien trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika nastepuje na pisemny wniosek, stanowigcy



Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, potwierdzony przez Wydziat Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi, dotyczgcy wykorzystania urlopu minimum w wymiarze, o ktérym
mowa w ust. 2.

. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku Ilub doptaty do sanatorium
emeryta/rencisty nastepuje na pisemny wniosek i przedtozeniu faktury lub innego
rownowaznego dokumentu ksiegowego optaconego indywidualnie przez Osobe
Uprawniong, potwierdzajgcego poniesione wydatki.

. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownika zalezy od tgcznego rocznego
dochodu w rodzinie, za rok poprzedzajgcy wniosek o dofinansowanie, pomniejszonego
o potrgcone sktadki na ubezpieczenie spoteczne, w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny, o ktorym mowa w § 4, a takze czlonkdéw rodziny pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

. Wysokos$¢ dofinansowania do $wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie,
ustalana jest co roku na pierwszym posiedzeniu Komisji i zapisywana w Protokole.

. Whnioski, dotyczgce swiadczen z Funduszu skfada sie najpdzniej w terminie do dnia
10 grudnia danego roku kalendarzowego. Whnioski ztozone po tej dacie nie bedag

rozpatrywane.

§9
Wypoczynek dzieci
. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka nastepuje na pisemny wniosek osoby
uprawnionej, stanowigcy Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
. Dofinansowanie do wypoczynku obejmuje zorganizowany wypoczynek dzieci w formie:
kolonii, potkolonii, obozow, zielonych szkét, oaz i zimowisk.
. Prawo do dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy przystuguje raz w roku,
na kazde dziecko uczeszczajgce do szkoty w wieku od lat 6 do 20 roku zycia.
. Podstawg do dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy jest faktura lub inny
rbwnowazny dokument ksiegowy optacony indywidualnie przez Osobe Uprawniong,
potwierdzajgcy poniesione wydatki.
. W przypadku, gdy kwota z faktury lub rachunku jest wyzsza od 100% kwoty
od minimalnego wynagrodzenia podawanego na kazdy rok w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, wysokos¢
podstawy refundacji wynosi do 100% minimalnego wynagrodzenia.
. Do okreslenia wysokosci dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy stosuje sie
odpowiednio § 8 ust.5 .



7. Wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie,

ustalana jest co roku na pierwszym posiedzeniu Komisji i zapisywana w Protokole.

§ 10
Dziatalnosc sportowo-rekreacyjna pracownikow, dzieci pracownikow oraz
emerytow/rencistow DGLP

Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej dotyczy:

1. Udziatu pracownikow i emerytow/rencistow DGLP w zorganizowanych na mocy Decyzji
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych imprezach pracowniczych;

2. Udziatu pracownikow DGLP i ich dzieci w kursach, ktorych celem jest podnoszenie
umiejetnosci w dziedzinach zainteresowan pozazawodowych (np. kurs jazdy konnej, kurs
gry na gitarze, kursy artystyczne itp.) wedtug ponizszych zasad:

a) dofinansowanie nastepuje na pisemny wniosek osoby uprawnionej, stanowigcy
Zatgcznik
nr 4 do niniejszego regulaminu;

b) dofinansowanie nie obejmuje kurséw majgcych na celu podniesienie kwalifikacji
w dziedzinach zawodowych i intelektualnych (np. kurs jezykowy, kurs kadrowy, kurs
ksiegowy itp.);

c) dofinansowanie przystuguje raz w roku pracownikowi DGLP oraz dziecku/dzieciom
pracownika DGLP w wieku od 6 lat do ukonczenia 20 roku zycia;

d) podstawg dofinansowania jest faktura lub inny réwnowazny dokument ksiegowy
optacony indywidualnie przez Osobe Uprawniong, potwierdzajgcy poniesione wydatki;

e) w przypadku, gdy kwota z faktury lub rachunku jest wyzsza od 40 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia podawanego na kazdy rok w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, wysokos¢ podstawy
refundacji wynosi do 40% minimalnego wynagrodzenia;

f) do okreslenia wysokosci dofinansowania stosuje sie odpowiednio § 8 ust. 6.

§ 11
Pozyczki na cele mieszkaniowe
1. Kwote Funduszu wydzielong na finansowanie potrzeb mieszkaniowych w formie
zwrotnych pozyczek przeznacza sie na:
a) remonty i modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomosg,
b) kupno (wykup) domu lub mieszkania,
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10.

11.

12.

13.

c) budowe domu,

d) rozbudowe domu.

. Pozyczke udziela sie w oparciu o wniosek zainteresowanego, ktéry stanowi Zatgcznik

nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Pozyczka zostaje przyznana na podstawie umowy zawartej pomiedzy DGLP

a pozyczkobiorcg, okreslajgcg warunki sptaty pozyczki, ktorej wzor stanowi Zatgcznik

nr 6 do niniejszego Regulaminu.

. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie jej sptaty przez dwdch poreczycieli

zatrudnionych w DGLP.

W przypadku wskazanych w § 11 ust. 1 lit. b), c), d) pozyczkobiorca zobowigzany jest
przedtozy¢ do wglgdu Komisji i/lub Dyrektora Generalnego LP odpowiednio akt notarialny
lub zgtoszenie/pozwolenie na budowe/rozbudowe. W przypadku nie przedtozenia tego

dokumentu, pozyczka nie zostanie udzielona.

. Pozyczka udzielana jest z uwzglednieniem kolejnosci zgtoszonych wnioskow.

. Spfata pozyczki tgcznie z oprocentowaniem nastepuje w maksymalnie 36 miesiecznych

ratach, poczgwszy od nastepnego miesigca po otrzymaniu pozyczki.

. Pozyczke na remonty i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali

stanowigcych odrebng nieruchomos¢, mozna otrzymac raz na 3 lat.

. Pozyczke na kupno/wykup domu/mieszkania oraz na budowe domu mozna otrzymac raz

na 10 lat.

W przypadku kupna mieszkania lub budowy domu, albo w innych uzasadnionych

przypadkach, sptata pozyczki moze by¢ odroczona, jednak na okres nie dtuzszy niz

1 rok.

Dopuszcza sie wczesniejszg sptate pozyczki na podstawie wniosku pozyczkobiorcy,

ztozonego do Komisiji.

Nie sptacona pozyczka, udzielona z Funduszu staje sie natychmiast wymagalna

w przypadkach:

a) przeznaczenia pozyczki na inny cel niz deklarowany przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 par.1 Kodeksu pracy bez wypowiedzenia
Z winy pracownika,

c) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem 2z powodu nienalezytego
wywigzywania sie pracownika z jego obowigzkow,

d) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron lub z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy (art. 36 Kp), a takze oséb przechodzgcych na emeryture
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15.

16.

17.

18.
19.

i rente lub Swiadczenie przedemerytalne, warunki i zasady sptaty pozyczki ustala Dyrektor
Generalny Lasow Panstwowych na wniosek Komisiji.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych (Smierc, ciezka choroba, kradziez,
pozar itp.) Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych moze umorzy¢ w catosci lub czesci
nie sptacong pozyczke.

Uprawniony do otrzymania pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe moze otrzymac
jednorazowo pomoc tylko na jeden tytut, o ktérych mowa w ust. 1.

Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze otrzymac pozyczke na cele mieszkaniowe
pod warunkiem, ze okres sptacania pozyczki nie moze byC dtuzszy niz okres
obowigzywania umowy o prace.

Wysokos¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych w danym roku kalendarzowym ustala
Komisja na pierwszym posiedzeniu w danym roku kalendarzowym w terminie
do 1 marca.

Oprocentowanie pozyczek wynosi 1 % w stosunku rocznym.

Pracownik moze ubiegaC sie o udzielenie nastepnej pozyczki tego samego rodzaju po

catkowitej sptacie poprzedniej.

§ 12

Pomoc materialna, finansowa lub rzeczowa w formie:

. Zapomdg losowych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow, celem czesciowego pokrycia

wydatkow zwigzanych z ciezkg chorobg, likwidacjg skutkow klesk zywiotowych i innych

zdarzenh losowych.

. Zapomog nielosowych dla pracownikéw, emerytow i rencistow, znajdujgcych sie

w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialne;.

. Swiadczen rzeczowych dla pracownikdw, emerytéw i rencistéw, znajdujgcych sie

w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§13

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny LP w porozumieniu lub

na wniosek Komisji Socjalnej moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.

. Traci moc Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych z dnia 22 stycznia 2021 r.



3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 marca
2025 r.

Zwigzek Lesnikow Polskich w RP

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa w DGLP

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw DGLP

Organizacja Miedzyzaktadowa Zwigzku

Zawodowego ,Budowlani”

Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych

10



Zatgcznik nr 1

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

osoby zamierzajacej skorzystaé ze swiadczen finansowanych z ZFSS

1. Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze miesieczny dochdd za ........... rok w przeliczeniu
na 1-go cztonka mojej rodziny, wg. zeznania podatkowego PIT (dochdd pomniejszony

o sktadki na ubezpieczenie spoteczne) wynosi:

kwota dochodu stownie

2. Oswiadczam, ze jestem rodzicem (opiekunem prawnym) dzieci pozostajgcych na moim

utrzymaniu w wieku do 20 lat:

imie i nazwisko dziecka data urodzenia (dd.mm.rrrr)

3. Niniejszy wniosek stanowi podstawe do korzystania przeze mnie z ZFSS w roku
kalendarzowym ...........

4. Jestem Swiadomy/a, ze wartos¢ swiadczen przekraczajgcych kwote wolng od podatku
dochodowego w wysokosci ............... zt w skali roku podatkowego, jakie otrzymam z
ZFSS zwolnionych z opodatkowania - podlega opodatkowaniu wedtug zasad
przewidzianych dla przychodéw ze stosunku pracy. W zwigzku z powyzszym po
przekroczeniu progu .............. ZtW o roku wyrazam zgode na potrgcenie z
mojego wynagrodzenia za prace, zaliczki na podatek dochodowy od wartosci
przyznanego mi $wiadczenia z ZFSS.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(nazwa Wydziatu)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w DGLP

WNIOSEK

o przyznanie z ZFSS doptaty do wypoczynku dla pracownika
Uprzejmie prosze o czesciowy zwrot kosztow mojego wypoczynku urlopowego
w biezgcym roku.

Dochdéd miesieczny na jednego czionka rodziny (wg zeznania podatkowego PIT

Za .......... r., tj. dochdd pomniejszony o potrgcone sktadki na ubezpieczenia spoteczne)

(czytelny podpis)

Poswiadczenie pracownika

Wydziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

Potwierdzenie wykorzystania co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku

wterminieod dnia ......coooiiiii F.dodnia oo r.

(podpis pracownika GK)

Kwota dofinansowania wynosi ..............c.cccceeeen.. ztotych (wypetnia Komisja ZFSS)
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Zatgcznik nr 3

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

(nazwa Wydziatu)

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w DGLP

WNIOSEK
o przyznanie z ZFSS doptaty do wypoczynku dla dziecka

Zwracam sie z prosbg o czesciowy zwrot kosztow zwigzanych z pobytem mojego
dziecka .......cooiiii (imie i nazwisko dziecka) urodzonego
................................ (data urodzeniadziecka) na ..........cccooiiiiiii L W
biezgcym roku. Koszt wypoczynku wynidst.................... .

Dochdéd miesieczny na jednego cztonka rodziny (wg zeznania podatkowego PIT za
............. r.) tj. dochéd pomniejszony o potrgcone skfadki na ubezpieczenia spoteczne)

WYNOSE: ettt

(czytelny podpis)

Poswiadczenie

Komisji Socjalnej ZFSS
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Zatgcznik nr 4

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

1azwa Wydziatu)

Kwota dofinansowania wynosi

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w DGLP

WNIOSEK

o przyznanie z ZFSS dofinansowania do kursu sportowo-rekreacyjnego

Zwracam sie z prosbg o czesciowy zwrot kosztéw kursu sportowo-rekreacyjnego / kursu
sportowo-rekreacyjnego mojego dzieCKa ...........cocooviiiiiiiiiiiiiiiiiiinene. (imie i nazwisko
dziecka), urodzonego...................... (data urodzenia dziecka).

Koszt kursu wyniést......................... .

Dochod miesieczny na jednego cztonka rodziny (wg zeznania podatkowego PIT za

r.) tj. dochdéd pomniejszony o potrgcone sktadki na ubezpieczenia spoteczne) wynosi:

(czytelny podpis)

Poswiadczenie

Komisji Socjalnej ZFSS

Kwota dofinansowania wynosi

Zatgcznik nr 5
14



WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe

MG I NAZWISKO: ..o

T ot N o] = 1o Y

S ANOWISKO: .o e

Adres zamieszkania: ul. ... Kod: o
MiI€JSCOWOSC ...

Uprzejmie prosze o przyznanie ze srodkéw Funduszu pozyczki na cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCi......evninannnnee. zt.

deklaruje sptate pozyczkiw ............ ratach.

Uzasadnienie:

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie przeznaczona wytgcznie na cel okreslony we wniosku.

W przypadku przyznania pozyczki wyrazam zgode na potrgcanie z mojego

wynagrodzenia, rat w wysokosci ustalonej w umowie.

(czytelny podpis)

Na poreczycieli proponuje pracownikow DGLP:

Uwaga: Do wniosku nalezy dotgczy¢ kosztorys, a w przypadku ubiegania sie o pozyczke
na zakup mieszkania lub budowe domu, takze akt notarialny czy odpis decyzji zezwolenia
na budowe do wgladu Komisji ZFSS.

Zatgcznik nr 6
15



UMOWA ...../(rok)

w sprawie warunkoéw udzielenia i sptacania pozyczki na cele mieszkaniowe

Wdniu ........... r. zostata zawarta umowa pomiedzy:

Dyrekcja Generalng Laséw Paninstwowych
w Warszawie zwang dalej ,Pracodawcg”, w imieniu ktérego wystepuje:

...................... — Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych

Panig/Panem — nazwa pozyczkobiorcy

zwang dalej ,Pozyczkobiorcg”, zamieszkatg: adres pozyczkobiorcy

§ 1

1. W oparciu o postanowienia regulaminu gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych, przyznaje

Pani/Panu pozyczke z Funduszu w kwocie: ......... ztotych (stownie ztotych:

........................... ).

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

§2

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze pozyczke na cele mieszkaniowe przeznacza na remont

mieszkania.

§3

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci tgcznie z oprocentowaniem, o ktorym mowa
w § 1 ust. 2.

2. Okres sptaty pozyczki ustala sie na ........ miesiecy.
3. Miesieczne raty pozyczki w kwocie ......... zt (stownie ztotych:........... ) bedg potrgcane
z listy ptac z przystugujgcego wynagrodzenia, poczgwszy od miesigca ...... (rok) r.

Nastepne raty bedg potrgcane z wynagrodzenia w kolejnych miesigcach w ratach j.w.,

a ostatnia rata bedzie potrgcona w miesigcu ..... (rok) r.
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§4

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 3 ust. 1 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia

za prace lub zasitku chorobowego.

§5

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 § 1 Kp bez wypowiedzenia z winy
pracownika,
3) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce z powodu
nienalezytego wywigzywania sie pracownika z jego obowigzkow,

4) przeznaczenia pozyczki na inny cel niz deklarowany przez Pozyczkobiorce.

§ 6

Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy oraz w drodze
porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkow spfacania pozyczki zawartych w
niniejszej umowie. W takim przypadku Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych ustali

w porozumieniu z Pozyczkobiorcg sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy wynikajgce z
regulaminu gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Dyrekgji

Generalnej Laséw Panstwowych i przepisy kodeksu cywilnego.

§9
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Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa

otrzymuje DGLP, jeden Pozyczkobiorca.

§ 10

1. Na poreczycieli proponuje:

1/ imie i nazwisko poreczyciela
adres poreczyciela

nr Pesel:

2/ imie i nazwisko poreczyciela

adres poreczyciela

nr Pesel:

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej

wymienionego Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na

pokrycie kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

2. Podpisy poreczycieli:

Pozyczkobiorca Dyrektor Generalny

Laséw Panstwowych
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