ZARZADZENIE Nr 8/25/26

Dyrektora Zespolu Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Marianowie

z dnia 20 marca 2026 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
zarzadzam, co nastepuje:

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2024 poz.288 z pozn. zm.) zarzagdza sie, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na cele socjalne, w tym zasady
1 warunki korzystania z ushug 1 $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3.

Zobowigzuje si¢ [dzial kadr / dziat finansowy] do realizacji postanowien Regulaminu oraz
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z gospodarowaniem $rodkami Funduszu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stawomi ofowski
Dyrekto w Marianowie



REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego

w Marianowie

L. Podstawy prawne regulaminu

§1
Niniejszy ~ regulamin  obowigzuje ~w  Zespole Szkét Centrum  Ksztalcenia  Rolniczego
im. chor. Jana Szymaiskiego w Marianowie i zostal opracowany na podstawie przepisow wymienionych
nizej aktow prawnych:
I Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 r,
poz. 288 ze zm.),

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 440),
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.)
4. Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019 r:
poz. 1781)
6. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Politvki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania

Ln

przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczer: socjalnych
(Dz. U. z 2009 . Nr 43, poz. 349)

7. Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, ogloszonego w Dzienniku Urzedowym
. Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego roku

II. Postanowienia ogélne
§2

Regulamin okresla:

I.  Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie.

2. Zasady przeznaczania Srodkéow z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem, na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

§3

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Dyrektor lub Pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana
Szymanskiego w Marianowie.

2) Szkota - Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego
w Marianowie, dalej ZSCKR

3) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szk6t Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie

4) Osoby uprawnione — osoby wymienione w Rozdziale V niniejszego Regulaminu.
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Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Jana Szymanskiego w Marianowie.

§4
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
Niekorzystanie z Funduszu przez uprawniong osobe nie jest podstawa do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu lub odszkodowania.
Srodki Funduszu nie mogg byé wykorzystane na inne niz okreslone w Regulaminie cele.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoty.
Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem swiadczen socjalnych stanowia przepisy ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin oraz uzgoedniony z uprawnionymi
przedstawicielami zwigzkow zawodowych roczny plan dochoddw i wydatkow dziatalnosci socjalnej
opracowany na kazdy rok kalendarzowy w ustalonym trybie do konca marca kazdego roku.
Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie dochoddéw
i wydatkéw z Funduszu maja Pracodawca oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych.
Sprawozdanie z wykonania rocznego planu dochodéw i wydatkow z Funduszu przedstawiane jest
zwigzkom zawodowym do konca lutego kazdego roku.

§5

Zasady wykorzystania zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych na poszezegdlne cele

i rodzaje dziatalnosci, ustala pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkdw

zawodowych

Przyznawanie swiadczen z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1., jest dokonywane w uzgodnieniu

z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. Kazdy przedstawiciel zwigzku

zawodowego posiada pisemne upowaznienie do reprezentowania zwigzku zawodowego w sprawie

uzgadniania przyznawanych $wiadczen z Funduszu.

Do obstugi Funduszu Dyrektor wskazuje pracownika administracji, do ktérego obowigzkow w tym

zakresie nalezy:

1) informowanie osob uprawnionych o terminach sktadania wnioskdw,

2) sprawdzanie dokumentow dotyczacych zakwalifikowanych wnioskéw oraz przygotowanie
dokumentacji niezbednej do wyptaty przyznanego swiadczenia,

3) dbatos¢ o kompletno$é dokumentacji ZFSS i odpowiednie jej zabezpieczenie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa

4) zglaszanie uwag dotyczacych brakdéw w dokumentacji dyrektorowi szkoty.

Obstugg finansowa ZFSS zajmuje si¢ dziat ksicgowy szkoty.

Pracodawca wydaje uprawnionym przedstawicielom zaktadowych organizacji zwiazkowych pisemne

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, z ktérymi maja oni do czynienia w ramach

Funduszu

Dyrektor ma prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentach przez osobe uprawniong

w zwigzku z procedurg przyznawania swiadczenia socjalnego i w tym celu moze zgda¢ od niej

dodatkowych informacji w formie od$wiadczenia lub przedstawienia do wglgdu niezbednych

dokumentow.

Dyrektor oraz uprawnieni przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych zbieraja si¢ na

posiedzeniach wg potrzeb.

W sytuacjach wyjgtkowych posiedzenie moze by¢ zwolane w trybie pilnym na wniosek Dyrektora.
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9. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej nalezy sktada¢

D

1.

w sekretariacie na obowigzujacych drukach stanowiacych zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
Druki dostgpne sg w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

IIL Tworzenie funduszu
§6

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowiazujgcych przepisow.
Jego wysokos¢ dla nauczycieli okreéla art. 53 ustawy — Karta Nauczyciela, a dla pracownikow
niebgdacych nauczycielami - art. 5 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Coroczny odpis podstawowy przekazywany jest na rachunek bankowy Funduszu w kwocie stanowigcej
co najmniej 75% réwnowartosci tego odpisu do dnia 31 maja danego roku, a pozostata czesé odpisu do
dnia 30 wrzesnia danego roku.
Dla nauczycieli bgdgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje sig¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycicli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koricu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela, obowigzujacej w dniu | stycznia danego roku.
Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim.
Srodki Funduszu zwieksza sig o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) wplywy z oplat 0s6b i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,
3) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
5) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki Funduszu na dziatalnogé socjalng przeznacza sie na:

1) wyplatg . Swiadczenia urlopowego” — okreslonego w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela,

2) dofinansowanie réznych form wypoczynku - 40 % srodkéw ZFSS pozostatych po odjeciu srodkow
na wyplate swiadczenia wymienionego w pkt 1, w tym na:

a) wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” —20%,
b) wypoczynek organizowany przez Pracodawce przy minimalnej liczbie 30% pracownikow
czynnych Szkoty — 20%;

3) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci — 5% srodkéow ZFSS pozostalych po
odjeciu srodkow na wyptate $wiadczenia wymienionego w pkt 1:

4) dziatalnos¢ kulturalno- oswiatowa i sportowo- rekreacyjna — 2 % srodkow ZFS$$ pozostatych po
odjgciu Srodkéw na wyptate $wiadczenia wymienionego w pkt 1:

5) udzielenie pomocy w formie bezzwrotnych zapomog: finansowych, zdrowotnych
i losowych — 10 % srodkéw ZFSS pozostatych po odjgciu $rodkéw na wyplate $wiadczenia
wymienionego w pkt 1,

6) pomoc finansowa (w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigtecznym) — 30%
srodkéw ZFSS pozostatych po odjeciu srodkéw na wyptate Swiadczenia wymienionego w pkt 1;

7) organizacje imprez i spotkan o charakterze otwartym dla wszystkich uprawnionych — 3%;




2)

3)

4)
5)

8) pomoc mieszkaniowg - 10% sSrodkow ZFSS pozostatych po odjeciu $rodkéw na wyptate
swiadczenia wymienionego w pkt 1.

W przypadku $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a i lit. b, pkt 3, pkt. 5 Regulaminu,

uprawniony ma prawo do otrzymania go raz w roku kalendarzowym.

Osoba uprawniona moze skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z jednego rodzaju dofinansowania

do wypoczynku: organizowanego we wiasnym zakresie albo do wypoczynku organizowanego przez

Pracodawceg.

§8
Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod
grusza” mozna skfadaé do 10 czerwca, ich rozpatrywanie odbywa sig¢ po tym terminie, przed okresem
ferii letnich.
W przypadku dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka do wniosku nalezy dotgczy¢
rachunek lub fakture. Dofinansowanie wynosi do 40% kosztéw, ale nie wigeej niz 500,00 zi na
dziecko.
Pomoc w formie zapomogi przyznawana jest w zwigzku z trudng sytuacjg Zyciows, rodzinng
i materialng osoby uprawnionej. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie
udokumentowanego wniosku, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 4 do Regulaminu wraz
z ponizsza dokumentacjg:
1) w przypadku zapomogi zdrowotnej, o ktérg moga ubiegac si¢ wylgcznie pracownicy i emeryci
niepedagogiczni - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie,
2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek, kataklizm, itp.)
- odpowiednie dokumenty jasno potwierdzajace fakt zdarzenia losowego,
3) w przypadku zapomogi finansowej - uzasadnienie potwierdzajace trudng sytuacje zyciowa,
materialng i rodzinna.
Whnioski o $wiadczenie pieniezne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym
mozna sklada¢ zgodnie z ogloszeniem zamieszczonym na tablicy informacyjnej w Szkole i na stronie
internetowej Szkoty.
Z imprez i spotkan o charakterze otwartym moga korzysta¢ wszyscy uprawnieni.
Podstawg sfinansowania w czgsci lub calodci dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo
- rekreacyjnej jest decyzja Dyrektora w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

V.0Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg na
czas okreslony i nieokreslony oraz mianowania,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych
oraz nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych i w stanie nieczynnym,

emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne — byli
pracownicy,

emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek wskazanych przez organ prowadzacy szkole,

dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do
18 lat, a jezeli ksztatcg sie to do ukonczenia 25 lat — liczac do korica roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko osiagneto wiek okreslony niniejszym postanowieniem.
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VI. Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia finansowe z Funduszu

§10
Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkéw dziatalnosci
socjalnej, przygotowany przez Gidwna Ksiegowa.
Wysokos¢ doptat do poszczegdlnych form dofinansowania ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z uprawnionymi przedstawicielami zaktadowych organizacji zwiazkowych w zaleznosci od potrzeby
w ciggu roku.
Dopuszcza si¢ przesunigeie srodkéw Funduszu pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalnej przez
Dyrektora w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczenia z Funduszu uzalezniona jest od posiadanych przez Fundusz
srodkow finansowych okreslonych w rocznym planie dochodéw i wydatkéw dziatalnosci socjalnej
oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Podstawe ustug i Swiadczen stanowi $redniomiesigczny dochod brutto (przychéd pomniejszony
o koszty uzyskania), osiggnigty w okresie dwunastu miesiecy poprzedzajacych rok ubiegania si¢
o swiadczenia z Funduszu ze wszystkich Zrodet przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych
wspolnie z wnioskodawca gospodarstwo domowe, przypadajacy na uprawnionego jednego cztonka
rodziny.
Oswiadczenie o sredniomiesigcznym dochodzie za rok poprzedni sktadane jest jeden raz w roku
w terminie do 31 marca danego roku wedtug zatgcznika nr 3.
Grupy dochodowe oraz wysokos¢ swiadczen finansowych oraz wysoko$é dofinansowania okresla
tabela doptat, stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Pod pojgciem ,,cztonkowie gospodarstw domowych" nalezy rozumiec:
matzonka, konkubenta
dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci konkubenta, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie, do czasu ukonczenia nauki,
maksymalnie do ukonczenia 25 roku zycia (bierze si¢ pod uwage rok urodzenia), bez wzgledu na wiek,
jezeli posiadajg orzeczenie o niepefnosprawnosci w stopniu znacznym
Dyrektor ma prawo zada¢ do wgladu dokumentacji w celu sprawdzenia prawdziwosci informacji
podanej przez pracownika. W razie odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub
udokumentowania danych podanych w o$wiadczeniu domniemywa sie, iz wnioskodawca znajduje sie
w kategorii 0séb o najlepszej sytuacji materialne;.
Pracownicy, ktorzy nie ztoza oswiadczenia o dochodach zostajg zaliczeni do grupy o najwyzszych
dochodach.
Do dochodu gospodarstwa domowego wlicza si¢ dochody (przychody pomniejszone
0 koszty uzyskania) wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego z tytufu:
skiadnikéw wynagrodzeti osobistych, wynagrodzen dodatkowych, zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego, zasitkow dla bezrobotnych, emerytur i rent, $wiadczenia kompensacyjnego, dochodéw
z umowy zlecenia, dochodéw z umowy o dzieto, dochodéw z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego
zawodu, dziatalnosci wytwdrczej 1 artystycznej,
dochodow z zagranicy,
dochoddéw z wynajmu,
dochodéw z wynagrodzen i rent dzieci;
dochodow z dziatalnosci gospodarczej,
dochodéw z gospodarstwa rolnego (przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z | ha przeliczeniowego ogtoszony przez Prezesa GUS x liczba ha przeliczeniowych),
zasitkoéw wychowawczych, Swiadczen dla rodzin zastepczych,
otrzymywanych alimentow.
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W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu moze zlozyé¢ z wilasnej inicjatywy
pracodawca, grupa pracownikéw lub przedstawicicle zwigzkéw zawodowych, jezeli osoba
uprawniona zgodzi si¢ na zlozenie wniosku.

Osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie i ustugi z Funduszu zobowigzana jest zlozy¢ wniosek
(zal. nr 4) w tej sprawie.

Przy zakupie biletow na imprezy o charakterze kulturalnym, oswiatowym, sportowym, itp.
dofinansowuje sie ich koszt do wysokosci 100% ceny biletu. Czltonkowie rodzin pracownikow
pokrywajg 100% kosztow.

. Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysokosci pomecy decyzje podejmuje pracodawca

w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Pomoc ze $rodkéw funduszu na wypoczynek dzieci wnioskodawcy, niezaleznie od formy w jakiej byt
zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku po zlozeniu wniosku i przedtozeniu faktury.

VII. Pomoc na cele mieszkaniowe
§11

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.
Pozyczki udzielone na wydatki —mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu  stajemu
w wysokosci 1% przyznanej kwoty.
Odsetki naliczane sa proporcjonalnie do wszystkich rat,
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagajg porgczenia dwoéch osob zatrudnionych
w Szkole na czas nieokreslony lub czas okreslony, pod warunkiem, ze sptata pozyczki nastapi do czasu
wygasnigcia umowy o pracg.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie 1 miesigca od jej udzielenia.
Sptata pozyczki dokonywana jest w formie potrgcenia z wynagrodzenia za pracg, emeryci i rencisci
oraz osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych i bezptatnych
winni dokona¢ splaty miesiecznych rat do korca kazdego miesiaca.
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana emerytom i rencistom na warunkach zwrotne;
pozyczki z uwzglednieniem pkt. 21 3.
Osoby ubiegajace si¢ o pozyczke mieszkaniowa skladaja do pracodawcy wniosek (wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 6 do regulaminuy).
Podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi wniosek i umowa.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki bedzie udzielana w wysokosci do
10.000,00 zt.

. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkéw zgromadzonych na rachunku

Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo
- finansowym.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata.

Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec skréceniu.
Zaciagniecie kolejnej pozyczki mozliwe jest po splaceniu poprzedniej.

. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku rozwigzaniu

Umowy o prace.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie na
poreczycieli.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty kwota pozyczki ulega umorzeniu.

Srodki z wylaczonej czesci Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe moga by¢ wydatkowane
na pozyczki na:

remont mieszkan,

remont domow jednorodzinnych,

budowe domu.




VIII. Postanowienia koncowe
§12

1. Integralng czgscig Regulaminu sg nastepujace zataczniki:

Y]
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)

roczny plan rzeczowo — finansowy (zatacznik 1)

tabela doptat do réznych swiadczen socjalnych (zatgcznik 2)

o$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego (zatgcznik 3)

wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zatacznik 4)

protokét z posiedzenia uprawnionych przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych
(zatacznik nr 5)

wniosek u udzielenie pozyczki mieszkaniowej (zatacznik nr 6)

wzor umowy pozyczki mieszkaniowej (zatgcznik nr 7)

sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego ZFSS za dany rok kalendarzowy
(zatacznik nr 8).

2. Niniejszy Regulamin jest dokumentem ogélnodostepnym.

3. Pracodawca zapoznaje wszystkich uprawnionych z trescig Regulaminu poprzez udostepnienie na
stronie szkoty.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu powinny by¢ dokonywane na pismie w uzgodnieniu

z organizacjami zwigzkowymi.
5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy

prawa.
6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

~ n f\ qQ
Marianowo, dnia ......«0,.92, Wik .

Regulamin ZFSS uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
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Wykaz zatacznikow:

AN

v ® 2o

Zafacznik nr | - Roczny plan rzeczowo — finansowy ZFSS

Zatacznik nr 2 — Tabela dopfat

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
Zalacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Zalacznik nr 5 — Protokét z posiedzenia w sprawie oceny wnioskéw o przyznanie
$wiadczenia socjalnego

Zatacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zatgcznik nr 7 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatgcznik nr 8 — Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego ZFSS
Zatgcznik nr 9 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych



Zalgcznik nr | do Regulaminu ZFSS

Roczny plan rzeczowo — finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
14 YOK ssvonminanmosa

Wykonanie Plan

w roku na rok .........
I WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK:
(rachunek biezacy ZFSS — stan na dziefi 31.12........... )
II PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM Wykonanie Plan
wroku......... | narok.........
1. | Odpisy

a) | odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

b) | odpis pracownikéw niepedagogicznych

c) | odpis emerytdw /nauczycieli/

d) | odpis emerytow /niepedagogicznych/

e) | 0dPIS v s sk (wskaza¢ doktadny odpis)

2. | Odsetki zgromadzone na rachunku bankowym

3. | Odsetki od udzielonych pozyczek

4. | Inne — jakie?

IIL. SRODKI DO DYSPOZYCJI NA RACHUNKU BIEZACYM | Wykonanie Plan

1. | Srodki niewykorzystane w roku poprzednim

2 | Przychody w biezacym roku

3 Wplywy z tytulu splat rat pozyczek

IVROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK Wykonanie Plan

wroku......... narok.........
V WYDATKI FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM Wykonanie Plan
wroku......... narok .........

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i ich rodzin




a) | Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
b) | Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wilasnym
zakresie
¢} | Dofinansowanie = wypoczynku  organizowanego  przez
pracodawce
d) | Dofinansowanie wypoczynku dzieci (zorganizowanego)
1. Dofinansowanie dziatalnodci kulturalno-o$wiatowej i sportowo
-rekreacyjnej
2. Udzielenie pomocy w formie bezzwrotnych zapomog:
finansowych, zdrowotnych i losowych
3. Udzielenie pomocy finansowej (w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie swigtecznym)
4. Organizacja imprez i spotkan o charakterze otwartym dla
wszystkich uprawnionych;
5. Pozyczki na cele mieszkaniowe

VI WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROKU

Srodki ~ZFSS  niewykorzystane w roku  biezacym

(rachunek biezacy -stanna31.12............... )
2. | Srodki pozostajace w dyspozycji oséb uprawnionych jako
pozostate sptaty pozyczek (stan na dzien 31.12................ )

VII Ustalenia dodatkowe do rocznego planu rzeczowo-
finansowego

1. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe

2.Maksymalna kwota dofinansowania do wypoczynku pracownikéw

Podpis Ksiegowego:

Podpis Dyrektora:




Wysoko$c¢ dopfaty ustalana jest w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw i ilosci ztozonych wnioskéw, przy

zachowaniu maksymalnej kwoty doptaty okreslonej w tabeli.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat
Wysokos§é
doptaty do - "
doplaty do wypoczynku doplaty do ;vz;ad;izma
wypoczynku organizowanego | zorganizowanego W ol?resieego
Grupy dochodowe organizowanego | we wlasnym wypoczynku :
Sredni dochéd brutto | przez zakresie dzieci fvaf;ﬁgiy‘:h
na jednego cztonka |Pracodawce »wezasy pod s
rodziny w zi* gruszy” swigtecznych
(i)
et il do 50% do 30% do 25%
T dzegnia minimalnego minimalnego minimalnego
Ll b%'u i wynagrodzenia | wynagrodzenia wynagrodzenia
I brutto brutto w brutto
w gospodarce
narodowe; w gospodarce gospodarce w gospodarce
i narodowej narodowej narodowej
Y ’ w danym roku w danym roku. w danym roku.
od 101% do
125%
minimalnego
wynagrodzenia 95% 95% 95%
II brutto dofinansowania | dofinansowania dofinansowania
w gospodarce dlal grupy dla T grupy dlal grupy
narodowej
w danym roku. do 40%
kosztow, nie
od 126% do wigcej niz
150% 500,00 zi
minimalnego
wynagrodzenia 90% 90% 90%
111 brutto dofinansowania | dofinansowania dofinansowania
w gospodarce dla I grupy dlal grupy dla [ grupy
narodowe;j
w danym roku.
pow. 150%
minimalnego
Wy “ﬁiﬁmma 85% 85% 85%
v w sospodarce dofinansowania | dofinansowania dofinansowania
ngarogowej dla I grupy dla I grupy dla I grupy
w danym roku.

* Sredni dochéd miesieczny brutto na 1 czlonka rodziny liczony ze wszystkich zrodel osiagniety

w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych rok ubiegania sie o $wiadczenia socjalne.



Zatgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(miejscowosc i data)

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE
o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA TOK. coscsmiinnswnn cavavee
Oswiadczam, Ze W ...........ocu. roku moj dochdéd brutto oraz osob prowadzacych ze mna wspolne
gospodarstwo domowe wyniost:
Lp. | Stopief pokrewienstwa (nalezy | Data urodzenia Roczny dochdd brutto ze Uwagi:¥
uzy¢ okreslen typu: maz, zona, (dotyczy tylko wszystkich zrodet ogdtem"
konkubent (ka), syn, corka itp.) dzieci)
1 X
Whioskodawca
2
3
4
3
6
7
SUMA DOCHODOW R
MIESIECZNY DOCHOD NA JEDNEGO CZLONKA
WSPOLNEGO GOSPODARSTWA DOMOWEGO
WYNOSIL:»

D

2)

3)

Za laczny roczny dochéd brutto uwaza sie: sktadniki wynagrodzen osobistych, wynagrodzenie dodatkowe,
zasitki z ubezpieczenia spolecznego, zasitki dla bezrobotnych, emerytury i renty, Swiadczenie kompensacyjne,
dochéd z umowy zlecenia, dochéd z umowy o dzieto, dochdd z pracy naktadezej, ajencyjnej, wolnego zawodu,
dziatalnosci wytwdrczej i artystycznej, dochody =z zagranicy, dochody z wynajmu, zasitek wychowawczy,
$wiadczenia dla rodzin zastepczych, otrzymywane alimenty, wynagrodzenia i renty dzieci, dochdd brutto z
dziatalnosci gospodarczej, dochéd z gospodarstwa rolnego.

Miesigczny dochéd brutto na jednego cztonka wspdlnego gospodarstwa domowego - suma przychodow
wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego z poprzedniego roku pomniejszona o koszty uzyskania przychodu,
podzielona przez 12 miesiecy i podzielona przez liczbe cztonkéw tego gospodarstwa domowego

Dotyczy wylacznie dzieci: nalezy poda¢ miejsce nauki, informacje o stopniu niepetnosprawnosci




OSwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyisze o§wiadczenie skladam Swiadomy (a) skutkéw karno-prawnych za podanie lub zatajenie
prawdy ( art. 233 i art. 271 § 1i 3 Kodeksu Karnego )

(miejscowos¢, data ) ( podpis wnioskodawcy )

ZOBOWIAZANIE:

Ja, nizej podpisany/na zobowiazuj¢ si¢ do dostarczenia na wezwanie Pracodawcy dokumentéw
potwierdzajacych uzyskiwany dochéd do wgladu na miejscu, w celu weryfikacji ztozonego oswiadczenia.

(miejscowosé, data ) ( podpis wnioskodawcy )

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie podanych przez mnie danych osobowych, zawartych
w dokumentach skiadanych w zwiazku z udzieleniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych , dla potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Radu (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych)

( miejscowosd, data ) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. chor.
Jana Szymanskiego w Marianowie Marianowo 7 18-421 Pigtnica Poduchowna, tel. 86 216 66 11

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A i ¢ RODO w celu
realizacji swiadczefi przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR
w Marianowie.

4. Odbiorcg danych osobowych bgdg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bgdg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczer.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

{ miejscowosd, data ) (podpis wnioskodawcy)



imie | nazwisko

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

1. Prosze o przyznanie z ZFSS:

Zatgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Dyrektor ZSCKR w Marianowie

Lp. Forma $wiadczenia Zaznaczy¢ odpowiednio
znakiem ,,.x”
1 Dofinansowanie do réznych form wypoczynku pracownikéw
i ich rodzin
a) do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ,,wczasy
pod gruszg”
b) | do wypoczynku organizowanego przez Pracodawce
do wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie
¢) | wezaséw, kolonii, obozéw oraz zimowisk, w tym rowniez
potaczonego z nauka.
2. | Dzialalno$é kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna
3. | Zapomogi zdrowotnej
4. | Zapomogi finansowe;j
5. | Zapomogi losowej
6. | Pomocy finansowej zwigzanej ze zwickszonymi wydatkami
w okresie $wigtecznym.

2. Do wniosku dotaczam nastepujgce dokumenty:

podpis wnioskodawcy



Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  obowigzujgcego
w ZSCKR w Marianowie po zasiggnieciu opinii uprawnionych przedstawicieli zakfadowych organizacji
zwiazkowych przyznaje dofinansowanie do w/w formy swiadczenia w WYSOKOSCI vvvviiiriveie,

zlotych.

pieczec i podpis pracodawey

ke



Zadgeznik nr 5 do Regulaming ZI'SS

Protokot

z posiedzenia w sprawie oceny wnioskéw o przyznanie $wiadczenia socjalnego

R T — — Przedstawiciel ZNP

Dy o s s A B — Przedstawiciel NSZZ Solidarnosé

Doty CZy WNIOSKU/OW/O PIZYZIANIE: s vsswws v i35 5 wevs ol vesi s be b s Suamib i s T S PR i A S s

Uprawnieni przedstawiciele zakfadowych organizacji zwigzkowych dokonali oceny wniosku/6w/
ztozonych/ego/: przez uprawnionego/ych/ (wnioski/wniosek/ w zataczeniu do Protokotu) i stwierdzili,
ze wnioski/wniosek/ /sa/jest/ zgodnely/ z Regulaminem ZFSS.

Whnioski zaopiniowano pozytywnie

3. Przyznana kwota $wiadczenia:

[ grupa dochodowa— ..............cceiai
I1 grupa dochodowa — ...........ccooviiiininns
[II grupa dochodowa —...........ooeiiinnn,
[V grupa dochodowa - ................ooini

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig z treScig z Ustawy z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zobowigzuje sig¢ do zachowanie w tajemnicy
przed wszystkimi nieupowaznionymi, osobami trzecimi w $wietle obowigzujqcych przepisow praw
wszystkich danych osobowych i wrazliwyeh, do kidrych mam wglgd w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mi obowigzkéw wynikajycych z realizacji dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Czytelne podpisy uprawnionych przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych

Decyzja Pracodawcy:

Vpodp.is‘ Prﬁcodawcy



Zalgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Whiosek

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Pracownik/Emeryt*

Nazwisko i1 imig/drugie imie
Adres zamieszkania
Telefon kontaktowy, e-mail
Miejsce zatrudnienia/stanowisko
Emerytura/renta/nr decyzji
PESEL

Proszg¢ o przyznanie mieszkaniowej pozyczki zwrotnej z Zakladowego Funduszu $wiadczen:

Socjalnych w wysoko$ci ..........ccccccceevvevveiviivinnn..... 74 Z przeznaczeniem na:

1) budowe budynku mieszkalnego,

2) wktad budowlany lub mieszkaniowy do spotdzielni mieszkaniowej,

3) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,

4) na budowe lub rozbudowe budynku na cele mieszkaniowe,

5) przebudowg strychu, suszarni albo przystosowanie innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
6) wykonczenie lokalu mieszkalnego w nowo budowanym budynku mieszkalnym,

7) remont i modernizacj¢ budynku mieszkalnego lub bloku mieszkalnego,

8) wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na whasnos¢,

9) przystosowanie pomieszczen do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Prosze o wplacenie pozyczki na rachunek bankowy:

Proponowani poreczyciele:

‘wiaiciwe podkresli¢



Uzasadnienie wniosku:

Prosbe swa motywuje nastepujgaco:

Informacje do potwierdzenia
Nazwisko i imi¢
WHHOEKOAAWON! 55 mise s iresss i s o v S0 v 4 SV 6 S50 TR S8 0 B R e R S P RS0

1. Ksiegowosé

1) Zadiuzenie z tytulu pozyczki mieszkaniowej z ZFSS: BRAK/pozostaje do

uregulowania
2) Wysokos¢ wynagrodzenia brutto wynosi zt miesigcznie.
(podpis pracownika Ksiegowosci)
2. Kadry

Zatrudnienie w Zespole Szk6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego

w Marianowie na czas okre$lony od............... s o SRS /nieckyeslony ol isensme

Inne: pozostaje w okresie wypowiedzenia/urlop bezptatny/urlop macierzynski, urlop

rodzicielski/urlop wychowawczy/ urlop dla poratowania zdrowia*

(podpis pracownika kadr)

" whasciwe podkreslié



DECYZJA PRACODAWCY W UZGODNIENIU
Z UPRAWNIONYMI PRZEDSTAWICIELAMI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Pracodawca w dniu .......ccoovverienninn.., przyznat wnioskodawcy pozyczke na cele mieszkaniowe
7 ZFSS w KWoCi€ ..........cooouce....... (stownie VRSO, |

Z PIZCZAICZEIIIEIN T ciiiosseseh s 4k Sk tbmennas e s e ssenso sy ETss s 4 VA RS A5 06

Podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych Podpis i piecz¢é Pracodawcy



Klauzula informacyjna

Zgodnie zart. 13 ust. | iust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego dalej RODO

informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdl Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im, chor. Jana Szymanskiego w Marianowie, Marianowo 7 18-421 Pigtnica Poduchowna, tel. 86216 66 11,

e-mail: kontakt@zsmarianowo.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: Daniel Ambrozej tel. 737707086 e-mail:

kontakt@zsmarianowo.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celow: naliczania i realizacji Swiadczen z Zakfadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, archiwalnych, statystycznych, uaktualniania bazy, wysytania korespondencji itp.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zw. z ustawa

z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych, Regulaminem ZFSS w Zespole Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymariskiego w Marianowie.

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty zebrane.

6. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Zespét Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie; dane nie beda udostgpniane innym podmiotom zewngtrznym,

z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

7. Pani/Pana dane przechowywane bedg przez okres niezbgdny do realizacji wyzej okreslonych celow.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisdw prawa: prawo ich

sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9, Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) .

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda poddawane profilowaniu.



Zalgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Umowa pozyczki
na cele mieszkaniowe
INF swsilowan

Zawarta w dniu ................ pomigdzy Zespotem Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty Pana Stawomira
Lomotowskiego zwanym dalej ,,Pracodawca”,

a Panig/Panem® ........coovueeiiiiiiiiiniiinieeenn,

zatrudniona/-ym na stanowisku: .....eveveevnravenenen

w Zespole Szkdét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie,
EATNIESZREA I  wymoses r o im s A FH U5 i mma i et e T G S 5
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

o0 nastgpujacej tresci:

§1.
1. Zgodnie z decyzja z dnia «..ovvevevenenvnrnnnnnne. , na podstawie § 11 Regulaminu ZFSS obowigzujgcego

w  Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego
w Marianowie, zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe.....................
WWYSOKOSCH wenmmsmenssvismvsvansaneniis ZE (SYOWMIE! 13 4 hinssimsmramunnmnsmmunmmamemmemsnsosnsssnam s ).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1%.

§2.
l. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci przez okres 3 lat, w 36 miesigcznych ratach wraz
z odsetkami w wysokosci: pierwsza rata ........... zl, nastepne raty ........... zt.
2. Odsetki bgdg roztozone proporcjonalnie na wszystkie raty.
3. Poczatek splaty nastepuje od miesigea ..ovevnenvnerenrnrnnnnn,
§ 3.

W przypadku smierci pozyczkobiorcy pozostata kwota pozyczki ulega umorzeniu.

§ 4.

[ Pracownicy czynni upowazniajg organ dokonujgcy wyplaty uposazenia do potragcania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z §2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego
wynagrodzenia za pracg, poczynajac od podanego wyzej dnia sptaty pierwszej raty.
Odsetki potrgcane bedg proporcjonalnie sg w catodci przy splacie pierwszej raty pozyczki.

2. Emeryci i rencisci oraz osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych i bezptatnych zobowiazani sg indywidualnie sptaca¢ pozyczke w ustalonych ratach,
do ostatniego dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy o numerze 66 1010 1049 0036 1018
9110 0000.

§ 5.
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito porzucenie pracy przez pracownika,
b) nastapifo rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (wypowiedzenie
z winy pracownika).

e



§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia co najmniej
dwoéch pracownikéw Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego
w Marianowie, zatrudnionych na okres nie krotszy niz okres splaty pozyczki.

§7.
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytacznie w formie pisemne;.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy sa niewazne.

§ 8.

Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegajg przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.

§9.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej umowy.

§ 10.
Niniejszg umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuja:
Pozyczkobiorca i Pracodawca.

Poreczyciele:
R SNSRI BEESEL, v s
(imig [ nazwisko)
) 1 H U S S USRS
7O BESEL: s zuiaminsme s iniia st s
(imig | nazwisko)
2 W P
W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych t3 umowg

— udzielonej pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu
z naszych wynagrodzen.

(pozyvezkobiorea)

&

(pracodawca)



Klauzula informacyjna

Zgodnie zart. 13 ust. 1 iust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w  sprawie  ochrony oséb  fizycznych w  zwigzku  z przetwarzaniem  danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE =z dnia
27 kwietnia 2016 r., zwanego dalej RODO informuje iz:

11. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana
Szymanskiego w Marianowie, Marianowo 7 18-421 Piatnica Poduchowna, tel. 86216 66 11, e-mail:
kontakt(@zsmarianowo.pl

12. Kontakt  z  Inspektorem  Ochrony Danych Osobowych: Daniel Ambrozej tel. 737707086
e-mail: kontakt@zsmarianowo.pl

13. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celéw: naliczania i realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, archiwalnych, statystycznych, uaktualniania bazy, wysytania korespondencji itp.

14. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zw. z ustawg z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, Regulaminem ZF$S w Zespole Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymariskiego w Marianowie,

15. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty zebrane.

16. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Zespét Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. chor. Jana
Szymanskiego w Marianowie; dane nie beda udostepniane innym  podmiotom  zewngtrznym,
z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

17. Pani/Pana dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow.

18. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa: prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

19. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

20. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.



N

Zalgeznik nr 8 do Regulaminu ZF'SS

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole szk6l Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymaiskiego

w Marianowie

zarok ...

planowanie

realizacja

Przecietna liczba zatrudnionych, w tym:

a)

nauczycieli

b)

pracownikéw niepedagogicznych

Liczba emerytow i rencistow /nauczycieli/

Liczba emerytéw i rencistow /niepedagogicznych/

DOCHODY

planowanie

realizacja

Srodki z budzetu — odpis, w tym:

a)

nauczycieli

b)

pracownikéw niepedagogicznych

c)

emerytow /nauczycieli/

d)

emerytow /niepedagogicznych/

Splaty pozyczek z ZFSS

Odsetki bankowe

Pozostatosé z ubieglego roku (saldo na dzien 1.01.20....

7).

Inne dochody — jakie?

a)

b)

c)

Ogoélem doehody




WYDATKI

planowanie

realizacja

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Rézne formy wypoczynku, w tym:

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie:

a)

nauczycieli

b)

pracownikdw niepedagogicznych

emerytow i rencistow /nauczycieli/

d)

emerytoéw i rencistow /niepedagogicznych/

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez
pracodawce

nauczycieli

b)

pracownikéw niepedagogicznych

c)

emerytow i rencistow /nauczycieli/

d)

emerytéw i rencistow /niepedagogicznych/

Dofinansowanie wypoczynku dzieci (zorganizowanego)

nauczycieli

b)

pracownikéw niepedagogicznych

c)

emerytow i rencistow /nauczycieli/

d)

emerytow i rencistow /niepedagogicznych/

Drziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna:

Pomoc w formie bezzwrotnych zapomég: finansowych,
zdrowotnych, losowych, w tym:

a)

nauczycieli

b)

pracownikow niepedagogicznych

c)

emerytow i rencistow /nauczycieli/

d)

emerytéw i rencistow /niepedagogicznych/

Udzielenie pomocy finansowej (w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie §wigtecznym), w tym:




a) | nauczycieli

b) | pracownikéw niepedagogicznych

c) | emerytdw i rencistdw /nauczycieli/

d) | emerytow i rencistow /niepedagogicznych/

kich uprawnionych

Organizacja imprez i spotkan o charakterze otwartym dla wszyst-

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe /pozyczki/

Inne wydatki zgodne z regulaminem ZFSS placowki:

Ogélem wydatki

planowanie

realizacja

Saldo na dzien 31.12.20.....r.

Podpis Ksiggowego

Podpis Dyrektora




Zalgeznik nr 9 do Regulaminu ZESS

Marianowo, dn. ...........cocveeiin...

(Nazwa lub piecze¢ nagtdéwkowa Administratora Danych)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z zapewnieniem prawidtowej ochrony danych osobowych wynikajacych z rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) upowazniam Pania / Pana:

(imig i nazwisko osoby upowaznionej)

do wykonywania czynnodci przetwarzania danych osobowych, w tym szczegélnych kategorii danych
(np. dane o stanie zdrowia), w zwigzku z rozpatrywaniem wnioskow i przydzielaniem $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadezei socjalnych, Regulaminu ZFSS, zgodnie z poleceniami Administratora.
Rownoczesnie zobowigzuje Panig / Pana do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw
ich ochrony, takze po zakoficzeniu wykonywania czynnosci wynikajacych z ustawy oraz regulaminu ZFSS.

Ja AIZE] POADISANAIY oo vvvmts tre s am0 555000 b e mmrirs mrms momms st s e g o e S s S 6 S 85 e
oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz przepisami wewnetrznymi
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
osobowych oraz sposobéw ich ochrony, takze po zakoriczeniu wykonywania czynnosci wynikajacych
z ustawy oraz regulaminu ZFSS. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym mi
przetwarzaniem danych osobowych moge ponosi¢ odpowiedzialnos¢ na podstawie ww. przepisow
o ochronie danych osobowych.

Data cofnigcia upowaznienia......ocveevveveviieiecieecrcnn,
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