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Krzelów, 07.10.2026

OGŁOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO TRENER / SZKOLENIOWIEC

SPECJALISTA DS. MECHANIZACJI ROLNICTWA
Zespół  Szkół  Centrum  Kształcenia  Rolniczego  im.  Macieja  Rataja  w  Krzelowie  – 
Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie mechanizacji rolnictwa, Krzelów 39, 28-
340 Sędziszów, ogłasza nabór na stanowisko Trenera / Szkoleniowca – Specjalisty ds. 
mechanizacji rolnictwa.

1. Forma zatrudnienia i organizacja pracy
 umowa zlecenie - od 10.2026 do 31.08.2027
 zadaniowy system czasu pracy,
 zatrudnienie na podstawe kodeksu cywilnego,
 rozliczenie miesięczne na podstawie liczby zrealizowanych godzin.
 harmonogram realizacji zajęć ustalany przez Dyrektora BCU w porozumieniu z 

pracownikiem, z uwzględnieniem organizacji pracy szkoły,
 odbiorcami szkoleń będą osoby młode, dorosłe oraz nauczyciele kształcenia zawodowego 

w dziedzinie mechanizacji rolnictwa,
 miejsce wykonywania pracy: siedziba BCU w ZSCKR im. Macieja Rataja w Krzelowie oraz 

inne miejsca wynikające z programu realizowanych szkoleń i harmonogramu zajęć.

2. Zakres podstawowych obowiązków
 prowadzenie zajęć, kursów i szkoleń z zakresu mechanizacji rolnictwa,
 realizacja programu zajęć zgodnie z harmonogramem BCU,
 przygotowanie merytoryczne i organizacyjne zajęć w ramach ustalonego wymiaru czasu 

pracy 
 prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z realizacją szkoleń,
 zapewnienie właściwej organizacji i bezpieczeństwa uczestników podczas zajęć,
 przestrzeganie przepisów BHP, ppoż. oraz wewnętrznych procedur obowiązujących w 

BCU,
 współpraca z Dyrektorem BCU oraz pracownikami ZSCKR w Krzelowie.

3. Wymagania wobec kandydata
 posiadanie kwalifikacji i przygotowania zawodowego niezbędnego do prowadzenia zajęć z 

zakresu mechanizacji rolnictwa, w szczegolności nowoczesnych systemów 
agrotronicznychtechnilogi rolnictwa precezyjnego (potwierdzone dyplomem, certyfikatem 
lub udokumentowanym doświadczeniem zawodowym),

 wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu mechanizacji rolnictwa,
 umiejętność przekazywania wiedzy oraz prowadzenia zajęć praktycznych,
 odpowiedzialność, samodzielność i dobra organizacja pracy,
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 komunikatywność oraz umiejętność pracy z młodzieżą i osobami dorosłymi,
 doświadczenie zawodowe związane z dziedziną mechanizacji rolnictwa, 
 przestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas prowadzonych zajęć.
 mile widziane przygotowanie pedagogiczne,

4. Wymagania związane z pracą z osobami małoletnimi
Ze  względu  na  prowadzenie  zajęć  również  z  udziałem  osób  małoletnich,  przed 
dopuszczeniem  do  pracy  kandydat  będzie  zobowiązany  do  spełnienia  wymogów 
wynikających z przepisów dotyczących ochrony małoletnich, w szczególności:
 przedłożenia wymaganej informacji o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego,
 poddania się weryfikacji przez pracodawcę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym,
 złożenia innych wymaganych prawem oświadczeń dotyczących pracy z małoletnimi,
 zapoznania się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w placówce i ich 

przestrzegania.

6. Wynagrodzenie

1. Za wykonanie powierzonych zadań Pracownik otrzyma wynagrodzenie zasadnicze 
obliczane według stawki w przedziale od 100 zł do 300 zł za każdą godzinę 
zrealizowanych zadań dydaktycznych. (ostateczna wysokość stawki uzależniona 
będzie od kwalifikacji, doświadczenia oraz zakresu tematycznego zajęć)

2. Wynagrodzenie płatne będzie miesięcznie, na podstawie zestawienia zrealizowanych 
godzin zajęć zatwierdzonego przez Dyrektora BCU.

7. Wymagane dokumenty
 CV,
 dokumenty potwierdzające wykształcenie, kwalifikacje i przygotowanie zawodowe,
 dokumenty potwierdzające posiadane uprawnienia – jeżeli są wymagane do prowadzenia 

określonych zajęć,
 dokumenty i oświadczenia wymagane w związku z pracą z osobami małoletnimi – na 

etapie wskazanym przez pracodawcę.
 kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegającego się o zatrudnienie (załącznik nr 1)
 klauzula informacyjna (załącznik nr 2)
 oświadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (załącznik nr 3)
 zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji. (załącznik nr 4)
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8. Termin i miejsce składania dokumentów
Dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie szkoły lub przesłać na adres e-
mail wskazany przez wskazany w ogłoszeniu:
Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie
Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie mechanizacji rolnictwa
Krzelów 39, 28-340 Sędziszów.

Termin składania dokumentów:    07.10.2026 do 21.10.2026
Adres e-mail:  bcu@zsckrkrzelow.pl.

Zastrzegamy  sobie  możliwość  kontaktu  wyłącznie  z  wybranymi  kandydatami.  Osoby 
zakwalifikowane  do  kolejnego  etapu  naboru  zostaną  poinformowane  o  jego  terminie  i 
sposobie przeprowadzenia.
Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia procesu 
rekrutacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych.
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