Zat. nr 3 do PO.12
obowigzuje od dnia 01.07.2016 r.

Instytut Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra Jana Sehna
poszukuje
kandydata na stanowisko STARSZEGO INSPEKTORA DS. BHP | OCHRONY SRODOWISKA
w Dziale Administracyjno-Gospodarczym

Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu
Miejsce pracy: Krakow, ul. Westerplatte 9

Nr referencyjny: 4/2021/AG

Oferujemy:

- mozliwo$é pracy w prestizowej Instytucji

- stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace

- proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 1.590 — 2.000 zt

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy

- premie w wysokosci od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

- pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, dofinansowanie karty
Multisport, niskooprocentowane pozyczki mieszkaniowe)

- miejsca parkingowe dla rowerdéw

Do obowigzkow pracownika nalezec bedzie:

- realizacja zadan okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.)

- realizacja zadari wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 27kwietnia 20021 r. Prawo ochrony
$rodowiska (t.j. Dz.U. 2 2020 r., poz. 1219 ze zm.) oraz przepiséw wykonawczych (w zakresie

zwigzanym z dziatalno$cig Instytutu)

Wymagania:

- wyksztatcenie $rednie (zawdd technika ds. bhp) oraz min. 3-letni staz pracy w stuzbie bhp
lub wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp / ukoriczone studia
podyplomowe w zakresie bhp

- dobra znajomo$¢ obstugi programow pakietu MS Office i poczty elektronicznej

- samodzielno$é, doktadnoéé, umiejetno$c praktycznej interpretacji przepiséw oraz szybkiego

wyszukiwania informacji i zmian w przepisach



Zat. nr 3 do PO.12
obowiqgzuje od dnia 01.07.2016 r.
Wymagane dokumenty:

- CViwtasnorecznie podpisany list motywacyjny z podaniem numeru referencyjnego naboru

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

- kopie dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
opisy stanowisk, zakresy czynnosci, inne)

- wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna stanowigca zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze,

- oswiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci:

OSWIADCZENIE W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O ZATRUDNIENIE
W INSTYTUCIE EKSPERTYZ SADOWYCH

- Oswiadczam, ze posiadam cbywatelstwo polskie.

- Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

- Oswiadczam, ze nie bytam skazana / nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

- Na podstawie art.6 ust.1 lit. a RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Administratora, ktérym jest Instytut Ekspertyz Sadowych w Krakowie, moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko starszego inspektora ds. bhp i ochrony $rodowiska
w Dziale Administracyjno-Gospodarczym.

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO .
czytelny podpis

Terminy i sposoby sktadania dokumentdéw:

- dokumenty nalezy ztozy¢ w Instytucie Ekspertyz Sadowych, ul. Westerplatte 9, 31-033 Krakdw
do dnia 1 czerwca 2021 r. (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty
do Instytutu)

- aplikacje mozna wysta¢ réwniez na adres e-mail: jes@ies.gov.pl (kandydaci zaproszeni do kolejnego
etapu naboru bedg zobligowani do dostarczenia oryginatéw o$wiadczen, klauzuli informacyjnej i listu

motywacyjnego)

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

b/ Dariusz Zuba
ofesor instytutu

mgr-Izabef Pytko



