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Procedura zewnetrzna WINB
Gorzéw Wielkopolski

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH ORAZ
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W WOJEWODZKIM
INSPEKTORACIE NADZORU BUDOWLANEGO W GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W wykonaniu obowiqzkéw przewidzianych Dyrektywq
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajqcych
naruszenia prawa Unii oraz ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928) ustala sie niniejszq
procedurg przyjmowania zgtoszefi wewnetrznych oraz
podejmowania dziatah nastgpczych. Celem niniejszej procedury
jest ustalenie zasad przyjmowania zgtoszefi sygnalistow, ich
weryfikacji, podejmowania dziatarh wyjasniajgcych oraz
nastgpczych.

2. W zwiqzku z przyjeciem niniejszej procedury ustala sig
nastepujgce definicje: ' '

a) Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym
uzasadnienie podejrzenie dotyczqgce zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Spofce, w ktérej Sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjaciji, a
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w
innym podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawd,

b) Kanat zgtoszen - ustanowiony w Podmiocie bezpieczny i poufny
sposbdb dokonywania zgtoszeh wewngtrznych,
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d) Organ - Lubuski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego,

e) Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg w Spéice, w tym pracownik, pracownik
tymczasowy, osoba $wiadczqca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsigbiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek
organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajqcej osobowosci prawnej, osoba §wiadczqca prace
pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz, praktykant, funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i
1834), zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248) oraz oséb,
ktére uzyskaty informacje w kontekscie zwigzanym z pracq w
Spétce przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowiqcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego

~ podmioty, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po

ustaniu takiego stosunku pracy.

f) Ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa
przez sygnaliste do wiadomoSci publicznej,

g) Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928).

h) Zespét - osoba lub osoby spoérdd pracownikéw urzedu
obstugujgcego Organ upowaznione do przyjmowania Zgtoszef,
dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatah
nastepczych oraz wigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych, kontaktu z sygnalistg w celu przekazywania
informacji zwrotnych i w razie potrzeby zwracania sie o
wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych




i) Zgtoszenie - informacja przekazana przez Sygnaliste
Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu
dotyczgca powziecia przez niego informdcji o naruszeniu prawa.

§ 2. ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE

1. Zgtoszenie zewnetrzne moze zostaé dokonane do organu
publicznego lub Rzecznika Praw Obywatelskich. Sygnalista moze
dokonaé Zgloszenia zewnetrznego bez koniecznosci uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego do podmiotu prawnego, w
ktérym nastgpito naruszenie. W stosownych przypadkach takie
Zgtoszenie moze zostaé przekazane do instytucji, organow lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

2. Kontakt z Rzecznikiem Praw Obywatelskich mozliwy jest poprzez
formularz online (w tym w jezyku migowym) udostepniony na
stronie: https://bip.brpo.gov.pl/, poprzez skrzynke ePUAP
(Elektroniczna Skrzynka Podawcza: [RPO/SkrytkaESP) lub na adres
email: biurorzecznika@brpo.gov.pl.

3. Kazda osoba, ktéra rozwaza dokonanie Zgtoszenia ma
mozliwosé uzyskania od Organu poufnej porady. W tym celu
nalezy skontaktowaé sie z Grzegorz Matyszek, Rafat Szymanski
poprzez email grzegorz.malyszek@gorzow.winb.gov.pl lub
rafal.szymanski@gorzow.winb.gov.pl

§ 2. USTALONE KANALY ZGtOSZEN

1. W celu dokonania zgtoszenia zewnetrznego, Sygnalista korzysta
z ustalonych przez Organ nastepujgcych Kanatéw Zgtoszen:

a) elektroniczny system o nazwie ,Sygnalizuj.pl”, w ramach
ktérego pod adresem https://winb-gorzow.sygnalizuj.pl/
udostepniony zostat formularz online do sktadania Zgtoszen
zgodnie ze wskazéwkami wskazanymi w systemie. Kazde
Zgtoszenie otrzymuje swéj indywidualny numer udostepniany
Sygnaliscie. Dzigki numerowi Zgtoszenia Sygnalista otrzymuje
wglqd do procesu przyjmowania Zgtoszenia oraz podejmowania
dziatah nastepczych przez Organ.
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kompletno$¢, poufnoé¢ i integralno$é danych oraz ich
zabezpieczenie przed dostgpem do osdb nieupowaznionych oraz
pozwalajg na przechowywanie informaciji w sposoéb trwaty w celu
umozliwienia prowadzenia dalszego postgpowania
wyjasniajgcego.

3. Zgtoszenia ztozone z pominigciem ustalonych w niniejszej
Procedurze Kanatdéw Zgtoszen, nie bedq rozpatrywane na
zasadach wskazanych w Procedurze.

§ 3. DOKONYWANIE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

1. Organ przyjmuje i rozpatruje Zgtoszenia skierowane
bezposérednio do Organu przez Sygnaliste oraz Zgtoszenia
skierowane przez Sygnaliste do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
innego Organu, ktore to Zgloszenia zostaty przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub inny Organ przekazane Organowi jako
wiasciwemu do podjecia dziatah nastepczych.

a) dane Sygnalisty i sposéb kontaktu z Sygnalistq (chyba, ze
Zgtoszenie jest dokonywane anonimowo) ,

b) dane osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,
c) kategorie naruszenia prawa,
d) wszelkie okolicznosci wskazujgce na naruszenie prawa,

e) informacje, dokumenty oraz inne dowody dotyczqce
wystgpienia naruszenia prawa lub nieprawidiowosci wskazanych
W Zgtoszeniu, w tym w szczegbino§ci dane §wiadkdw naruszeniq,

f) miejsce, czas, okres, w ktorym doszto do naruszenia,

2. Sygnalista przed dokonaniem Zgtoszenia powinien zapoznaé sig
z niniejszq Procedurq oraz klauzulg informacyjng dotyczgcg
przetwarzania danych osobowych, ktéra stanowi zatgeznik nr 1do
niniejszej Procedury.

3. Podmiot obstuguje zgtoszenia dokonane anonimowe/nie
obstuguje zgtoszer dokonanych anonimowych.

4. Dane osobowe Sygnalisty, ktére pozwalajq ha ustalenie jego
tozsamosci, nie podlegajq ujawnieniu nieupowaznionym osobom,




koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z
przepisbw prawa w zwiqzku z postgpowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sqdy, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgce;j
osobie, ktére] dotyczy Zgtoszenie, pkt 4 powyzej nie stosuje sig. W
takiej sytuacji przed dokonaniem ujawnienia tozsamosci
Sygnalisty, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sqd
powiadamia o tym Sygnaliste i przesyta mu w postaci papierowej
lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych
osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasgniajgcemu lub postgpowaniu przygotowawczemu lub
sqgdowemu.

6. W celu rozpatrzenia Zgtoszenia oraz podjecia dziatan
wyjaéniajgeych i nastepczych konieczne moze okazac sie
uzupetnienia przez Sygnaliste informacji przekazanych w
Zgtoszeniu W takiej sytuacji Podmiot ma prawo skontaktowac sig
z Sygnalistg z prosbg o ich uzupetnienie wskazujqgc, jakie

informacje sq niezbedne.

§ 4. PRZYJMOWANIE ORAZ ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN
ZEWNETRZNYCH

1. W celu przyjmowania, rozpatrywania Zgtoszen, kontaktu z
Sygnalistq oraz przekazywania zdinteresowanym osobom
informaciji na temat niniejszej Procedury, Organ powotat Zespot
odpowiedzialny za podejmowanie czynno§ci wobec Zgtoszenia
zgodnie z przepisami prawd.

2. Po ztozeniu Zgtoszenia, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie
przyjecia Zgtoszenia w terminie 7 (siedmiu) dni od daty
otrzymania Zgtoszenia.

3. Po otrzymaniu i potwierdzeniu Zgtoszenia, Zespot przeprowadza
wstepnq analize, oceniajgc czy przekazana informacja stanowi
informacje o naruszeniu prawa, a takze czy przekazana
informacja pozwala na rozpoczecie postgpowania
wyjasniajgcego. Zespdt ma prawo zwrécic€ sig do Sygnalisty na
kazdym etapie weryfikacji Zgtoszenia o dodatkowe informacije lub
wyjasnienia, jesli sq one niezbedne do prawidtowej weryfikacji
Zgtoszenia. Organ odstepuje od zqgdania wyjasnien lub
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4. ZespOt w pierwszej kolejnosci weryfikuje, czy Zgtoszenie dotyczy
informacji o naruszeniu prawa oraz dokonuje ustalenia, czy
dotyczy naruszen w dziedzinie, ktéra nalezy do zakresu dziatania
Organu, d jezeli nie nalezy — dokonuje ustalenia organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatah nastepczych.

5. Zespdt moze odstqpi€ od rozpatrywania lub przekazania
Zgtoszeniaq, jezeli Zgtoszenie nie dotyczy informaciji o naruszeniu
prawa. W takiej sytuacji Zespét informuje Sygnaliste o odstgpieniu
od przekazania Zgtoszenia, podajgc mu ustaleniq, jokich
dokonano w trakcie wstgpnej weryfikaciji Zgtoszenia.

8. Jednocze$nie Zespot odstepujqc od przekazania Zgtoszenia, o
ktérym mowa w § 4 ust. 5 powyzej, moze poinformowaé
Sygnaliste, ze informacja wskazana przez niego w Zgtoszeniu
podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach
odrgbnych i przekazuje Sygnaliscie odpowiednie pouczenie w tym
zakresie.

7. W przypadku, kiedy po wstepnej weryfikacji Zgtoszenia okaze
sig, ze dotyczy informacji o naruszeniu prawa, ale nie nalezy do
zakresu dziatania, Zespoét dokonuje ustalenia organu publicznego
wtasciwego do podijecia dziataf nastepczych i przekazuje mu
Zgtoszenie. Zgtoszenie zostaje przekazane do wiasciwego organu
publicznego w terminie 14 dni od dnia jego dokonania przez
Sygnaliste, a w uzasadnionych przypadkach nie pdzniej niz w
terminie 30 dni. W tym terminie Zespdt informuje Sygnaliste o
przekazaniu Zgtoszenia i podaje do jakiego organu publicznego
zostato one przekazane.

8. W przypadku, kiedy Zespot ustalit, ze Organ jest wiasciwy do
podjecia dziatah nastgpczych zwiqgzanych ze Zgtoszeniem, a
posiadane dane pozwalajg oceni€ Zgtoszenie jako prawdziwe i
wystarczajgce, aby uznag, ze istnieje prawdopodobiefistwo
naruszenia lub nieprawidtowosci przepiséw prawa w Podmiocie,
Zespot rozpoczyna postepowanie wyjaéniajgce Zespdt rozpoczyna
postepowanie wyjasniajgce.

9. Nie pbzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
zgdania od Sygnalisty, Organ wydaje Sygnali§cie zaswiadczenie




10. Zespdt moze odstqpi¢ od rozpatrywania Zgtoszenia i
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego tylko w
sytuacjach, gdy Zgtoszenie jest sposdb oczywisty niewiarygodne
lub gdy mimo préb nie udato sie uzyskac od Sygnalisty
niezbednych informacji do przeprowadzenia postepowania.

11. Organ moze w uzasadnionych przypadkach przekazac w
trakcie przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
Zgtoszenie jednostkom organizacyjnym podiegtym lub
nadzorowanym przez Organ lub innej jednostce organizacyjnej,
ktérej powierzono zadania w drodze porozumienia.

12. Zespot prowadzi postepowanie wyjasniajgce samodzielnie, o
ile charakter Zgtoszenia i przedstawione w nim dowody oraz
okolicznoéci nie wymagajq zaangazowania przedstawicieli innych

0s6b.

13. W przypadku, gdy w skiad Zespotu wchodzi osoba, ktore]
dotyczy Zgtoszenie, zostaje ona wytgczona z procesu
rozpatrywania Zgtoszenia, ktére jej dotyczy. Kazdy cztonek zespotu
moze tez samodzielnie poinformowaé o okolicznosciach go
wytgczajgeych lub majgeych wptyw na jego obiektywnosc¢ i
bezstronnoéé. W wypadku wytgczenia czionka Zespotu Podmiot
wyznaczy i upowazni inng osobe do rozpatrzenia Zgtoszenia, jesli
inni czionkowie Zespotu nie bedq w stanie rozpatrzy¢ Zgtoszenia.

14. Zespdt, prowadzgc postepowanie wyjasniajgce, dziata zgodnie
z zasadami uczciwosc, bezstronnosci i poufnosci oraz zasadami
okreélonymi w niniejszej Procedurze, a w przypadkach
nieuregulowanych — zgodnie z ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).

15. Zespbt chroni Sygnaliste, podejmujqc dziatania majgce nha celu
zapobiezenie ujownieniu jego tozsamoséci osobom trzecim oraz
wszelkim formom dziataf, takim jak nieréwne traktowanie,
mobbing czy prze$ladowanie. Ochrona ta obejmuje takze osoby
bliskie Sygnaliécie, powigzane z Sygnalistg czy pomagajgce mu
dokona¢ Zgtoszenia.

16. Zespot sporzqdza notatke stuzbowq z kazdego spotkania, a
wyjasnienia i informacje uzyskane od wezwanych oséb sg
zapisywane w protokole.




wyjasniajgcego Zespdt podejmuje dziatania nastepcze bgdz
odstepuje od nich w przypadku, kiedy Zgtoszenie okaze sie
niezasadne oraz przekazuje Sygnaliscie informacjq zwrotng o
planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych oraz
powody podjecia tych dziataf. Informacja zwrotna przekazywana
jest nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia wptywu
Zgtoszenid, a w przypadku hieprzekazania potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia, w terminie 3 miesiecy od uptywy 7 dni od dnia
dokonania Zgtoszenia.

2. W uzasadnionych przypadkach, kiedy stopief skomplikowania,
ztozono$¢ oraz charakter Zgtoszenia begdzie tego wymagat, Zespét
moze wydtuzy¢ termin przekazania informacji zwrotnej
Sygnaliscie wskazany w § 5 pkt 1, nie diuzej niz do 6 miesiecy od
dnia dokonania Zgtoszenia oraz po poinformowaniu Sygnalisty o
przedtuzeniu tego terminu przez uptywem terminu wskazanym w
§ 5 pkt 1. Organ informuje réwniez Sygnaliste o ostatecznym
wyniku postepowar wyjasniajgcych wszczetych na skutek
Zgtoszenia.

3. Organ moze nie podejmowaé dziatah nastepczych w
przypadkuy, kiedy Organ otrzymat juz Zgtoszenie dotyczqce tej
sprawy od tego samego lub innego Sygnalisty, a nowe Zgtoszenie
nie zawiera zadnych nowych i istotnych informaciji w poréwnaniu
ze wczesniejszym Zgtoszeniem. O niepodjeciu dziatah
nastepczych Organ informuje Sygnaliste, podajgc mu
uzasadnienie niepodjecia dziotafh nastepczych, a w razie
kolejnego Zgtoszenia- pozostawia je bez rozpoznania i nie
informuje o tym Sygnalisty. Zespét odnotowuije jednakze ten fakt
w rejestrze zgtoszen.

4. Zespot sporzgdza notatke stuzbowq z kazdego posiedzenia,
natomiast wyjasnienia i informacje udzielone przez osoby
wezwane sq zapisywane w protokole. Zaréwno notatka stuzbowa,
jak i protokét sg dokumentami objetymi zasadami poufnosci.

5. Po zakonczeniu czynnosci wyjasniajgcych Zespét podejmuje
decyzje co do podjgcia dziatai nastepczych bqdz odstgpienia od
nich w przypadku, kiedy Zgtoszenie okaze sie niezasadne.

6. W ramach dziatanh nastepczych Zespot moze zalecié i podjgé
konkretne dziatania naprawcze lub dyscyplinarne. W




czy innych dziatah majgeych na celu odzyskanie srodkow
finansowych.

7. Zadaniem Zespotu jest rowniez przedstawienie Srodkow
zaradczych, ktére majg na celu wyeliminowanie podobnych
naruszeh prawa w przysziosci.

8. Jesli Zespot sktada sie z kilku osdb, decyzje co do dziatan
nastepczych oraz srodkéw zaradczych podejmowane sq zwykiqg
wiekszoécig gtosow. W przypadku réwnosci gtosdw, ostateczne
rozstrzygnigcie sprawy nalezy do przewodniczgcego Zespotu.

9. Jesli Zespot sktada sie z kilku oséb, decyzje co do dziatan
nastepczych oraz §rodkéw zaradczych podejmowane sq zwykig
wiekszoéciq gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow, ostateczne
rozstrzygnigcie sprawy nalezy do przewodniczgcego Zespotu.

10. Organ bez zbednej zwioki przekazuje wiasciwym instytucjom,
organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacije zawarte w Zgtoszeniu w celu prowadzenia dziatan
nastepczych.

11. W celu skutecznego podjecia dziatah nastgpczych oraz
przekazania informacji zwrotnej Sygnalista powinien podaé adres
do kontaktu. W przeciwnym razie Organ odstepuije od realizacji
nastepujgcych obowiqzkow:

a) potwierdzenia otrzymania Zgtoszenia,

b) poinformowania Sygnalisty o odstgpieniu od przekazania
Zgtoszenia i podania ustaleh ze wstgpnej weryfikaciji,

c) poinformowania Sygnalisty o przekazaniu Zgtoszenia do
wiasciwego organu publicznegdo,

d) wydania Sygnaliscie zaswiadczenia o przyznanej Sygnaliscie
ochronie,

e) poinformowania Sygnalisty o niepodjeciu dziatah nastepczych
i jego uzasadnieniu,

f) przekazania Sygnalidcie informacji zwrotne;.

12. W przypadku zgtoszenia anonimowego Organ odstepuje od:




d

Zgtoszenia i podania ustaleh ze wstepnej weryfikacji,

c) poinformowania Sygnalisty, ze objeta Zgtoszeniem informacja
podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach
odrebnych,

d) wydania Sygnaliscie zaswiadczenia o przyznanej Sygnaliscie

ochronie,

e) poinformowania Sygnalisty o niepodjeciu dziatah nastepczych
i jego uzasadnieniu

f) przekazania Sygnalicie informaciji zwrotne;.
§ 6. PROWADZENIE REJESTRU ZGtOSZEN

1. Zespdt zobowigzany jest do prowadzenia rejestru kazdego
Zgtoszenia.

2. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte sq w rejestrze
przez okres 3 lat po zakoAczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakohczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

3. Rejestr zgtoszeh zawiera:
a) numer zgtoszenia,
b) przedmiot naruszenia,

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
niezbedne do identyfikacji tych oséb,

d) adres do kontaktu Sygnailisty,
e) date dokonania Zgtoszenia,
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

g) informacije o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku,
o ktérym mowa w § 5 pkt 3,

h) informacje o wydaniu zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 4 pkt
9,




§ 7. OCHRONA SYGNALISTY | INNYCH OSOSB

1. Zakazane jest podejmowania jakichkolwiek dziatan bqdz grozby
czy préby takich dziatarh odwetowych zmierzajgcych do
utrudnienia Sygnaliscie, osobie powigzanej z Sygnalistg lub
osobie, ktéra pomogta Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia pracy,
pogorszenia warunkéw pracy, dyskryminacji bqdz innego rodzaju
zachowan bedqgcych przejawem niesprawiedliwego traktowania
w zwigzku z dokonaniem przez Sygnaliste zgtoszenia w dobrej
wierze.

2. Zespdt ponosi odpowiedzialno$¢ za poufnosSé dokonanego
Zgtoszenia oraz jest obowiqzany do wtasciwego reagowania na
wszelkie przejawy dziatah odwetowych oraz ujaownienie
tozsamosci Sygnalisty.

3. Osoby wskazane w § 7. ust. 1 powyzej uprawnione sq do
niezwilocznego powiadomienia Zespotu o dziataniach
odwetowych skierowanych przeciwko nim oraz ujawnieniu ich

tozsamosci.

4. Sygnalista oraz osoby wskazane w § 7. ust. 1 powyzej, wobec
ktérych dopuszczono sie dziatah odwetowych majqg prawo do:

a) odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogtoszone do celdw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub

b) zadoééuczynienia.

5. Dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci za szkode z tytutu
naruszenia prawa innych oséb lub obowigzkdéw okre§lonych w
przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia doébr osobistych, praw autorskich, ochrony danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze sygnalista miat
uzasadnione podstawy sqdzi€, ze zgtoszenie lub ujawnienie
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6. Osobaq, ktoéra poniosta szkode z powodu $wiadomego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informaciji
przez Sygndliste, ma prawo do:

a) odszkodowania lub
b) zadoséuczynienia

za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat
takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 8. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenia jego
tozsamodci, nie podlegajq ujawnieniu nieupowaznionym osobom,
chyba, ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

2. Dane osobowe przetwarzane sq tylko w zakresie niezbednym do
przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Te dane osobowe, ktére nie majq znaczenia dla
rozpatrywania Zgtoszenia, nie sq zbierane, a w razie
przypadkowego zebranid sq niezwiocznie usuwane, tj. nie pdiniej
niz w ciggu 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majq one znaczenia
dla sprawy.

3. Dane osobowe usuwane sq w terminie 3 lat po zakofczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowanh zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 9. PRZEPISY KARNE

1. Kto uniemozliwia lub istotnie utrudnia innej osobie dokonanie
Zgtoszenia podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo
pozbawienia wolnosci do roku. Jesli osoba ta stosuje wobec innej
osoby przemoc, grozbe bezprawng lub podstep podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, osoby
pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia lub osoby powigzanej z
Sygnalistq, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2. Jedli osoba podejmujqca dziatania
odwetowe dziata w sposdb uporczywy podlega karze
pozbawienia wolnosci do 3 lat.




wolnoéci albo pozbawienia wolno$ci do roku.

4, Kto dokonuje Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, wiedzgc,
ze do naruszenia prawad nie doszto, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niewazne sq postanowienia uktaddw zbiorowych pracy,
porozumieh zbiorowych, wewnetrznych regulamindw i statutow,
umow o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje
stosunek pracy lub ktére ksztattujq prawa i obowigzki stron
stosunku pracy w zakresie, w jokim bezpoérednio lub posrednio
wytgczajq lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia
publicznego bqdz przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych.

2. Co najmniej raz na 3 lata Organ dokonuje przeglqdu niniejszej
procedury Zgtoszen.

3. Za kazdy rok kalendarzowy Organ sporzqdza sprawozdania
zawierajqce dane statystyczne dotyczqce Zgtoszeh obejmujqce
liczbe przyjetych Zgtoszen, liczbe postepowan wyjadniajgcych i
postepowan wszczetych w wyniku przyjetych zgtoszen
zewnetrznych oraz informacje na temat wyniku tych postepowan
oraz szacunkowq szkode majgtkowq, jesli zostata stwierdzona,
oraz kwoty odzyskane w wyniku postepowan dotyczqcych
naruszeh prawa bedqcych przedmiotem Zgtoszenia, o ile Organ
posiada te dane. Dane statystyczne nie obejmujq danych
osobowych oraz informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa. Sprawozdania to przekazywane jest Rzecznikowi
Praw Obywatelskich w terminie do 31 marca roku nastepujgcego
po roku, za jaki sprawozdanie jest sporzgdzane.

4. Niniejsza procedura udostepniana jest na stronie w Biuletynie
Informaciji Publicznej WINB w Gorzowie Wielkopolskim w osobnej
zaktadce pod adresem: Ochrona sygnalistéw. Organ w tym
miejscu udostepnit réwniez link do formularza elektronicznego
dedykowanego zgtaszania naruszeh systemu Sygnalizuj.pl oraz

a) adres do korespondencji,

b) adres dedykowanej skrzynki email,
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5. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej
do publicznej wiadomosci.

Strona gidwna

Przeslij zgtoszenie

Skrzynka sygnalisty

Procedura zewnsgtrzna WINB Gorzdw Wielkopolski

Deklaracjo dostepnosci

Wszelkie prawa zastrzezone.

Redlizocja: sygnalizuj.pl




