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Załącznik Nr 6 do SWZ 

Znak sprawy: PT.2370.10.2025 

UMOWA Nr …………………. (Projekt umowy) 

zawarta w Szczecinie w dniu.................2025   r. pomiędzy: 
1. Skarb Państwa-Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej Szczecinie, 

ul. Grodzka 1/5, 70-560 Szczecin,  
 NIP 851-25-47-415, REGON 811700089, 
 reprezentowaną przez:   

- bryg. Jacka Cyburta – Komendanta Miejskiego PSP  

- Joanna Fierke - Główną Księgową  

zwaną w dalszej części umowy Zamawiającym,  

a 
2. ………………………………………… w……………………., wpisanym do rejestru stowarzyszeń, 

innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i samodzielnych publicznych 

zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez 

Sąd Rejonowy w ……………………  

KRS: ………………….., , NIP: ………………………, 

adres: ………………………………………………….. 

reprezentowanym przez………………………………………., 
zwanym dalej: Wykonawcą  

 
Niniejsza umowa została zawarta z Wykonawcą wybranym w wyniku rozstrzygnięcia 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie 

podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 

2019 r. Prawo zamówień publicznych - (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 ). 

 
Umowę zawarto na podstawie: 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 

1320 ) oraz na podstawie: 

 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277), 

rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 607), ustawy z dnia   

24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1443), 

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. 

poz.437), oraz  rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 

października 2005 r. w sprawie zakresu, trybu  i częstotliwości przeprowadzania 

okresowych profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności 

fizycznej strażaka Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2023 r. , poz. 1177 z późn. zm)  

§ 1 
 



1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych z medycyny pracy 

obejmujących badania profilaktyczne i konsultacje lekarskie strażaków 

i pracowników cywilnych Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej 

w Szczecinie.  

2. Zakres badań okresowych strażaków reguluje ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. 

o Państwowej Straży Pożarnej oraz wydane na jej podstawie rozporządzenie 

Ministra Spraw Wewnętrznych  i Administracji z dnia 27 października 2005 r. 

w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych 

profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności fizycznej 

strażaka Państwowej Straży Pożarnej. 

3. Przedmiot zamówienia obejmuje w szczególności: 

1) badania profilaktyczne (badania lekarskie, diagnostyka laboratoryjna, badania 

konsultacyjne), 

2) przeprowadzanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych dla strażaków 

i/lub pracowników cywilnych Zamawiającego (wraz z ich szczegółowym 

monitorowaniem) , 

3) wydawanie zaświadczeń przez lekarza medycyny pracy o braku bądź istnieniu 

przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania obowiązków służbowych na 

stanowisku służbowym zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem Ministra 

Spraw Wewnętrznych  i Administracji z dnia 27 października 2005 r. w sprawie 

zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych 

badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka 

Państwowej Straży Pożarnej, 

4) przeprowadzanie badań kontrolnych kierowców i wydawanie orzeczeń 

lekarskich przez uprawnionego do badań kierowców lekarza medycyny pracy, 

5) wydawanie zaświadczeń wymaganych w procesie szkolenia kwalifikacyjnego 

i specjalistycznego, 

6) przeprowadzanie badań profilaktycznych dla pracowników cywilnych zgodnie 

z Kodeksem pracy. 

4. Świadczenia usług medycznych dla strażaków i pracowników cywilnych  

Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie wykonywane będą 

na podstawie wydanego przez Zamawiającego imiennego skierowania-zlecenia. 

Skierowania powinny zawierać: 

1) określenie rodzaju badania, jakie ma być wykonane 

2) dokładne dane dotyczące osoby kierowanej na badanie (imię i nazwisko, data 

urodzenia, adres zamieszkania, PESEL) 

3) dane identyfikacyjne miejsca pracy lub służby osoby objętej badaniem 

profilaktycznym (nazwa, adres, telefon, nr identyfikacyjny REGON, NIP) 

4) określenie stanowiska pracy lub służby 

5) informacje o występowaniu na stanowisku pracy lub służby czynników 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, wraz z aktualnymi 

wynikami badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia 

występujących w środowisku pracy. 



5. Szacowana liczba badań i usług w okresie realizacji umowy (przewidywana liczba 

osób  skierowanych na badania) : 

 

Tabela 1. Okresowe profilaktyczne badania lekarskie dla strażaków pełniących 

służbę w zmianowym rozkładzie czasu służby. 

 

Lp. 

Wiek 

strażaka 

Termin 

badań 

profilak

tycznyc

h* 

Rodzaj badań 

profilaktycznych 

Zakres badań 

profilaktycznych* 

Przewidywa

na liczba 

badań 

1 2 3 4 5 6 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

do 40 

roku 

życia 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

co rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

lekarskie 

 

 

 

Badanie przez lekarza 

medycyny pracy oraz 

wydanie orzeczenia,  

180 

okulista** 133 

laryngolog** 133 

neurolog** 133 

 

 

laboratoryjne 

 

 

 

 

 

 

morfologia z rozmazem+ 

płytki, 

poziom glukozy, 

kreatynina, 

cholesterol, 

ALAT, 

trójglicerydy, 

bilirubina, 

badanie ogólne moczu 

180 

 

 

konsultacyjne 

RTG klatki piersiowej – duży 

obrazek (co dwa lata) 
180 

EKG spoczynkowe (co dwa 

lata) 
180 

spirometria (co dwa lata) 180 

2. 

 

 

powyżej 

40 roku 

życia 

 

 

co rok 

lekarskie Badanie przez lekarza 

medycyny pracy oraz 

wydanie orzeczenia  

 220 

okulista**, 

 
178 

laryngolog** 

 
178 

neurolog** 178 



 

 

laboratoryjne 

 

 

 

 

 

morfologia z 

rozmazem+płytki, 

poziom glukozy, 

kreatynina, 

cholesterol, 

ALAT, 

trójglicerydy, 

bilirubina, 

badanie ogólne moczu 

220 

konsultacyjne 

RTG klatki piersiowej – duży 

obrazek (co dwa lata), 
220 

EKG spoczynkowe 220 

EKG wysiłkowe (co dwa lata) 220 

spirometria (co dwa lata) 220 

3. 

  

Badanie 

kierowcy/samoch

ody 

uprzywilejowane 

badanie kierowców do 

świadectwa kwalifikacji dla 

kierowców do 55 roku życia 

- po raz pierwszy 

10 

badanie kierowców do 

świadectwa kwalifikacji dla 

kierowców po 55 roku życia - 

po raz pierwszy 

4 

badanie kierowców do 

świadectwa kwalifikacji dla 

kierowców do 55 roku życia 

- po 5 latach 

30 

badanie kierowców do 

świadectwa kwalifikacji dla 

kierowców po 55 roku życia - 

po 5 latach 

10 

4.  

  

Badanie 

kierowcy/samoch

ody służbowe 

Orzeczenia lekarza 

uprawnionego do badań 

kierowców 

221 

Okulista rozszerzone 221 

Poziom cukru we krwi  221 

Badanie psychotechniczne 221 

5. 

  
Badanie 

kontrolne 

Badania przez lekarza 

medycyny pracy oraz 

wydanie orzeczenia 

30 

 

*W uzasadnionych przypadkach lekarz medycyny pracy może zlecić przeprowadzenie 

badań w innym zakresie, w tym badań psychologicznych, oraz wskazać wcześniejszy 

termin kolejnych badań, uzasadniając to w dokumentacji medycznej strażaka, 

**Konsultacja co 2 lata 



*** Wykonawca uzna przedłożone aktualne badanie psychotechniczne 

strażaka/pracownika nie obciążając kosztem badania Zamawiającego, w przypadku gdy 

strażak/pracownik posiada niniejsze badanie. 

 

Tabela 2. Okresowe profilaktyczne badania lekarskie dla strażaków pełniących 

służbę w codziennym rozkładzie czasu służby i pracowników cywilnych. 

 

Lp. 
Wiek 

strażaka 

Termin badań 

profilaktycznyc

h* 

Rodzaj badań 

profilaktycznych 

Zakres badań 

profilaktycznych* 

Przewidywa

na liczba 

badań 

1 2 3 4 5 6 

1. 

do 40 

roku 

życia 

co 3 lata 

lekarskie 

 

 

Badanie przez lekarza 

medycyny pracy oraz 

wydanie orzeczenia, 

5 

 

laboratoryjne 

morfologia+płytki, 

Poziom glukozy, 

Badanie ogólne moczu 

5 

 

konsultacyjne 

rtg. klatki piersiowej – 

duży obrazek 
5 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

od 40 do 

50 roku 

życia 

co 3 lata 

lekarskie 

 

Badanie przez lekarza 

medycyny pracy oraz 

wydanie orzeczenia 

18 

 

laboratoryjne 

 

 

morfologia+płytki, 

Poziom glukozy, 

cholesterol, 

trójglicerydy, 

badanie ogólne moczu 

18 

konsultacyjne 

RTG klatki piersiowej – 

duży obrazek, 

 

18 

EKG spoczynkowe, 18 

3. 

powyżej 

50 roku 

życia 

co 2 lata 

lekarskie 

 

 

Badanie przez lekarza 

medycyny pracy oraz 

wydanie orzeczenia 

1 

 

 

laboratoryjne 

 

 

morfologia+płytki, 

poziom glukozy, 

cholesterol, 

trójglicerydy, 

badanie ogólne moczu 

1 

 

 

konsultacyjne 

RTG klatki piersiowej – 

duży obrazek 
1 

EKG spoczynkowe 1 



4. 

  

Badanie 

kierowcy/samoch

ody 

uprzywilejowane 

Orzeczenie lekarza 

uprawnionego do badań 

kierowców 

4 

Okulista rozszerzone 4 

Poziom cukru we krwi 4 

Badanie 

psychotechniczne 
4 

5. 

  

Badanie 

kierowcy/samoch

ody służbowe 

Orzeczenie lekarza 

uprawnionego do badań 

kierowców 

25 

Okulista rozszerzone 25 

Poziom cukru we krwi 25 

Badanie 

psychotechniczne 
25 

6. 

  
Badanie 

kontrolne 

Badanie przez lekarza 

medycyny pracy oraz 

wydanie orzeczenia 

 

5 

 

7. 

 

co 3 lata 

Badanie wstępne, 

okresowe 

pracownika 

cywilnego 

Badanie przez lekarza 

medycyny pracy oraz 

wydanie orzeczenia, 

morfologia+płytki, 

Poziom glukozy, 

Badanie ogólne moczu 

RTG klatki piersiowej – 

duży obrazek, 

konsultacja 

specjalistyczna 

10 

 

*W uzasadnionych przypadkach lekarz medycyny pracy może zlecić przeprowadzenie 

badań w innym zakresie, w tym badań psychologicznych  oraz wskazać wcześniejszy 

termin kolejnych badań, uzasadniając to w dokumentacji medycznej strażaka. 

** Wykonawca uzna przedłożone aktualne badanie psychotechniczne 

strażaka/pracownika nie obciążając kosztem badania Zamawiającego, w przypadku gdy 

strażak/pracownik posiada niniejsze badanie. 

 

Tabela 3. Profilaktyczne badania wstępne i okresowe dla nurków Zamawiającego: 

 

Lp. Rodzaj badań Zakres badań Przewidywana 

liczba badań 

1 2 3 4 

1. Profilaktyczne 

badania 

wstępne 

1) Ogólne badanie lekarskie, 

2) Badanie RTG klatki piersiowej, 

3) Badanie czynnościowe układu oddechowego 

 

 

 



(spirometria i maksymalne zużycie tlenu), 

4) EKG spoczynkowe w 12 odprowadzeniach, a u 

osób po 45. roku życia – EKG wysiłkowe, 

5) Badanie laryngologiczne wraz z badaniem 

audiometrycznym, 

6) Badanie EEG ze stymulacją wzrokową i 

hyperwentylacją, 

7) Morfologiczne i biochemiczne badanie krwi, z 

uwzględnieniem poziomu glukozy, mocznika, 

kreatyniny, cholesterolu, trójglicerydów i 

albumin 

8) Badanie ogólne moczu, 

9) Badanie RTG kości długich i dużych stawów 

(barkowych, biodrowych i kolanowych), 

1) Konsultacje lekarzy specjalistów i badania 

pomocnicze, niezbędne do prawidłowej oceny 

stanu zdrowia. 

2) Test ciśnieniowy 

2 

2. Profilaktyczne 

badania 

okresowe 

1) Ogólne badanie lekarskie, 

2) Badanie RTG klatki piersiowej,  

3) Badanie czynnościowe układu oddechowego 

(spirometria), 

4) EKG spoczynkowe w 12 odprowadzeniach, a u 

osób po 45. roku życia – EKG wysiłkowe, 

5) Badanie laryngologiczne wraz z badaniem 

audiometrycznym, 

6) Morfologiczne i biochemiczne badanie krwi, z 

uwzględnieniem poziomu glukozy, mocznika, 

kreatyniny, cholesterolu, trójglicerydów i 

albumin, 

7) Badanie ogólne moczu, 

8) Badanie RTG kości długich i dużych stawów 

(barkowych, biodrowych i kolanowych), które 

wykonuje się co 4 lata, chyba, że stwierdza się 

zmiany wymagające ich częstszego 

przeprowadzania, 

9) Konsultacje lekarzy specjalistów i badania 

pomocnicze, niezbędne do prawidłowej oceny 

stanu zdrowia. 

 

 

 

 

 

40 

 

 
5. Zamawiający zastrzega, że ilość osób podana w Specyfikacji  Warunków Zamówienia 

i Formularzu ofertowym jest ilością szacunkową i może ulec zmianie w trakcie 



trwania umowy. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o realizację przedmiotu 

zamówienia w ilościach wskazanych w SWZ oraz Formularzu ofertowym. 

 

§ 2 

1. Umowa obowiązywać będzie przez okres od dnia 01.05.2025 r. do dnia 
31.12.2026r. 

 
§ 3 

 
1. Świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 5 wykonywane będą w cenie wskazanej 

przez Wykonawcę w ofercie, stanowiącej załącznik nr 1 do umowy; 

2. Zmiana cen ofertowych może nastąpić jedynie za zgodą obu stron z zachowaniem 

formy pisemnej, pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem postanowień § 9. 

3. Ceny za usługi związane z badaniem psychologicznym dla osób ubiegających się 

o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę 

na stanowisku kierowcy wynika  z wprowadzenia rozporządzenia Ministra Zdrowia 

w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do 

kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku 

kierowcy z dnia 08 lipca 2014 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 165 ze zm.) określającego 

cenę urzędową za przedmiotowe badania. W przypadku kolejnych zmian 

rozporządzenia z dnia 08 lipca 2014 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 165 ze zm.), na 

podstawie którego wprowadzone zostaną nowe ceny urzędowe za opisane w 

zdaniu poprzednim badania psychologiczne, będą one każdorazowo obowiązywały 

od daty wejścia w życie zmiany postanowień zmienionego rozporządzenia, i nie 

będzie w tym zakresie wymagane aneksowanie umowy w formie pisemnej. 

 

§ 4 
 

1. Wykonawcy za należyte wykonanie umowy przysługuje wynagrodzenie 

ryczałtowe, którego w łącznej, całkowitej i szacunkowej kwocie:…………………….. zł. 

brutto (słownie…………………………….. złotych i   /100 ). 

2. Podstawę do zapłaty należności wynikających z realizacji niniejszej umowy 

stanowić będą przedkładane miesięcznie przez Wykonawcę faktury VAT wraz 

z danymi statystycznymi dotyczącymi liczby zrealizowanych czynności i zadań 

w zakresie określonym w § 1 niniejszej umowy. 

3. Zamawiający nie będzie ponosił kosztów za badania, które nie zostały wykonane. 

4. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy za świadczenia objęte niniejszą 

umową nastąpi na podstawie zbiorczej miesięcznej faktury VAT wystawianej 

Zamawiającemu przez Wykonawcę wraz ze specyfikacją zawierającą wykaz 

imienny osób oraz zakres przeprowadzonych w stosunku do nich badań w terminie 

do 7-go dnia miesiąca następującego po miesiącu rozliczeniowym, stanowiącą 

załącznik do faktury. 

5. Dla potrzeb niniejszej umowy przyjmuje się, że miesięcznym okresem 

rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.  



6. Należność za wykonane badania wypłacana będzie przelewem na rachunek 

bankowy Zleceniobiorcy wskazany na fakturze VAT. 

7. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

8. Zleceniodawca upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur VAT bez podpisu 

Zamawiającego. 

9. W przypadku nieterminowego regulowania należności przez Zamawiającego, 

Wykonawca może naliczyć odsetki ustawowe za opóźnienie. 

10. Wierzytelności związane z realizacją niniejszej umowy nie mogą być przedmiotem 

obrotu pomiędzy podmiotami trzecimi. 

11. Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie do Zamawiającego o wypłatę 

wynagrodzenia w kwocie wskazanej w ust. 1, poza roszczeniami o wypłatę kwot za 

badania rzeczywiście wykonane.  

 
§ 5 

 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość skorzystania z prawa opcji określonego w 

art. 441 ustawy Pzp. 

2. W ramach prawa opcji Zamawiający może skorzystać ze zwiększenia ilości usług 

będących przedmiotem zamówienia.  

3. Realizacja zamówienia opcjonalnego nastąpi po takich samych cenach 

jednostkowych jak w zamówieniu podstawowym, zgodnie z ofertą złożoną przez 

Wykonawcę. 

4. Prawo opcji może zostać zrealizowane po wykorzystaniu środków przewidzianych 

na realizację zamówienia.  

5. Maksymalna wartość zamówienia w ramach opcji wyniesie 20 % wartości 

zamówienia podstawowego. 

6. Wykonawca nie może odmówić realizacji prawa opcji, z zastrzeżeniem, iż zostało 

ono uruchomione nie później niż do dnia 30.11.2026 r. 

7. Odmowa realizacji zamówienia z prawa opcji uruchomionego w terminie skutkuje 

częściowym odstąpieniem od umowy i naliczeniem kar umownych. 

8. Dla skutecznego skorzystania z prawa opcji wymagane jest przekazanie 

Wykonawcy, pisemnego oświadczenia Zamawiającego o skorzystaniu z tego 

prawa. 

9. W przypadku niedotrzymania przez Zamawiającego terminu określonego w ust. 6), 

warunkiem koniecznym do uruchomienia i realizacji zamówienia w ramach prawa 

opcji jest pisemna zgoda Wykonawcy na realizację zamówienia. 

 
§ 6 

1. Usługi medyczne dla strażaków i pracowników cywilnych Komendy Miejskiej 

Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie wykonywane będą na podstawie 

wydanego przez Zamawiającego skierowania-zlecenia. 

2. Usługi medyczne będą wykonywane w przychodni Wykonawcy mającej siedzibę w 

Szczecinie przy ul………………………………………… od poniedziałku do piątku 

w godzinach określonych przez Wykonawcę w przedziale czasowym nie krótszym 

niż wskazany w SWZ. 



3. Wykonawca wykona badania będące przedmiotem zamówienia i wyda 

zaświadczenie o zdolności strażaka/pracownika cywilnego do pełnienia 

służby/orzeczenie lekarskie pracownika w terminie: 

a) do 7 dni (z pominięciem niedziel, świąt i dni ustawowo wolnych od pracy) od daty 

zgłoszenia się do Wykonawcy strażaka/pracownika ze skierowaniem, 

w przypadku skierowania strażaka/pracownika na badania wstępne i okresowe; 

b) bezzwłocznie tj. w dniu zgłoszenia (z pominięciem niedziel, świąt i dni ustawowo 

wolnych od pracy), przeprowadzi badania kontrolne pracownika – w przypadku 

skierowania na badania kontrolne. 

4. Wykonawca wystawiać będzie zaświadczenie lekarskie w trzech egzemplarzach 

z czego jeden otrzyma pracownik Zamawiającego, drugi zostanie przekazany 

Zamawiającemu, natomiast trzeci pozostanie w dokumentacji medycznej 

Wykonawcy. 

5. W razie stwierdzenia w orzeczeniu przez lekarza służby medycyny pracy 

przeciwskazań zdrowotnych w postaci niezdolności do pełnienia służby przez 

strażaka lub podjęcia/wykonywania pracy przez pracownika na określonym 

stanowisku lub utraty zdolności do wykonywania dotychczasowej służby lub pracy, 

Wykonawca niezwłocznie informuje Zamawiającego oraz przekazuje mu jeden 

egzemplarz orzeczenia. 

6. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy realizowany będzie przez lekarzy 

uprawnionych do wykonywania zadań służby medycyny pracy, lekarzy 

uprawnionych do badania kierowców oraz innych lekarzy, a także personel 

pomocniczy (pielęgniarki), w tym w odniesieniu do funkcjonariuszy przez lekarzy, o 

których mowa w rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 09 sierpnia 

2010 r. w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych 

podległych Ministrowi Obrony Narodowej.  

 
§ 7 

 
1. Wykonawca ma prawo zlecić wykonanie niektórych świadczeń, w szczególności 

badań diagnostycznych, specjalistycznych konsultacji lekarskich, zakładom opieki 
zdrowotnej lub podmiotom uprawnionym do wykonywania tych świadczeń na 
podstawie odrębnych przepisów. Koszty tych zleceń na podstawie art. 14 ustawy o 
służbie medycyny pracy obciążają Wykonawcę, jako podstawową jednostkę służby 
medycyny pracy. 

2. W przypadku zlecenia świadczeń nie ujętych w formularzu cenowym Wykonawca 

zobowiązany będzie rozliczyć je po cenie nie wyższej niż w cenniku świadczeń 

medycznych danej jednostki medycznej. W takim przypadku Wykonawca 

obowiązany jest do dostarczenia Zamawiającemu aktualnego cennika świadczeń 

medycznych danej jednostki medycznej. 

 
§ 8 

 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 1 miesiąca od powzięcia 

wiadomości o wystąpieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 



umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie 

należne z tytułu wykonania części umowy. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy w trybie 

natychmiastowym w razie stwierdzenia istotnych uchybień dotyczących trybu, 

zakresu i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych.  

4. Rozwiązanie umowy może nastąpić w trybie natychmiastowym za 

jednostronnym oświadczeniem złożonym przez Zamawiającego z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy w szczególności, gdy:   

1) Wykonawca rażąco narusza postanowienia Umowy pomimo wezwania przez 

Zamawiającego na piśmie lub w formie elektronicznej z wyznaczeniem 

Wykonawcy dodatkowego terminu, co najmniej 7 dni, na zaprzestanie 

naruszeń umowy,   

2) Wykonawca przed zakończeniem realizacji Umowy utraci uprawnienia, lub 

zezwolenia lub przestaną obowiązywać zawarte przez Wykonawcę umowy 

niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z niniejszą 

Umową,   

5. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym 

w razie zalegania z zapłatą wynagrodzenia za dwa miesiące. 

 

§ 9 
 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania czynności prawnej polegającej na 

zmianie istotnych postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy.  

2. Zamawiający określa następujące warunki, w jakich przewiduje możliwość 

dokonania zmian zawartej umowy:  

1)  zmiana terminu realizacji zamówienia w przypadku:   

a) w przypadku zmiany sposobu finansowania zamówienia lub zmiany 

warunków otrzymania środków finansowych lub zmiany sposobu 

rozliczenia środków finansowych przeznaczonych na realizację 

zamówienia – dopuszcza się zmianę terminu    

b) wszczęcia przez jakikolwiek podmiot postępowania sądowego lub 

administracyjnego uniemożliwiającego wykonanie przedmiotu Umowy 

przez Wykonawcę, w szczególności wstrzymujące możliwość uzyskania 

odpowiednich decyzji administracyjnych, uzgodnień, zezwoleń, ekspertyz 

lub innych aktów administracyjnych niezbędnych do wykonania 

przedmiotu Umowy,   

c) siły wyższej, to znaczy niezależnego od Stron losowego zdarzenia 

zewnętrznego, które było niemożliwe do przewidzenia w momencie 

wystawiania zlecenia i któremu nie można było zapobiec mimo 

dochowania należytej staranności. Strony uzgadniają, że pod pojęciem 



siły wyższej rozumieją zwłaszcza: wojnę, zamach terrorystyczny, 

katastrofy naturalne, pożar, powódź, trzęsienie ziemi, huragan, strajk,   

2) w przypadku zmiany po zawarciu niniejszej umowy przepisów prawa lub 

norm w zakresie mającym wpływ na realizację zamówienia – dopuszcza się 

zmianę umowy w zakresie dostosowującym umowę do zmienionych 

przepisów lub norm, z wyłączeniem możliwości zmiany terminu wykonania 

umowy,   

3. Zmiana umowy, z zastrzeżeniem ust. 2, będzie uwarunkowana doręczeniem 

Zamawiającemu przez Wykonawcę lub odpowiednio Wykonawcy przez 

Zamawiającego pisemnego zawiadomienia informującego o wystąpieniu 

zdarzenia uzasadniającego zmianę umowy w terminie nie później niż 7 dni od 

dnia, w którym Wykonawca lub odpowiednio Zamawiający dowiedział się 

o wystąpieniu określonego zdarzenia.   

4. Każda zmiana postanowień umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod 

rygorem nieważności takiej zmiany i może zostać wprowadzona, jedynie 

w przypadku jeżeli obydwie Strony umowy (Zamawiający i Wykonawca) zgodnie 

uznają, że zaszły okoliczności uzasadniające zmianę oraz wprowadzenie zmian 

jest konieczne dla prawidłowej realizacji zamówienia.  

5. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 2 pkt 1)-2) nie mogą prowadzić do 

zwiększenia ceny za przedmiot umowy.   

6. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia istotnych zmian postanowień 

niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, polegających na zmianie 

wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany: 

 
1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 
10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne 

-  jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
wykonawcę, na zasadach określonych w pkt 7-9 

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia wymaga zmiany umowy w drodze aneksu. 

8. Wykonawca najpóźniej w terminie 14 dni od dnia wejścia w życie przepisów 
wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 6, uprawniony jest do 
wystąpienia z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany umowy zakresie 
wysokości wynagrodzenia oraz jej uzasadnieniem oraz dokumentami niezbędnymi 
do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany o których mowa w pkt. 6) mają wpływ 
na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych 
kosztów, uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia określonego w umowie, 
a w szczególności: 

1) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia 
oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów 
wykonania umowy, 

2)  przyjęte przez wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania 



umowy oraz założenia co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych 

kosztów wykonania umowy wraz z dokumentami potwierdzającymi 

prawidłowość przyjętych założeń - takimi jak np. umowy o pracę, dokument 

potwierdzające opłacanie ubezpieczeń. 

9. Zamawiający w terminie 14 dni od otrzymania wniosku o którym mowa w pkt 8, 
zajmie w stosunku do niego pisemne stanowisko. 

10.  Jeżeli w trakcie procedury określonej w pkt. 8-9 zostanie wykazane, że zmiany 

określone 6  uzasadniają zmianę wynagrodzenia, strony uzgodnią treść aneksu oraz 

go podpiszą. 

 
§ 10 

 
1.  W razie odstąpienia od umowy lub jej wypowiedzenia z przyczyn zawinionych 

przez jedną ze Stron, Strona z której winy odstąpiono od umowy, zobowiązana jest 

zapłacić drugiej Stronie karę umowną w wysokości 5 % wartości brutto przedmiotu 

umowy określonego w § 4 ust 1 , przy czym nie dotyczy odstąpienia od umowy na 

podstawie art. 456 ust.1 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

2.  Strony zastrzegają możliwość dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych 

w przypadku gdy zastrzeżone kary umowne nie pokryją poniesionej szkody 

w pełnej wysokości. 

3. Za zwłokę w zapłacie faktur Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe. 

 
§ 11 

 

1.  Wszystkie spory wynikające z niniejszej umowy będą rozstrzygane polubownie. 

2.  W przypadku niemożności polubownego rozwiązania sporu na tle realizacji 

niniejszej umowy strony zawartej umowy zgodnie oświadczają, że poddają go 

rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla Zamawiającego. 

3.  W sprawach nie objętych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy 

polskiego Kodeksu cywilnego i Kodeksu postępowania cywilnego, jeżeli przepisy 

ustawy Prawa zamówień publicznych nie stanowią inaczej. 

 

§ 12 
1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania tajemnicy informacji, o której 

mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw 
Pacjenta  (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 581 ). 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy (w tym tajemnicy 

lekarskiej) przez swoich pracowników, podwykonawców i inne osoby, którymi 

będzie się posługiwał przy wykonywaniu przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca jest zobowiązany  do zapewnienia skutecznej i należytej ochrony 
danych osobowych zawartych w skierowaniach wystawianych przez 
zamawiającego, do których uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem umowy jak 
również do niewykorzystywania tych danych do celów innych niż wykonanie 
umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych określonych 

w ust. 3 w zakresie i sposób zgodny z obowiązującymi przepisami, w szczególności 



Rozporządzenia parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz  ustawy o ochronie danych 

osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.). 

 
§ 13 

 
1. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez obie strony, nie wcześniej 

jednak niż od dnia 01.05.2025 r. 

2. Zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy, jak również wszelkie zawiadomienia, 

zapytania lub informacje odnoszące się do lub wynikające z wykonania przedmiotu 

umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Wykonawca ma obowiązek informowania o wszelkich zmianach statusu prawnego 

swojej firmy, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego, układowego i 

likwidacyjnego. 

4. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

egzemplarzu dla każdej ze stron.   

 

 

 

……………...…………      ………………………................ 

Zamawiający             Wykonawca 
 
 
 

 


