


W ramach niniejszej kontroli dokonano weryfikacji w zakresie:

1. Zgodnosdci rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodnosci
podejmowanych dziatan merytorycznych z celami projektu
i prawidtowosci realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projektu.
2. Prawidtowosci realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans,
niedyskryminacji i rdwnosci szans pfci.
3. Kwalifikowalnosci  uczestnikébw  projektu oraz prawidtowosci
9 | Zakres kontroli przetwarzania danych osobowych.
4. Prawidtowosci rozliczen finansowych.
5. Poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci.
6. Kwalifikowalnosci personelu projektu.
7. Prawidtowosci realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.
8. Archiwizacji dokumentacji i zapewnienia Sciezki audytu.
9. Prawidtowosci sprawowania nadzoru nad realizacjg zadan partneréw
projektu.
Zespot kontrolujgcy zweryfikowat nastepujace dokumenty:
1. Wnhniosek o dofinansowanie realizacji projektu nr POWR.02.16.00-00-
0020/16 pn. ,Dobre prawo wymaga kompetentnych autoréw”, o sumie
kontrolnej: 0006DCD/7/2/2/4/2/6/2/8/6/3/6/2/4/0/6/37/2.
2. Umowe o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-0020/16
z dnia 23 stycznia 2018 r.
3. Dokumentacje finansowa.
Informacje na temat Kontrola projektu z uwagi na pandemie COVID-19 odbyta sie zdalnie
sposobu wyboru i obejmowata weryfikacje préoby dokumentacji finansowo — ksiegowe;j
dokumentéw do kontroli (dokumentow zrédtowych i dowodow zaptaty).
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oraz doboru préby Dobdr proby zostat przeprowadzony w oparciu o metode statystyczng
skontrolowanych (losowa) i niestatystyczng (dobér c_elowy). W okresie objetym kontrolg
dokumentéw Beneficjent wykazat 62 pozycje w ztozonych wnioskach o platnosc
(dalej: WNP).
W zakresie kosztéw bezposrednich w ramach préby do kontroli
wybrano 9 dokumentéw pochodzacych z WNP (SL 2014) tj. 14,51%
pozycji wydatkéw przedstawionych do dnia kontroli.
4. Dokumenty dotyczgce kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu:

Kontroli poddano ww. dokumentacje dotyczacg 30 osdb objetych
wsparciem w projekcie, ktérych dane zostaty wykazane przez
Beneficjenta w systemie SL 2014.







3. tacznie 9 dokumentow finansowych — 14,51 % pozycji wydatkdéw przedstawionych do dnia
kontroli w nastepujacych wnioskach o ptatnos¢:

e POWR.02.16.00-00-0020/16-011-01 za okres od 01 kwietnia 2020 r. do 30 czerwca
2020r.,

e POWR.02.16.00-00-0020/16-012-01 za okres od 01 lipca 2020 r. do 30 wrzes$nia
2020r.,

e POWR.02.16.00-00-0020/16-013-01 za okres od 01 pazdziernika 2020 r. do 31 grudnia
2020r.,

e POWR.02.16.00-00-0020/16-014-01 za okres od 01 stycznia 2021 r. do 31 marca
2021r.

Dokumentacje dotyczgca rozliczen finansowych.
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5. Dokumentacje dotyczacy przeprowadzenia procedury konkurencyjnosci.
6. Dokumentacje dotyczacy uczestnikéw i personelu projektu.
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Dokumentacje dotyczacg danych osobowych i ich przetwarzania.

REALIZACJA PROJEKTU

W wyniku kontroli Zespét Kontrolujgcy potwierdza zgodnos¢ projektu z celami szczegétowymi
PO WER tj.: Wzmocnienie potencjatu podmiotéw zaangazowanych w procesie stanowienia
prawa na szczeblu krajowym. Celem gtéwny projektu nr POWR.02.16.00-00-0020/16 byto
wzmocnienie potencjatu podmiotdw zaangazowanych w proces stanowienia prawa
na szczeblu krajowym. Zadaniem Beneficjenta byto podniesienie wzrostu potencjatu Zwigzku
Zawodowego Gornikdw w Polsce, zwigzkdw Rady OPZZ Wojewddztwa Slaskiego oraz Federacji
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Spétdzielczosci, Handlu i Ustug w Polsce poprzez udziat
800 cztonkéw tychze organizacji w szkoleniach oraz doradztwie i podwyzszenie u minimum
90% (720 os.) z nich kompetencji niezbednych do czynnego udziatu w proces stanowienia
prawa, dzieki udziatowi w projekcie szkoleniowo doradczym w okresie od 01.01.2018 r.
do 31.03.2021r.

Szkolenia dotyczyty tematyki tj.:

e Dziatan edukacyjnych z zakresu procesu tworzenia prawa.

e Funkcjonowania zwigzkéw zawodowych.

e Finansow przedsiebiorstwa, prawa pracy i danych osobowych.
e Umiejetnosci psychospotecznych.

e Ubezpieczen spotecznych.

e Edukacja IT.

Projekt jest zgodny z majacymi zastosowanie szczegdétowymi kryteriami wyboru projektow dla
Il Osi Priorytetowej PO WER, Dziatania 2.16, okreslonymi w Regulaminie konkursu
nr POWR.02.16.00-IP.06—00-006/16 pn. ,Podnoszenie kompetencji przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych oraz partneréw spotecznych w zakresie niezbednym do udziatu
w procesie stanowienia prawa” oraz w Rocznym Planie Dziatania IP PO WER na rok 2016.



Realizacja projektu odbywata sie zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie. Gtownym
celem projektu byt wzrost potencjatu Zwigzku Zawodowego Gornikdw w Polsce, zwigzkow
Rady OPZZ Wojewddztwa Slaskiego oraz Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Spotdzielczosci, Handlu i Ustug w Polsce poprzez udziat 800 cztonkéw tychze organizacji
w szkoleniach oraz doradztwie i podwyzszenie u minimum 90% (720 os.) z nich kompetencji
niezbednych do czynnego udziatu w proces stanowienia prawa, dzieki udziatowi w projekcie
szkoleniowo doradczym w okresie od 01.01.2018 r. do 31.03.2021 r.

Projekt obejmowat zadania merytoryczne: dziatania edukacyjne z zakresu procesu tworzenia
prawa, szkolenia z funkcjonowania zwigzkéw zawodowych, finanséw przedsiebiorstwa, prawa
pracy i danych osobowych, umiejetnosci psychospotecznych, ubezpieczen spotecznych oraz
weryfikacje nabytych kompetenciji.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie osiggniecie celu projektu zostato osiagnigte poprzez
objecie wsparciem Zwigzku Zawodowego Gornikdw w Polsce (ZZG), Rady OPZZ Wojewddztwa
Slaskiego (OPZZ) oraz Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Spétdzielczosci, Handlu
i Ustug w Polsce (SPOLEM) i przyczynito sie do realizacji celu POWER. Wyniki analizy potrzeb
cztonkdw ZZG, OPZZ, SPOtEM pokazaty potrzebe podniesienia i dostosowania kompetencji
kadry tych organizacji do czynnego udziatu w procesie stanowienia prawa krajowego, co miato
pozytywny wptyw nie tylko na wzrost kompetencji uczestnikéw ale réwniez na zrozumienie
koniecznosci wtgczania sie w proces legislacyjny przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i ich
znaczenia w ksztattowaniu prawa Rzeczypospolitej Polskiej, a takze petne i profesjonalne
uczestnictwo w nim. Partnerstwo (ZZG i SPOLEM) realizowato projekt na rzecz swoich
cztonkdéw, ale rowniez zwigzkéw OPZZ.

Zespot kontrolujgcy ustalit, ze realizacja projektu odbywata sie wedtug zapisow wniosku
o dofinansowanie. Zgodnie z celem projektu nastgpito wzmocnienie potencjatu podmiotéw
zaangazowanych w proces stanowienia prawa poprzez dziatania szkoleniowe.

W ramach zadan gtdwnych projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

Zadanie 1 - Dziatania edukacyjne z zakresu procesu tworzenia prawa.
W ramach zadania wykonano nastepujgce dziatania:

1. Przeprowadzenie szkolenia pt. ,Tworzenie prawa na poziomie kraju i zaktadu pracy
a uprawnienia zwigzkéw zawodowych”.

2. Przeprowadzenie szkolenia pt. ,Zasady procesu legislacyjnego”. Opracowano zatozenia
dotyczace narzedzi technologicznych.

3. Przeprowadzenie warsztatu nr 1: z zakresu przygotowania dokumentacji w trakcie udziatu
zwigzkow zawodowych w procesie legislacyjnym na szczeblu kraju. Opracowano
metodologie pozyskiwania, wykorzystywania i analizy danych.

4. Przeprowadzenie warsztatu nr 2: z zakresu przygotowania dokumentacji w trakcie udziatu
zwigzkdw zawodowych w procesie legislacyjnym na szczeblu zakfad.

5. Przeprowadzenie doradztwa nr 1: w zakresie przygotowania badan dot. identyfikacji
potrzeb cztonkéw zwigzku i pracownikdw w zakresie zmian w polskim prawie.



6. Przeprowadzenie doradztwa nr 2: w zakresie przygotowania analiz z badan
dot. identyfikacji potrzeb cztonkéw zwigzku i pracownikdw w zakresie zmian w polskim
prawie.

7. Przygotowanie Podrecznika pt. Udziat zwigzkow zawodowych w procesie stanowienia
prawa.

Zadanie 2 - Szkolenia z zakresu funkcjonowania zwigzkéw zawodowych.
W ramach zadania wykonano nastepujgce dziatania:

1. Przeprowadzenie szkolenia pt. ,Uprawnienia strony spotecznej w kontekscie ustawy
o zwigzkach zawodowych, RDS i Kodeksu Pracy".

2. Przeprowadzenie szkolenia pt. "Ustawa o sporach zbiorowych".
3. Przeprowadzenie szkolenia pt. "Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych".
4. Przeprowadzenie szkolenia pt. "Sprawozdawczos¢ i rozliczenia organizacji zwigzkowych".

Zadanie nr 3 - Szkolenia z zakresu finanséw przedsiebiorstwa, prawa pracy i danych
osobowych.

W ramach zadania wykonano nastepujgce dziatania:

1. Przeprowadzenie szkolenia pt. "Prawo pracy". Przeprowadzono badania - monitoring;
czes$¢ jakosciowa - wywiady pogtebione (30).

2. Przeprowadzenie szkolenia pt. "Analiza finansowa przedsiebiorstwa".

3. Przeprowadzenie szkolenia pt. "Ustawa o ochrone danych osobowych".
Zadanie 4 - Szkolenia z zakresu umiejetnosci psychospotecznych.
W ramach zadania wykonano nastepujace dziatania:

1. Przeprowadzenie szkolenia pt. "Debata publiczna".

2. Przeprowadzenie szkolenia pt. "Wspétpraca z innymi osobami".

3. Przeprowadzenie szkolenia pt. "Negocjacje i mediacje w procesach tworzenia prawa".
Zadanie 5 - Szkolenia z zakresu ubezpieczen spotecznych.
W ramach zadania wykonano nastepujace dziatania:

1. Przeprowadzenie szkelenia pt. "Ubezpieczenia Spoteczne - emerviury i renty".

2. Przeprowadzenie szkolenia pt. "Ubezpieczenia Spoteczne - zasitki na wypadek choroby
i macierzynistwa".

Zadanie 6 - Edukacja IT.
W ramach zadania wykonano nastepujace dziatania:
1. Doradztwo pt. Organizacja spotkan on-line w procesie stanowienia prawa.

2. Szkolenia IT.



Wszystkie zadania realizowane w ramach projektu byty realizowane zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie o sumie
kontrolnej: 0006DCD/7/2/2/4/2/6/2/8/6/3/6/2/4/0/6/37/2.

Do dnia przeprowadzenia kontroli wszystkie zadania zostaty w petni zrealizowane
a Beneficjent wykazat osiggniecie wszystkich zatozonych w tresci wniosku o dofinansowanie
wskaznikow rezultatu oraz produktu.

Zadania co do zasady realizowane byty terminowo, jesli wzig¢ pod uwage przedtuzenie
terminu realizacji projektéow przez Instytucje Zarzadzajagcg ze wzgledu na pandemie.
W niektérych zadaniach na poszczegdlnych etapach nastgpito przesuniecie realizacji dziatan
jednakze opodznienia byty zgtaszane opiekunowi i wskazywane w poszczegdlnych wnioskach
o ptatnosé. A zatem nie zaistniato ryzyko niezrealizowania zatozen merytorycznych projektu
oraz osiggniecia jego wskaznikow.

Na podstawie zebranych w trakcie czynnosci kontrolnych informacji oraz zweryfikowanych
dokumentdéw Zespodt kontrolujgcy stwierdzit, iz projekt w zakresie zatozen merytorycznych
byt realizowany poprawnie.

Zespot kontrolujgcy potwierdza zgodnosé informacji zawartych we wnioskach o ptatnos¢ oraz
w pozostatych, wykazanych do dnia kontroli dokumentach, w zakresie postepu rzeczowego
ze stanem faktycznym.

Na dzien zakorniczenia kontroli osiggnieto nastepujace wskazniki:

Wskazniki produktu

Wartos¢
.. | osiggnieta -
Lp. Nazwa wskaznika Jedn.ostk Warkose od poczatku St.ople“no
a miary |docelowa ot realizacji %
realizacji
projektu
1. Liczba dni doradczych (bezposredni) szt. 180 180 100%
2 Liczba dni warsztatow szkoleniowych
: : : szt.
(bezposredni) 180 180 100%
3 Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb st 0 ) )

0s6b z niepetnosprawnosciami

Liczba os6b objetych
4. szkoleniami/doradztwem w zakresie osoby 48 48 100%
kompetenc;ji cyfrowych.

Liczba podrecznikéw pt. Udziat zwigzkow
5 | zawodowych w procesie stanowienia prawa szt. 1 g 100%
(bezposredni)




Liczba projektow w ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami (bezposredni)

szt.

Liczba przedstawicieli organizaciji
pozarzgdowych, objetych wsparciem w
zakresie legislacji i udziatu w procesie

stanowienia prawa

osoby

Liczba przedstawicieli partnerow
spotecznych, objetych wsparciem w zakresie
legislacji i udziatu w procesie stanowienia
prawa

osoby

800

1 049,00

131,13%

Liczba uczestnikogodzin szkolen

szt.

23
627,00

23 627,00

100%

Wskazniki rezultatu

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostk
a miary

Wartosé
docelowa

Wartos¢
osiggnieta
od poczagtku
realizacji
projektu

Stopien
realizacji %

Liczba organizacji partnerow spotecznych
zaangazowanych w proces stanowienia
prawa na szczeblu krajowym ktére
zwiekszyly swoj potencjat (diugoterminowy)

szt.

100%

Liczba przedstawicieli organizac;ji
pozarzgdowych, ktérzy nabyli kompetencje
w zakresie legislacji i procesu stanowienia

osoby

Liczba przedstawicieli partnerow
spotecznych, ktérzy nabyli kompetencje w
zakresie legislacji i procesu stanowienia
prawa

osoby

720

2179,00

302,64%

- Nabycie wiedzy z zakresu organizacji
spotkan w procesie stanowienia prawa przy
uzyciu komunikatoréw on-line

osoby

48

48

100%

Podniesienie/nabycie wiedzy i umiejetnosci z
przygotowywania dokumentéw w trakcie
udziatu zwigzkéw zawodowych w procesie
legislacyjnym na szczeblu kraju i zaktadu

pracy

osoby

81

90

111,11%

Podniesienie/nabycie wiedzy i umiejetnosci z
przygotowania badan i na ich podstawie
analiz identyfikujgcych potrzeby cztonkow
zwigzkdéw zawodowych i pracowniczych w
zakresie zmian w polskim prawie

osoby

81

90

111,11%




Podniesienie/nabycie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu debaty publicznej

osoby

98

98

100%

Podniesienie/nabycie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu wspotpracy z innymi osobami

osoby

108

121

112,04%

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
analizy finansowej przedsiebiorstwa

osoby

144

144

100%

10

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
negocjacji i mediacji w procesach tworzenia
prawa

osoby

96

96

100%

11

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
prawa pracy

osoby

172

192

111,63%

12

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
sprawozdawczosci i rozliczenia organizaciji
zwigzkowych

osoby

144

160

111,11%

13

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
tworzenie prawa na poziomie kraju i zaktadu
pracy a uprawnienia zwigzkéw zawodowych

osoby

108

120

111,11%

14

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
ubezpieczenia spoteczne - zasitki na
wypadek choroby i macierzynstwa

osoby

216

240

111,11%

15

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
ubezpieczenia spoteczne -emerytury i renty

osoby

244

270

110,66%

16

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
uprawnienia strony spotecznej w kontekscie
ustawy o zwigzkach zawodowych, RDS i
Kodeksu Pracy

osoby

172

176

102,33%

17

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
Ustawy o ochronie danych osobowych

osoby

129

128

104,92%

18

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
Ustawy o sporach zbiorowych

osoby

86

96

111,63%

19

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

osoby

130

144

110,77%

20

Podniesienie/nabycie wiedzy z zakresu
Zasady procesu legislacyjnego

osoby

60

60

100%










» posiada imienne upowaznienia pracownikdw projektu upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych;

» posiada aktualng Polityke Bezpieczeristwa Ochrony Danych Osobowych;

> zakres przetwarzania danych osobowych jest zgodny z postanowieniami § 21 Umowy
o dofinansowaniu projektu w ramach PO WER 2014-2020.

Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent prawidiowo realizuje dziatania w zakresie
pozyskiwania, przechowywania oraz przetwarzania danych osobowych.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW PROJEKTU

W ramach projektu pn. Dobre prawo wymaga kompetentnych autoréw wsparciem zostali
objeci przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Goérnikow w Polsce (dalej: ZZG), Rady OPZZ
Wojewddztwa Slaskiego (dalej: OPZZ) oraz Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Spétdzielczosci, Handlu i Ustug w Polsce (dalej: SPOLEM). Wyniki analizy potrzeb cztonkow
Z7G, OPZZ, SPOLEM pokazaty konieczno$¢ podniesienia i dostosowywania kompetencji kadry
tych organizacji do czynnego udziatu w procesie stanowienia prawa krajowego.

Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do projektu byto spetnienie warunku uczestnictwa,
przekazanie danych, wskazanych w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020.

W wyniku przeprowadzonej kontroli Zespét kontrolujgcy ustalit, ze Beneficjent posiada
kompletng dokumentacje potwierdzajagcg kwalifikowalnos¢ wybranych do proéby
30 uczestnikow projektu i dla kazdego z nich posiada:

1. Oswiadczenie uczestnika projektu (obowigzek informacyjny);

2. Oswiadczenia o przynaleznosci do organizacji zwigzkowej;

3. Listy obecnosci uczestnikdw dla poszczegdlnych grup szkoleniowych;
4. Raport z weryfikacji kompetencji uczestnikdw projektu;

5. Formularz rekrutacyjny;

6. Certyfikaty.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

ZGODNOSC DANYCH PRZEKAZYWANYCH WE WNIOSKACH O PtATNOSC Z DOKUMENTACIA
DOTYCZACA REALIZACJI PROJEKTU

Z ustalen Zespotu kontrolujgcego wynika, ze potwierdzeniem rzeczowego i finansowego
postepu realizacji projektow wykazanego we wnioskach o ptatnos¢ jest:
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» dokumentacja ksiegowa i wyciagi bankowe;

» dokumentacja merytoryczna projektu tj. listy obecnosci uczestnikéw dla poszczegdlnych
grup szkoleniowych, o$wiadczenia uczestnikow projektu, raport z weryfikacji kompetencji
uczestnikdw projektu, deklaracje uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o przynaleznosci
do organizacji zwigzkowej, certyfikaty.

» dokumentacja potwierdzajgca zmiane harmonogramu ptfatnosci.

Zespot kontrolujgcy potwierdza zgodnos¢ informacji zawartych w ztozonych wnioskach
o ptatnos¢ za okres od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r. z dokumentacjg zgromadzong
i zweryfikowang podczas kontroli w trybie zdalnym.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
PERSONEL PROJEKTU

W ramach préby do kontroli Zespét kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje potwierdzajgca
kwalifikowalnos¢ 2 z 18 osdb, ktore zostaty zatrudnione do realizacji zadan merytorycznych
w projekcie w trakcie obowigzywania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r. (dalej:
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

e zatrudniony do projektu personel posiada kwalifikacje niezbedne do prawidtowej
realizacji zadan powierzonych w ramach projektu,

e t3czne zaangazowanie zawodowe 0séb stanowigcych personel merytoryczny w realizacje
wszystkich projektow unijnych oraz dziatarn finansowanych ze $rodkéow Beneficjenta
i innych zZrdédet nie przekracza dopuszczalnego miesiecznego limitu godzin na osobe,

e Beneficjent weryfikuje liczbe godzin wypracowanych przez cztonkdéw zespotu,

e Beneficjent posiada kompletng dokumentacje dotyczaca zatrudnienia personelu projektu
na podstawie umow o prace,

e kazdy z pracownikéw posiada zakres obowigzkéw, ktory okresla zadania, za ktorych
realizacje jest odpowiedzialny, - '

e umowa o prace zawarta z osobg stanowigcg personel projektu obejmuje wszystkie
zadania wykonywane przez te osobe w ramach projektu.

Biorac pod uwage stopnien realizacji projektu Zespét kontrolujacy nie stwierdza
nieprawidtiowosci w badanym obszarze. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze iloS¢ osdb
zaangazowanych do realizacji projektu jest adekwatna do zaktadanych rezultatow.

STOSOWANIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Nie dotyczy.
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STOSOWANIE ZASADY KONKURENCYJNOSCI

W zakresie wylosowanej do kontroli préoby, majacej na celu potwierdzenie prawidtowosci
stosowania zasady konkurencyjnosci, do kontroli wybrano 4 postepowania
wspotfinansowane w ramach projektu pn. ,Dobre prawo wymaga kompetentnych
autorow”:

» Postepowanie nr 16/2019 na $wiadczenie ustug noclegowych, gastronomicznych oraz
ustug polegajacych na wynajmie sali szkoleniowych w ramach projektu POWR.02.16.00-
00-0020/16;

» Postepowanie nr 10/2020 na Swiadczenie ustug noclegowych, gastronomicznych oraz
ustug polegajacych na wynajmie sali szkoleniowych w ramach projektu POWR.02.16.00-
00-0020/16;

» Postepowanie nr 01/2021 na wybdr wykonawcy na szkolenia on-line w ramach projektu
POWR.02.16.00-00-0020/16;

> Rozeznanie na wylonienie wykonawcy doradztwa pt. "Organizacja spotkan on-line
w procesie stanowienia prawa "Postugiwanie sie komunikatorem SKYPE" w ramach
projektu POWR.02.16.00-00-0020/16.

Celem zamdwien realizowanych w ramach projektu przez Beneficjenta byto dostarczenie
wsparcia uczestnikom i uczestniczkom szkolenia w postaci wyzywienia oraz wynajmu sal
szkoleniowych oraz zapewnienie ustugi doradcze;j.

Biorgc pod uwage dokumentacje zweryfikowang podczas kontroli w ramach
ww. przeprowadzonych postepowan nalezy stwierdzi¢, ze:

» Beneficjent prawidtowo okreslit wartos¢ zamodwieni, tj. dokonat zsumowania ustug
i towarow przy uwzglednieniu kryteriéw: tozsamosci przedmiotowej (rodzajowej lub
funkcjonalnej) i czasowej zamdwienia oraz tozsamosci podmiotowej;

» termin skfadania ofert w wyzej wymienionych zamdwieniach wynosit nie mniej niz 7 dni
kalendarzowych od daty ogtoszenia zapytania ofertowego na realizacje ustugi;

» zapytania ofertowe zawieraty wszystkie wymagane elementy, tj.: opis przedmiotu
zamowienia, warunki udziatlu w postepowaniu ikryteria oceny ofert, informacje
o wagach punkitowych fub procentowych przypisanych do poszczegdlnych kryteridow craz
opis sposobu przyznawania punktacji, termin i sposob sktadania ofert, informacje na temat
zakazu powigzan osobowych lub kapitatowych, prawidtowo skonstruowany opis
przedmiotu zamodwienia, ktéry nie odnosi sie do konkretnych produktéw/wykonawcdw;

> Beneficjent posiada kompletne protokoty potwierdzajgce prawidtowos$¢ przeprowadzenia
ww. postepowan zgodnie z zasadg konkurencyjnosci;

> Beneficjent nie udzielit zaméwien podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo;
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» ww. postepowania zostaty przeprowadzone w sposdb zapewniajgcy zachowanie uczciwej
konkurencji oraz rowne traktowanie wykonawcéw;

> w przypadku kontrolowanych postepowan oferenci przedfozyli oswiadczenia
o braku powigzan z Beneficjentem,

» umowy na realizacje zadan zawarto z Wykonawcami, ktdrzy ztozyli oferty najkorzystniejszg
sposréd ztozonych ofert w oparciu o ustanowione kryteria.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
REALIZACIJA POLITYK HORYZONTALNYCH

W opinii Zespotu kontrolujgcego projekt jest realizowany zgodnie z zasadami polityk
horyzontalnych.

Z ustalen Zespotu kontrolujagcego wynika, ze Lider Projektu, Zwigzek Zawodowy Goérnikow
w Polsce os$wiadcza, ze projekt pn. ,Dobre prawo wymaga kompetentnych autoréow"
nr POWR.02.16.00-00-0020/16 dofinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, prowadzony byt zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Kobiety z Grupy Docelowej nie zgtaszaty barier rownosciowych, twierdzity one, ze maja
porownywalny z mezczyznami dostep do szkolen i nie odczuwajg dyskryminacji w tym
zakresie. Kobiety ze wzgledu na petnienie wielu zyciowych rél oraz stereotypowe podejscie
do obowigzkéw domowych, wskazywaty na potrzebe realizacji dziatan na terenie ich zaktadow
pracy lub w miejscach niezbyt odlegtych od ich miejsc zamieszkania. Jednakowoz ze wzgledu
na trudnosci komunikacyjne cze$¢ kobiet wskazywata na koniecznos¢ organizowania szkolen
z noclegami.

Zostat takze zapewniony dostep dla 0séb z niepetnosprawnosciami, tj. materiaty rekrutacyjne
byty czytelne, jasne i przejrzyste, dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Wszelkie informacje zostaty przygotowane w sposob przystepny dla odbiorcow
o réznorodnych potrzebach z uzyciem jezyka tatwego do czytania i zrozumienia, do réznych
kategorii odbiorcow (np. o0s6b niedowidzacych, o0séb niedostyszgcych, o0sdb
z niepetnosprawnoscia intelektualng). Baza noclegowo - szkoleniowa takze zapewniata tatwy
dostep dla 0séb z niepetnosprawnosciami, tj. przystosowane pokoje, winda, fatwy dostep do
obiektu. Poza tym biuro projektu, a takze wszystkie spotkania rekrutacyjne byty organizowane
w miejscach-zapewniajacych fatwy dostep osobom niepetnosprawnym. W rekrutacji zostaty
zastosowane dziatania dajgce mozliwos¢ dotarcia do informacji o projekcie i oferowanym
w nim wsparciu do potrzeb 0sob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Dostosowano
kanaty dodarcia do potencjalnych odbiorcéw, materiaty informacyjne i rekrutacyjne,
zastosowano ufatwienia podczas rekrutacji.

Dziatania promocyjno-informacyjne i rekrutacyjne byly dostosowane do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami (np. poprzez rézne formy komunikacji, dostosowanie ogtoszen
internetowych do potrzeb oséb niewidomych) tak, aby miaty one mozliwos¢ wziecia udziatu
w procesie rekrutacji.

Rekrutacja prowadzona byta zgodnie z zasadg réownosci szans kobiet i mezczyzn. Proces
rekrutacji zostat oparty na polityce réwnych szans, w tym réwnosci pici: nie byto dyskryminacji
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kobiet i mezczyzn, oséb niepetnosprawnych czy oséb pochodzacych z obszaréw wiejskich.
Ogtoszenia  rekrutujgce  uczestnikow  projektu  nie  dyskryminowaty  oséb
z niepetnosprawnoscia, a wybor uczestnikow byt niezalezny
od sprawnosci/niepetnosprawnosci, lecz od kwestii merytorycznych. W ramach projektu
uwzgledniane byty elastyczne formy zatrudnienia, umozliwiajagce godzenie zycia
rodzinnego z pracg, rownosciowe podejscie (bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosc),
a uwzgledniajgce kompetencje personelu. Ponadto miejsce realizacji projektu - budynek
uwzgledniat potrzeby oséb z réinymi dysfunkcjami (winda, dostosowana toaleta).
Pomieszczenia, materialy i produkty przygotowywane w ramach projektu byty
dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, zgodnie ze Standardami
dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
STOSOWANIE ZASAD POMOCY PUBLICZNEJ/POMOCY DE MINIMIS
Pomoc publiczna/pomoc de minimis nie jest udzielana.

DZIAtANIA INFORMACYJNO — PROMOCYIJNE

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat, iz Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne
zgodnie z wymogami okreslonymi w § 22 Umowy o dofinansowanie projektu
nr POWR.02.16.00-00-0020/16-00 z dnia 23.01.2018 r. i w zatgczniku nr 15 do ww. Umowy
oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentow programéw polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakéw programow polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Beneficjent nalezycie informowat spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej,
w tym z Funduszu oraz z Programu.

Wykaz zrealizowanych dziatann informacyjno-promocyjnych projektu pn. ,Dobre prawo
wymaga kompetentnych autorow":

e w okresie od 01 stycznia 2018 r. do dnia zakonczenia projektu, tj. do dnia 31 marca 2021 .
czynna byta pod adresem www.dpwka.pl strona internetowa projektu wraz z opisem,
zasadami rekrutacji, wykazem szkolen oraz aktualnymi informacjami,

e w powyzszym okresie na gtéwnej stronie Lidera tj. www.zzg.org.pl znajdowat sie link
do strony projektu,

e w nr 2 dwutygodnika ,Gérnik" z 16-31 styczen 2018 r. wydrukowano artykuf pt. "Szkolema
pracownikoéw- dobre prawo wymaga kompetentnych autoréw",

e w nr 3 dwutygodnika ,,Gornik" z 1-15 luty 2018 r. wydrukowano artykut pt. "Rusza nowy
projekt szkoleniowy",

e wdniu 6 lutego 2018 r. rozestano drogg mailowg informacje o projekcie, zasadach rekrutacji,
dokumentacja wraz z wykazem szkolen i zadan do potencjalnych Beneficjentow,

e w nr 6 dwutygodnika ,Gérnik" z 16-31 marca 2018 r. wydrukowano artykut pt."Dobre prawo
wymaga kompetentnych autoréw",

e w nr 16 dwutygodnika ,,Gornik" z 16-31 sierpien 2018 r. wydrukowano artykut pt. "Dobre
prawo wymaga kompetentnych autoréw", )
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Realizacja projektu odbywata sie zgodnie z podziatem i warunkami okreslonymi w umowie
partnerskiej.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
PROWADZENIE | ARCHIWIZACIA DOKUMENTACII PROJEKTU

Na podstawie przeprowadzonej kontroli Zespét kontrolujgcy potwierdza, ze dokumentacja
dotyczaca projektu jest przechowywana w sposdb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz wtasciwg Sciezke audytu.

Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczace projektu zgodnie z wymogami okreslonymi
w umowie o dofinansowanie projektu o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-
0020/16-00 pn. ,Dobre prawo wymaga kompetentnych autoréw” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, zawartg w Warszawie w dniu 23 stycznia
2018 r. (z pdin. zm.) ze szczegdinym uwzglednieniem paragrafu 17 ww. umowy.

Za przechowywanie dokumentacji odpowiedzialny jest réwniez Partner. Zgodnie z paragrafem
11 umowy partnerstwa, Partner przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg projektu
w sposéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo.

Na podstawie informacji od Beneficjenta, Zesp6t kontrolujacy stwierdza, ze dokumentacja
projektu pn. ,Dobre prawo wymaga kompetentnych autoréw" nr POWR.02.16.00-00-
0020/16, przechowywana jest w archiwum Zwigzku Zawodowego Gérnikéw w Polsce przy
pl. Grunwaldzkim 8-10, 40-950 Katowice, a takze w Biurze Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Spotdzielczosci, Produkcji, Handlu i Ustug w Polsce przy ul. M. Kopernika
36/40/375, 02-924 Warszawa, w sposéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczeristwo
oraz witasciwag Sciezke audytu.

Do dnia zakonczenia kontroli dokumentacja projektowana nie podlegata archiwizacji.
W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

12. PODSUMOWANIE WYNIKOW KONTROLI

Zespot kontrolujgcy dokonat oceny projektu na postawie nastepujacych kryteriow:
A. Sciezka audytu

Beneficjent zapewnit wglad do catosci dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu.
Dokumentacja jest kompletna i przechowywana w sposéb umozliwiajagcy petne
przesledzenie Ssciezki audytu. Ponadto w okresie pracy nad Informacjg pokontrolng
Beneficjent na biezgco udzielat stosownych wyjasnien iprzekazywat niezbedne
dokumenty.

B. Zarzadzanie projektem i personel projektu

Zespot kontrolujacy nie stwierdza nieprawidtowosci w badanym obszarze, a stopien oraz ilosé
0s0b zaangazowanych do realizacji projektu jest adekwatna do zaktadanych rezultatéw.

C. Kwalifikowalnos¢ uczestnikow (w tym, jakosc¢ i kompletnos¢ danych uczestnikow)

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz Beneficjent prawidtowo realizuje dziatania w zakresie
uczestnikow projektu zgodnie z zatozeniami, jakie zostaty opisane we wniosku
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o dofinansowanie. Na podstawie przedstawionej dokumentacji, Zespét kontrolujacy
potwierdza kwalifikowalno$¢ wszystkich uczestnikow projektu.

D. Rozliczenia finansowe

Stwierdzono, ze wnioski o ptatnos¢ w ramach projektu sg sktadane do IP w KPRM
terminowo. Wydatki rozliczane w WNP stanowig wydatki kwalifikowalne, zostaty
dokonane w sposdb: przejrzysty, racjonalny oraz efektywny i zostaty faktycznie poniesione
w okresie wskazanym w umowie o dofinansowanie.

E. Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania rezultatéw/ produktéw/
zadan) oraz sposob jego monitorowania

Stwierdzono, iz projekt realizowany jest zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.
Beneficjent monitoruje osiggniecie wskaznikow produktu i rezultatu w projekcie. Produkty
projektu zweryfikowane podczas kontroli opracowane zostaty z zachowaniem wymaganej
starannosci, w odpowiedniej formie zawierajace wszystkie wymagane elementy oraz
oznakowanie.

F. Zgodnosc¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi
(w tym zamoéwienia publiczne)

Zespot kontrolujacy ustalit, ze Beneficjent realizuje zaplanowane w ramach projektu
dziatania zgodne =z przepisami i zasadami wspdélnotowymi i krajowymi, ustawa
o rachunkowosci, ustawg o finansach publicznych oraz obowigzujgcymi wytycznymi.

G. Dziatania informacyjna — promocyjne

Stwierdzono, iz dziatania informacyjna - promocyjne s3 realizowane w sposéb poprawny.

W wyniku kontroli ww. obszarow, system nalezy sklasyfikowag, jako:

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidtiowo, ewentualnie potrzebne
s3 hiewielkie usprawnienia.

ZALECENIA POKONTROLNE nr 3/POWER/2021

1. Podstawa prawna.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020r., poz. 818).

2. Ocena kontrolowanej dziatalnosci.

W wyniku przeprowadzonej kontroli projektu nr POWR.02.16.00-00-0020/16 pn. ,Dobre
prawo wymaga kompetentnych autorow”, Zesp6t kontrolujgcy pozytywnie ocenit proces
realizacji projektu.

3. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku z brakiem wykrycia nieprawidtowosci/uchybien Instytucja Posredniczaca
odstepuje od wydania zalecen pokontrolnych.
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