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1.
2.

§ 1. Cel powotania Komisji

Komisja oceny projektéw (KOP) dokonuje oceny projektéw ztozonych w danym naborze.

Komisja powotywana jest na okres od momentu rozpoczecia procesu oceny projektow
do rozstrzygniecia naboru.

§ 2. Sktad Komisji

W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy KOP — Zastepca Dyrektora NCBR, Dyrektor komérki organizacyjnej
lub Zastepca Dyrektora komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za wybor projektéw
w ramach FENG lub osoba upowazniona bedgca pracownikiem NCBR, posiadajaca
stosowng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia
w dziedzinie objetej Programem FENG;

2) Sekretarz KOP — kierownik sekcji lub zastepca kierownika sekcji w komodrce
odpowiedzialnej za wybor projektdw w ramach Innostart lub osoba upowazniona
bedagca pracownikiem NCBR, posiadajgca stosowng wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej Programem FENG;

3) Opiekun wniosku — pracownik komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za wybér
projektébw w ramach Innostart, posiadajgcy stosowng wiedze, umiejetnosci
doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej Programem FENG;

4) Eksperci merytoryczni — eksperci dobrani sposréd Ekspertéw wpisanych do Wykazu
Ekspertéw prowadzonego przez NCBR, ktérzy odpowiadajg za ocene projektdw,
posiadajgcy stosowng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane
uprawnienia w dziedzinie objetej programem FENG, w ktérej jest dokonywany wybér
projektéw.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania bezstronnosci, a takze do
zachowania poufnosci prac Komisji (w tym danych i informacji zawartych we wnioskach,
pozyskanych podczas procesu oceny). Cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia
dotyczace bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw wraz z notg wyjasniajaca
w zakresie odpowiednim dla petnionej przez siebie funkcji w Komisji (Zatgcznik nr 1 lub 2
do RKOP). Oswiadczenie musi zosta¢ podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

Oswiadczenia o bezstronnosci ztozone przez Cztonkdow Komisji, o ktérych mowa w ust. 2
podlegajg weryfikacji pod wzgledem prawdziwosci zgodnie z procedurg PR-SME-07
Procedura systemu weryfikacji oswiadczen o bezstronnosci, poufnosci sktadanych przez
cztonkow KOP zaangaZzowanych w procesie wyboru izatwierdzania wnioskdw
o dofinansowanie w ramach FENG, braku konfliktu interesow skfadanych przez
pracownikow oraz kadre zarzgdzajgcq w ramach Polityki przeciwdziatania naduzyciom
finansowym w ramach FENG.
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4. Oswiadczenie o braku konfliktu interesdw obejmuje wszystkie podmioty objete
postepowaniem ze wskazaniem podmiotédw, wobec ktérych konflikt interesow
wystepuje. W przypadku wystapienia konfliktu intereséw z konkretnym podmiotem lub
podmiotami Cztonek Komisji oceniajgcej projekty zgtasza ten fakt przed przystgpieniem
do oceny bezposrednio do Przewodniczgcego KOP. Zasadg jest wytgczenie cztonka KOP z
udziatu w ocenie wszystkich wnioskéw ztozonych w danym naborze. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci zwigzanych z konieczno$cig zapewnienia
specjalistycznej wiedzy niezbednej do przeprowadzenia oceny lub ograniczong
dostepnoscig osdb posiadajgcych wymagane kompetencje, przewodniczgcy KOP moze
podjac¢ decyzje o wytaczeniu cztonka KOP wytgcznie z oceny wniosku, ktérego dotyczy
konflikt intereséw (zgodnie z rozdziatem 6, pkt 12 Wytycznych dotyczacych korzystania z
ustug ekspertéw w programach na lata 2021-2027). Taka sytuacja wymaga jednak
kazdorazowo szczegétowego uzasadnienia oraz pozostawienia sciezki audytu zgodnie z
procedura.

5. Dokumenty zwigzane z oceng przekazywane do Wnioskodawcéw w toku postepowania,
podlegajg anonimizacji w zakresie danych osobowych oséb dokonujacych oceny, w tym
w szczegdlnosci ekspertéw oraz opiekundw wnioskéw. Dane identyfikujgce osoby
oceniajgce przetwarzane sg wytgcznie na potrzeby wewnetrzne NCBR, w zwigzku z
realizacjg procesu oceny projektéw oraz nie sg ujawniane Wnioskodawcom ani osobom
trzecim.

§ 3. Zadania Komisji

1. Do zadan Przewodniczacego KOP nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zgodnos¢ pracy Komisji z RKOP i RWP;

2) kierowanie pracami Komisji, w tym dbanie o jej sprawne funkcjonowanie;

3) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene projektow
przez osoby i podmioty niebiorgce w niej udziatu;

4) dbanie o prawidtowos¢ procesu sktadania o$wiadczen o bezstronnosci i poufnosci
oraz o ich rozliczalno$é we wspodtpracy z komarka organizacyjng odpowiadajaca za
weryfikacje oswiadczen, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 RKOP;

5) zatwierdzanie listy Opiekundow wnioskow przyporzgdkowanych przez Sekretarza
KOP do poszczegdlnych wnioskdw;

6) zatwierdzanie Protokotéw z prac Komisji wraz z zatgcznikami w ramach naboru
(zatagcznik nr 5,12 i 13 do RKOP);

7) realizacja zadan Kierownika Komérki Organizacyjnej w rozumieniu Polityki
Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

8) niezwfoczne powiadamianie Dyrektora Centrum oraz kierownika komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za koordynowanie dziatah zwigzanych z systemem
zarzadzania zgodnoscia w NCBR — zgodnie z zasadami opisanymi w cz. 4 pkt 31
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procedury PR-SME-07 Procedura systemu weryfikacji oswiadczern o bezstronnosci,
poufnosci sktadanych przez cztonkdw KOP zaangazowanych w procesie wyboru
i zatwierdzania wnioskow o dofinansowanie w ramach FENG, braku konfliktu
interesow sktadanych przez pracownikdw oraz kadre zarzqdzajgcq w ramach
Polityki przeciwdziatania naduzyciom finansowym w ramach FENG oraz pkt 5.4
procedury PZ_2.4.4-2 Zarzqdzanie konfliktem intereséw w NCBR — o okolicznosciach
mogacych budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci Przewodniczgcego
KOP.

2. Do zadan Sekretarza KOP nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

koordynacja nad terminowg realizacjg zadan KOP;
przydzielania Opiekunéw wnioskéw (przydzielanie bedzie dokonywane w sposéb

losowy);
zatwierdzanie Karty poprawy wniosku — | etap, Karty oceny wniosku — | etap,
Protokotu z oceny wniosku — Il etap, listy sprawdzajgcej z procesu autokontroli

(zatacznik nr 3, 4, 11 do RKOP);

sporzadzanie Protokotu z zakoriczonej oceny | etapu, Protokotu z zakoriczonej oceny
Il etapu oraz Protokotu z naboru wraz z zatgcznikami w ramach naboru (zatgcznik nr
5,12 i 13 do RKOP);

sporzadzenie/aktualizacja listy projektéw, ktére w ramach etapu oceny wnioskow
z | etapu, ktére otrzymaty ocene negatywng oraz ktére zostaty zakwalifikowane do
Il etapu oceny;

sporzadzanie/aktualizacja listy projektéw wybranych i niewybranych do
dofinansowania w ramach naboru;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami Komisji;
obstuga organizacyjno-techniczna KOP;

dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;

niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego KOP oraz kierownika komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za koordynowanie dziatarh zwigzanych z systemem
zarzadzania zgodnosciag w NCBR — zgodnie z zasadami opisanymi w cz. 4 pkt 31
procedury PR-SME-07 Procedura systemu weryfikacji oswiadczer o bezstronnosci,
poufnosci sktadanych przez cztonkow KOP zaangazowanych w procesie wyboru
i zatwierdzania wnioskow o dofinansowanie w ramach FENG, braku konfliktu
intereséow sktadanych przez pracownikow oraz kadre zarzgdzajgcq w ramach
Polityki przeciwdziatania naduzyciom finansowym w ramach FENG oraz pkt 5.4
procedury PZ_2.4.4-2 Zarzgdzanie konfliktem interesow w NCBR — o okolicznosciach
mogacych budzié uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci Sekretarza KOP.

3. Do zadan Opiekuna wniosku nalezy w szczegélnosci:

1)

dokonywanie oceny wnioskdw na | etapie oceny oraz aktywny i merytoryczny
nadzér nad prawidtowym przebiegiem Il etapu oceny wniosku;
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2)
3)

4)

5)

6)

dbanie o terminowos¢ i jako$¢ pracy cztonkéw oceniajgcych wniosek;

przekazywanie Whnioskodawcom informacji o mozliwosci dokonania poprawy
whniosku wraz z kartami popraw, zawierajgcych rekomendacje zmian w zakresie
ocenianych kryteriow;

sporzadzenie kart oceny | etapu, karty poprawy oceny wniosku — | etap (zatgcznik nr
3, 4 do RKOP);

weryfikacja indywidualnej karty poprawy oceny wniosku — Il etap oraz scalonej karty
poprawy oceny wniosku — Il etap (zatacznik nr 6, 7 do RKOP) pod katem spéjnosci,
adekwatnosci, jednoznacznosci i rzetelnosci Il etapu oceny;

weryfikacja kart oceny wniosku — Il etap (zatgcznik nr 8 do RKOP) przygotowanych
przez Ekspertéw merytorycznych pod katem spdjnosci, adekwatnosci,
jednoznacznosci i rzetelnosci, w tym weryfikacja czy:

a) Karta oceny spetnia wymagania formalne tzn. zostaty wypetnione
wszystkie pola, Ekspert opatrzyt kwalifikowanym podpisem elektronicznym
itp.;

b) wszystkie pozycje karty oceny pozostajg w zgodzie z postanowieniami RWP

i czy sg zgodne z kryteriami wyboru projektéw obowigzujgcymi w naborze;

¢) uzasadnienie oceny uwzglednia wszystkie aspekty ocenianych kryteridw,

odnosi sie do uzupetniei/wyjasnieh przekazanych przez Wnioskodawce

podczas uzupetniern/wyjasniern dotagczonych do wniosku na etapie jego

poprawy oraz czy jest spdjne z zakresem wezwania do

uzupetnienia/poprawy

oraz w przypadku niespetnienia ww. elementéw, wezwanie do ich uzupetnienia lub

poprawy;

7)

8)

9)

przygotowanie szablonu dla Eksperta wiodgcego i udostepnienie poprzez OneDrive
— Scalonej Karty poprawy oceny wniosku — Il etap, Wstepnej karty uzgodnien
z oceny obiegowej (zatgcznik nr 7, 9 do RKOP);

aktywny i merytoryczny udziat w moderowaniu dyskusji Ekspertow merytorycznych
nad ustalaniem oceny wniosku bgdz ewentualnej poprawy wniosku;

zatwierdzenie Wstepnej karty uzgodnien z oceny obiegowej (zatacznik nr 9 do
RKOP);

10) organizacja spotkania panelowego i aktywne moderowanie spotkania — jezeli

dotyczy;

11) przygotowanie w systemie OSF Karty uzgodnien z oceny wniosku — Il etap

i przekazanie do podpisu cztonkom KOP (zatgcznik nr 10 do RKOP);

12) sporzadzenie protokotu z oceny Il etapu wniosku (zatgcznik nr 11 do RKOP);
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13) sporzadzenie listy sprawdzajgcej potwierdzajgcej przeprowadzenie procesu

autokontroli na zakonczenie oceny | i Il etapu;

14) przeciwdziatanie probom ingerowania z zewngatrz w dokonywang ocene przez osoby

i podmioty niebiorgce w niej udziatu;

15) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego KOP w sytuacji, kiedy konieczne jest

wytgczenie sie Opiekuna wniosku z prac KOP;

16) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego KOP w sytuacji, kiedy pojawiajg sie

watpliwosci co do bezstronnosci Eksperta.

4. Do zadan Eksperta wiodacego nalezy w szczegdlnosci:

1) terminowe i rzetelne dokonywanie oceny wniosku w zakresie kryteriow

punktowych, w tym:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

analiza tresci wniosku pod katem spetnienia Kryteriéw wyboru projektéow
oraz wymagan Instrukcji wypetniania wniosku oraz zgodnosci z pozostatymi
dokumentami obowigzujgcymi w naborze;

przygotowanie indywidualnej karty poprawy wniosku — Il etap (zatgcznik nr
6 do RKOP);

zapoznanie sie z rekomendacjami Eksperta niewiodacego i przygotowanie
propozycji scalonej Karty poprawy y wniosku — Il etap (zatacznik nr 7 do
RKOP);

czynny udziat w dyskusji w OneDrive, w zakresie ustalania tresci scalonej
karty poprawy wniosku — Il etap;

Wypracowanie decyzji dotyczgcej wezwania/ponownego wezwania do
uzupetnienia lub poprawy wniosku;

przygotowanie indywidulanej Karty oceny wniosku — Il etap (zatgcznik nr 8
do RKOP);

zapoznanie sie z oceng i uzasadnieniem Eksperta niewiodgcego oraz
przygotowanie scalonej Wstepnej karty uzgodnied z oceny obiegowej
(zatacznik nr 9 do RKOP) zawierajgcej propozycje oceny i uzasadnienia
kryteridw ocenianych przez Ekspertéw z uwzglednieniem ocen
merytorycznych obu Ekspertow;

czynny udziat w procesie ustalania oceny projektu i uzasadnienia dla
poszczegblnych kryteridw i wymagan (dyskusja w OneDrive nad oceng
i modyfikacja/uzupetnianie tresci uzasadnienia w przypadku wezwania
przez Opiekuna wniosku lub uwag Eksperta niewiodgcego);

nieprzekazanie przez Eksperta wiodgcego indywidualnej lub scalonej karty
poprawy wniosku — Il etap czy karty oceny wniosku — Il etap przez Opiekuna
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()

wniosku zakresie i terminie bedzie rozumiane jako naruszenie zasad
wspotpracy okreslonych w Regulaminie wspotpracy z Ekspertami, co moze
skutkowac przerwaniem Ekspertowi realizacji zlecenia i negatywng oceng
pracy Eksperta. W takiej sytuacji ocena zostanie zlecona innemu
Ekspertowi;

udziat w spotkaniu panelowym z cztonkami KOP w zakresie oceny kryteriéw
- jezeli dotyczy. Ekspert wiodgcy posiada gtos decydujacy w przypadku
braku konsensusu.

2) zatwierdzanie i podpisanie: indywidualnej karty poprawy wniosku — Il etap, Scalone;j

karty poprawy wniosku — Il etap, karty oceny wniosku — Il etap, karty uzgodnien
z oceny wniosku — Il etap (zatacznik nr 6, 7, 8, 10 do RKOP);

3) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego KOP w sytuacji, kiedy pojawiajg sie

watpliwosci co do bezstronnosci innego cztonka KOP.

5. Do zadan Eksperta niewiodgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) terminowe i rzetelne dokonywanie oceny wniosku w zakresie kryteriow

merytorycznych, w tym:

a)

b)

f)

analiza tresci wniosku pod katem spetnienia Kryteriow wyboru projektow
oraz wymagan Instrukcji wypetniania wniosku oraz zgodnosci z pozostatymi
dokumentami obowigzujgcymi w naborze

przygotowanie indywidualnej karty poprawy wniosku — Il etap (zatgcznik nr
6 do RKOP)

czynny udziat w dyskusji w OneDrive, w zakresie ustalania tresci
wezwania/ponownych wezwan do uzupetnienia lub poprawy wniosku

przygotowanie Karty oceny wniosku — Il etap (zatacznik nr 8 do RKOP)

czynny udziat w procesie ustalania oceny projektu i uzasadnienia dla
poszczegblnych kryteriow i wymagan (dyskusja w OneDrive nad oceng
i zaproponowanie modyfikacji/uzupetnienia tresci ostatecznego wyniku,
tresci oceny projektu badz zastosowania dodatkowej poprawy wniosku);

nieprzekazanie przez Eksperta niewiodgcego indywidualnej karty poprawy
whniosku — Il etap i karty oceny wniosku — Il etap we wskazanym przez
Opiekuna wniosku zakresie i terminie bedzie rozumiane jako naruszenie
zasad wspotpracy okreslonych w Regulaminie wspotpracy z Ekspertami, co
moze skutkowac przerwaniem Ekspertowi realizacji zlecenia i negatywna
oceng pracy Eksperta. W takiej sytuacji ocena zostanie zlecona innemu
Ekspertowi.

2) udziat w spotkaniu panelowym z cztonkami KOP w zakresie oceny kryteriéw - jezeli

dotyczy.
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3) zatwierdzanie i podpisanie: indywidualnej karty poprawy wniosku — Il etap, Scalone;j

karty poprawy wniosku — Il etap, karty oceny wniosku — Il etap, karty uzgodnien

z oceny wniosku — Il etap (zatacznik nr 6, 7, 8, 10 do RKOP)

4) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego KOP w sytuacji, kiedy pojawiajg sie

watpliwosci co do bezstronnosci innego cztonka KOP.

§ 4. Ogdlne zasady dokonywania oceny wnioskow w naborze

Ocena wnioskéw odbywa sie na zasadach opisanychw § 7i § 8 RWP

Ocena wnioskéw podzielona jest na dwa etapy tj.:

1) |etap oceny w ramach ktorego oceniane sg kryteria oceny TAK/NIE;

2) Il etap oceny w ramach ktérego oceniane sg kryteria oceny punktowe;.

Dodatkowo, w przypadku projektéw z takg samg liczbg punktéw, stosuje sie kryteria

rozstrzygajgce okreslone w kryteriach wyboru projektow.

Proces oceny projektu obejmuje:

1) |etap oceny - ocene dokonywana przez pracownikéw NCBR w ramach kryteriow
obligatoryjnych ocenianych w formule TAK/NIE- obejmuje:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zapoznanie sie przez Opiekuna wniosku z dokumentacjg wniosku
przydzielonego mu do oceny;

sporzadzenie rekomendacji w  zakresie  poprawy/uzupetnienia/
przedtozenia wyjasnien do wniosku w ramach kryteriéw oceny TAK/NIE,
ktore stanowig wzér karty poprawy wniosku — | etap (zatacznik nr 4 do
RKOP) (jesli dotyczy);

poprawe wniosku przez Wnioskodawce, zgodnie z trescig wezwania,
o ktéorym mowa w pkt. b) (jesli dotyczy) i w trybie okreslonym w RWP;

w wyniku ponownej weryfikacji dokumentéw Opiekun wniosku moze
zarekomendowa¢ ponowng poprawe wniosku przez Wnioskodawce
(taczna liczba wezwan nie moze przekroczy¢ dwdch, zgodnie z § 7 ust. 6
RWP).

ocene wniosku w zakresie kryteriéw oceny TAK/NIE, na podstawie wniosku
poprawionego przez Whnioskodawce zgodnie z zakresem wezwania,
o ktérym mowa w pkt., d) albo pierwotnej wersji wniosku (zgodnie z RWP);

sporzgdzenie uzasadnienia oceny wniosku w Karcie oceny wniosku — | etap
(zatacznik nr 3 do RKOP).

2) Il etap oceny — ocene dokonywang przez Ekspertow merytorycznych w ramach

kryteriow oceny punktowej, obejmuje:
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b)

d)

f)

g)

h)

wstepng ocene wniosku przez dwodch niezaleznych Ekspertow
merytorycznych w podziale na role: Ekspert wiodacy oraz Ekspert
niewiodacy;

przygotowanie przez Ekspertow merytorycznych indywidualnych kart
poprawy sporzadzenie rekomendacji w zakresie poprawy/uzupetnienia/
przedtozenia wyjasnien do wniosku w ramach kryteriow punktowanych
podlegajgcych mozliwosci uzupetnienia lub poprawy, ktére stanowig tres¢
karty poprawy wniosku — Il etap;

sporzadzenie przez Eksperta wiodgcego wspdlnych rekomendacji
w zakresie poprawy/uzupetnienia/przedtozenia wyjasnien do wniosku
wramach  kryteribw  punktowanych  podlegajagcych  mozliwosci
uzupetnienia lub poprawy, ktére stanowig wzér scalonej karty poprawy
oceny - |l etap;

poprawe wniosku przez Wnioskodawce, zgodnie z rekomendacjami KOP
i w trybie okreslonym w RWP (jesli dotyczy);

Ekspert wiodacy zapoznaje sie z oceng i uzasadnieniem Eksperta
niewiodgcego a nastepnie przygotowuje propozycje oceny i uzasadnienia
kryteridw ocenianych przez Ekspertéw Merytorycznych w formie Wstepnej
karty uzgodnien z oceny obiegowej (zatgcznik nr 9 do RKOP),

W wyniku dyskusji prowadzonej na wstepnej karcie uzgodnien z oceny
panel KOP moze zastosowac¢ ewentualng ponowng poprawe wniosku przez
Whioskodawce (dopuszczalne jest maksymalne jednokrotne ponowne
wezwanie Wnioskodawcy do poprawy wniosku, zgodnie z § 8 ust. 8 RWP).
Kryteria niekierowane do ponownej poprawy muszg zosta¢ ocenione przez
Ekspertéw Merytorycznych przed przekazaniem scalonej karty poprawy
whniosku — Il etap.

W wyniku dyskusji Panel KOP moze podja¢ decyzje o braku koniecznosci
stosowania dodatkowej poprawy wniosku i dokona¢ bezposredniej oceny
wniosku przez Ekspertow Merytorycznych wedtug Kryteriéw wyboru
projektéw - kryteria oceny punktowej, na podstawie ostatecznej wersji
whniosku. Zasady opisano w § 8 RWP

W wyniku dyskusji po drugiej poprawie, Panel KOP moze zadecydowad
o bezposredniej ocenie wniosku na drodze konsensusu. W przypadku
braku osiggniecia konsensusu, organizuje sie spotkanie panelowe w celu
wypracowania ostatecznej oceny dla spornych kryteriow. W przypadku
braku osiggniecia konsensusu gtos decydujacy nalezy do eksperta
wiodgcego.
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10.

1.

Oswiadczenia z notg wyjasniajacg, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 RKOP, sktadane sg
z wykorzystaniem poczty elektronicznej. Informacja o takim sposobie jest przekazywana
wszystkim cztonkom Komisji. Cztonkowie KOP skfadaja Os$wiadczenia w wersji
elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym przed rozpoczeciem
czynnosci okreslonych w RKOP.

Cztonkowie KOP, ktdrzy nie ztozyli oswiadczen, o ktérych mowa § 2 ust. 2 RKOP, nie mogg
bra¢ udziatu w pracach KOP.

Ocena wniosku oraz dofaczanie dokumentow zwigzanych z oceng wniosku przez
Ekspertéw odbywa sie z wykorzystaniem systemu informatycznego OSF.

Ocena whniosku, wypetnianie/akceptacja dokumentéw zwigzanych z oceng oraz
protokotéw, wymiana korespondencji oraz dokumentéw w ramach oceny wniosku
miedzy cztonkami Komisji, odbywa sie z wykorzystaniem poczty elektronicznej lub
przestrzeni chmurowej OneDrive. Za gromadzenie, archiwizacje oraz zapewnienie
kompletnosci dokumentacji zwigzanej z procesem oceny wnioskéw, w tym dokumentéw
roboczych, kart uzgodnien, komentarzy, korespondencji prowadzonej za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz przestrzeni chmurowych wykorzystywanych w procesie oceny,
odpowiada Sekretarz KOP. Dokumentacja podlega archiwizacji zgodnie z obowigzujgcymi
w NCBR zasadami obiegu i przechowywania dokumentéw

W przypadku, gdy korzystanie z przestrzenie chmurowej OneDrive nie jest mozliwe,
czynnosci okreslone w RKOP wykonywane sg z wykorzystaniem poczty elektronicznej,
innej przestrzeni chmurowej oraz systemu korespondencji elektronicznej EZD. Informacja
o takim sposobie jest przekazywana wszystkim cztonkom Komisji.

Ekspert dokonujacy oceny projektow zobowigzany jest do niewykorzystywania w tym
procesie jakichkolwiek narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (Al), w tym
w szczegolnosci generatywnych modeli jezykowych, systemdéw automatycznej analizy
tresci oraz innych technologii przetwarzajgcych dane w sposéb automatyczny. Ekspert
zobowigzuje sie réwniez do niewprowadzania, nieprzesytania ani nieudostepniania
zadnych informacji, danych ani fragmentéw tresci zawartych we wnioskach jakimkolwiek
narzedziom zewnetrznym, w tym systemom Al, zaréwno w formie jawnej, jak
i zanonimizowanej. Naruszenie powyzszych zasad moze skutkowac¢ wykresleniem
Eksperta z Bazy Ekspertdow NCBR/Wykazu Ekspertow FENG oraz zastosowaniem sankcji
przewidzianych w umowie ramowej.

Pracownik Narodowego Centrum Badan i Rozwoju bedgcy cztonkiem KOP moze korzystaé
z narzedzi Al wytacznie pomocniczo (np. do czynnosci techniczno- redakcyjnych
porzgdkowania tresci dokumentow lub pozyskiwania ogdélnodostepnych informaciji).
Korzystanie z Al nie moze wptywaé na ocene merytoryczng projektdow ani zastepowacd
opinii Ekspertow. Zabrania sie przekazywania do narzedzi zewnetrznych, w tym systeméw
Al, jakichkolwiek tresci wnioskéw, zatgcznikdw oraz innych informacji chronionych,
z wyjatkiem informacji ogdlnych o charakterze publicznym, niestanowigcych informaciji
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poufnych, takich jak tytut projektu lub jego ogdlne streszczenie, pod warunkiem
uprzedniej weryfikacji, ze nie zawierajg one danych wrazliwych lub chronionych.
Korzystanie z Al musi odbywa¢ sie z zachowaniem poufnosci i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 5. Dobor Ekspertow oraz Opiekunéw wniosku do oceny

1. Kazdy wniosek na etapie:
1) |etapu jest oceniany przez Opiekuna wniosku;

2) Il etapu jest oceniany przez 2 Ekspertéw merytorycznych z podziatem na role —
Ekspert wiodacy oraz Ekspert niewiodacy.

2. Ocena | etapu dokonywana jest przez pracownikdw NCBR wytonionych w drodze
losowania sposréd zamknietej listy oséb uprawnionych do przeprowadzania tej oceny.
Lista obejmuje wytgcznie pracownikdw NCBR i jest tworzona oraz aktualizowana przez
komérke organizacyjng odpowiedzialng za wybér projektow. Pracownicy NCBR
uczestniczacy w procesie oceny wnioskdw musza posiada¢ wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie odpowiednie do zakresu programu oaz powierzonych im zadan w procesie
wyboru projektéw

3. Wybdr Opiekuna wniosku odbywa sie w drodze losowania. Losowanie przeprowadzane
jest w sposéb zapewniajacy bezstronnosé i przejrzystosé procesu, przy wykorzystaniu
funkcji losujgcej dostepnej w programie Excel (np. funkcja LOSUJ/RAND
z udokumentowaniem wyniku losowania) lub réwnowaznego narzedzia informatycznego.
Z przeprowadzonego losowania sporzadza sie notatke zawierajgcg co najmniej: date
losowania, identyfikator wniosku, liste oséb objetych losowaniem oraz wynik losowania.
W przypadku zaistnienia okolicznosci wymagajgcych ponownego przeprowadzenia
losowania, ponownemu losowaniu podlega wyfacznie wniosek, ktérego okoliczno$é ta
dotyczy. Fakt ponownego losowania wraz z przyczyng jego przeprowadzenia odnotowuje
sie w notatce.

4. Wybor Ekspertéw merytorycznych do oceny przeprowadzany jest zgodnie z procedurg PR-
WWP-05 Pozyskanie i dobor Eksperta na potrzeby wyboru projektow do dofinansowania
(w tym procedury odwotawczej) oraz realizacji zadari wynikajgcych z umoéw
o dofinansowanie projektow w ramach FENG.

5. Eksperci sktadajg oswiadczenia o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu interesow.
Eksperci merytoryczni jednoznacznie wskazujg powigzania lub brak powigzan dla
poszczegblnych Wnioskodawcdw. Zasadg jest wytgczenie cztonka KOP z udziatu w ocenie
wszystkich wnioskdw ztozonych w danym naborze. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci zwigzanych z koniecznoscig zapewnienia specjalistycznej
wiedzy niezbednej do przeprowadzenia oceny lub ograniczong dostepnoscig osdb
posiadajgcych wymagane kompetencje, przewodniczagcy KOP moze podjgé decyzje
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10.

11.

12.

o wyltgczeniu cztonka KOP wytgcznie z oceny wniosku, ktérego dotyczy konflikt intereséw.
Decyzja taka wymaga szczegdtowego uzasadnienia oraz odnotowania w dokumentacji

Podczas doboru Ekspertow do oceny danego wniosku nie sg brani pod uwage eksperci,
ktorzy posiadajg powigzania z firmami wskazanymi przez danego Wnioskodawce we
whniosku o wsparcie jako jego bezposrednia konkurencja. Ekspert jest zobowigzany do
podpisania oswiadczenia o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw réwniez
w stosunku do tych podmiotéw.

Po przekazaniu listy dobranych ekspertéw zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w ust. 4,
Opiekun wniosku lub Sekretarz KOP kieruje do Ekspertow zamdwienia na wykonanie
oceny, uwzgledniajac przy tym informacje o dostepnosci Ekspertdw i ich gotowosci do
podjecia sie realizacji zlecenia na ocene wniosku we wskazanym KIS i o okreslonej
tematyce.

Eksperci otrzymujg zamowienie dotyczgce dokonania oceny w ramach Il etapu oceny
wniosku.

Eksperci przyjmujg badz odmawiajg realizacji zamdwienia w ciggu 2 dni kalendarzowych
od otrzymania zamdwienia. Po przyjeciu zlecenia dla danego wniosku, Ekspertowi
udostepniane sg wszelkie dokumenty niezbedne do przeprowadzenia oceny projektu za
posrednictwem OSF i Onedrive.

W sytuacji, w ktérej Ekspert nie dokonat odpowiedzi w wyznaczonym terminie Opiekun
whiosku lub Sekretarz KOP kieruje ponowne zamowienia na wykonanie oceny. W sytuacji,
w ktérej Ekspert ponownie nie dokonat odpowiedzi w wyznaczonym terminie, Opiekun
wniosku lub Sekretarz KOP kieruje zamdwienia na wykonanie oceny do kolejnego
proponowanego Eksperta.

W sytuacjach losowych (w szczegdlnosci dotyczacych diugotrwatego braku kontaktu
z Ekspertem lub wystgpienia zdarzen uniemozliwiajgcych Ekspertowi kontynuowanie
oceny) Opiekun wniosku lub Sekretarz KOP, po uzyskaniu akceptacji Przewodniczgcego
KOP, moze przerwaé realizacje zamodwienia, jesli jest to uzasadnione zapewnieniem
terminowej oceny wniosku. W tej sytuacji Opiekun wniosku lub Sekretarz KOP kieruje
zamowienia na wykonanie oceny do kolejnego Eksperta z listy. Po przyjeciu zlecenia do
realizacji, Ekspert kontynuuje proces oceny poprzez dokonanie witasnej, niezaleznej
analizy wniosku. Informacja odnotowywana jest w protokotu z oceny wniosku — Il etap.

Eksperci zobowigzani sg powiadomi¢ Opiekuna wniosku lub Sekretarza KOP, lub
Przewodniczgcego KOP o sytuacji, w ktérej pomiedzy Ekspertami oceniajgcymi dany
wniosek wystepujg powigzania, w tym powigzania osobiste tj. pomiedzy matzonkami,
osobami pozostajgcymi ze sobg we wspdlnym pozyciu oraz osobami pozostajgcymi ze
sobg w stosunku pokrewieidstwa do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz powigzania stuzbowe tj. podlegto$é wynikajgca ze stosunku pracy
lub innych relacji stuzbowych. Informacja odnotowywana jest w notatce wewnetrznej,
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sporzgdzonej przez Sekretarza KOP, natomiast nie wyklucza Eksperta z oceny w naborze.
Zamowienia obydwu ekspertéw dla wskazanego wniosku zostajg anulowane.

13. Eksperci zobowigzani s3 powiadomi¢ Opiekuna wniosku lub Sekretarza KOP, lub
Przewodniczgcego KOP o sytuacji, w ktérej w trakcie weryfikacji wniosku pomiedzy
Ekspertem a Osobami, firmami zawartymi we wniosku mozliwosci wystepowania
powigzan w tym powigzan osobistych tj. pomiedzy matzonkami, osobami pozostajgcymi
ze sobg we wspdlnym pozyciu oraz osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
powigzan stuzbowych tj. podlegto$¢ wynikajgca ze stosunku pracy lub innych relacji
stuzbowych. W odniesieniu do tych podmiotéw Cztonkowie Komisji — eksperci
merytoryczni zostajg wytaczeni z udziatu w ocenie ich wnioskéw, co podlega odnotowaniu
w dokumentacji postepowania. Zasadg jest wytgczenie cztonka KOP z udziatu w ocenie
wszystkich wnioskéw ztozonych w danym naborze. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci zwigzanych z koniecznoscig zapewnienia specjalistycznej
wiedzy niezbednej do przeprowadzenia oceny lub ograniczong dostepnoscig oséb
posiadajgcych wymagane kompetencje, przewodniczagcy KOP moze podjgé decyzje
o wytgczeniu cztonka KOP wytgcznie z oceny wniosku, ktérego dotyczy konflikt intereséw.
Decyzja taka wymaga szczegdétowego uzasadnienia oraz odnotowania w dokumentacji
naboru.

14. Po zakonczeniu Il etapu oceny wniosku, proces i jakos¢ pracy merytorycznej Eksperta
podlega ocenie dokonywane] przez Opiekuna wniosku zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do
Regulaminu wspoétpracy z Ekspertami FENG.

§ 6. Tryb dokonywania oceny

Ocena dokonywana jest:

1) W ramach | etapu oceny wnioskbw w ramach kryterium TAK/NIE,
z wykorzystaniem systemu informatycznego OSF;

2) W ramach Il etapu oceny wnioskéw w trybie obiegowym, z wykorzystaniem
systemu informatycznego OSF oraz z wykorzystaniem przestrzeni chmurowej
OneDrive, narzedzi komunikacji elektronicznej, w tym: Microsoft Teams (np.
spotkanie panelowe — jezeli dotyczy), poczty elektronicznej (np. przesytanie
informacji o poprawach i uzgodnieniach).

§ 7. Ocena wnioskow — | etap

1. Ocena kazdego z kryteriow oceny TAK/NIE dokonywana jest przez Opiekuna wniosku.

2. W wyniku przeprowadzenia | etapu oceny, wniosek moze zostac:
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3.

10.

11

1) skierowany do Il etapu oceny (pozytywna ocena wniosku) — w przypadku spetnienia
wszystkich kryteriéow TAK/NIE;

2) skierowany do poprawy lub uzupetnienia - w przypadku stwierdzenia brakéw lub
kwestii wymagajgcych wyjasnienia maksymalnie dwukrotnie;

3) odrzucony (negatywna ocena wniosku) —w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek
z kryteriéw TAK/NIE po poprawach i uzupetnieniach.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu, Opiekun wniosku
wypetnia karte poprawy wniosku — | etap (zatgcznik nr 4 do RKOP) oraz wzywa
Whioskodawce za posrednictwem systemu informatycznego OSF do poprawy lub
uzupetnienia wniosku w tym systemie w wyznaczonym terminie: 5 dni roboczych w

przypadku pierwszej poprawy, 3 dni robocze w przypadku drugiej poprawy. Termin ten

jest liczony od dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania przez NCBR. Jezeli koniec

terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub sobote, za ostatni dzien

terminu uwazia sie najblizszy kolejny dzien roboczy.

Wypetniona przez Opiekuna wniosku karta poprawy wniosku — | etap wniosku podlega
zatwierdzeniu przez Sekretarza KOP.

NCBR nie dopuszcza mozliwosci wydtuzenia terminu na poprawe i/lub uzupetnienie
whniosku. Po uptywie terminu na poprawe system OSF zamyka mozliwos¢ nanoszenia
zmian we wniosku.

Dopuszczalne jest dwukrotne dokonanie uzupetnienia lub poprawy wniosku w zakresie
wskazanym przez NCBR. Uzupetnienie lub skorygowanie wniosku nie moze prowadzi¢ do
jego istotnej modyfikacji. Przez istotng modyfikacje projektu rozumie sie zmiane: istoty
Projektu B+R, efektdw Projektu B+R, zakresu rzeczowego Projektu B+R (w tym kategorii
wydatkdw), kwoty Grantu (zwiekszenie), kwoty wydatkéw kwalifikowalnych
(zwiekszenie), wartosci wskaznikéw (zmniejszenie).

Opiekun wniosku dokonuje weryfikacji poprawnosci uzupetnien lub popraw wniosku.
Ocena obejmuje sprawdzenie czy poprawy i uzupetnienia zostaty wykonane zgodnie
z zakresem wskazanym w wezwaniu.

Opiekun wniosku dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow oceny TAK/NIE. Ocena
obejmuje sprawdzenie czy wniosek po uzupetnieniach-spetnia lub nie spetnia kryteriéw
obligatoryjnych ocenianych w formule TAK/NIE.

Ocena wniosku dokumentowana jest w Karcie oceny wniosku — | etap, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu prac Komisji.

Po zakoriczeniu procesu oceny | etapu opiekun wniosku sporzadza liste sprawdzajaca
w ramach procesu autokontroli.

. Wypetniona przez Opiekuna wniosku Karta oceny wniosku — | etap oraz lista sprawdzajgca

podlegajg zatwierdzeniu przez Sekretarza KOP.
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12.

13.

14.

15.

Whiosek w wyniku | etapu oceny moze by¢ oceniony negatywnie lub pozytywnie.
W przypadku pozytywnej oceny wniosek zostaje skierowany do Il etapu oceny.

Po zakoriczeniu oceny wszystkich wnioskéw w | etapie oceny, NCBR sporzadza listy
rankingowe:

1) lista wnioskéw, ktére w ramach oceny wnioskédw w kryteriach obligatoryjnych
ocenianych w formule TAK/NIE. otrzymaty ocene negatywng oraz

2) lista wnioskéw ktére zostaty zakwalifikowane do Il etapu oceny.

Wynik oceny wszystkich wnioskow wpisany jest do protokotu z zakoriczonej oceny | etapu
(zatgcznik nr 5 do RKOP).

Wyniki oceny wnioskéw z | etapu oceny publikowane sg na stronie naboru. Informacja o
wyniku | etapu oceny przekazywana jest rowniez Wnioskodawcy poprzez system
informatyczny OSF.

§ 8. Ocena wnioskow - etap oceny Il etapu

Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana jest zgodnie z §8 Regulaminu wyboru
projektéw, w oparciu o Kryteria punktowane przez dwdch Ekspertéw merytorycznych
z podziatem na role — Ekspert wiodacy oraz Ekspert niewiodacy;

Eksperci merytoryczni dokonujg analizy i oceny wnioskdéw w zakresie kryteriow oceny
Il etapu zgodnie z wiasng wiedzg i kompetencjami.

Eksperci sporzadzajg indywidualne Karty poprawy wniosku — Il etap w zakresie kryteriéw,
ktérych ocena wymaga uzupetnienia lub korekty wniosku, formutujgc jednoznaczne
rekomendacje popraw i uzupetnien. Termin na wykonanie indywidualnej Karty poprawy
whniosku wynosi 3 dni robocze od momentu przyjecia zaméwienia.

Whioskodawca nie jest wzywany do poprawy w przypadku stwierdzenia przez eksperta, ze
we whniosku wystepujg btedy, ktdrych skorygowanie bedzie prowadzito do istotnej
modyfikacji istoty projektu lub wniosek zostat przygotowany na poziomie umozliwiajgcym
jego pozytywng ocene, Ekspert merytoryczny powinien to opisa¢ w polu — wstepna ocena
whniosku.

W przypadku zastosowania przez Eksperta braku rekomendacji dla poszczegdlnych
kryteridw i wystawienia pozytywnej oceny we wstepnej ocenie wniosku uznaje sie, ze
projekt jest dobrze przygotowany i nie bedzie odrzucony na etapie oceny merytorycznej
tzn. kazde kryterium otrzyma minimalne 3 pkt.

W przypadku gdy jeden z Ekspertéw odstgpit od rekomendacji i wyrazit gotowos¢ do
bezposredniej oceny wniosku a drugi z Ekspertéw chce zastosowaé rekomendacje do
poprawy, eksperci merytoryczni sg zobowigzani przygotowac karte poprawy i przekazuje
whniosek do poprawy.
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Ocena wniosku z pominieciem etapu poprawy/rekomendacji jest mozliwa wtedy, gdy obaj
eksperci — kazdy niezaleznie — przyznali w polu ,wstepna ocena wniosku” taka samg
pozytywng badz negatywna ocene.

Po przekazaniu i zaakceptowaniu indywidualnych kart popraw oceny Il etapu
sporzadzonych przez ekspertow merytorycznych, Opiekun wniosku przypisuje technicznie
w systemie OSF role poszczegdlnych Ekspertdw w procesie oceny — wskazuje Eksperta
wiodgcego oraz Eksperta niewiodgcego.

Podczas oceny merytorycznej Opiekun wniosku dokonuje dodatkowej weryfikacji
harmonogramu rzeczowo-finansowego. W przypadku zauwazenia rozbieznosci
z przewodnikiem kwalifikowalnosci wydatkéw, dopuszcza sie wskazanie rekomendacji
o uzupetnieniu, uszczegétowieniu, zmiennie rodzaju wydatkéw oraz zmianie klasyfikacji
wydatkéw.

Ekspert wiodacy przygotowuje scalong karte poprawy, ktérej tres¢ musi zosta¢ wspélnie
uzgodniona przez Ekspertow w formie dyskusji przeprowadzonej na scalonej karcie
poprawy wniosku — Il etap, aby zapewnié spdjnosc i unikngc sprzecznych rekomendacji.
Dyskusje moderuje i zamyka Opiekun wniosku. Termin na przygotowanie scalonej karty
poprawy wynosi 2 dni robocze.

Jezeli tylko jeden z Ekspertédw zgtasza potrzebe poprawy, drugi Ekspert musi umozliwié
zastosowanie rekomendacji dla Wnioskodawcy i zaakceptowaé propozycje scalonej karty
poprawy oceny merytoryczne;j.

Po zatwierdzeniu rekomendacji i ostatecznej formy karty poprawy przez Ekspertéw, jest
ona udostepniania przez Opiekuna wniosku poprzez przestrzenie chmurowej OneDrive
w celu podpisania przez obu Ekspertow.

Zanonimizowana Karta poprawy jest przekazywana przez Opiekuna wniosku do
Whnioskodawcy za posrednictwem systemu OSF.

Whnioskodawca ma 5 dni roboczych na dokonanie poprawek, liczac od dnia nastepujgcego
po dniu wystania wezwania. Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od
pracy lub sobote, za ostatni dzien terminu uwaza sie najblizszy kolejny dzien roboczy.

Dopuszczalne jest dwukrotne uzupetnienie lub poprawa wniosku w zakresie wskazanym
przez NCBR w Karcie poprawy oceny merytoryczne;j.

Whnioski, ktére nie zostang poprawione lub uzupetnione zgodnie z wezwaniem
do uzupetnienia/poprawy oraz w terminie, o ktérym mowa w ust. 14, bedg ocenione na
podstawie wersji wniosku sprzed wezwania do poprawy.

Po dokonaniu poprawek przez Wnioskodawce, ocena wnioskow dokonywana przez
Ekspertéw odbywa sie zgodnie z Kartg oceny wniosku — Il etap, ktdrej wzor stanowi
zatacznik nr 8 do RKOP. Kazdy Ekspert wypetnia indywidualnie Karte oceny wniosku.
Termin na wykonanie Karty oceny wniosku — Il etap wynosi 5 dni roboczych od momentu
ztozenia poprawionego wniosku.
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18. Karta oceny Il etapu wnioskdw podlega weryfikacji przez Opiekuna wniosku. Opiekun
whniosku moze:

1) przyja¢ Karte oceny wniosku — Il etap wypetniong prawidtowo (tzn. zawierajacg
kompletne, spdjne, wyczerpujgce uzasadnienie oceny wniosku dla kazdego aspektu
ocenianego w ramach kryteriéw merytorycznych);

2) nie przyjgé Karty oceny wniosku — Il etap, w ktérej stwierdzit braki i skierowac jg do
poprawy lub uzupetnienia do Eksperta. Czas na korekte karty wynosi 2 dni
kalendarzowe liczac od dnia kolejnego po przekazaniu karty do korekty.

19. Jezeli dwie indywidualne karty oceny wniosku — Il etap przygotowane przez Ekspertow
merytorycznych spetniajg wszystkie wymagania formalne, Opiekun wniosku dokonuje
zatwierdzenia w systemie OSF a nastepnie udostepnia Ekspertowi wiodgcemu poprzez
chmure OneDrive dwie karty oceny wniosku oraz szablon Wstepnej karty uzgodnien
z oceny obiegowej (zatgcznik nr 9 do RKOP) w celu zapoznanie sie z oceng i uzasadnieniem
Eksperta niewiodgacego oraz przygotowania wstepnego stanowiska zawierajgcego
propozycje oceny i uzasadnienia kryteriow ocenianych przez Ekspertéw merytorycznych.

20. Wstepnga propozycje oceny punktowej poszczegdlnych kryteriéw wraz z uzasadnieniem
sporzadzana jest przez eksperta wiodgcego. Ekspert wiodgcy ma obowigzek wzigé¢ pod
uwage karte oceny eksperta niewiodgcego przy opracowywaniu propozycji uzasadnienia
oraz punktacji poszczegélnych kryteriow. Termin na przygotowanie Wstepnej karty
uzgodnien z oceny obiegowej wynosi 4 dni robocze.

21. Po przygotowaniu propozycji Wstepnej karty uzgodnieh z oceny obiegowej, Ekspert
wiodgcy przekazuje informacje do Opiekuna wniosku, ktdry nastepnie rozpoczyna
i moderuje dyskusje w celu wypracowania ostatecznej punktacji poszczegdlnych kryteridow
oraz uzasadnienia oceny. W trakcie dyskusji kazdy cztonek KOP ma obowigzek aktywnie
uczestniczy¢ w jej przebiegu.

22. W wyniku dyskusji przeprowadzonej we wstepnej karcie uzgodnien z oceny obiegowej,
Panel KOP moze zadecydowa¢ o bezposredniej ocenie wniosku o wsparcie bez
koniecznosci stosowania dodatkowej karty poprawy wniosku — Il etap.

23. Ocene kryteriéw ocenianych przez wiecej niz jednego Eksperta, co do zasady ustala sie na
zasadzie konsensusu. W przypadku braku mozliwosci wypracowania konsensusu podczas
dyskusji, Ekspert merytoryczny lub Opiekun wniosku moze wystgpi¢ do Przewodniczgcego
KOP z wnioskiem o zorganizowanie spotkania panelowego. Decyzje o zwofaniu panelu
podejmuje przewodniczagcy KOP. Celem panelu jest wypracowanie ostatecznego
stanowiska w zakresie spornych kryteriow.

24. W przypadku, jezeli Panel KOP uzna, ze po pierwszej poprawie wniosku do uzyskania przez
projekt pozytywnej oceny niezbedna jest ponowna poprawa wniosku o wsparcie (zgodnie
z § 8 ust. 8 RWP), eksperci merytoryczni dokonuje oceny w kryteriach, ktére nie wymagaja
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26.

27.

28.
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31.

32.

poprawy, a dla pozostatych kryteriow formutuje wezwanie dla Wnioskodawcy do
ponownej poprawy wniosku o wsparcie.

W przypadku zastosowania koniecznosci ponownej poprawy wniosku, Eksperci
przygotowujg wytgcznie scalong karte poprawy, a dalszy proces postepuje zgodnie
z zapisami wskazanymi w powyzszej czesci Regulaminu par.8 RKOP tj. stosujemy sciezke
analogiczng jak przy pierwszej karcie poprawy oceny merytorycznej i dotyczy to wytacznie
kryteridw podlegajacych ponownej poprawie.

W wyniku dyskusji po drugiej poprawie, Panel KOP moze zadecydowaé o bezposredniej
ocenie wniosku na drodze konsensusu. W przypadku braku osiggniecia konsensusu,
organizuje sie spotkanie panelowe w celu wypracowania ostatecznej oceny dla spornych
kryteridw.

W panelach, w charakterze obserwatordw, moga uczestniczy¢ przedstawiciele Instytucji
Zarzadzajgcej, pracownicy NCBR oraz inne osoby spoza Komisji za zgodg Przewodniczgcego
KOP. Przed udziatem w posiedzeniach Komisji obserwatorzy sktadajg deklaracje
o poufnosci (zatacznik nr 15 do RKOP). W przypadku konfliktu intereséw ujawnionego na
posiedzeniu, obserwator powinien niezwiocznie opusci¢ posiedzenie i powiadomic
Przewodniczacego Komisji.

Panel odbywa sie w formie wideokonferencji z wykorzystaniem narzedzi komunikacji
elektronicznej (np. Microsoft Teams). Spotkanie bedzie rejestrowane i archiwizowane,
zgodnie z zasadami dotyczgcymi spotkania panelowego.

Celem panelu jest wypracowanie konsensusu i ustalenie wspdlnej wartosci punktowej dla
spornych kryteridow. Kazdy Ekspert przedstawia swojg argumentacje, a Opiekun wniosku
moderuje dyskusje w celu wypracowania konsensusu. W przypadku braku osiggniecia
porozumienia na spotkaniu panelowym Ekspert wiodacy podejmuje decyzje o ocenie
ostatecznej kryterium.

Po ustaleniu wyniku oceny Il etapu (wartosci punktowych i uzasadniert) Opiekun wniosku
sporzadza Karte uzgodnien z oceny Il etapu w systemie OSF (zatgcznik nr 10 do RKOP)
a nastepnie sktada podpis i przekazuje do podpisu Ekspertom merytorycznym.

Po zakoniczeniu procesu oceny Il etapu opiekun wniosku sporzadza liste sprawdzajgca
w ramach procesu autokontroli.

W wyniku oceny Il etapu dokonywanej przez Ekspertéw, projekt moze zostac:

1) oceniony pozytywnie, w przypadku, gdy uzyskat wymagang liczbe punktéw
w ramach kazdego z kryteriow Il etapu,

2) oceniony negatywnie, w przypadku, gdy nie uzyskat wymaganego minimum
punktéw w ktdrymkolwiek kryterium Il etapu.
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33. Po zakoniczonej ocenie Il etapu wniosku, Opiekun wniosku sporzadza Protokdt z oceny
whniosku — Il etap (zatacznik nr 11 do RKOP). Protokét z oceny wniosku oraz lista
sprawdzajaca podlega zatwierdzeniu przez Sekretarza KOP.

§ 9. Przyznanie Grantu

1. Wniosek moze otrzymac Grant, gdy:
1) zostat wybrany do dofinansowania oraz
2) alokacja dostepna w ramach naboru pozwala na przyznanie mu dofinansowania.

2. W przypadku, gdy alokacja nie wystarczy na dofinansowanie wszystkich ocenionych
pozytywnie projektéw, wsparcie uzyskujg projekty, ktére zdobedg najwiecej punktow
w ramach oceny Il etapu punktowanej (RWP par. 9 ust.9) do wyczerpania alokacji.

3. W przypadku wyczerpania alokacji dla wnioskéw z jednakowsa liczbg punktéw, o otrzymaniu
wsparcia decydujg kryteria rozstrzygajacych zgodnie z RWP par. 9 ust. 9. Sekretarz KOP
zgodnie z kryteriami rozstrzygajgcymi przyporzadkowuje wniosek do miejsca na liscie
rankingowej, a koricowg liste akceptuje Przewodniczgcy KOP.

4. Wynik oceny wszystkich wnioskéw wpisany jest do protokofu z zakoriczonej oceny
whnioskow - Il etap (zatgcznik nr 12 do RKOP).

§ 10. Wynik naboru

1. Po zakoniczeniu prac Komisji w naborze sporzgdzany jest protokot naboru (zatgcznik nr 13
do RKOP) =z zatacznikami, tj. listy projektow wybranych iniewybranych do
dofinansowania.

2. W oparciu o ostateczng ocene kazdego z projektéw ztozonych w danym naborze oraz na
podstawie listy, o ktérej mowa w ust. 1, sporzgdzane sa:

1) Czesciowe listy ocenionych wnioskdw — spetniajacych kryteria i minimalng liczbe
punktéw z wyszczegblnieniem whnioskow rekomendowanych
i nierekomendowanych do dofinansowania w ramach dostepnej alokacji naboru,

2) Liste zbiorczg wnioskdw ocenionych pozytywnie i negatywnie niespetniajgcych
kryteridw po zakoniczonej ocenie merytoryczne;.

3. Sporzadzone listy sg przekazywane do zatwierdzenia przez Przewodniczgcego KOP.

4. Po zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego KOP listy, o ktérych mowa w ust. 3,
przekazywane sa:

1) naskrzynke listy.rankingowe.feng@mfipr.gov.pl w wersji elektronicznej z podpisem

Przewodniczgcego KOP oraz w formacie xls; dodatkowo przekazywane sg fiszki
informacyjne dotyczgce podsumowania naboru,

Strona 19z 23

K1-Informacja Opublikowana (Public)


mailto:listy.rankingowe.feng@mfipr.gov.pl

2) do publikacji na stronie internetowej NCBR, stronie internetowej naboru oraz na
portalach: www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz

www.nowoczesnagospodarka.gov.pl.

§ 11. Ochrona danych osobowych

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb biorgcych udziat w pracach
Komisji stanowi zatgcznik nr 14 do RKOP.

§ 12. Zmiana RKOP

1. Zmian RKOP dokonuje Dyrektor NCBR na wniosek Przewodniczgcego KOP lub co najmniej
dwéch cztonkdéw Komisji.

2. W przypadku gdy proponowana zmiana RKOP dotyczy zasad oceny projektéw, organizacji
procesu wyboru projektow lub innych postanowiet majacych wptyw na przebieg naboru,
Dyrektor NCBR dokonuje zmiany RKOP po uprzednim uzyskaniu akceptacji IZ.

§ 13. Definicje

Skréty, nazwy i pojecia, ktore pojawig sie w Regulaminie, nalezy rozumieé nastepujaco:

1. Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze S$rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz. U.z2022r., poz. 1079 z pdin. zm.);

2. Ekspert merytoryczny — osobe posiadajgcg wiedze merytoryczng niebedgcg pracownikiem
NCBR, powotang do oceny merytorycznej wniosku o realizacje Grantu; osoba, o ktérej mowa
w rozdziale 17 ustawy wdrozeniowej;

3. Grant - nalezy przez to rozumiec srodki finansowe, ktére NCBR przekazuje Grantobiorcy
na realizacje pierwszego Projektu B+R w wysokosci okreslonej w Umowie o powierzenie
Grantu;

4. Instytucja Zarzadzajgca FENG (1Z) — instytucja, o ktdrej mowa w art. 71 rozporzadzenia
ogolnego; jest to minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego;

5. Karty —karta oceny wniosku — | etap, karta poprawy wniosku — | etap, indywidualna karty
poprawy wniosku — Il etap, Scalona karta poprawy wniosku — Il etap, karta oceny wniosku
— Il etap, wstepna karty uzgodnien z oceny obiegowej, karta uzgodnien z oceny wniosku
— Il etap

6. KIS —Krajowe Inteligentne Specjalizacje;
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7. Komisja, KOP — komisja oceny projektow, o ktérej mowa w art. 53 ustawy
wdrozeniowej, powotana na podstawie Zarzgdzenia nr 88/2026 Dyrektora
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z dnia 9 pazdziernika 2026 r. w sprawie
powotania komisji oceny projektow w naborze wnioskdw nr 2 w ramach Priorytetu 2.
Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027, Dziatanie
FENG.02.20 Innostart;

Kryteria — nalezy przez to rozumieé zestaw okreslonych wskaznikow lub wymagan, ktére
pozwalajg na obiektywng i systematyczng ocene informacji przedstawionych we wniosku,
stanowigce zatgcznik nr 2 do RWP;

Nabér — proces zbierania zgtoszen o $rodki w ramach Projektu grantowego Innostart
realizowany przez NCBR w Dziataniu 2.20 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 (FENG) w ramach umowy o dofinansowanie
nr FENG.02.20-1P.07-0001/25, ktérego gtéwnym celem jest wsparcie MSP bedacych
absolwentami Innovation Coach i chcacych rozpoczynajacych dziatalnos$é innowacyjng,
ktdére nie posiadajg doswiadczenia w realizacji projektéw B+R finansowanych ze srodkéw
UE;

NCBR — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;
FENG — Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027;

Panel KOP — grupa oséb, w sktad ktérej wchodzg Eksperci merytoryczni oraz pracownikow
NCBR wyznaczonych do tego zadania z zachowaniem zasad bezstronnosci; W sktad KOP
wchodzg: Eksperci merytoryczni oraz opiekun wniosku.

OSF — Obstuga Strumieni Finansowania realizowana przez OPI PIB, system uzywany do
sktadania wnioskow;

Projekt — przedsiewziecie, ktére jest przedmiotem wniosku o wsparcie, obejmuje
realizacje prac B+R;

Regulamin wspotpracy z Ekspertami FENG — regulamin stanowigcy zatacznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dyrektora NCBR nr 11/2024 z dnia 24 stycznia 2024 r.

RWP — Regulamin wyboru projektéw dla naboru nr 2;

RKOP — Regulamin komisji oceny projektéw okreslajgcy zasady pracy KOP w trakcie oceny
projektéw ztozonych w naborze pod katem spetniania kryteriéw wyboru projektow;

SO KIS — szczegdtowy obszar w ramach danej KIS;
Whnioskodawca — podmiot, ktdry ztozyt wniosek o wsparcie;

Whniosek — nalezy przez to rozumiec¢ sformalizowany dokument sktadany przez
Whioskodawce ubiegajgcego sie o Grant na realizacje Pierwszego Projektu B+R, za
posrednictwem systemu OSF, w ktérym zawarte sg informacje na temat Wnioskodawcy
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oraz opis projektu, na podstawie ktérych dokonuje sie oceny spetnienia przez ten projekt
kryteriow wyboru projektow;

Ekspert wiodacy — rola Eksperta w |l etapie oceny;

Ekspert niewiodacy — rola Eksperta w |l etapie oceny.
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Zataczniki:

Zatgcznik nr 1

Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 3
Zatgcznik nr 4
Zatgcznik nr 5
Zatgcznik nr 6
Zatgcznik nr 7
Zatacznik nr 8
Zatacznik nr 9
Zatacznik nr 10
Zatacznik nr 11
Zatgcznik nr 12
Zatgcznik nr 13

Zatgcznik nr 14

Zatacznik nr 15

Wzér oswiadczenia Eksperta o bezstronnosci, poufnosci i braku
konfliktu interesdw wraz z Notg wyjasniajgca

Wz6r o$wiadczenia pracownika o bezstronnosci i poufnosci wraz
z Notg wyjasniajgca

W?z6r karty oceny wniosku — | etap

Wzér karty poprawy wniosku — | etap

Wzér protokotu z zakoriczonej oceny | etapu

Wzér indywidualnej karty poprawy wniosku — Il etap
W?zér Scalonej karty poprawy wniosku — Il etap

Wz6r karty oceny wniosku — Il etap

Wzdér wstepnej karty uzgodnien z oceny obiegowej

Wzdr karty uzgodnien z oceny wniosku — Il etap

W?z6r protokotu z oceny wniosku — Il etap

Wzér protokotu z zakoriczonej oceny wnioskow z Il etapu
W?z6r protokotu z naboru

Klauzula informacyjna

Deklaracja obserwatora o poufnosci
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