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PS-111.9514.32.2022
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzone] w jednostce Spodtdzielnia Inwalidéw Przemystu Drzewnego ,MAZURSKA”,
ul. Warminska 12b, 14-300 Morag.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.).

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 573 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzano w dniach 24.10.2022 r. — 24.11.2022 r. w trybie zdalnym,
wynikajacym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej 1tj. bez osobistej obecnosdci kontrolerow,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowane;j,
a takze sformutowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych. Dziatania kontrolne zakorczono
w dniu 17.11.2022 r.

Informacji i wyjasnien udzielata Pani Jadwiga Rumianek - zatrudniona na Samodzelnym
~ Stanowisku ds. Kadr i Plac.

Kontrolg objeto okres od dnia 01.01.2022 r. do 24.10.2022 r.

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
14.10.2022 r. |

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko- Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 272021, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie,
przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Paulina Btazewicz, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 59,2019, wydana przez

Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
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cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-IV.0030.846.2022 z dnia
18 paidziernika 2022 r.
W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:
e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.},

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2015

poz. 1023 ze zm.),

e decyzje Nr CA0392 z dnia 01.06.1992 r. Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb

Niepetnosprawnych, przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony,
(akta kontroli str. 81-82 }

o NIP 7410004047, (akta kontroli str. 23)
s Regon 000454356, {akta kontroli str. 24)
¢ KRS 0000054181. {akta kontroli str. 6 -22)

Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci Spotdzielni Inwalidéw Przemystu Drzewnego , MAZURSKA”
jest produkeja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobdw z korka, stomy i materiatéw
uzywanych do wyplatania (16,29,2). ( akta kontroli str. 24)

. USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego fub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych Iub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia {w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi jloraz liczby etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatéw
zatrudnienia ogdtem,
- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw osob zaliczonych do znacznego

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogdtem.
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- wskaznik (3) — stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo urﬁiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogotem.

Dodatkowo Pracodawca spefniat warunek zatrudnienia, okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b
ustawy o rehabilitacji zawodowej(...), osiggajgc wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
tj. co najmniej 30 % niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiaja poniisze zestawienia, zilustrowane przez
kontrolowana jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w | potroczu 2022 r. w przeliczeniu na petne etaty {akta kontroli str.84 )

Przecietny wymiar czasu pracy {etaty)} Udziat niepetnosprawnych w
) — — przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogotem -sprawni | znaczny umiarkowany lekki wska#nik b Wskaznik Il wskaznik 1l
‘styczen
58,00 53,50 2,50 31,00 20,00 92,24 57,76
36,21
luty
58,00 53,50 2,50 31,00 20,00 92,24 57,76 36,21
marzec
57,29 52,79 2,50 29,25 21,00 92,15 | 55,49 33,67
kwiecien )
56,00 51,50 2,50 29,00 20,00 91,96 56,25 33,93
maj '
55,90 51,40 2,50 28,90 20,00 91,95 56,17 32,03
czerwiec
57,00 52,50 2,50 30,00 20,00 92,11 57,02 33,33
Tabela 2.
Stan zatrudnienie w miesigcach: lipcu, sierpniu i wrzesniu 2022 r.
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w - przecigtnym
zatrudnicniu ogolem w przeliczeniu na etaty
Miesiac Przeciet.ne. w tym . stopiert niepelnosprawnosci
zatrudnienie niepetnosprawni
ogotem Znaczny umiarkowany lekki wskaznik | wskaznik Il |wskaznik 111
lipiec 55,00 50,50 2,50 28,00 20,00 | 91,82 55,45 | 34,55
sierpien 53,61 49,11 2,50 27,61 19,00 91,61 56,17 34,72
wrzesien 52,00 47,50 2,50 26,00 19,00 91,35 54,81 32,65

(akta kontroli str. 3)

Z informacji i dokumentdw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu
rozpoczecia kontroli, tj. 24.10.2022 r. w Zakladzie zatrudnione byly 53 osoby {w przeliczeniu na

pethe etaty -52), sposréd ktérych 48 oséb stanowity osoby- niepetnosprawne {w przeliczeniu na
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etaty - 47,50). {akta kontroli str. 3)
Dane dotyczace przecietnego stanu i wskaznikéw zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia
pracownikow ogotem w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiajg poniisze Tabele 3 i 4,
przekazane przez kontrolowang jednostke.

Tabela 3.
Stan przecietnego zatrudnienia w dniu 24.10.2022r. w przeliczeniu na pelne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udzial niepetnosprawnych w
] . . przecietnym zatrudnieniu ogdlem w

Miesiac/ Przecietne w tym stopied niepetnosprawnosei przeliczeniu na etaty
okres zatrudnienie | niepetnospra

ogdtem wni znaczny | umiarkowany | lekki | wskaZnik | | wskaznik | wskaznik Il

Il
24.10.2022r 52,00 47,50 2,50 26,00 19,00| 91,35 54,81 32,69
(akta kontroli str. 3}

Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikow ogodfem (w osobach)

Stan zatrudnienia pracownikéw ogétem w osobach w dniu 24.10.2022 r.

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnicnych w zakladzie 533

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 48

(akta kontroli str. 3)

- Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsréd 48 osob niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 26 o0sob posiadato umiarkowany stopieri' niepetnosprawnosci,
a 19 osob lekki stopnien niepetnosprawnosci, 3 osoby znaczny stopien niepetnosprawnaosci.

{akta kontroli str. 25-26)

Kontrolg objeto 20,83 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wigcznie z pozycjg 1-wsza), tj. 10 pracownikow
zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne.

(akta kontroli str. 17, 88- 89, 29, 90-91, 31-33, 92-93, 94-95,36)

2) warunkow wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji {...), zgodnie z ktdrym:
»~Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajg potrzeby o0séb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych | ciggow komunikacyjnych oraz spefnigjg wymagania
dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty
i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem ul. Warminska 12b, 14-300 Morag, gdzie znajduje sie
rowniez siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 80)

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw i okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy o' rehabilitacji (...), Panstwowa Inspekcja Pracy w Olsztynie wydata postanowienie
znak: IP/XV/P-3 / 92 z dnia 22.05.1992 r. dla obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez
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Pracodawce, znajdujacych sie pod adresem ul. Warminska 12b, 14-300 Morag, ktére potwierdza,
ze pomieszczenia odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniajg
potrzeby o0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich.  (akta kontroli str. 76-77)

Dodatkowo Pracodawca zataczyt na potrzeby kontroli wykaz pomieszczen przeznaczonych
na prowadzenie ZPCH, oraz oswiadczenie, z ktérego wynika, ze Zaktad nie uzytkuje innych obiektow
i pomieszczen niz te, dla ktdrych Paristwowa Inspekcja Pracy wydata postanowienie dopuszczajgce
do uzytkowania. Oswiadczono ponadto, ze zawarty w postanowieniu PIP wykaz pomieszczen jest
aktualny na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 24.10.2022r. {(akta kontroli str. 78-79)

Naleiy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uizytkowane przez Spoétdzielnie
inwalidow Przemystu Drzewnego ,,MAZURSKA”, ul. Warminska 12b, 14-300 Morag, odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby osodb
niepetnosprawnych W zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen

higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.
W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujgce umowy medyczne:
- umowa zawarta w dniu 01.09.2007 r. na czas nieokreslony z podmiotem Niepubliczny
Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gabrieli i Jerzego Kwiasowskich, o swiadczenie ustug
medycznych tj. badan wstepnych, okresowych, kontrolnych, a takie badan specjalistycznych
w zakresie m.in. laryngologii, neurologii, radiologii,
- umowa zawarta w dniu 04.01.2021 r. na czas nieokreslony z podmiotem PHU Vitalis,
0 zapiewnienie ustug z zakresu fizjoterapii obejmujacych: masaze, laseroterapie, krioterapie,
elektroterapig, ultradZwieki, pole magnetyczne, fala uderzeniowa. (akta kontroli str. 71-75 )
Na podstawie przedstawionej przez zakitad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat dorainag i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 lipca za | pdtrocze (informacja pétroczna INF-W za | potrocze 2022 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.68.2022).
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5) warunkow wynikajacych z art. 33 ust. 11 3 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitacji (...);
Zespdt kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentdéw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym samym obowiazek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu,
{akta kontroli str. 37-38)
2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowiazujacy od dnia 01.08.2020 . (akta kontroli str. 41-51)
3) prowadzi ewidencje s$rodkéw  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 86-87)
Na podstawie przekazanej przez zaklad dokumentacji, tj. ewidencji $rodkdw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskéw dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur, moina
stwierdzi¢, Ze $rodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikdw)
przeznaczane na indywidualng pomoc dla niepetnosprawnych pracownikéow tego Zaktadu
wydatkowano w okresie objetym kontrolg m.in. na: zakup roweru turystycznego, dofinansowanie
do obozu dla dziecka pracownika niepetnosprawnego, zakup protezy zebowej, okularéw _
korekcyjnych. (akta kontroli str. 52, 55, 58, 61, 86}
Analizujagc  formy wsparcia finansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sa zgodne z katalogiem okresionym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).
Wobec powyiszego zespét kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreélony
w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogotem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrola, kopia
regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyktady pomocy
indywidualne:j pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw - orzeczenia
0 niepeinosprawnosci, umowa o zapewnianiu opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki
medycznej poradnictwa i rehabilitacji, postanowienie Paristwowe] Inspekcji Pracy, oswiadczenia
dot. zajmowanych i uzytkowanych pomieszczen przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu,
decyzja Petnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych przyznajaca status zaktadu pracy
chronionej, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym regon, NIP, KRS.
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Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.
Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody ~ ktdre nie zostaly wymienione w dokumentacji —
znajdujg sie w aktach kontroli.

Pouczenie
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. ‘
2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmodwic¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa
podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
Protokot niniejszy sporzadzono dnia 17 listopada 2022 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
2 ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolqwana.
Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujac kazdg strone.

Kierujgcy jednostka kontrolowana: ‘ Kontrolujacy:

WOJEWODZK]
[

{pgdpis kontrolujgcego)

Py o2 020

(m'EJSC sc data i podpis ) |
INSPEKTOR WOIEWODZKI

LwEy ‘ s

RZAD L-Ew])r\(} ﬂ(}o (P fs bacr w

~ Berigline Bl #EwIEE e
Ma,rek ‘

{podpis kentrolujgcego)
( podpls kontrolowanego)

Protokét otrzymuja :
1. Kontrclowany.
2. afa



