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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce Spotdzielnia Inwalidow Przemystu Drzewnego „MAZURSKA" 
ul. Warmihska 12b, 14-300 Mor^g. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowiqzkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.). 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.), 

rozporzqdzenie MInistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.). 

KontrolQ przeprowadzano w dniach 24.10.2022 r. - 24.11.2022 r. w trybie zdalnym, 

wynikajgcym z Zarzgdzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-IVlazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. 

w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow, 

z wykorzystaniem narz^dzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu 

ustalenia stanu faktycznego, a nast^pnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, 

a takze sformutowanie ewentualnych zaieceri pokontrolnych. Dziatania kontrolne zakoriczono 

wdniu 17.11.2022 r. 

Informacji i wyjasnieri udzielata Pani Jadwiga Rumianek - zatrudniona na Samodzielnym 

Stanowisku ds. Kadr i Ptac. 

Kontrolq obj^to okres od dnia 01.01.2022 r. do 24.10.2022 r. 

O terminie rozpocz^cia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia 

14.10.2022 r. 

KontrolQ przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmihsko- Mazurskiego 

UrzQdu Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie: 

1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana przez 

Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, 

przewodnicz^cy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Paulina Btazewicz, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 59/2019, wydana przez 

Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, 
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cztonek zespotu kontrolnego, 

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-l\/.0030.846.2022 z dnia 

18 pazdziernika 2022 r. 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t . j . Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.), 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 

poz. 1023 ze zm.), 

• decyzj^ Nr C/Q0392 z dnia 01.06.1992 r. Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob 

Niepetnosprawnych, przyznajgcg status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, 

(akta kontroli str. 81-82 ) 

• NIP 7410004047, (akta kontroli str. 23) 

• Regon 000454356, (akta kontroli str. 24) 

• KRS 0000054181. (akta kontroli str. 6 -22) 

Przedmiotem przewazajqcej dziatalnosci Spotdzieini Inwalidow Przemystu Drzewnego „MAZURSKA" 

jest produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy i materiatow 

uzywanych do wyplatania (16,29,2). ( akta kontroli str. 24) 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy" oraz osiqgania okreslonych ustawg 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co nojmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego tub umiarkowanego stopnio niepeinosprownosci, alba 

b) CO najmniej 30% niewidomych tub psychicznie chorych, olbo uposledzonych umystowo 

zaticzonych do znacznego olbo umiarkowanego stopnia niepeinosprownosci." 

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustruj^cych stan i wskazniki 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesi^ce) przygotowanych przez jednostk^ kontrolowanq 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone 

w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny wymiar czasu pracy i osiggngt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 

50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie: 

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem. 
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- wskaznik (3) - stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob niewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umystowo zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem. 

Dodatkowo Pracodawca spetniat warunek zatrudnienia, okrestony w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b 

ustawy o rehabilitacji zawodowej(...), osiqgajqc wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, 

tj. CO najmniej 30 % niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. 

Zatrudnienie w okresie obj^tym kontrolg przedstawiaj^ ponizsze zestawienia, zilustrowane przez 

kontrolowan^ jednostk^: 

Tabela 1. 
Stan zatrudnienie w I pofroczu 2022 r. w przeliczeniu no peine etaty (akta l<ontroli str.84) 

Miesigc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

wtym 
niepetno 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

wtym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

styczeri 
58,00 53,50 2,50 31,00 20,00 92,24 57,76 

36,21 

lutv 
58,00 53,50 2,50 31,00 20,00 92,24 57,76 36,21 

marzec 
57,29 52,79 2,50 29,29 21,00 92,15 55,49 33,67 

kwiecieri 
56,00 51,50 2,50 29,00 20,00 91,96 56,25 33,93 

maj 
55,90 51,40 2,50 28,90 20,00 91,95 56,17 32,03 

czerwiec 
57,00 52,50 2,50 30,00 20,00 92,11 57,02 33,33 

Tabela 2. 
Stan zatrudnienie w miesiqcach: lipcu, sierpniu i wrzesniu 2022 r. 

IVIiesi^c 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udzial niepetnosprawnych w przecitjtnym 
zaimdnieniu ogotem \v przeliczeniu na etaty 

IVIiesi^c Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnosprawni 

stopicr'i niepelriosprawiiosci 

Udzial niepetnosprawnych w przecitjtnym 
zaimdnieniu ogotem \v przeliczeniu na etaty 

IVIiesi^c Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnosprawni 

znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 11 wskaznik III 

lipiec 55,00 50,50 2,50 28,00 20,00 91,82 55,45 34,55 

sierpieh 53,61 49,11 2,50 27,61 19,00 91,61 56,17 34,72 

wrzesien 52,00 47,50 2,50 26,00 19,00 91,35 54,81 32,69 
[akta kontroli str. 3) 

Z informacji i dokumentow uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu 

rozpoczQcia kontroli, tj. 24.10.2022 r w Zaktadzie zatrudnione byty 53 osoby (w przeliczeniu na 

pet^e^ etaty -52), sposrod ktorych 48 osob stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu na 
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etaty - 47,50). (akta kontroli str. 3) 

Dane dotyczqce przeci^tnego stanu i wskaznikow zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia 

pracownikow ogotem w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiajq ponizsze Tabele 3 i 4, 

przekazane przez kontrolowanq jednostk^. 

Tabela 3. 
Stan przeciqtnego zatrudnienia w dniu 24.10.2022r. w przeiiczeniu na peine etaty 

Miesiqc/ 
ok res 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeiiczeniu na etaty Miesiqc/ 
ok res 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeiiczeniu na etaty Miesiqc/ 
ok res 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

24.10.2022r 52 ,00 47 ,50 2 ,50 26 ,00 19 ,00 91 ,35 5 4 , 8 1 32 ,69 

(akta kontroli str. 3} 
Tabela 4. 
Stan zatrudnienia pracownit<6w ogofem (w osobacti) 

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 24.10.2022 r 

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie 53 

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zakfadzie 48 

(akta kontroli str. 3) 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 48 osob niepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 26 osob posiadato umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci, 

a 19 osob lekki stopnieri niepetnosprawnosci, 3 osoby znaczny stopieri niepetnosprawnosci. 

(akta kontroli str. 25-26) 

Kontrolg obj^to 20,83 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wtqcznie z pozycjq 1-wszq), tj. 10 pracownikow 

zaiiczonych do grupy osob niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sq aktualne. 

(akta kontroli str. 17, 88- 89, 29, 90-91, 31-33, 92-93, 94-95,36) 

2) warunkow wynlkajgcych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiei<ty i pomieszczenia uzytkowane przez zal<fad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zosodom bezpieczehstwa i iiigieny pracy, 

b) uwzgiqdniajq potrzeby osob niepetnosprownycii w zal<resie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczen liigienicznosanitarnych i ciqgdw komunikacyjnych oraz spefniajq wymogania 

dost^pnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie obj^tym kontrolq Zaktad uzytkowat obiekty 

i pomieszczenia ziokalizowane pod adresem ul. Warmiriska 12b, 14-300 Morgg, gdzie znajduje siQ 

rowniez siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 80) 

W celu potwierdzenia spetnienia warunkow i okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 

1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), Paristwowa Inspekcja Pracy w Olsztynie wydata postanowienie 

znak: IP/XV/P-3 / 92 z dnia 22.05.1992 r. dia obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez 
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PracodawcQ, znajdujgcych s i^ pod adresem ul. Warminska 12b, 14-300 Mor^g, ktore potwierdza, 

ze pomieszczenia odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy i awzgl^dniajg 

potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri 

higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania dost^pnosci do nich. (akta kontroli str. 76-77) 

Dodatkowo Pracodawca zatgczyt na potrzeby kontroli wykaz pomieszczeh przeznaczonych 

na prowadzenie ZPCH, oraz oswiadczenie, z ktorego wynika, ze Zaktad nie uzytkuje innych obiektow 

i pomieszczeri niz te, dia ktorych Paristwowa Inspekcja Pracy wydata postanowienie dopuszczaj^ce 

do uzytkowania. Oswiadczono ponadto, ze zawarty w postanowieniu PIP wykaz pomieszczeri jest 

aktualny na dzieri rozpocz^cia kontroli, tj. 24.10.2022r. (akta kontroli str. 78-79) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez SpotdzielniQ 

Inwalidow Przemystu Drzewnego „IVIAZURSKA", ul. Warminska 12b, 14-300 Morqg, odpowiadaj^ 

przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzglQdniajq potrzeby osob 

niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri 

higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania dost^pnosci do nich. 

3) warunkow wynikaj^cych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

rehobilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nast^pujqce umowy medyczne: 

- umowa zawarta w dniu 01.09.2007 r. na czas nieokreslony z podmiotem Niepubliczny 

Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gabrieli i Jerzego Kwiasowskich, o swiadczenie ustug 

medycznych tj. badari wst^pnych, okresowych, kontrolnych, a takze badari specjalistycznych 

w zakresie m.in. laryngologii, neurologii, radiologii, 

- umowa zawarta w dniu 04.01.2021 r. na czas nieokreslony z podmiotem PHU Vitalis, 

0 zapewnienie ustug z zakresu fizjoterapii obejmujqcych: masaze, laseroterapi^, krioterapi^, 

elektroterapi^, ultradzwi^ki, pole magnetyczne, fala uderzeniowa. (akta kontroli str. 71-75 ) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat dorazn^ i specjalistyczng opiekQ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 

4) obowigzku informowania wojewody o zmlanach dotycz^cych spetniania warunkow 

1 realizacji obowi^zkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji {...); 

Prowadzqcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje 

dotyczqce spetniania warunkow i realizacji obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy tj. do 20 lipca za I potrocze (informacja potroczna INF-W za I potrocze 2022 roku zostata 

terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje s i^ w dokumentacji Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-Ill.9512.68.2022). 



5) warunkow wynikajgcych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypefniajqc 

tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust . l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

{akta kontroli str. 37-38) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 

obowi^zuj^cy od dnia 01.08.2020 r. (akta kontroli str. 41-51) 

3) prowadzi ewidencj^ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. {akta kontroli str. 86-87) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur, mozna 

stwierdzic, ze srodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost^pnego dIa pracownikow) 

przeznaczane na indywiduainq pomoc dIa niepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu 

wydatkowano w okresie obj^tym kontrol^ m.in. na: zakup roweru turystycznego, dofinansowanie 

do obozu dIa dziecka pracownika niepetnosprawnego, zakup protezy z^bowej, okularow 

korekcyjnych. {akta kontroli str. 52, 55, 58, 61 , 86) 

Analizujgc formy wsparcia finansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzili, 

ze dokonywane wydatki zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob 

niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.). 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowlgzek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast^pujgce dokumenty: 

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogotem oraz w przeliczeniu na petne 

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie obj^tym kontrol^, kopia 

regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyktady pomocy 

indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow - orzeczenia 

o niepetnosprawnosci, umowa o zapewnianiu opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki 

medycznej poradnictwa i rehabilitacji, postanowienie Pahstwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenia 

dot. zajmowanych i uzytkowanych pomieszczeri przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, 

decyzja Petnomocnika Rzqdu do spraw Osob Niepetnosprawnych przyznajqca status zaktadu pracy 

chronionej, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym regon, NIP, KRS. 
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Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezeh. 

Pomoc indywidualna dia pracownikow niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymienione w dokumentacji -

znajdujq s i^ w aktach kontroli. 

Pouczenie 

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umotywowane zastrzezenia, co do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i^ na 

pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. 

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleri kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 17 listopada 2022 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq strong. 

Kierujqcy jednostkg kontrolowan^: Kontrolujgcy: 

W,iij . . m 
(miejscoi^sc data i podpis ) 

Marek Smutek 
( podpis kontrolowanego) 

WOfEWODZK] 

Wowsk'a 
(p((3pis'ko ntro I u jgcego) 

INSPEKTO^VVOIEWODZKI 

•••••paulina-Bkizewi-Ci^^--

(podpis kontrolujqcego) 

Protokot otrzymujq : 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 


