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NADLESNICTWO BIERZWNIK
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO ROBOTNIKA OBSLUGI

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Bierzwnik

ul. Dworcowa 17, 73-240 Bierzwnik

tel: 95 768 00 58, e-mail: bierzwnik@szczecin.lasy.gov.pl

2. Tryb przeprowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowisko pracy
w jednostkach nadzorowanych i biurze RDLP w Szczecinie stanowigcy zatgcznik nr
1 do Zarzadzenia Nr 18 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Szczecinie z 18.06.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze RDLP w Szczecinie i jednostkach nadzorowanych przez
RDLP w Szczecinie.

3. Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich os6b spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne
na stanowisko robotnika obstugi.

4. Wymagania obligatoryjne (minimalne):

1) wyksztatcenie: min. zawodowe,

2) prawo jazdy kat. B

5. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) predyspozycje osobowe: dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, samodyscyplina,

2) dodatkowe kursy potwierdzajgce kwalifikacje (np. uprawnienia w zakresie obstugi,
konserwacji i naprawy urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie
wyzszym niz 1 kV, uprawnienia do pracy pilarkg itp.),

3) prawo jazdy kat. innych niz B.

6. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

wykonywanie prac porzgdkowych i gospodarczych m.in.:
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- wykonywanie czynnosci gospodarczych przy biurowcu nadlesnictwa i na terenie
Nadlesnictwa Bierzwnik (np. ods$niezanie, koszenie trawy, podlewanie i pielegnacja
nasadzen oraz inne),

- drobne naprawy hydrauliczne i elektryczne,

- konserwacje,

- naprawa biezgcych usterek,

- wykonywanie czynnosci zaopatrzeniowych w materiaty i czesci w nadlesnictwie,

- sumienne wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z poleceniem bezposredniego
przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami wewnetrznymi.

7. Oferowane warunki zatrudnienia:

1) umowa o prace — na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia okresu i zatrudnienia
na czas nieokreslony,

2) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku

(w godz. 7:00 — 15:00),

3) podstawowy czas pracy,

4) swiadczenia socjalne i zdrowotne,

5) mozliwos¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i
kursach,

6) przewidywany termin rozpoczecia pracy: kwiecieh 2024 r.

8. Miejsce pracy:

Biuro i teren Nadle$nictwa Bierzwnik

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
opatrzone wtasnorecznym podpisem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych: wyksztatcenie, przebieg pracy
zawodowej, oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe (m.in. Swiadectwo ukonczenia
szkoty, swiadectwa pracy lub zaswiadczenie od obecnego pracodawcy o przebiegu
zatrudnienia) opatrzone wtasnorecznym podpisem (oryginaty dokumentéw do wglgdu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

4) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie do celow rekrutacji
danych osobowych szczegolnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO

(ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
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religijne lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby), jezeli kandydat zamierza z wiasnej inicjatywy przekazac
te dane do celéw rekrutacji (zatacznik nr 1),

5) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 2),

6) do oferty mogqg by¢ zatgczone inne dokumenty w tym opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.

10. Termin i miejsce skiadania oferty:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 23 stycznia 2024 r.

do godz. 15.00:

1) osobiscie: w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Bierzwnik, ul.
Dworcowa 17, 73-240 Bierzwnik lub,

2) elektronicznie: na adres bierzwnik@szczecin.lasy.gov.pl lub,

3) pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Bierzwnik, ul. Dworcowa 17, 73-240
Bierzwnik

Kazda z form przestania oferty powinna by¢ opatrzona klauzula:

»Naboér na stanowisko Robotnika obstugi”

11. Informacje dodatkowe:

1) Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdch etapach:

a) etap | — weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci

dokumentow (analiza formalna) i spetniania kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu,

b) etap Il — wytonienie kandydatéw poprzez ocene merytoryczng ztozonych
dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjng w zakresie weryfikacji wiedzy
merytorycznej i umiejetnosci zawodowych;

2) Nadlesniczy Nadlesnictwa Bierzwnik zastrzega sobie prawo do zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow,

3) kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmoéw kwalifikacyjnych,
4) kandydat jest zobowigzany do zapoznania sie z informacjami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy w
Nadlesnictwie Bierzwnik stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej oferty,

5) dokumenty, ktére wptyng do Nadles$nictwa Bierzwnik po terminie wskazanym jak
wyzej nie bedg przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania koperty
zostang zwrécone na adres kontaktowy nadawcy,

6) dokumenty kandydatéw, ktorych oferty zostang odrzucone pozostang do odbioru w
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siedzibie Nadlesnictwa Bierzwnik, w terminie 14 dni od dnia rozstrzygniecia
postepowania rekrutacyjnego. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang trwale
zniszczone.

7) dokumenty kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostang dotgczone do jego akt
osobowych,

8) Nadlesniczy Nadlesnictwa Bierzwnik zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny,

9) Nadlesnictwo Bierzwnik nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z naborem,
10) postepowanie rekrutacyjne konczy sie ostatecznym rozstrzygnieciem, od ktérego
odwotanie nie przystuguje,

11) do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Joanna Cembata
- Specjalista ds. pracowniczych tel. 95 768 9278.

Zatgczniki:

1. O$wiadczenie kandydata wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Szczegdblnych kategorii danych z art. 9 ust. 1 RODO.

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.

3. Informacja dot. przetwarzania danych osobowych.

Z powazaniem
Wiadystaw Bortnowski
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/
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