Wojewoda
Zachodniopomorski

Znak: WZPS-5.431.3.14.2025.JD
Szczecin, 7.01.2026 .

Pan
J6zef Niziot
Burmistrz Potczyna Zdroju

Wystapienie Pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 5 - 7 listopada 2025 r. przeprowadzona zostata
kontrola w trybie zwyktym w Gminie Potczyn Zdrdj. Czynnosci kontrolne
wykonywane byty w siedzibach Urzedu Miegjskiego w Potczynie Zdroju przy ul.
Wolnosci 3/4 oraz w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Potczynie
Zdroju przy ul. Koszalinskiej 8A.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie
upowaznienia nr 90/2025 z dnia 2 pazdziernika 2025 r. w sktadzie: Joanna
Dunajewska - inspektor wojewddzki, osoba kierujgca zespotem i Joanna Ptachta -
starszy inspektor wojewodzki.

Kontrolg objeto sposdéb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny, w
szczegolnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa. Ustalern dokonano na podstawie analizy dokumentacji
dostepnej w Urzedzie Miejskim w Potczynie Zdroju i w Miejsko - Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Potczynie Zdroju, a takze wyjasnien udzielonych na podstawie
upowaznien Burmistrza Potczyna Zdroju przez Kierownika Wydziatu Rozwoju Gminy i
Spraw Spotecznych - upowaznienie do udzielania informacji z dnia 6 listopada 2025 r. i
Kierownika Sekcji Stuzb Socjalnych - upowaznienie do udzielania informacji z dnia 6
listopada 2025 r. oraz wskazanych pracownikow.

Akta kontrolistr. 1 - 17

Dziatalnos¢ Gminy Potczyn Zdroj w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
nieprawidtowosciami 3.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz.
1477).

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna

z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowos$ciami i negatywna.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski



Burmistrzem Potczyna Zdréj jest pan Jézef Niziot, do 22 kwietnia 2024 r. funkcje te
sprawowat pan Sebastian Witek.

Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Potczyn Zdrgj
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkgcji
opiekuniczo - wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Potczyn Zdréj byta 1
rodzina przejawiajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych,
ktora nie wspotpracowata z asystentem w kontrolowanym okresie.

Dokonano szczegotowej analizy sytuacji tej rodziny (tab. 2 poz. 1), stwierdzono brak
dokumentowania odmowy rodziny na przydzielenie asystenta, pouczono w tym
zakresie.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej. Za rodziny, ktore znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé¢ m.
in. te, w ktorych wystapita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne
sytuacje mogace mie¢ wptyw na jej funkcjonowanie (np. $mieré¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobdjcza).

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Potczyn Zdréj, w
kontrolowanym okresie nie byto rodzin z dzie¢mi, ktore znalazty sie w sytuacji
kryzysowej.

W okresie objetym kontrolg w Gminie Potczyn Zdréj byty 52 rodziny z dzie¢mi, z
wszczetg procedurg ,Niebieskie Karty”. W 6 przypadkach po powzieciu informacji o
rodzinie przezywajacej trudnosci opiekunczo - wychowawcze (wszczeciu procedury
,Niebieskie Karty”) przeprowadzono wywiad $rodowiskowy. W 46 przypadkach nie
przeprowadzono wywiadu srodowiskowego w celu dokonania analizy sytuacji rodziny
pod katem zasadnosci przydzielenia rodzinie asystenta. Narusza to art. 11 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W 21 przypadkach rodzinom
Zaproponowano wsparcie asystenta rodziny.

Akta kontroli str. 18 - 36,

2. Rodziny objete wsparciem asystenta.

Z danych przedstawionych przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Potczynie Zdroju wynika, ze w okresie objetym kontrolg w Gminie Potczyn Zdréj byto
zatrudnionych 4 asystentow rodziny, a na dzien kontroli 2 - jeden na caty etat
(obejmowat wsparciem 12 rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych



trudnosci opiekurniczo wychowawcze), a drugi na % etatu (obejmowat wsparciem 6
rodzin). W zwiazku z tym nalezy stwierdzié, ze na dzien kontroli liczba asystentéw w
Gminie Potczyn Zdrdj byta adekwatna do potrzeb. Asystenci obejmowali swoim
wsparciem 18 rodzin. Analizie formalnej i merytorycznej poddano 8 przypadkow
rodzin objetych asystentura.

We wszystkich przypadkach przyznanie asystenta rodzinie nastepowato po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, pod katem zasadnosci przydzielenia
asystenta, ztozeniu wniosku przez pracownika socjalnego i udzieleniu zgody rodziny
na wspoétprace. Kierownik zatwierdzat przydzielenie asystenta rodzinie bezterminowo.
W 1 przypadku (tab.3 poz. 42) wywiad srodowiskowy sporzadzony byt bardzo
ogolnie. Pouczono w tym zakresie. W 1 przypadku (tab.3 poz. 40) wystgpita przerwa
w asystenturze - 17 dni. Dyrektor wyjasnit, ze byto to spowodowane problemami
kadrowymi. Poprzedni asystent rodziny zatrudniony do 31.08.2024 r., a kolejny od
15.09.2025 r. i zostat wprowadzony do rodziny przez pracownika socjalnego o$rodka
tak szybko jak to byto mozliwe tj. 18.09.2025r.

W 1 przypadku (tab.3 poz. 42) przeprowadzono wywiad srodowiskowy i przydzielono
asystenta po ponad 2 miesigcach od wptywu postanowienia sgdowego o
zobowiazaniu rodziny do wspétpracy z asystentem. Dyrektor wyjasnit, ze wynikato to
z trudnej sytuacji kadrowej osrodka jeden asystent rodziny zatrudniony na caty etat
byt w okresie wypowiedzenia umowy o prace, a drugi zatrudniony na % etatu
poinformowat, iz zamierza ztozy¢ wypowiedzenie z tym samym dniem, co pierwszy
asystent. Ogtoszono nabdér na nowe stanowisko juz 9.07.2024 r., a nowy asystent
zostat zatrudniony z dniem 1. 09.2024 r. i przydzielono mu rodziny, w ktérych
potrzeba przydzielenia wsparcia byta najpilniejsza. Natomiast przypadek (tab.3 poz.
42) zostat przydzielony asystentowi, ktéry podjat prace od 16. 09.2024 r. Kierownik
wyjasnit, ze rodzina wczesniej nie wspotpracowata z osrodkiem, nie byto zadnych
zastrzezen, ani sygnatow ze srodowiska do czasu wprowadzenia procedury
Niebieskiej Karty. Kluczowym argumentem przyznanej pomocy w formie asystenta
byto wiec postanowienie sadu. Kontrolujgcy podkreslili, ze w przypadku, gdy sad w
swoim postanowieniu zobowigzat rodzine do wspétpracy z asystentem, obowigzek
ten powinien by¢ wykonany niezwtocznie po otrzymaniu postanowienia sgdowego.

We wszystkich przypadkach opracowano tacznie 24 plany pracy z rodzing, ktére
zostaty sporzadzone niezwtocznie po przydzieleniu asystenta rodzinie.

W 1 przypadku (tab. 3 poz. 20) po umieszczeniu dziecka w pieczy i zmianie sytuacji w
rodzinie brak byto opracowania nowego planu pracy z rodzing, co jest niezgodne z
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dyrektor wyjasnit, ze
asystent przeoczyt koniecznosé sporzadzenia nowego planu pracy z rodzing, ktéry
uwzgledniatby powrét dzieci do matki biologicznej.

W 4 przypadkach plany pracy z rodzing zostaty opracowane z innym pracownikiem
socjalnym, niz ten, ktéry przeprowadzat wywiad $rodowiskowy w rodzinie. Dyrektor
wyjasnit, ze byto to spowodowane zmiang rejondw pracy pracownikéw socjalnych.
W 1 przypadku (tab. 3 poz. 10) zgoda i przydzielenie asystenta tylko dla pani, a w 3
planach pracy z rodzing podpisanych przez oboje rodzicéw dziataniami objeto takze
ojca. Pouczono w tym zakresie.



W 24 skontrolowanych planach pracy z rodzing uwzgledniano problemy wystepujace
w rodzinie, okreslano zakres realizowanych dziatan i terminy realizacji.

W 1 przypadku (tab. 3 poz. 42) byto zbyt mato wejs¢ do rodziny w godzinach
popotudniowych. Pouczono, aby czesciej wchodzi¢ do rodziny w godzinach
popotudniowych.

W przypadkach tab. 3 poz. 7, 16, 20, 34, 40, 42 - w dokumentacji rodziny brak byto
opisu obserwacji relacji panujagcych w rodzinie, lub byty one zbyt ubogie, pouczono w
tym zakresie.

Analizie poddano 21 okresowych ocen sytuacji rodziny dokonywanych przez
asystenta. Wszystkie oceny zostaty dokonane zgodnie z ustawowym terminem i
przekazane podmiotowi organizujagcemu prace z rodzina.

Asystent wspotpracowat z lokalnymi instytucjami i innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny.

W pieciu przypadkach zakoriczono wspétprace z rodzing, w dwdch przypadkach
prowadzono 3 miesieczny monitoring rodziny przez asystenta. W dwéch przypadkach
(tab. 3 poz. 10 20) rodzin objetych wsparciem asystenta w zwigzku z
postanowieniem sgdu o zobowigzaniu rodziny do wspétpracy z asystentem nie
prowadzono monitoringu z powodu wyprowadzki rodziny poza teren gminy. Wystano
pismo do sgdu i wtasciwego osrodka pomocy spotecznej z informacjg o wyprowadzce
rodziny i koniecznosci objecia jej wsparciem w aktualnym miejscu zamieszkania.

W jednym przypadku (tab. 3 poz. 42) rodziny objetej wsparciem asystenta w zwigzku
z postanowieniem sadu o zobowigzaniu rodziny do wspotpracy z asystentem
zakonczono wspétprace, gdyz rodzina osiggneta zamierzone cele. Wystano pismo do
sagdu o zakonczeniu asystentury. Jest to niezgodne z ustawg o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze;.

W kontrolowanym okresie osrodek nie obejmowat wsparciem rodzin w ramach
realizacji ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Akta kontroli str. 39 - 117
3. Rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzina.

Na dzien kontroli z terenu Gminy Potczyn Zdréj w pieczy zastepczej przebywato
tacznie 15 dzieci umieszczonych przed okresem kontrolowanym:

rodzice 4 dzieci nie zyja, a dzieci przebywajg w rodzinach zastepczych:

rodzice 8 dzieci zamieszkujg poza terenem gminy Potczyn-Zdroj;

rodzice 2 dzieci (rodzenstwo) nie wyrazili zgody na wspdtprace z asystentem
na rzecz powrotu dzieci do rodziny biologicznej;

rodzic 1 dziecka - wspotpraca z matka zakonczona z uwagi na brak wspoétpracy
z asystentem oraz nierealizowanie planu pracy (tab. 3 poz. 19).

W kontrolowanym okresie w pieczy umieszczono 14 dzieci z 8 rodzin.



Analizie poddano sytuacje 2 rodzin z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej
(tab. 3 poz. 20 i 40). W 1 przypadku (tab.3 poz. 40) plany pracy z rodzing opracowano
we wspodtpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i w skoordynowaniu z
planami pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W drugim przypadku
po umieszczeniu 2 dzieci w pieczy (tab. 3 poz. 20) - brak byto opracowania 4 planéw
pracy z rodzing we wspoétpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i ich
skoordynowania z planami pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.
Dyrektor wyjasnit, ze dzieci zostaty umieszczone w pieczy wczesniej, gdy rodzina
przebywata poza gming, a matka jest pozbawiona wtadzy rodzicielskiej. Podczas pracy
nie wykazywata inicjatywy w kierunku odzyskania dzieci, a osrodek nie otrzymywat
zaproszen na posiedzenia.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi podczas kontroli i przeprowadzong weryfikacja,
w kontrolowanym okresie, osrodek otrzymat tacznie 74 zaproszenia do udziatu w
posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej. Uczestniczono we wszystkich posiedzeniach - w 11 zdalnie i w 63
osobiscie. Asystent rodziny uczestniczyt w 10 posiedzeniach, a w pozostatych 64
posiedzeniach uczestniczyli pracownicy socjalni. Ponadto we wszystkich przypadkach
wysytano informacje o sytuacji rodziny.

Akta kontroli str. 20 - 184

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych.

W Gminie Potczyn Zdréj prowadzone jest poradnictwo specjalistyczne na rzecz
mieszkancow. W osrodku dostepni sg specjalisci:

1. psycholog - w kazdy poniedziatek w godzinach od 12.00 do 14.00.

2. prawnik w nieodptatnym punkcie pomocy prawnej - przyjmuje w kazdy wtorek od
godz. 13.00 do 17.00i pigtek od godz. 12.30 do 16.30.

3. terapeuta uzaleznien - dyzury w kazda srode od godz. 9.00 do 11.00.

4. rehabilitant - w kazdy wtorek.

Ponadto w Gminie Potczyn Zdréj dziata Punkt Konsultacyjno - Informacyjny w
sprawach narkotykéw i narkomanii otwarty w kazdy czwartek w godzinach od 8:30 do
10.30.

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Powiatowy w Potczynie Zdroju prowadzi
Osrodek Wsparcia Rodziny (dziatania wspierajace, pomoc psychologiczna, wsparcie
spoteczno - prawne) czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 17.00.
Osrodek jest wspierany finansowo przez Urzad Miejski w Potczynie Zdroju.

W szkotach prowadzone s3 indywidualne spotkania z pedagogiem dla dzieci i
rodzicow.

Informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia specjalistycznego sg przekazywane
w ramach biezacej pracy asystenta rodziny oraz pracownikéw socjalnych. Ponadto sa
wywieszone na tablicach ogtoszen w siedzibie osrodka i urzedu gminy.

Akta kontroli str. 179.



5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

Na terenie Gminy Potczyn Zdrdj funkcjonuje jedna placowka wsparcia dziennego,
prowadzona w formie opiekunczo - specjalistycznej. Dnia 29 kwietnia 2021 r.
Burmistrz Gminy Potczyn Zdréj wydat zarzadzenie Nr 141/W/2021 w sprawie
utworzenia placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczo-specjalistycznej w
Potczynie Zdroju w ramach projektu W rodzinie sita. Zgodnie z zarzagdzeniem placéwka
dziatata w strukturach Urzedu Miejskiego w Potczynie Zdroju, a na jej siedzibe
wyznaczono budynek Centrum Kultury w Potczynie Zdroju. Zgodnie z Zarzadzeniem
NR 547/2023 Burmistrza Potczyna Zdroju przekazano Placéwke Wsparcia Dziennego
w struktury Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potczynie Zdroju i
dostosowano regulaminy organizacyjne jednostek do tej zmiany. W dokumentacji
placéwki znajdowaty sie decyzje Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Potczynie Zdroju (PZ.5564.38.2021) z 20 pazdziernika 2021 r. i
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Potczynie Zdroju
(NHD.9020.5.5.2021) z dnia 20 sierpnia 2021 r. w zakresie spetnienia wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona
placéwka wsparcia dziennego.

Placowka przeznaczona jest dla 30 dzieci. Kierownik placéwki posiada kwalifikacje
zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zatrudnieni - wychowawca i 4 specjalistow.

Ponadto 30.08.2019 r. Burmistrz Potczyna Zdroju wydat zezwolenie nr 1/2019 na
dziatalno$¢ podwérkowej placéwki wsparcia dziennego ,Lesna Bra¢” prowadzonej
przez Choragiew Zachodniopomorska ZHP - Hufiec Szczecinek - ZHP -
Stowarzyszenie, ul. Armii Krajowej 29/203, Szczecinek. Jednak gmina nie dysponuje
aktualnymi danymi na temat placéwki z powodu braku kontaktu z podmiotem
prowadzacym. Burmistrz Potczyna Zdroju wyjasnit, ze z uwagi na obowigzek
sprawozdawczy gminy 14.08.2025 r. zastepca dyrektora osrodka zwrécit sie mailowo
do przypisanego komendanta hufca o potwierdzenie dziatalnosci placéwki i liczbie
zapewnianych uczestnikom miejsc. Na te wiadomos¢ nie otrzymat odpowiedzi. W
zwigzku z przeprowadzang kontrolg z Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Szczecinie 15.10.2025 r. zastepca dyrektora osrodka zwrdcit sie o udostepnienie
danych dotyczacych placowki ,Lesna Braé¢”. Pismo zostato wystane drogg tradycyjng
na adres Hufca Szczecinek. W zwigzku z brakiem odpowiedzi do 30.10.2025 r.
wiadomos¢ o podobnej tresci zostata wystana na 3 adresy mailowe widniejace na
stronie internetowej komendy hufca. Réwniez i ta korespondencja pozostata bez
odpowiedzi.

Wskazano, aby podja¢ niezwtocznie formalne kroki w celu wyjasnienia sytuacji.

Akta kontroli, str. 118 - 127

6. Realizacja zalecen pokontrolnych.



W dniach 13 - 15 grudnia 2022 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyktym
w Gminie Potczyn Zdroj. Jednostke oceniono pozytywnie z uchybieniami. Wydano
nastepujace zalecenia pokontrolne:

zalecenia zwykte:

e uregulowac status prawny placéwki wsparcia dziennego zgodnie z art. 18c ust.
1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. - zalecenie zostato
zrealizowane.

Zarzadzeniem Nr 547/2023 Burmistrza Potczyna Zdroju z dnia 29.12.2023 r.
przekazano Placéwke Wsparcia Dziennego w Potczynie Zdroju w struktury Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potczynie Zdroju i dostosowano regulaminy
organizacyjne jednostek do tej zmiany.

zalecenia znaczace:

e przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowaé Kierownika placéwki wsparcia
dziennego w rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 21 ust.
1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

Nie dokonano weryfikacji zalecenia, gdyz w kontrolowanym okresie nie byto zmiany
kierownika w placéwce wsparcia dziennego.

Akta kontroli, str. 128 - 178

Podsumowanie ustalen kontroli.
stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

e po powzieciu informacji o trudnosciach opiekunczo - wychowawczych nie
przeprowadzono wywiadu srodowiskowego w rodzinie zgodnie z art. 11 ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

e przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego i przydzielenie asystenta po ponad
2 miesigcach od wptywu postanowienia sgdowego o zobowigzaniu rodziny do
wspotpracy z asystentem

e po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej i zmianie sytuacji w rodzinie nie
opracowano nowego planu pracy z rodzina.

przyczyny stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:
¢ mylna interpretacja przepisow,
e braki kadrowe,
e niedopatrzenie,

skutki stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e braki formalne, brak dostatecznego wsparcia dla rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,



osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:
e Burmistrz Potczyna Zdroju, dyrektor osrodka, pracownicy osrodka.
uprawnienia jednostki kontrolowanej:

zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

wpis w ksiazce kontroli:
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wystapienie pokontrolne otrzymuja:
- Burmistrz Potczyna Zdroju

- Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Potczyn Zdréj w zakresie wspierania
rodziny wydaje

zalecenia znaczace:

1) po powzieciu informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, przeprowadza¢ wywiad srodowiskowy
zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

2) w przypadku postanowienia sagdu o objeciu rodziny pomoca asystenta,
niezwtocznie po powzieciu tej informacji, obejmowac rodziny wsparciem
asystenta,

3) po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej i zmianie sytuacji w rodzinie
opracowywac nowy plan pracy z rodzina.

W przypadku braku zastrzezen do zalecenia pokontrolnego prosze poinformowac
mnie w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie jego realizacji.

Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski



Joanna Dunajewska

Inspektor wojewddzki

Joanna Ptachta

Starszy inspektor wojewodzki

Zastepca Dyrektora

Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewaoddzkiego

Izabela Wojtczak - Sikorska



