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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot 1 placéwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).
2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez rozumie¢ Panstwowg Szkote Sztuki Cyrkowej w Julinku;
2) dyrektorze — nalezy przez rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Sztuki Cyrkowej w
Julinku;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych oraz prowadzacych
zajecia sztuki cyrkowej Panstwowej Szkoty Sztuki Cyrkowej w Julinku;
4) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumieé¢ Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;
5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Edukacji
Artystycznej(CEA);
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;
7) statucie — nalezy przez rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoty Sztuki Cyrkowej w Julinku;
8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty Panstwowej Szkoty Sztuki Cyrkowej
w Julinku;

§2
1. Panstwowa Szkota Sztuki Cyrkowej w Julinku jest publiczng szkota artystyczna.
2. Organem prowadzacym szkote¢ jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Centrum Edukacji Artystyczne;.
4. Siedziba szkoty - Julinek 1, 05-084 Leszno.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Szkota prowadzi strong¢ internetowq i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod
adresem - www.gov.pl/web/psscjulinek/
7. Szkota realizuje podstawe programowa w cyklu trzyletnim, prowadzac nauke nastgpujacych
zaje¢ edukacyjnych:
- akrobatyka
- ekwilibrystyka
- elementy gry aktorskiej
- gimnastyka
- historia cyrku
- jezyk obcy nowozytny
- podstawy charakteryzacji
- przedmiot glowny - sztuka cyrkowa
- techniki taneczne
- zasady zdrowego zywienia z elementami anatomii
- zonglerka.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2025-r.-poz.-1043-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2025-r.-poz.-1043-13734.html

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§3
1. Cele i zadnia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze szkoty:
1) nadrzednym celem szkoty jest przygotowanie do pracy w zawodzie aktora cyrkowego i
wszechstronny rozwoj osobowosci artystycznej uczniow;
2) zapewnienie wysokiej jakosci edukacji, przy uwzglednieniu zréznicowanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
3)zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania,
zgodnie z programem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;
4) rozbudzanie 1 wspieranie uzdolnien, uwzgledniajac indywidualne zainteresowania i
predyspozycje psychofizyczne ucznidw;
5) dazenie do osiggnigcia jak najwyzszych wynikdw w nauczaniu;
6) przygotowanie do samoksztalcenia, samodoskonalenia, samorealizacji;
7) wyksztalcanie odpowiedzialnosci za wspottworzenie kultury;
8) przygotowanie do przedsigbiorczosci w dzialalnosci zawodowej;
9) wdrazanie zasad samodyscypliny i odpowiedzialno$ci ucznidéw;
10) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych z nastawieniem na rozwijanie
potencjalnych mozliwos$ci kazdego ucznia;
11) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniow w czasie pobytu w szkole i poza nig
— podczas przedsiewzie¢ / imprez artystycznych;
12) organizowanie kontaktow ze $rodowiskiem cyrkowym i estradowym oraz innymi
instytucjami artystycznymi, umozliwiajacych prezentacje osiagnie¢ uczniow podczas licznych
przedsiewzie¢ / imprez artystycznych;
13) nawigzywanie kontaktow ze szkolami cyrkowymi w innych krajach;
14) ksztalcenie wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki cyrkowe;;
15) uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych 1 charytatywnych na rzecz $rodowiska
lokalnego;
16) rozwijanie poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
17) dbatos¢ o baze szkoleniowg 1 sprzetowa, stwarzajacg warunki do nauki;
18) wspodtdzialanie z rodzicami uczniéw;
19) budowanie konstruktywnego 1 stabilnego systemu warto$ci poprzez ksztalttowanie postaw
prospotecznych;
20) wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu, szacunku do polskiej kultury, tradycji i
odmiennosci kultur;
21) odwotywanie si¢ w kontaktach miedzyludzkich do wzajemnego szacunku 1 tolerancji.

2. Uczen szkoty:

1) szanuje dziedzictwo kulturowe swojego i innych narodow;

2) przestrzega zasad kultury i etyki, prawa autorskiego oraz innych przepisbw prawa
zwigzanych z ochrong dobr kultury;

3) zna histori¢ cyrku;

4) posiada wiedze niezbedna do prawidlowej realizacji zadan aktora cyrkowego;
5) zna zwiazki miedzy swoja i innymi dziedzinami sztuki;

6) uczestniczy w zyciu kulturalnym,;

7) prezentuje swoje dokonania;

8) kreatywnie realizuje zadania wykazujac si¢ wrazliwoscig artystyczna;

9) ocenia jakos¢ wykonywanych zadan;



10) realizuje indywidualnie i zespotowo zadania i projekty artystyczne w zakresic wybranej
sztuki cyrkoweyj;

11) pracuje w zespole w ramach przydzielonych zadan, biorgc wspdétodpowiedzialnos$¢ za efekt
koncowy tej pracy;

12) komunikuje si¢ i wspotpracuje z cztonkami zespotu;

13) buduje relacje oparte na zaufaniu;

14) prezentuje postawe¢ proaktywna;

15) organizuje swoja prace;

16) konsekwentnie dazy do celu;

17) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

18) aktualizuje wiedze i doskonali umiejgtnosci zawodowe;

19) wykorzystuje technologi¢ informacyjng i komunikacyjna w realizacji zadan artystycznych,
do pogtebiania wiedzy 1 doskonalenia umiejetnosci;

20) planuje swoj rozwoj artystyczny i zawodowy;

21) jest swiadomy swoich mozliwosci.

3. W wyniku ksztalcenia absolwent szkoty powinien posiadac:

1) wiedze i umiejetnosci z zakresu: technik cyrkowych- akrobatyki, gimnastyki, ekwilibrystyki
i zonglerki, technik tanecznych, elementow gry aktorskiej oraz jezyka nowozytnego;

2) opanowang technik¢ wybranej sztuki cyrkowej, wykonywang indywidualnie lub w zespole,
tworzac pokaz artystyczny, tzw. ,,numer cyrkowy”;

3) wiadomosci z =zakresu historii cyrku polskiego i S$Swiatowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju poszczegoélnych dyscyplin sztuki cyrkowej oraz jej aktualnych
trendow;

4) podstawowa wiedze i umiejetnosci z zakresu podstaw charakteryzacji zgodnie z rodzajem
choreografii oraz wymogami cyrku, estrady, kabaretu, teatru, filmu i variété;

5) znajomo$¢ zasad zdrowego zywienia i elementOw anatomii,

6) znajomosci przepisOw BHP niezbednych przy pracy na wysokosciach i1 z réznego rodzaju
rekwizytami;

7) wysoka sprawno$¢ fizyczng i psychomotoryczng, wrazliwo$¢ artystyczng i estetyczng oraz
odpornos¢ na trudne warunki pracy;

8) umiejetnos¢ aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci artystycznej 1 spolecznej na rzecz
roznych srodowisk;

9) umiejetnos¢ udzielania pomocy mtodym adeptom sztuki cyrkowej

4. Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawczo-opiekuncza, realizowana jest przez nauczycieli
wspoOlnie z rodzicami i w porozumieniu z radg pedagogiczng.

ROZDZIAL 111
Zakres, cykle i kierunki ksztalcenia

§4
1. Szkota realizuje plany nauczania, zgodne z obowigzujacymi przepisami, dajac mozliwosé
uzyskania tytutu zawodowego aktora cyrkowego.
2. Szkota ksztalci oraz przysposabia do pracy zarowno w cyrkach, na estradzie, w kabaretach,
jak i na innych scenach;

§5
1. Nauka w klasie pierwszej obejmuje obowigzkowe zajecia edukacyjne, tzw. ,,zajecia
uzupetniajace” (akrobatyke, ekwilibrystyke, gimnastyke, zonglerke, techniki taneczne,
elementy gry aktorskiej oraz pantomime). W klasie drugiej i trzeciej realizowane sa zajecia



edukacyjne z wybranej sztuki cyrkowej, technik tanecznych, podstaw charakteryzacji,
elementdw gry aktorskiej, pantomimy oraz historii cyrku.

2. Uczen wybierajac okreslong sztuke cyrkowa musi posiada¢ odpowiednie predyspozycje
psychomotoryczne, oceniane przez rade pedagogiczng i dyrektora szkoty.

3. Przedmioty w klasie drugiej i trzeciej mogg obejmowac inne zajecia edukacyjne w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty. Zajecia te realizowane sg w zalezno$ci od
predyspozycji i zainteresowan uczniow oraz sg ustalane przez dyrektora szkoty.

4. Uczniowie szkoty w klasie trzeciej przystepuja do egzaminu dyplomowego, sktadajgcego si¢
z cze$ci praktycznej (wykonania indywidualnie lub w zespole pokazu artystycznego, tzw.
,humeru cyrkowego”) oraz udzialu w pokazie dyplomowym. Zasady przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

5. Uczen aktywny, wybitnie zdolny, wykazujacy wysoka sprawno$¢ psychomotoryczng, moze
otrzyma¢ zezwolenie dyrektora szkolty na wczesniejsze ukonczenie nauki. W takiej sytuacji
przystepuje do egzamindéw przewidzianych w programie nauczania klasy drugiej i trzeciej w
ciggu jednego roku.

6. Osiaggniecia ucznidw sg prezentowane publicznie w formie réznego rodzaju wystepow.
Jednoczes$nie jest to wdrazanie ucznidw w uczestnictwo w kulturze oraz upowszechnianie
kultury w spotecznosci lokalnej i ogdlnopolskie;.

7. Uczniowie sg zobowigzani uczestniczy¢ we wszystkich przedsigwzigciach/ imprezach
artystycznych organizowanych pod patronatem szkoty, w celu wdrozenia uczniow do pracy w
zawodzie aktora cyrkowego.

9. W ramach nauki w szkole moga by¢ zorganizowane obowigzkowe praktyki zawodowe.

10. Szkota przeprowadza egzaminy eksternistyczne dla osob ubiegajacych si¢ o dyplom aktora
cyrkowego, ktére udokumentuja odpowiedni dorobek zawodowy — 24-miesi¢eczne zatrudnienie
w cyrku w charakterze artysty cyrkowego (umowa o prace lub inna) oraz posiadajg wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje zawodowe okreslone programem nauczania i oplaca koszty
egzaminu okre§lone w odrebnych przepisach.

§6
1.Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane s3 zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych
szkotach i placowkach artystycznych.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial IV
Organa szkoly oraz ich zadania

§7
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor szkoty,
3) rada pedagogiczna,
4) samorzad uczniowski.



§8
1. Szkotg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez ministra
wiasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1)kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2)opracowywanie dokumentow programowo — organizacyjnych szkoty;
3)przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
S)przewodniczenie radzie pedagogicznej, jej przygotowanie, prowadzenie 1 wczesniejsze
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania;
6)realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji;
7)wstrzymywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych =z przepisami prawa i
zawiadomienie o tym organu prowadzacego i organu nadzorujacego szkofle;
8)wystepowanie z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
9)ocena pracy nauczycieli;
10 powolywanie komisji rekrutacyjne;j;
11)zatrudnianie, zwalnianie, przyznawanie nagréd 1 wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12)dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i prawidlowe ich wydatkowanie;
13)opracowywanie zakresu obowiazkdéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow,
nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami;
14)wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
15)stwarzanie warunkow optymalnej realizacji celow i zadan statutowych szkoty;
16)dbanie o wlasciwa atmosferg 1 dyscypling pracy;
17)zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy 1 nauki;
18)dbanie o mienie szkoty;
19)opieka nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego psychofizycznego
rozwoju;
20)organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
21)wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicoOw i samorzadem uczniowskim;
22)stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;
23)zapewnianie pracownikom szkotly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy w zakresie
zgodnym z potrzebami szkoty, w tym nauczycieli i ucznidow
24)wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;
25)ustanawianie, wdrazanie i nadzorowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (tzw.
Standardy Ochrony Matoletnich)

§9
1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.



2.Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3.W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekuncze;j, artystycznej i innowacyjnej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory organizuje i prowadzi zebrania.
6. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1)zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2)podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4)podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5)podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie;

6)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

4. Kompetencje opiniujace rady pedagogicznej obejmujg w szczegolnosci:

1)organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych;

2)projekt planu finansowego szkoty;

3)powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania;

4)zatwierdzanie programu nauczania zgloszonego przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku
w szkole;

5)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i1 innych wyrdznien;
6)wniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dla dyrektora;
T)propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§ 10.
1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogdt ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;



3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania si¢ i zaspokajania whasnych
zainteresowan;

4)prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu Z
dyrektorem szkoty;

5)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6)prawo wyrazania opinii o pracy nauczyciela, w trakcie dokonywania oceny jego pracy —

na wniosek dyrektora szkoty.

6. Samorzad uczniowski $cisle wspolpracuje z nauczycielami w organizacji zycia szkolnego.
7. Kompetencje samorzadu obejmujg w szczegolnosci:

1)przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty wynikajacych z
potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

2)przedstawianie dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyskiwania
od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi,

3)wyrazanie opinii dotyczacych problemow,

4)opiniowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5)opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych i ich organizacji w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positku;

6)opiniowanie, na wniosek dyrektora, pracy nauczyciela;

T)opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz
okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego;

9)opiniowanie wprowadzenia monitoringu wizyjnego;

8)udzial w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spolecznosci
uczniowskiej;

7. Uczniowie i nauczyciele $Sci§le wspotpracujag w organizacji zycia szkolnego.

8. Zasady pracy samorzadu uczniowskiego okresla regulamin jego dziatalnosci.

§11.
Organa szkoty rozstrzygaja spory zgodnie ze swoimi kompetencjami:
1)sprawy migdzy uczniami rozwigzuje nauczyciel po zasiggni¢ciu opinii pozostatych uczniow
w klasie oraz innych nauczycieli uczacych;
2)sprawy miedzy uczniami, a nauczycielami rozwigzuje dyrektor w wyniku przeprowadzonego
postepowania wyjasniajacego oraz po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;
3)spér miedzy nauczycielami rozwiazuje dyrektor, po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajgcego 1 zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
4)spér miedzy nauczycielami, a dyrektorem szkoly rozwiazujg: organ prowadzacy Ilub
nadzorujacy szkote, sad pracy.

Rozdzial V
Organizacja szkoly

§12.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania oraz opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, ktoérego projekt opracowuje dyrektor, a zatwierdza w ustalonym terminie
organ prowadzacy, tj. Centrum Edukacji Artystycznej.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikoéw szkoty, ogdlna liczbe godzin
przedmiotéw obowigzujacych i nadobowiazkowych.



3. Dyrektor szkoty przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego dokonuje podziatu klasy na
grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, uwzgledniajac aktualny stan liczebny oddziatu
oraz posiadane $rodki finansowe.

4. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja, stanowigcg podsumowanie
osiggnigc uczniow.

5. Tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z organizacji szkoty, dla kazdego
nauczyciela ustala dyrektor, zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
dane zajecia.

8. W czasie wycieczek oraz przedsigwzig¢ / imprez artystycznych, odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidw ponoszg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly — ich prawa i obowiazki

8§ 13.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 14.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza w zakresie nauczanego
przedmiotu, jest odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1)systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz ich realizowanie
zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;
2)prawidtowe realizowanie programu nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie
najlepszych wynikow;
3)bezstronne i obiektywne ocenianie postepOw w nauce i zachowaniu ucznidOw oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;
4)realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
S)dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych uczniow podczas prowadzonych na
terenie szkoly zaje¢ oraz poza szkota;
6)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 poglebianie wiedzy merytorycznej poprzez
udzial w kursach, seminariach oraz samoksztatcenie;
7T)udzial w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
8)czynne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej;
9)dbanie o swoje miejsce pracy, a w szczegdlnosci o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,
za ktore ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢;
10)przestrzeganie zasady ochrony danych osobowych i praw autorskich;
11)przestrzeganie zasad kultury wspotzycia, w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej i
lokalnej;
12)przestrzeganie etyki zawodu nauczyciela;
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13)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego szkoty.

3. Nauczyciel za swoja prace otrzymuje wynagrodzenie wedtug obowigzujacych stawek i
przepisow.

4. Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli ustala dyrektor.

5. Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:

1)poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2)swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3)wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

4)wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

5)korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

6)pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych os6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

§ 15.
1. Pracownikow administracyjno-ekonomicznych i pracownikow obstugi zatrudnia i zwalnia
dyrektor, z zachowaniem przepiséw prawa pracy.
2. Do obowiazkéw pracownikow administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1)zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie jej 1 otoczenia w tadzie i czystosci;
2)uczestniczenie w szkoleniach bhp i ppoz. ;
3)przestrzeganie zasad kultury i etyki;
4)sumienne realizowanie zadan okreSlonych w zakresie obowigzkoéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci.
6)zachowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
7)zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
8)state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
9)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,
10)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
3. Zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow, o ktorych mowa w
ust.1 ustala dyrektor.

§ 16.
1. Do zadan wszystkich pracownikdéw szkotly nalezy:
I)dbanie o bezpieczenstwo wszystkich o0s6b przebywajacych na terenie szkoty, w
szczegolnosci uczniow;
2)jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw i rodzicow, niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;
3)taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikow placowki, uczniow i ich
rodzicdéw oraz interesantow;
4)sumienne i staranne wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych;
5)przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
6)przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;
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T)przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

8)dbanie o dobre imig¢ szkoty, fad, porzadek i ochrong jej mienia;

9)przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspolzycia spotecznego;
10)przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz zasad ich przetwarzania
ustalonych w szkole.

11)stosowania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (tzw. Standardéw Ochrony
Maloletnich), a w przypadku podejrzenia, iz maloletni jest krzywdzony poinformowania
dyrekcji szkoty o swoich podejrzeniach.

2. Szczegblowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow, ustalone indywidualnie przez
dyrektora szkoty, znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly — prawa i obowiazki

8 17.
1. Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej dzialalnosci szkoty.
2. Egzystowanie ucznia w spotecznos$ci szkolnej okreslaja prawa i obowigzki.
3. Uczen w szczeg6lno$ci ma prawo do:
l)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2)opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;
3)bezptatnej nauki;
4)zapoznawania si¢ z programem nauczania z poszczegélnych przedmiotow, jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami;
S)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
6)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpéw w nauce;
7)rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
8)otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzji;
9)informacji na temat zycia szkolnego;
10)zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
11)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania
jego godnosci;
12)swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
13)informacji na temat swoich praw i dochodzenia ich zgodnie z ustalonymi w szkole
procedurami;
14)réwnego traktowania wyrazajacego si¢ w jednakowym ocenianiu 1 traktowaniu niezaleznie
od rasy, koloru skory, plci, jezyka, religii, $wiatopogladu, statusu majatkowego oraz
spolecznego rodziny, wygladu zewngtrznego, zdolnosci, niepelnosprawnosci, ucznia,
rodzicow;
15)poszanowania i ochrony godnos$ci osobiste] wyrazajacej si¢ w zakazie obrazania, poniZania,
wySmiewania, stosowania presji psychicznych czy epitetdbw oraz zakazie stosowania kar
naruszajacych godno$¢ 1 nietykalnos$¢ cielesng, a takze jakichkolwiek formach przemocy
fizycznej;
16)prywatnosci tj. ochrony danych osobowych, informacji o stanie zdrowia, statusie
materialnym oraz zakazie publicznego komentowania jego sytuacji rodzinnej, spotecznej czy
osobistej;
17) pomocy stypendialnej badz doraznej w miar¢ pozyskiwania §rodkdw na ten cel z budzetu
panstwa,
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18)korzystania z pomieszczen szkolnych na zasadach okreslonych przez dyrektora;

4. Uczen, w szczeg6lno$ci ma obowigzek:

1)przestrzega¢ zarzadzen dyrektora i1 postanowien Statutu, samorzadu uczniowskiego,
regulamindw wewnetrznych oraz przepisow prawa;

2)wywigzywac si¢ z przyjetych dobrowolnie zadan spotecznych i funkcji;

3)systematycznie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywaé si¢ oraz
aktywnie w nich uczestniczy¢;

4)aktywnie 1 systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania m.in. poprzez
udziat w organizowanych przez szkote koncertach, konkursach;

S)rzetelnie pracowac na poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

6)nie zaktocaé przebiegu zajec;

7)godnie reprezentowac szkote;

8)odnosic¢ si¢ z szacunkiem i kulturg, zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami
wspotzycia spotecznego w stosunku do nauczycieli, innych ucznidéw i pracownikéw szkoty
oraz 0s6b postronnych;

9)szanowa¢ mienie szkoty;

10)stucha¢ opinii innych 1 cierpliwie poszukiwaé rozwigzan do przyjecia dla réznych stron,
szanowac tradycje, symbole narodowe, religijne, witasne i cudze;

11)przeciwdziata¢ brutalnosci i wulgarnosci, postgpowac zgodnie z dobrem spotecznos$ci
szkolnej;

12)dba¢ o wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz bezpieczenstwo wlasne 1 catej spolecznosci
szkolnej poprzez odporno$¢ na uzaleznienia, nieuzywanie tytoniu, alkoholu, narkotykow;
13)zawiadamia¢ dyrektora, nauczyciela o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu,

14)przestrzegac zasad ekologii w stosunku do §rodowiska naturalnego;

15)zachowa¢ czysty 1 schludny wyglad odpowiedni do wieku ucznia i miejsca, za
nieodpowiedni stroj uwaza si¢ zbytnio odstoni¢te cialo, makijaz, ekstrawagancka fryzur¢ oraz
elementy subkultur mtodziezowych;

16)nie pozostawia¢ bez nadzoru wlasnego przyniesionego do szkoty wartosciowego mienia
(pienigdzy, telefonow, bizuterii, zegarkow, elektronicznych urzadzen itp.), gdyz szkota w takim
przypadku nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za ich kradziez badz zniszczenie;

17)nie rejestrowac 1 upowszechnia¢ przebiegu zajec, wizerunku i glosu pracownikéw oraz oséb
przebywajacych w szkole bez ich zgody;

18)stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

§18.
1. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastapi¢ w formie:
1) zwolnienia lekarskiego;
2) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicéw;
4) pisemnego usprawiedliwienia od petnoletniego ucznia;
2. Uczen ma prawo do jednej nieobecnosci nieusprawiedliwionej w jednym potroczu z kazdego
przedmiotu (zaj¢¢ edukacyjnych) przewidzianych w planie nauczania.

§19.
1. W przypadku czgstych lub przedluzajacych si¢ nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé o tym dyrektora.
2. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicOw ucznia o jego nieobecnosciach. W przypadku
ucznia petnoletniego dyrektor kieruje zawiadomienie bezposrednio do ucznia.
3. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow/petnoletniego ucznia dyrektor wysyta
ponownie monit wraz z zgdaniem osobistego wyjasnienia przez WW. nieobecnosci ucznia.
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4. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicow/ petnoletniego ucznia i dalszej
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych dyrektor kieruje kolejne pismo do ww. wraz z
zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia spowoduje skreslenie
go z listy ucznidow po uptywie dwoéch tygodni od daty wystania pisma.

5. Czynnosci okreslone w ust. 1-4 nie moga trwac krécej niz 2 miesigce oraz nie dluzej niz 3
miesigce.

§ 20.
1. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie zglosit si¢ na egzamin podlega skresleniu z listy
uczniow.
2. Uczen, ktoéry opuscit ponad 50% zaje¢ lekcyjnych danego przedmiotu obowiazkowego, nie
usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystapil o egzamin klasyfikacyjny podlega skresleniu z listy
uczniow.
3. Skreslenia dokonuje dyrektor w trybie decyzji administracyjne;j.
4. O skresleniu ucznia z listy dyrektor powiadamia rade pedagogiczng na najblizszym
posiedzeniu.
5. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidéw z powodu nieobecnosci
nieuzasadnionych wypadkami losowymi przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie
si¢ do rady pedagogicznej.

§ 21.
1. Uczen, ktory w jaskrawy sposob lekcewazy obowiazki ucznia, narusza porzadek szkolny i
publiczny, moze by¢ ukarany.
1) Kar¢ moze otrzymac uczen lub grupa uczniow.
2. Srodki, ktorych celem jest korygowanie postaw ucznia, to:
1)rozmowy indywidualne z uczniem prowadzone przez nauczyciela Iub dyrektora szkoty;
2)rozmowy z uczniem prowadzone przez nauczyciela, dyrektora szkoty w obecnosci rodzica;
3)dziatania wychowawcze podjete przez nauczyciela, dyrektora szkoty;
4)zrekompensowanie przez rodzicow ucznia lub ucznia wyrzadzonych szkdéd materialnych i
zados$¢uczynienie krzywdzie moralne;.
3. Za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1)upomnienie lub nagana nauczyciela;
2 upomnienie dyrektora szkoty;
3)nagana dyrektora szkoty w formie pisemnej w szczegdlnie razacych przypadkach zachowania
ucznia, ktoére wykracza poza przyjete w regulaminie normy;
4)zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach, o ile nie dotyczg one dzialan zwigzanych z
realizacjg przyjetych w szkole programdéw nauczania.
5)ograniczeniec na pewien czas przywilejow ucznia do udzialu w imprezach szkolnych i
wycieczkach;
6) utrata stypendium;
7)zawieszenie w prawach ucznia przez dyrektora na wniosek nauczyciela, do czasu wyjasnienia
sprawy;
8) skreslenie z listy.
4.Nagang dyrektora uczen moze otrzymac za:
a)zachowania agresywne lub naruszajace godnos$¢ osobista drugiej osoby, zachowania na
terenie szkoly lub poza nig w szczegdlnosci na wycieczce, mogace zagrozi¢ zdrowiu 1 zyciu
wilasnemu lub innych oséb;
b)nieprzestrzeganie zapisOw prawa wewnatrzszkolnego;
C)za szczegoblnie szkodliwy wptyw na innych uczniow (demoralizacja)
d)za naruszenie zasad wspotzycia spotecznego (m.in. cyberprzemoc, hejt)

14



€)za niszczenie mienia szkoty

5. Oryginal nagany dyrektora szkoty przesyla si¢ rodzicom ucznia/ petnoletniemu uczniowi,
ktory otrzymat kare. Fakt przyznania uczniowi lub uczniom kary, winien by¢ odnotowany w
dokumentacji klasy (dziennik elektroniczny w komentarzu zapis za jaki czyn jest kara) oraz w
dokumentacji szkoty (kopia pisma do rodzicéw/ petnoletniego ucznia i pisemne uzasadnienie).
6. Nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

7. Skreslenie z listy uczniow przez dyrektora w drodze uchwaty rady pedagogicznej nastepuje
za udowodnione:

1)obrazliwe, naganne i karygodne zachowanie w stosunku do innych uczniow, pracownikow
szkoty;

2)udowodniong kradziez;

3)$wiadome zniszczenie sprzetu szkolnego;

4)stworzenie bezposredniego zagrozenia zycia wszystkich dla 0sob znajdujacych si¢ na terenie
szkoty;

5)razace lekcewazenie naruszenie obowigzkéw ucznia, naruszanie porzadku szkolnego i
publicznego;

6)w przypadku ciagtej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia z ktoregokolwiek przedmiotu
ujetego w planie szkoty;

7T)dystrybucje narkotykow i §rodkow psychoaktywnych oraz ich posiadanie;

8)spozywanie na terenie szkoty alkoholu i srodkéw odurzajacych lub bycie pod ich wplywem;
9)uczen moze by¢ rowniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci w przypadku
prawomocnego wyroku sagdowego;

10)nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej oraz zgody rady pedagogicznej na
powtarzanie klasy;

11)na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

8.W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty, dyrektor moze za zgoda rodzicéw nieletniego ucznia oraz nieletniego ucznia/
petnoletniego ucznia zastosowaé — jezeli uwaza $rodek ten za wystarczajagcy - S$rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1)pouczenig;

2)ostrzezenia ustnego;

3)ostrzezenia na pismie;

4)przeproszenia pokrzywdzonego;

5)przywrdcenia stanu poprzedniego;

6)wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

9. Zastosowanie srodka wychowawczego nie wytacza mozliwos$ci zastosowania kary, ktora
okreslona jest w statucie szkoty.

10. Jezeli uczen dopuscit si¢ czynu, ktory Scigany jest z urzgdu, nie stosuje si¢ wyzej
wymienionych kar wychowawczych.

11. Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone,
wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

8 22.
1. Szkota informuje rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia 0 zastosowanej wobec niego karze.
2. Uczen, wobec ktorego podjeto decyzje o zastosowaniu kary, lub jego rodzic, moze odwotaé
si¢ do:
1) dyrektora szkoty - w przypadku decyzji nauczyciela - w terminie 3 dni od powiadomienia
ucznia i/lub jego rodzicow o ukaraniu;
2) rady pedagogicznej - w przypadku decyzji dyrektora i rady pedagogicznej - w ciagu 14 dni
od powiadomienia ucznia i/ lub jego rodzicow o ukaraniu;
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3. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami, przewodniczagcym samorzadu uczniowskiego, a
w szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie od natozonej kary, w ciggu 7 dni od wptyniecia odwotania
I postanawia:

1)oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2)odwota¢ karg;

3)zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4. O sposobie rozpatrzenia odwotania niezwlocznie informuje si¢ ucznia i/lub jego rodzicow w
formie pisemnej.

5. Uchwala rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

4. Dyrektor powiadamia rodzicéw w ciggu 7 dni roboczych od dnia podjgcia uchwaty przez
rade pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia, jakg jest nagana
dyrektora szkoty.

5. Wykonanie kary, o ktorej mowa w 8§ 24 ust. 3 moze zosta¢ wstrzymane przez dyrektora
szkoty tylko w przypadku, gdy uczen otrzyma porgczenie nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicow.

6. Decyzje dotyczaca skreslenia ucznia z listy ucznidow podejmuje dyrektor w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

7. Decyzje dorecza si¢ osobiscie za potwierdzeniem kopii lub listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

8.0d decyzji dyrektora szkoty o skreSleniu ucznia z listy ucznidw rodzicom
ucznia/pelnoletniemu uczniowi, przystuguje prawo do odwotania w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania pisemnej informacji.

9. Skreslenia, o ktorym mowa w § 24 ust. 3 dokonuje dyrektor powiadamiajgc rodzicow/
petnoletniego ucznia osobiscie lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
oraz rad¢ pedagogiczng.

8§ 23.
1.Skargi dotyczace naruszenia praw ucznia, rozpatruje si¢ w duchu porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron.
2. Skarge na naruszenie praw ucznia, uczen lub jego rodzice kieruja do dyrektora w terminie 7
dni od zaistnienia naruszenia — skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia.
3. Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia skargi, sposrdd nauczycieli oraz przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego.
4.Skargi, ktorych rozpatrzenie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej lub
nauczycieli z samorzadem uczniowskim i rada rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy
udziale wszystkich stron.
5.Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow.
5. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ rodzicoOw ucznia/ petnoletniego ucznia 0 sposobie
rozstrzygnigcia skargi w ciggu 7 dni od jej wptynigcia.
6. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§24.
1.Nagrode moze otrzymac uczen lub grupa uczniéw.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
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I)rzetelny stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych potwierdzony wynikami;

2)wzorowa frekwencje na zajgciach szkolnych;

3)prace spoleczng na rzecz szkoty;

4)wybitne osiggnigcia pozalekcyjne;

5)pomoc innym;

6)wzorowg postawe w wyjatkowej sytuacji;

7)innego rodzaju pozyteczne dzialania

2. Szkota stosuje okre$lone rodzaje nagréd:

1)pochwata nauczyciela udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2)pochwata dyrektora szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy, szkoty, rodzicow;

3)list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicow;

4)opublikowaniem nazwiska ucznia na szkolnej stronie internetowej, portalu
spolecznosciowym z podaniem jego osiagnig¢,

3. Fakt przyznania uczniowi lub uczniom nagrody, pochwaty nauczyciela lub dyrektora winien
by¢ odnotowany w dokumentacji klasy (dziennik elektroniczny w komentarzu zapis za jaki
czyn jest pochwata) oraz w dokumentacji szkoty (kopia pisma dla rodzicéw wraz z pisemnym
uzasadnieniem).

4. O przyznanie nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 — 6), wnioskuje nauczyciel na
posiedzeniu rady pedagogicznej. Nagrody te przyznaje uczniom dyrektor szkoty.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najp6ézniej w ciggu 3 dni od przyznania
nagrody. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora rozpatruje sprzeciw,
w obecnos$ci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje poprzez gtosowanie. Kazda
osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby gltosow, glos decydujacy ma
nauczyciel wnioskujacy o przyznanie nagrody.

5. O wyniku rozstrzygniecia, nauczyciel, ktéry wnioskowat o przyznaniu nagrody powiadamia
rodzicow/ peloletniego ucznia na pismie, w ciggu 14 dni od wptyniecia sprzeciwu.

6. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Rozdzial VIII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie oraz przeprowadzania egzaminéw

8§25
1.0Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
tj.. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) i Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1674 ze zm.).
2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktore ma na celu:
l)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie,
2)udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3)motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;
4)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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S)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

I)formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

3)udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4)motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce;

S)dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6)umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej;

§ 26.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i/lub ich rodzicéw o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktorych roczna ocena klasyfikacyjna
jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia

8§ 27.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a)srodroczne 1 roczne,
b)koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i/lub jego rodzicow.
3. Na wniosek ucznia i/lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

§28.
1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych oraz ustaleniu odpowiednio $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikacje przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego poéirocza.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ klasyfikacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Klasyfikacje przeprowadza si¢ na zakofczenie
drugiego poétrocza.
3. Klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 29.
1.Biezace, $Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug ustalonej skali:
1)stopien celujacy — 6 (osiggniecia ucznia wyraznie wykraczaja poza wymagania edukacyjne);

18



2)stopien bardzo dobry — 5 (uczen catkowicie speinia wymagania edukacyjne);

3)stopien dobry — 4 (spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie przewiduje si¢
problemow w dalszym ksztatceniu);

4)stopien dostateczny — 3 (uczen spehit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co
moze oznacza¢ trudnosci w toku dalszego ksztalcenia);

5)stopien dopuszczajacy — 2 (spetlnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne

1 powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztalcenie);

6)stopien niedostateczny — 1 (uczen wyraznie nie spelnia wymagan edukacyjnych, co
uniemozliwia mu kontynuacje¢ ksztalcenia).

§ 30.
1.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Informacje o biezacych i okresowych wynikach w nauce uczniowie i/lub rodzice maja prawo
uzyskac¢ na spotkaniach organizowanych przez nauczycieli.
3. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
powinny by¢ przekazane uczniom i/lub ich rodzicom na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 31.
1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia.
2. Z przedmiotow: akrobatyka, ekwilibrystyka, gimnastyka, Zzonglerka, techniki taneczne,
elementy gry aktorskiej, podstawy charakteryzacji, klasyfikacyjna ocena $rodroczna i
koncoworoczna ustalana jest przez komisj¢ w trybie egzaminu promocyjnego.
2. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w
sktadzie:
1)dyrektor lub wicedyrektor— jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
3. Egzaminy przeprowadza si¢ w formie praktyczne;j.
4. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnosci: kryteria
oceny, jakos¢ wykonania artystycznego, progresj¢ oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych.
5. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci:
1)sktad komisji,
2)date egzaminu,
3)program,
4)oceng ustalong przez komisje.
6. Termin egzaminOw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty.

§32.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie mial podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajgciach
edukacyjnych moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1)sktad komisji egzaminacyjnej,

2)termin egzaminu,

3)oceng ustalong przez komisje.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany/a";

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu promocyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, do konca danego roku szkolnego.

9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z
egzaminu promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku roczng ocen¢ klasyfikacyjna
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 33.
W ramach trzyletniego cyklu ksztatcenia: uczen aktywny, wybitnie zdolny, wykazujacy
wysoka sprawnos$¢ psychomotoryczng, moze otrzymaé zezwolenie dyrektora szkoty na
wczesniejsze ukonczenie nauki. W takiej sytuacji przystepuje do egzamindéw przewidzianych
w programie nauczania klasy drugiej 1 trzeciej w ciggu jednego roku.

§ 34.
1.Uczniowi realizujgcemu indywidualny program Ilub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisOw wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat klasyfikacyjna
ocen¢ koncoworoczng wyzsza od stopnia niedostatecznego ze wszystkich przedmiotow.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,95 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem.
5. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworoczne;j
otrzymat jedng ocene niedostateczng i uzyskat zgode rady pedagogicznej.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin ten musi si¢ odby¢
nie pdzniej, niz W ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Uczniowie klasy programowo najwyzszej muszg przystapi¢ do wyznaczonego egzaminu
poprawkowego najp6zniej na trzy dni przed egzaminem dyplomowym.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:
1)dyrektor szkoty lub wicedyrekor— jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3)nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
9. Nauczyciel, uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w
szczegolnosci:

1)sktad komisji,

2)termin egzaminu,

3)pytania egzaminacyjne lub program

4)oceng ustalong przez komisje.

§ 35.
1. Uczen i/lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje¢, ktora, w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, odpowiednio w
formie praktycznej lub teoretycznej, oraz ustala koncoworoczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych;
3. Termin sprawdzianu , o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
4. W skitad komisji wchodza, w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych:
1)dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3)nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
5. Nauczyciel, nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela.
6. Ustalana przez komisj¢ koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoOlnosci, w przypadku
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sklad komisji, termin
sprawdzianu, wymagania edukacyjne zgodne z programem, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w jednym dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8 36.
1. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 32. podlega skresleniu z listy ucznidow.
2. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy.
3. W ciagu catego cyklu ksztalcenia uczen moze powtarzac¢ klasg tylko jeden raz.
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Rozdzial IX
Egzamin dyplomowy

§ 37.
1. Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego
ucznidw klas programowo najwyzszych w szkole sztuki cyrkowe;.
2. Do egzaminu dyplomowego uczen moze by¢ dopuszczony, jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej nie otrzymat oceny niedostateczne;.
3. Egzamin dyplomowy przeprowadza Panstwowa Komisja Egzaminacyjna, zwana dale;j
,.komisjg egzaminacyjng", w sktad ktorej wchodza:
1)dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2)dwadch nauczycieli — egzaminatorow.
4. Jezeli przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, z powodu choroby lub innych waznych
przyczyn, nie moze wzig¢ udziatu w egzaminie dyplomowym, dyrektor Centrum Edukacji
Artystycznej powotuje innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.
5. Egzamin dyplomowy przeprowadza si¢ nie poézniej niz do dnia zakonczenia roku szkolnego;
6.Terminy przeprowadzania poszczegolnych cze$ci egzaminu dyplomowego ustala
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, informujac o nich ucznidw przystepujacych do
egzaminu dyplomowego oraz jednostke nadzoru;
7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa obowigzani poinformowaé uczniow klas
programowo najwyzszych o zakresach obowigzujacych tresci programéw nauczania,
stanowigcych podstawe przygotowywania tematdéw egzaminacyjnych.
8. Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele ministra wiasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, jednostki nadzoru, szk6t wyzszych oraz
zwigzkow zrzeszajacych artystow.
9. Osoby, o0 ktorych mowa w ust. 8., nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
dyplomowego ani w ustalaniu jego wynikow.

§ 38.
1. W Panstwowej Szkole Sztuki Cyrkowej w Julinku egzamin dyplomowy obejmuje: czegs$¢
praktyczng (wykonanie indywidualne lub w zespole pokazu artystycznego, tzw. ,,numeru
cyrkowego”) oraz udziatu w pokazie dyplomowym.
2. Egzamin dyplomowy ocenia si¢ w stopniach wedlug skali, o ktérej mowa w § 32.

§39.
1.Z egzaminu dyplomowego kazdego ucznia sporzadza si¢ protokot wedtug wzoru okreslonego
w odrebnych przepisach.
2. Dokumentacje egzaminu dyplomowego przechowuje szkota wedlug zasad okre§lonych w
odrebnych przepisach.

Rozdzial X
Indywidualny program lub tok nauki

§ 40.
1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek pelnoletniego ucznia,
rodzicow lub nauczyciela za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia, dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ pisemng opini¢ nauczyciela o
predyspozycjach, potrzebach 1 mozliwo$ciach ucznia, jego dotychczasowych osiggnigciach
oraz dofaczony projekt programu, ktory ma realizowaé uczen.
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2. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan powszechnie obowigzujacego
minimum programowego przedmiotu przewidzianego w odpowiedniej klasie danego typu
szkoty.

3. Odmowa nast¢puje w drodze decyzji dyrektora.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
calego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program z
zakresu dwoch klas lub wiece;.

5. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1 udziela si¢ na czas okreslony.

6. Zezwolenie wygasa w przypadku:

I)uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2)ztozenia przez ucznia lub rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu
lub toku nauki.

7. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wiasciwej klasy 1 moze uczeszczaé
na zajecia do klasy programowo wyzszej, albo realizowaé program samodzielnie.
Klasyfikowany jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowi moga by¢ przydzielone nadobowigzkowe zajecia
edukacyjne.

10. Decyzj¢ o przydzieleniu nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor na
pisemny wniosek ucznia, grupy uczniéw, rodzicdw lub nauczyciela.

11. Przydzielenie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wniosek ucznia moze nastapic po
konsultacji z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, uzasadniajacej celowos¢ podjecia takiej
decyzji.

12. Dyrektor moze przydzieli¢ zajgcia nadobowigzkowe okreslone w wykazie rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie ramowych planow
nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

Rozdzial XI
Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 41.
1. Dyrektor zawiesza zajg¢cia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystapienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zwigzku z:
I)organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2)temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
3)sytuacja epidemiologiczna, lub
4)nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczefstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajagc ich indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposdb
zapewniajacy:
I)kontunuowanie procesu ksztalcenia 1 wychowania,
2)naprzemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
3)indywidualne konsultacje,
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4)stosowanie przerw mi¢dzylekcyjnych,

5)poszanowanie sfery prywatnosci,

6)bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zajec,

3. O sposobie realizacji zaje¢, o ktorych mowa dyrektor informuje organ prowadzacy i1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ o
ktorych mowa w ust. 2.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sg realizowane z
wykorzystaniem Facebook, Messenger, Whats App, Hangouts, w formie wideokonferencji na
Skype lub z wykorzystaniem aplikacji LearningApps.org.

6. W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia si¢ warunki bezpiecznego udziatu w
zajeciach poprzez: stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem
ekranowym, w tym przerwy mig¢dzylekcyjne, przemienne ksztalcenie z uzyciem i bez uzycia
monitora oraz poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos$¢ wyltaczenia 1 wlaczenia
mikrofonu oraz kamery.

8 42.
1. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1)wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych;
2)realizowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania na poszczegélnych etapach
edukacyjnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a)rownomierne obcigzenie uczniéw nauka,
b)zréznicowanie zajec,
c)mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku w ciggu dnia,
d)taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e)ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
fywspotpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepow uczniéow oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w
tym informowania ucznidw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,
g)wskazania dyrektorowi, we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, zrodet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdbw w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie moga korzystac,
h)zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem,
1)ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programdw nauczania,
j)realizowania planu lekcji i podstawy programowej,
k)biezacego weryfikowania obecnosci ucznia na zaje¢ciach i odnotowania jej w dzienniku,
l)biezacego wpisywania tematu zaje¢ w dzienniku.
2. Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narz¢dzi do komunikacji
internetowej, zobowigzani sa do dotozenia wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w
sieci ochron¢ danych osobowych uczniow.

§43.
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1.Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania zdalnego sa zobowigzani w
szczegoblnosci do:
1)samodzielnego nawigzania kontaktu z nauczycielami,
2)korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wiasng i ¢wiczenia w domu;
3)obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem zaje¢ i konsultacji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosc¢;
4)odbioru materiatdow przesytanych przez nauczycieli,
5)systematycznej pracy i ¢wiczen w domu,
6)zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania,
7)przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w internecie.
3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniéw i rodzicow.
4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
rozpowszechniania go w jakikolwiek sposob bez jego zgody.
5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczego6lnosci:
1)kopiowania wizerunku osob trzecich, nagrywania prac i1 materialdw nauczyciela i
pozostatych uczniow i udostepniania ich;
2)postugiwania si¢ falszywymi danymi, wykorzystywania prac osob trzecich i przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysyltania prac z nie swoich kont internetowych, udostepniania swojego
konta osobom trzecim.

§44.
1. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowiazek:
1)pozostawaé w kontakcie z nauczycielami;
2)sprawdza¢ strong¢ internetowa szkoty.
2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie nauczyciela telefonicznie.

§ 45.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja, o ktorej
mowa w § 61 ust. 1 nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w
nauce wedtug nastepujacych zasad:
I)ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;
2)ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidéw c¢wiczenia przeslane do nauczyciela w
wyznaczonej formie;
3)ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci,

Rozdzial XII
Organizacja opieki i pomocy uczniom

§ 46.
1. Szkota dba o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw, sprawuje opieke nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Na poczatku roku szkolnego uczniowie sa zapoznawani z zasadami bezpiecznego
zachowania si¢ w szkole 1 poza nig.
3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1)przestrzeganiu obowiagzujacych w szkole przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2)zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych, zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;
3)sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami;
4)udzielaniu uczniom pomocy doraznej;

5)stwarzanie przez wszystkich pracownikow sprzyjajacej atmosfery w szkole.

§47.
1. Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki pobytu w szkole, bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej $cisle
wspotpracuja z domem i wyspecjalizowanymi instytucjami.
2. Za prawidtowg organizacj¢ i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiada
dyrektor.
3. Celem pomocy udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnego
uczenia si¢

Rozdzial XIII
Rodzice / opiekunowie prawni/ osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem uczniéw niepelnoletnich

§ 48.
1. Rodzice / opiekunowie prawni/ majg prawo do:
1)zapoznania si¢ dokumentami regulujgcymi prace szkoty;
2)rzetelnej 1 fachowej informacji o postgpach, rozwoju umiejg¢tnosci, osiggnigciach swojego
dziecka, jak rowniez ewentualnych niepowodzeniach oraz ich podtoza;
3)wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1)zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;
2)kontaktowanie si¢ z nauczycielami w sprawie postgpOw W nauce i problemow
wychowawczych;
3)przekazywanie szkole informacji istotnych dla prawidtowego procesu edukacji i rozwoju
dziecka;
4)uczestniczenie w zebraniach rodzicow zwotanych przez dyrektora szkoty lub nauczyciela;
5)wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi dziatalno$¢ i zycie szkoty;
6) wpieranie procesu nauczania, wychowywania;
7)udzielanie w miar¢ mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.
8)szkota zobowiazuje si¢ do powiadamiania rodzicow o grozacym dziecku braku promocji do
nastepnej klasy.

Rozdzial XIV
Rekrutacja

§ 49.
1. Szkota przeprowadza co roku rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania ucznidow do publicznych szkét 1 publicznych
placowek (Dz.U. z 2019 r. poz. 686 ze zm.)
2. O przyjecie do klasy pierwsze] moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 13 lat oraz nie wigcej niz 23 lata.
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3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie si¢ o przyjecie do Szkoty przez
kandydata przekraczajacego limity wiekowe okreslone w ust. 2.

4. Kandydaci do szkotly przesytaja wypetiony kwestionariusz osobowy droga e-mailowg w
terminie od dnia 1 lutego do dnia 30 kwietnia.

5. Kandydaci sktadaja n/w dokumenty — osobiscie w sekretariacie Szkoty lub za posrednictwem
poczty — w terminie od dnia 1 lutego do dnia 15 maja:

1)podpisany odrecznie wniosek (podanie) o przyjecie do szkoty;

2)kwestionariusz osobowy podpisany przez ucznia (dotyczy osob petnoletnich) lub rodzica
(dotyczy kandydatow niepetnoletnich);

3)dwa podpisane zdj¢cia;

4)kserokopia ostatniego $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz oryginat do wgladu;
5)kserokopia ostatniego Swiadectwa promocyjnego oraz oryginat do wgladu;

6)ubezpieczenie od sportow ekstremalnych.

7)szkota zastrzega sobie prawo wymogu od kandydata dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w zawodzie aktora cyrkowego.

6. Kwalifikacja kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly odbywa si¢ na podstawie
badania przydatno$ci i polega na sprawdzeniu warunkéw psychofizycznych, predyspozycji
ruchowych i poczucia rytmu kandydata

7. Termin badania przydatno$ci wyznacza dyrektor szkoty.

8. Badanie przydatnosci prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje sposrod nauczycieli
komisje rekrutacyjna, wyznacza jej sktad 1 przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkdéw
komis;ji.

10. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzadza protokot badania
przydatnosci.

11. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i umiejetnosci kandydata zawartej w
protokole podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty.

12. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci réwne i
wlasciwe warunki przeprowadzania badania przydatnoSci, uwzgledniajace specyfike
ksztalcenia realizowanego w szkole sztuki cyrkowe;.

13. Szkota zastrzega sobie prawo do zazadania od kandydata dodatkowych badan lekarskich
lub skierowania go do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial XV

§ 50.
1. Dyrektor przyjmuje interesantdw w sprawie skarg i wnioskow.
2. Przyjmujacy skargi i zazalenia sktadane w formie ustnej sporzadza notatke zawierajaca: date
whniesienia skargi, imi¢ 1 nazwisko oraz adres sktadajacego skarge, zwiezle okreslenie spraw,
nazwisko osoby, do ktorej bedzie kierowana sprawa oraz imi¢ i nazwisko przyjmujacego
skarge, podpis sktadajgcego skarge.
3. Rejestr skarg i zazalen oraz wnioskéw prowadzi sekretarz szkoty.
4. Zglaszajacym si¢ w sprawie skarg 1 zazalen niezbgdnych informacji o toku zatatwiania
sprawy udziela dyrektor.
5. Ostateczne zalatwienie sprawy powinno by¢ rozpatrzone na zasadach 1 w trybie okreslonym
w kodeksie postepowania administracyjnego.
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Rozdzial XVI
Postanowienia koncowe

§ 51.
1.Szkota uzywa pieczeci z godtem panstwa posrodku oraz napisem w otoku: ,Panstwowa
Szkota Sztuki Cyrkowej w Julinku”.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczatek zgodnie z przepisami prawa.
3. Szkota posiada okragte logo z wizerunkiem gimnastyczki.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 52.
1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.
4. Postanowienia statutu moga by¢ zmienione w przypadku zmiany przepisOw prawa majacego
zwigzek z jego trescia, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych Szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian niniejszego statutu.
6. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaly rady pedagogiczne;.
7 Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty, nieujete w statucie, sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
8. Zatacznikiem do niniejszego statutu jest wewnatrzszkolny system oceniania.
8. Ostatnie zmiany do statutu wprowadzono Uchwatg nr 1/04/05/2023 rady pedagogicznej
Panstwowej Szkoty Sztuki Cyrkowej w Julinku z dnia 4 maja 2023 r.
8. Nowelizacja i tekst jednolity zostaty uchwalone przez rad¢ pedagogiczng i wchodza w
zycie z dniem 11 grudnia 2025 r.
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