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Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1696, z pézn. zm.) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

Realizujacy
dziatania

Lp. | Zakres dziatalnosci B Sposadb realizacji Termin
wynikajace z
art. 6 Ustawy
Analiza dziatan
} luty -
. zrealizowanych w
Biezgca samoocena latach poorzednich | Marzec
KP PSP pod katem Pop 2022r.
. , | Koordynatorzy |wraz z elementem
1. | spetnienia wymagan . )
ds. dostepnosci. | planistycznym
dotyczacych . luty -
iy wdrazania nowych
dostepnosci. otencialnvch marzec
POTEREIS Y 2023 r.
rozwigzan.
Osoby realizujgce
Dostosowywanie dziatanie w
dokumentéw poszczegdlnych
elektronicznych do komérkach
, Koordynatorzy . .
wymagan ustawy z P - organizacyjnych KP
dnia 4 kwietnia 2019 | ©> 9OSPNOCL | pop 1o da czuwaty
, . pracownicy . na
2. | r. o dostepnosci , nad dostosowaniem | . .
: komérek , biezgco
cyfrowej stron dokumentow

internetowych i
aplikacji mobilnych
podmiotow
publicznych

organizacyjnych
KP PSP.

elektronicznych tak,
aby zapewniaty one
wymagania
dostepnosci
cyfrowej.
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Wozrost Swiadomosci
pracownikow

Organizacja

instytucji na temat Koordynatorzy kierowanego
réznych rodzajow ds. dostepnosci, | doskonalenia
3 niepetnosprawnosci | pracownicy zawodowego na na
" | oraz prawidtowych komorek temat kontaktu z biezaco
zachowan w organizacyjnych | osobami majgcymi
kontakcie z osobami | KP PSP rézne rodzaje
z niepetnosprawnosci.
niepetnosprawnoscia.
Wspotpraca z
Monitorowanie kierownikiem
dziatan jednostki
realizowanych organizacyjnej
K
4. | wKP PSP na rzecz oordynatorz’y. KP PSP oraz n? .
, . ds. dostepnosci. . . biezgco
dostepnosci osobom pracownikami
ze szczegolnymi komoérek
potrzebami. organizacyjnych
KP PSP.
Wspieranie oséb .
- ; | .so 2 1.Korespondencja
szczegolnymi
. Koordynatorzy | wewnetrzna;
potrzebami .. ;
.. | ds.dostepnosci | 2. Konsultacje;
poprzez zapewnianie . .
v s przy wspoétpracy | 3. Wdrazanie
dostepnosci w o i na
5. . pracownikow rozwigzan ..
zakresie: , : biezgco
; : komoérek poszerzajacych
a) architektonicznym, ) , s
organizacyjnych | mozliwos¢
b) cyfrowym, T
: . KP PSP. zapewnienia
c) informacyjno- dostennosci
komunikacyjnym. &P ’
/
SPORZADZILI: /4

/'//L
kpt. mgr inZ. Bartosz Lisowski — Koordynator ds. dostepnosci [4/\

asp. mgr Agnieszka Dworak - Koordynator ds. dostepnoE’—Ei/; v/
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