Protokot z 1 etapu naboru

kandydatéw ubiegajacych sig¢ o przyjecie do shuzby przygotowawczej
w systemie zmianowym
w Komendzie Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w [tawie

W dniu 2 kwietnia 2021 r. komisja kwalifikacyjna przeprowadzita I etap postepowania
kwalifikacyjnego tj. ocena zlozonych dokumentéw przez kandydatéw oraz nadanie numeréw
identyfikacyjnych.

Do komendy swoje aplikacje zlozylo 33 kandydatéw. Po weryfikacji dokumentéw
komisja stwierdzila, ze sposrod ztozonych ofert pracy 32 spetniaja wymagania formalne, ktére
zostaly okreslone w pkt 4 ogloszenia z dnia 15 marca 2021 roku.

Tym samym do II etapu komisja zakwalifikowala 32 kandydatéw, ktérym nadano
numery identyfikacyjne wiadomosci tekstowa (SMS) na podany numer telefonu kandydata.

Harmonogram przeprowadzenia Il etapu naboru zostal okreslony w zalgczniku do
niniejszego protokolu.

Przypominamy réwniez wszystkim kandydatom o posiadaniu ze soba dokumentu
tozsamosci oraz_innych dokumentéw niezbednych przed przystapieniem do II etapu
naboru.

Ponadto majgc na uwadze obowigzujacy w Polsce stan epidemii oraz szereg obostrzer
z tym zwigzanych, przedstawiamy zasady przeprowadzenia II etapu naboru.

1. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu winni stawi¢ si¢ w Sali Gimnastycznej
Zespotu Szkét im. Konstytucji 3 Maja w Hawie dnia 6 kwietnia 2021 roku o
wyznaczonej godzinie (zgodnie z harmonogramem).

2. Kazdy z kandydatow przed wejsciem na obiekt zostanie poddany badaniu temperatury
ciala oaz zostanie przeprowadzony z nim wywiad o stanie zdrowia.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystgpowania objawéw choroby Covid-19
kandydat nie zostanie dopuszczony do II etapu naboru.

Kazdy z kandydatéw powinien posiada¢ maseczke zastaniajgce usta i nos.

5. Ponadto kazdy z kandydatow w trakcie trwania testu sprawnosci fizycznej powinien
sciSle wykonywa¢ polecenia cztonkéw komisji dotyczace zasad bezpiecznego
przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej,

Przewodniczacy Komisji:



Wyniki | etapu naboru do Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w llawie

oraz harmonogram |l etapu naboru
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Wyjasnienia:
kandydat przedtozyt zaswiadczenie o pozytywnie zaliczonym tescie sprawnosci fizyczne;
w innej jednostce organizacyjnej Parnstwowej Strazy Pozarnej
w zwigzku z powyzszym komisja zakwalifikowata kandydata do dalszego etapu rekrutacji
Przewodniczacy Komisji



