ZARZADZENIE nr 1/2024
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Stupsku
z dnia 22 stycznia 2024 r.

w sprawie przyznawania dodatku specjalnego

Na podstawie § 8ust.] Regulaminu organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Stupsku, § 3 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 r.
w sprawie trybu przyznawania pracownikom Panstwowej Inspekeji Sanitarnej wykonujacym
czynno$ci  kontrolne dodatku specjalnego do wynagrodzenia oraz wysokosci tego dodatku
(Dz.U. nr 108 poz. 957 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
1. Miesigczny dodatek specjalny do wynagrodzenia jest przyznawany za czynnosci kontrolne
wykonywane przez pracownikow Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stupsku
w zakresie zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarnego, zapobiegania i zwalczania chordb
zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami srodowiska, w celu ustalenia stanu
faktycznego i jego zgodnosci z obowigzujacymi wymaganiami higienicznymi i zdrowotnymi,
obejmujace:
1) opracowywanie planow kontroli;
2) przeprowadzanie kontroli, w tym:

a) dokonywanie — przy ustalaniu warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu — kontroli
terenéw przeznaczonych na lokalizacje obiektow budowlanych, a takze kontroli przy
zmianie sposobu uzytkowania obiektéw budowlanych,

b) kontrol¢ obiektow budowlanych w trakcie budowy,
¢) uczestniczenie w czynnosciach odbioru obiektow budowlanych,
d) czynnosci zwiazane z uzgadnianiem dokumentacji projektowej w zakresie wymagan
higienicznych i zdrowotnych,
¢) pobicranic probek do badan laboratoryjnych oraz przeprowadzanie badan i analiz
laboratoryjnych, badan i pomiaréw Srodowiskowych,
f) dokonywanie ocen i analiz epidemiologicznych w ogniskach zachorowania na choroby
zakazne,
3) opracowywanic dokumentacji z dokonanych czynnodci zwigzanych z przeprowadzong
kontrolg;
4) wizytacje zwigzane z nadzorowaniem i monitorowaniem przebiegu programow i dzialan
o$wiatowo-zdrowotnych w zakresie promocji zdrowia.

Dodatek specjalny jest przyznawany pracownikowi z dniem powierzenia mu obowigzkow

!\.)

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci kontrolnych.
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§ 2.
1. Dodatek specjalny przyznaje sig:

1) pracownikom Oddziatu Nadzoru Sanitarnego tj.:
a) Kiecrownikowi Oddziatu Nadzoru Sanitarnego,
b) pracownikom Sekcji Epidemiologii,
b) pracownikom Sekcji Bezpieczenistwa Zywnosci, Zywienia i Produktéw Kosmetycznych,
¢) pracownikom Sekcji Higieny Komunalne;j,
d) pracownikom Sekeji Higieny Pracy,
¢) pracownikom zatrudnionym na stanowisku pracy ds. Higieny Dzieci i Mlodziezy,

f) pracownikom zatrudnionym na stanowisku pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru

Sanitarnego,
2) pracownikom zatrudnionym w Sekeji Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia.
2. Wysokosé¢ dodatku specjalnego dla pracownikéw wymienionych w ust 1. pkt 1), 2) wynosi:
1) 5% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego do 6 miesigcy wlacznie,
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego powyzej 6 miesigcy a do
12 miesigcy,
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego powyzej 12 miesigcey.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy rejestratorka medyczna w Oddziale Nadzoru
Sanitarnego przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.
1. Dodatek specjalny przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym w Oddziale Laboratoryjnym tj.:
1) Kierownikowi Oddzialu Laboratoryjnego;
2) pracownikom Laboratorium Badania Wody 1 Gleby;
3) pracownikom Laboratorium Badania Zywnosci;
4) pracownikom Laboratorium Badania Srodowiska Pracy;
5) pracownikom Laboratorium Mikrobiologii i Parazytologii;

6) pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy rejestratorka medyczna w Oddziale
Laboratoryjnym;

a wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi:
1) 5% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego do 6 miesigey wlgcznie,
2) 13% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego powyzej 6 miesigcy,

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy pomoc laboratoryjna, przyznaje si¢ dodatek
specjalny w wysokosci:
1) 5% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego do 6 miesigcy wiacznie,

2) 8% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego powyzej 6 miesigey.
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§ 4.
1. Dodatek specjalny przyznawany jest osobom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach
pracy i wynosi:
1) 5% wynagrodzenia zasadniczego radcy prawnego,

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego gléwnego specjalisty ds. systemu jakosci.
g ]

§5.
Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie diuzszy jednak niz rok a jego wysokos¢
uzalezniona jest od stazu pracy w Stacji.

§ 6.

Traci moc Zarzadzenic nr 3/2014 Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Stupsku
7 dnia 21 maja 2014 r. w sprawie przyznania dodatku specjalnego.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Stupsku

(

Wioletta Barariska
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