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Załącznik nr 12  

do Regulaminu ZFŚS ŁUW w Łodzi 

Łódź, dnia ……………………………… 

…………………………………………………………… 

Imię i nazwisko pracownika     

…………………………………………………………… 

Data zatrudnienia      

……………………………………………………………  

Wydział, nr telefonu 

Społeczna Komisja Socjalna 

Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi 

 

Potwierdzenie Oddziału Kadr    

       

WNIOSEK  

o przyznanie dofinansowania do karty sportowo-rekreacyjnej 

 Zwracam się o przyznanie dofinansowania do zajęć sportowo-rekreacyjnych - karty 

………………………… (podać typ karty). 

 Jednocześnie oświadczam, że wyrażam zgodę na: 

- potrącanie z mojego wynagrodzenia opłaty za kartę sportową w wysokości ……………… zł 

(słownie zł: ………………………………………………………), 

- potrącanie z mojego wynagrodzenia opłaty za karty dodatkowe (dla osoby towarzyszącej, 

dziecka w wysokości ……………………………………..……………… zł (słownie zł: 

………………………………………………………………………………………………), 

Podstawa prawna: 
Art. 8 ust. 1a ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746). 

 

       …………………………………………… 

              Podpis wnioskodawcy 

 

Przyznaję dofinansowanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych do zajęć sportowo- 

rekreacyjnych w wysokości ………… miesięcznie (słownie złotych: ………………………………) 

do odwołania. 

 

      ………………………………………………… 

              Podpis Przew. Komisji 
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Informacje dodatkowe: 

1. Aktualna lista obiektów jest dostępna na stronie wykonawcy. 

2. Korzystanie z karty jest jednoznaczne z zapoznaniem się z aktualną treścią regulaminów programów 

sportowych dostępnych na stronie wykonawcy usługi.  

3. Rezygnację z korzystania z karty sportowej należy zgłosić najpóźniej do 15-go dnia miesiąca 

poprzedzającego miesiąc, w którym nastąpi rezygnacja. Jeżeli okoliczność uzasadniająca rezygnacje 

z korzystania z karty wystąpi po 15 dniu miesiąca poprzedzającego miesiąc w którym nastąpi 

wyłączenie karty, pracownik jest zobowiązany do pokrycia całości kwoty korzystania z karty, za 

następny miesiąc. 

 
 

 

 
KLAUZULA INFORMACYJNA 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej 
Rozporządzenie) informujemy, że: 
 
1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Łódzki. Siedzibą Wojewody Łódzkiego jest Łódzki Urząd Wojewódzki 

w Łodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 Łódź. Kontakt jest możliwy za pomocą telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail: 

kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka. 

2. W sprawach związanych z danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail: 

iod@lodz.uw.gov.pl. 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu otrzymania świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń socjalnych 

na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz na podstawie regulaminu 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi. 

4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, Państwa dane osobowe mogą być udostępniane innym 

odbiorcom lub kategoriom odbiorców. Odbiorcami danych mogą być podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu 

Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające). 

5. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu, a także przez 

wymagany przepisami prawa okres archiwizacji zgodny z kategorią archiwalną, wynikającą z Jednolitego rzeczowego wykazu 

akt organów zespolonej administracji rządowej w województwie i urzędów obsługujących te organy. 

6. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Państwu, prawo dostępu do treści 

danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia; prawo do 

ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

danych, na podstawie art. 21 Rozporządzenia. (Uwaga: realizacja powyższych praw musi być zgodna z przepisami prawa, na 

podstawie których odbywa się przetwarzanie danych). 

7. W przypadku, w którym przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), 

przysługuje prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Macie Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia. 

9. Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania świadczenia z Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

10.Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. 

 

 

 


