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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Weglincul

Pan Krystian Kutny, zatrudniony na stanowisku Kierownika Miejsko-
Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Weglificu od dnia
1grudnia 2022 r., w okresie od 1 sieipnia 2022 r. do 30.11.2022 r.

p.o. Kierownika MGOPS.
(dowod: akta kontroli, str. 39-43)

Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
oraz zgodnos¢ zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od dnia 1.01.2024 r. do dnia 18.02.2025 r.

1. art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej2,

2. §5rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
lkontroli w pomocy spotecznej3

Plan kontroli na | po6trocze 2025r. (K0-KZ.430.9.2024.MK)

zatwierdzony przez Wojewode Dolnos$lagskiego w dniu 20 grudnia

2024 r.

od dnia 18 lutego 2025 r. do dnia 14 marca 2025 r,

1. Malgorzata Staszczak - inspektor wojewodzki w Wydziale
Polityki Spotecznej DolnoS$lgskiego Urzedu Wojewodzkiego
we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dziatajagcy zgodnie
Z upowaznieniem Wojewody Dolnoslaskiego Nr  PS-
NKPS.0030.54.2025.MS z dnia 13 lutego 2025 r.,

2. Anita Denes-Ziemkiewicz - starszy inspektor wojewodzki
w Wydziale Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego  Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu, kontroler, dziatajgcy zgodnie
Z upowaznieniem Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-

NKPS.0030.55.2025.MS z dnia 13 lutego 2025 .
(dowdd: akta kontroli, str. 9-12)

ldalej ,,Osrodek” lub ,,MGOPS”
2(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.), zwana dalej ,,ustawg” lub ,,ustawg o pomocy spotecznej”
3(Dz. U. 22020 r., poz. 2285z e zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy

spotecznej”



Il.  Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan ponosi Pan Krystian
Kutny - Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Weglincu.

W wyniku kontroli poszczegdlnych zagadnien, w oparciu o oceny czastkowe badanych
obszaréw, dziatalno$¢ Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w zakresie objetym
kontrolg oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

I1l1. Ustalenia kontroli

W toku kontroli przeprowadzonej w dniach 18, 19 i 21 lutego 2025 r. w MGOPS
w Weglincu ustalono, co nastepuje.

Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym wynikajgce z art. 17 ust.
1pkt 1,2, 3,4,5,6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 18, 19 i 20 ustawy o pomocy spotecznej, ktore
dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych (pkt 1),

- sporzadzania oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekuiczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekurniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych (pkt
12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego (pkt 16a),

- utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw statych (pkt 19),

- opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Zadania z art. 17 ust. 1pkt 7, 8 oraz 9 ustawy o pomocy spotecznej nie byty realizowane,
bowiem, jak wyjasnit Kierownik Osrodka, w okresie objetym kontrolg nie wptynety wnioski
0 udzielenie pomocy w formie:

- przyznawania i wypfacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
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dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi
matkg, ojccm badZ rodzehAstwem (pkt 9).

W okresie objetym kontrolg Kierownik Os$rodka wydawat decyzje potwierdzajgce
prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej ze $rodkéw publicznych na podstawie imiennego
upowaznienia w tym zakresie wydanego przez Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
Zarzadzeniem Nr 118/2022 z dnia 17 listopada 2022 r.

Gmina realizuje zadania wiasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1,4 i 5 ustawy o pomocy
spotecznej, ktére dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkdw specjalnych celowych (pkt 1),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych (pkt 4),

- wspoOtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pkt 5).

Gmina Wegliniec nie realizuje zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a, 3b ustawy o pomocy
spotecznej dotyczacych:
- przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2),
- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a),
- przyznawania i realizacji ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy spotecznej
(pkt 3b)
poniewaz, jak wyjasnit Kierownik Osrodka, brak byto wnioskéw/zainteresowania udzieleniem
wsparcia w tym zakresie.
W okresie objetym kontrolg Gmina nie realizowata zadania dotyczacego
opracowywania i realizacji projektéw socjalnych (art. 17 ust. 2 pkt 3a) - jak wyjasnit Kierownik
Osrodka - z powodu brakéw kadrowych wsérod pracownikow socjalnych.

Gmina Wegliniec nie prowadzi na swoim terenie domu pomocy spotecznej ani
rodzinnego domu pomocy o zasiegu gminnym. Na terenie Gminy natomiast, w strukturze
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, funkcjonujg 2 o$rodki wsparcia: Klub
»Senior+” w Jagodzinie, funkcjonujagcy od dnia 1 lutego 2020 r. na mocy Uchwatly
Nr 218/XV11/19 Rady Miejskiej Weglirica z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie utworzenia
osrodka wsparcia Klub ,,Senior+” w Jagodzinie oraz Klub ,Senior+” w Weglincu,
funkcjonujacy od dnia 10 lutego 2023 r. na mocy uchwaty Nr 992/LI1X/23 Rady Miejskigj
Weglinica z dnia 11 stycznia 2023 r. w sprawie utworzenia o$rodka wsparcia Klub ,,Senior+”
w Weglincu.

Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 3, 6, 9 i 10 ustawy o pomocy
spotecznej, dotyczace:

- organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzgdzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
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elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego - zadanie realizowane
od 1stycznia 2024 r. (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 4, 7 i 8 ustawy o pomocy spotecznej dotyczgce:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktdrych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrym udzielono zgody
na pobyt ze wzgleddw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8)

nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnit Kierownik O$rodka, w okresie objetym kontrolg

na terenie Gminy nie byto wnioskéw/zgtoszerh o ww. formy pomocy.

Gmina Wegliniec nie realizuje rowniez zadania polegajacego na prowadzeniu i rozwoju
infrastruktury o$rodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5
ustawy). Jednakze, jak wyjasnit Kierownik Osrodka, osoby potrzebujgce tego typu wsparcia,
maja mozliwos¢ skorzystania z ustug Srodowiskowego domu samopomocy O nazwie
Powiatowy Osrodek Wsparcia typu A w Zgorzelcu.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Weglificu koordynuje realizacje
Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

W kontrolowanym okresie Kierownik MGOPS w Weglincu nie wytaczat powddztw
0 roszczenia alimentacyjne na rzecz obywateli, natomiast pracownicy Osrodka udzielali peinej
informacji klientom w zakresie zasad i mozliwosci wytaczania powddztwa, niejednokrotnie
pisali i redagowali pozwy. Ponadto w Os$rodku funkcjonuje punkt nieodptatnej pomocy prawnej
w ramach umowy podpisanej pomiedzy Urzedem Gminy Wegliniec a Starostwem
Powiatowym w Zgorzelcu (art. 110 ust. 5 ustawy).

W okresie objetym kontrola MGOPS nie kierowat wnioskéw o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organdw okre$lonych
odrebnymi przepisami, jednakze pracownicy Osrodka udzielali petnej informacji w zakresie
mozliwosci ubiegania sie o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci, pomagali wypetniaé wnioski, kompletowa¢ dokumentacje medyczna,
udostepniali druki (art. 110 ust. 6 ustawy).

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Weglincu skiadat
Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawiat potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

W okresie objetym kontrolg MGOPS w Weglincu nie realizowat wyptaty Swiadczen
pienieznych dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, o ktorych mowa w art. 29 i 31 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa4, z uwagi na brak
wnioskow.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Weglincu spetnia
odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy

4(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 337)
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0 pomocy spotecznej, tj. posiada wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
w zakresie organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w OsSrodku speiniajg wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zt
miesiecznie, wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali wszyscy
pracownicy socjalni realizujagcy prace socjalng lub przeprowadzajacy rodzinne wywiady
Srodowiskowe poza siedzibg jednostki. Dodatek ten nie byt wliczany do minimalnego
wynagrodzenia pracownikow socjalnych, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 paZdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace5 W aktach osobowych znajdowaty sie
stosowne pisma, potwierdzajgce przyznanie przedmiotowego dodatku oraz podpisane zakresy
obowigzkdw, z ktérych wynikaty uprawnienia do jego pobierania.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje obszar Gminy Wegliniec
zamieszkaty przez 7 446 mieszkancéw, w tym 182 rodziny i osoby samotnie gospodarujace
objete praca socjalng (stan na dzieh 31.12.2024 r.) i 7 481 mieszkancow, w tym 152 rodziny
losoby samotnie gospodarujace objete praca socjalnag (stan na dzien kontroli).

Na dzien kontroli w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Weglincu
zatrudnionych byto ogdétem 2 pracownikéw socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy
(2 etaty), do ktérych podstawowych obowigzkéw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej
w Srodowisku lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedzibg
jednostki.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spotecznej, osrodek pomocy spotecznej
(...) zatrudnia pracownikoéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkancow
lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie
wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujgcych. Osrodek pomocy spotecznej (...)
zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych.

W przypadku MGOPS w Wegliicu powyzsze wskazniki na dzien kontroli nie zostaty
spetnione. Natomiast Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Weglincu
pismem (przestanym 15.04.2025 r. do Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu
za pomocg platformy ePUAP) poinformowat o zatrudnieniu od 1.05.2025 r. na stanowisku
pracownika socjalnego osoby zatrudnionej dotagd w jednostce na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, w zwigzku z dostarczeniem Swiadectwa ukonczenia w dniu 28.02.2025 r. studiow
podyplomowych w zakresie Metodyki i metodologii pracy socjalnej w Wyzszej Szkole Nauk
Pedagogicznych w Warszawie. Do pisma dotgczono uwierzytelnione skany ww. $wiadectwa,
szczegOtowego wykazu zrealizowanej w ramach studiéw liczby godzin zaje¢ w ramach
poszczegblnych modutdéw, godzin seminarium dyplomowego oraz odbytych praktyk,
zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 22 pazdziernika
2021 r. w sprawie minimalnych wymogéw programowych dla studiow podyplomowych
z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na Kierunku lub
w zakresie pracy socjalnej6, dyplom ukonczenia przez osobe wyzszych studiow magisterskich
na kierunku pedagogika (ukonczonych 2.07.2010 r.). Dotgczone dokumenty potwierdzajg
kwalifikacje uprawniajgce osobe do wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Do pisma

5(t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773)
6(Dz.U. 2021 poz. 1962)
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dotgczono rowniez uwierzytelniong kopie zawartego w dniu 14.04.2025 r. porozumienia
zmieniajgcego dotychczasowe warunki zatrudnienia obowigzujace od 1.05.2025 r., obejmujace
zmiany w zakresie: stanowiska - na pracownik socjalny, wysokosci wynagrodzenia, kategorii
zaszeregowania, jak réwniez przyznania dodatku za prace w terenie w wysokos$ci 400,00 zt
miesiecznie oraz okresu obowigzywania umowy - z czasu okre$lonego na czas nieokreslony.

W odniesieniu do powyzszego nalezy stwierdzi¢, iz MGOPS w Weglincu, pomimo
zatrudnienia z dniem 1.05.2025 r. 3 pracownika socjalnego, w dalszym ciggu nie spetnia
wskaznikow zatrudnienia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych
pracg socjalng, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

W sprawach dotyczacych prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach

treningowych tub wspomaganych stwierdzono nastepujacg nieprawidtowos¢:

1. Utworzone mieszkanie treningowe (zgodnie z Uchwatg Nr 60/V1/2024 z dnia 9 sierpnia

2024 r., wprowadzajgcg zmiany w Uchwale Nr 714/XXXV/14 z dnia 28 sierpnia 2014 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w skfad mieszkaniowego zasobu
Gminy Wegliniec) nie zostato do dnia kontroli zgtoszone do prowadzonego przez Wojewode
Rejestru mieszkan treningowych i wspomaganych prowadzonych przez gminy i powiaty
woj. dolno$lagskiego lub na ich zlecenie.
Jak wyjasnit Kierownik Osrodka, przyczyng nieprawidtowosci, o ktorej wyzej mowa, byt
fakt, iz do niedawna w lokalu znajdowat o$rodek dla ofiar wojny w Ukrainie. Zapewnit
jednoczesnie, ze zostanie on oddany do uzytku po uprzednim dostosowaniu do standardow
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30.10.2023 r.
Obecnie Urzad Gminy i Miasta w Weglincu czyni starania o pozyskanie S$rodkéw
zewnetrznych na dostosowanie mieszkania do wymaganych standardéw.

Zgodnie z art. 53 ust. 16 ustawy o pomocy spotecznej wojewoda wiasciwy ze wzgledu
na miejsce potozenia mieszkania prowadzi rejestr mieszkan treningowych i wspomaganych
prowadzonych przez gmine, powiat lub na ich zlecenie, zwany dalej ,,rejestrem”, w celu
usprawnienia udzielania Swiadczen z pomocy spotecznej oraz upowszechnienia informacji
o prowadzonych mieszkaniach treningowych i wspomaganych.

Zgtoszenia do rejestru dokonuje podmiot prowadzacy mieszkanie treningowe lub
wspomagane (art. 53 ust. 18 ustawy), ktéry rdwniez zgtasza wojewodzie wszelkie zmiany
danych objetych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich powstania (art. 53 ust. 19 ustawy).

Zgodnie z art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o pomocy
spotecznej oraz niektorych innych ustaw7 podmioty prowadzgce w dniu wejScia w zycie
niniejszej ustawy mieszkania chronione, ktdre przeksztatcity je w mieszkania treningowe
lub mieszkania wspomagane, winny zgtosi¢ w terminie 2 miesiecy od dnia przeksztatcenia
prowadzone przez siebie mieszkania do rejestru, o ktorym mowa w art. 53 ust. 16 ustawy.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

1. Brak spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikéw socjalnych.
1. Brak zgtoszenia mieszkania treningowego do prowadzonego przez Wojewode
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DolnoSlaskiego Rejestru mieszkan treningowych i wspomaganych prowadzonych przez
gminy i powiaty woj. dolnoslaskiego lub na ich zlecenie.

W celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan nalezy:

1 Uregulowaé kwestie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tak, aby Os$rodek zatrudniat
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkancow lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalna,
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pethym wymiarze czasu pracy na nie
wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych.

Podstawa prawna: art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: 31.10.2025 r.

2. Mieszkania treningowe lub mieszkania wspomagane, przeksztatkcone z mieszkan
chronionych, zgtaszaé do prowadzonego przez Wojewode Dolno$lagskiego Rejestru
mieszkan treningowych i wspomaganych prowadzonych przez gminy i powiaty
wojewddztwa dolnosSlaskiego lub na ich zlecenie, w terminie 2 miesiecy od dnia
przeksztatcenia. Wszelkie zmiany danych objetych powyzszym rejestrem zgtaszaé
w terminie 14 dni od dnia ich powstania. Dopilnowa¢, aby utworzone przez Gming
mieszkanie treningowe zgtoszone zostato do Rejestru, o ktdrym wyzej mowa, niezwtocznie
po osiggnieciu standardow okresSlonych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 30.10.2023 r.

Podstawa prawna: art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o0 pomocy
spotecznej oraz niektorych innych ustaw, w zwigzku z art. 53 ust. 16 i 18 i 19 ustawy
0 pomocy spotecznej.

Termin wykonania: na biezaco.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do Burmistrza Gminy
i Miasta Wegliniec, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydziatlu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizaciji.

Otrzymuja:
1. Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec



