Warszawa, 27 czerwca 2011 r.

Komunikat Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z posiedzeniaw dn. 27 czerwca 2011 r.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz kwestie wskaznika
waloryzacji §wiadczen emerytalno-rentowych i wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 r. byly
gtownymi tematami obrad Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w dniu 27 czerwca br. W obradach,
ktorym przewodniczyt Wicepremier Waldemar Pawlak udzial wzigli wiceministrowie resortow: pracy, finansow i
gospodarki, kultury oraz Sadu Najwyzszego.

Projekt ustawy o dziatalnosci kulturalnej przyblizyli przedstawiciele resoru kultury. Projekt tworzy m.in. nowy
system dziatalnosci kultury i wprowadza podzial na instytucje artystyczne i kultury, jak réwniez kontrakty
sezonowe. Nowa zmiang jest rowniez tryb dziatalno$ci rejestréw, uproszczajacy procedury.

NSZZ ,.Solidarno$¢”, wnioskodawca tematu poinformowal, ze projekt jest glgboka ingerencja w postanowienia
Kodeksu pracy. Cata grupa zawodowa objgta bedzie rozwigzaniami ktére maja staby poziom ochrony prawnej —
umowy na czas okreslony. Przywotat opinie Sagdu Najwyzszego i Biura Analiz Sejmowych. Zgodnie z nimi projekt
ustawy w sposob niezgodny z prawem europejskim reguluje kwestie zatrudnienia pracownikoéw kultury w oparciu o
umowy na czas okreslony, ustanawiajac zakaz zatrudnienia pracownikow artystycznych przez pierwszych kilka lub
kilkanascie lat pracy na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Podobnego zdania byty pozostate centrale
zwigzkowe OPZZ i FZZ. Zdaniem OPZZ nie ma uzasadnienia dla wprowadzania dla jednej branzy rozwiazan, ktore
sa w Kodeksie pracy. Ponadto jako niestuszne uznato m.in. rozwigzania dot. taczenia instytucji kultury, jak rowniez
wykreslenie wymagan kompetencyjnych, czy rozwigzania dot. wynagrodzen.

Strona zwigzkowa zgtosita wniosek o przyjecie uchwaty celem wycofania zapiséw z Sejmu.

PKPP ,Lewiatan” uwaza, ze rdéznicowanie uprawnien jest wpisana w logike prawa pracy z uwagi na specyfika
zadan. Pracownicy kultury maja dodatkowe uprawnienia wpisane w projekt. Ustawa ma stuzy¢ natomiast
wzmocnieniu instytucji kultury, wprowadza stabilizacj¢ i wyposaza artyst¢ w mozliwosci wyboru.

ZRP zwroécit uwage na przywrocenie po 20 latach zapisow dot. artysty rzemieslnika.

Nastegpnie Pan Zbigniew Kruszynski NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawil informacje z posiedzenia w dniu 16 czerwca
br.:
e Zespolu ds. budzetu wynagrodzen i spraw socjalnych w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace na 2012 r. zgodnie z art. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
e oraz wspélnie z Zespotem ds. ubezpieczen spotecznych w sprawie zwickszenie wysokos$ci wskaznika
waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2012 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Poinformowat, Ze strona rzadowa (MPiPS) przedstawita propozycje Rady Ministrow zgodnie z ktérymi:
e w roku 2012 minimalne wynagrodzenie wyniesie 1500 ztotych. Kwota ta utrzymuje relacje do
prognozowanego Sredniego wynagrodzenia na przyszty rok na poziomie 41,4%;
o wskaznik waloryzacji wzrostu emerytur i rent w 2012 roku wzrosénie o $rednioroczny wskaznik cen towarow
i ustug konsumpcyjnych zwigkszonym o 20 % realnego wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w biezagcym
roku.
Zespot nie zawart porozumienia.
Strona zwigzkowa uznata propozycje rzadowe za niewystarczajace: minimalne wynagrodzenie nie wychodzi
naprzeciw postulatom zawartym w pakiecie antykryzysowym, a w przypadku wzrostu wskaznika waloryzacji rent i
emerytur zglosita propozycje, by zwigkszony zostal o 50% wzrostu przecigtnego wynagrodzenia, bowiem
propozycja nie rekompensuje strat bedacych wynikiem inflacji szczeg6élnie w odniesieniu do osob pobierajacych
najnizsze $wiadczenia. Osoby najnizej uposazone odczuwaja dotkliwiej inflacjg, bowiem najwigkszg czgs¢ ich
dochodu pochtaniajg wydatki na towary pierwszej potrzeby, ktorych wzrost cen jest wyzszy od $redniej inflacji
podawanej przez GUS.

Ustalono, ze najblizsze posiedzenie plenarne Komisji po$wigcone dyskusji nt. placy minimalnej 1 wskaznikowi
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2012 odbedzie si¢ do dnia 15 lipca br.
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