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Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych (BON)
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Woydziat do Spraw Organizacyjnych, Finansowych i Realizacji Projektéw

Na jakie stanowisko
szukamy
pracownika?

Ekspert/Ekspertka ds. zarzadzania HUB Centrum Komunikacji dla Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami

Zakres
merytoryczny zadan

Odpowiedzialnos$¢ za realizacje dziatan merytorycznych,
organizacyjnychikoordynacyjnych w ramach HUB Centrum Komunikacji
dla Oséb z Niepetnosprawnosciami (HUB CK) tj. jednostki obejmujacej
pomoca Srodowisko o0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie
dostepnosci ustug wspomagajacych porozumiewanie sie.

Jakie sa warunki
zatrudnienia?

- Umowa o prace na peten etat.

- Pierwsza umowa na czas okre$lony 3 miesigce, z mozliwoscia
przedtuzenia umowy na caty okres projektu tj.do 31.12.2027r.

- Miejsce pracy ul. Nowogrodzka 11, 00-511 Warszawa (budynek
Nautilus).

Obiekt sktada sie z budynku dostosowanego dla potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami. Wejscie do budynku jest na poziomie chodnika, na
parterze, w budynku znajduja sie tazienki dostosowane dla potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami. Pokoje pracownikéw znajduja sie na pierwszym pietrze,
Budynek jest wyposazony w dwie windy. Siedziba gtéwna MRPIiPS znajduje sie 200
metréw od budynku Nautilus. Recepcja gtéwna, punkt podawczy
korespondencji, punkt obstugi interesantéw, sale do spotkan

z interesantami znajdujg sie w gtéwnej siedzibie MRPiPS przy

ul. Nowogrodzkiej 1/3/5 w Warszawie. Kancelaria Gtéwna MRPiPS
znajduje sie w budynku przy ul. Brackiej 4 w Warszawie. Miejsca
parkingowe przeznaczone dla 0oséb z niepetnosprawnosciami znajdujg sie
w okolicy kazdej nieruchomosci uzytkowanej przez MRPiPS. Prawo wstepu
z psem asystujgcym mozliwe jest na teren kazdej z nieruchomosci
uzytkowanej przez MRPiPS. Woda z miska do dyspozycji na recepcji
budynkéw przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5 oraz ul. Zurawiej 4a. Obiekt
zlokalizowany przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5 sktada sie z trzech budynkéw
potaczonych ze sobg funkcjonalnie, oznaczonych jako A, B i C. Budynki Ai C
saw petni dostepne i dostosowane dla potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami i posiadajg w szczegdlnosci: wejscie do budynku na
poziomie chodnika, automatyczne drzwi wejsciowe, oznakowanie
utatwiajgce uzytkowanie przez osoby stabowidzace, odpowiednia
szerokos¢ ciggéow komunikacyjnych, windy i platformy schodowe, tazienki
dostosowane dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Nad wejsciem do
budynku znajduje sie znacznik informacyjno-nawigacyjny TOTUPOINT ®.
Znaczniki mozna znalez¢ réwniez przy salach konferencyjnych, przy
wejsciu na pierwsze pietro oraz na parkingu wewnetrznym. Budynek B jest
czesciowo dostosowany dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Z uwagi na konstrukcje budynku utrudnione jest poruszanie sie w nim oséb
Z niepetnosprawnosciami. Utrudniona jest komunikacja pomiedzy
budynkiem B a budynkami A i C, wynika to z réznicy pozioméw

(cztery schody). Budynek B nie zostat wyposazony w znaczniki
informacyjno- nawigacyjne TOTUPOINT®. Skorzystanie z ttumacza jezyka
migowego mozliwe jest online poprzez strone internetowa MRPiPS

- https://www.gov.pl/web/rodzina i strone internetowg Petnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych - https://niepelnosprawni.gov.pl.

Na wniosek zapewniana jest obecnos¢ ttumacza PJM stacjonarnie. Petle
indukcyjne znajduja sie w recepcjach wszystkich budynkéw MRPIPS.
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W recepcji obiektu przy ulicy Nowogrodzkiej 1/3/5 znajduje sie tablet

z aktywnga aplikacjg umozliwiajacg potaczenie z ttumaczem migowym.

W lokalizacjach nalezacych do MRPiPS wiekszos¢ pokoi pracownikéow
zostato oznaczone tabliczkami informacyjnymi z kodem QR. Wszystkie
lokalizacje nalezace do MRPiPS, poza budynkiem B przy ulicy
Nowogrodzkiej 1/3/5, zostaty wyposazone w znaczniki informacyjno-
nawigacyjne TOTUPOINT ®. W budynku przy ulicy Nowogrodzkiej 1/3/5
na poszczegolnych pietrach znajduja sie tablice tyflograficzne.

Elastyczny czas pracy (mozliwos$¢ rozpoczecia pracy miedzy godzing
7.00 a 9.30).

Po uzgodnieniu z przetozonym mozliwosé skrécenia czasu pracy
potaczona z obowigzkiem ,odpracowania” czasu wolnego.

Bardzo dobra lokalizacja - centrum Warszawy.

Bufet pracowniczy.

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu.
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw (z ZFSS).
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw (z ZFSS).
Dofinansowanie karty sportowej lub dofinasowanie zwigzane

z aktywnoscia sportowo-rekreacyjna/kulturalno-oswiatowa.
Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowe;.

Mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego ubezpieczenia grupowego
i medycznego.

Jakie s3 korzysci z
pracy?

Bedziesz petni¢ kluczowa role w zakresie kierowania HUB Centrum
Komunikacji dla Osoéb z Niepetnosprawnosciami i wtasciwej
realizacji projektu z uwzglednieniem wytycznych programowych
FERS.

Bedziesz brac¢ udziat w tworzeniu ogélnopolskich rozwigzan dot.
zwiekszenia dostepnosci ustug komunikacyjnych dla oséb

z niepetnosprawnosciami w HUB Centrum Komunikacji dla Oséb
z Niepetnosprawnosciami.

Zdobedziesz doswiadczenie w zakresie wspdtpracy z ekspertami
i specjalistami Partneréow w zakresie wsparcia komunikacyjnego
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Poznasz specyfike pracy w administracji publiczne;j.

Uzyskasz dostep do pakietu socjalnego MRPiPS..

Jaki bedzie Twdj
zakres zadan?

Ekspert/Ekspertka ds. zarzagdzania HUB Centrum Komunikacji dla
Osbb z Niepetnosprawnosciami podlega bezposrednio pod Zespét
Horyzontalny Centrum Komunikacji dla Oséb z
Niepetnosprawnosciami.

Kieruje catoksztattem dziatalnosci HUB Centrum Komunikacji dla
Osbb z Niepetnosprawnosciami, koordynuje prace wszystkich
piondw i podlegtych jednostek, odpowiada za efektywna realizacje
zadan zgodnie z celami projektu.

Opracowuje analizy i rekomendacje dotyczace funkcjonowania
Centrum Komunikacji, stanowigce podstawe do wypracowania
modelu docelowego HUB Centrum Komunikacji dla Oséb

z Niepetnosprawnosciami oraz rozpoczecia prac legislacyjnych.
Przygotowuje sprawozdawczos$¢ dotyczacg wynikow, analiz

i dokumentacji z dziatan HUB Centrum Komunikacji dla Oséb
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z Niepetnosprawnosciami w kontekscie zachowania trwatosci
projektu.

Nadzoruje dziatania administracyjne i organizacyjne zwigzane
z utworzeniem i funkcjonowaniem HUB Centrum Komunikacji dla
Osbéb z Niepetnosprawnosciami.

Nadzoruje realizacje ustug i dziatan merytorycznych HUB Centrum
Komunikacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami, w tym
opracowywanie standardéw, procedur oraz materiatow
wdrozeniowych.
Wprowadza, monitoruje i egzekwuje przestrzeganie procedur
ochrony danych osobowych i etycznego postepowania wynikajacych
z obowiazujacych przepisow.

Monitoruje zgodno$¢ podejmowanych dziatan z zatozeniami
projektu FERS, Konwencjg [ONZ] o prawach oséb
niepetnosprawnych.
Wspiera, nadzoruje procesy rekrutacji, szkolen i rozwoju kadry HUB
Centrum Komunikacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami, dbajac
o wysokie kompetencje zespotu oraz wypracowywanie wysokich
standardéw jakosci Swiadczonych ustug.

Scisle wspotpracuje z Partnerami projektu w zakresie realizacji
dziatarn merytorycznych zwigzanych z realizacjg projektu.
Identyfikuje potencjalne zagrozenia dla funkcjonowania HUB
Centrum Komunikacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami,
podejmuje dziatania zapobiegawcze oraz inicjuje rozwigzania
rozwojowe i naprawcze.

Inicjuje i nadzoruje wdrazanie nowoczesnych narzedzi, technologii
i rozwigzan wspierajacych skuteczng komunikacje wewnetrzna

i zewnetrzng, przyczyniajacych sie do rozwoju HUB Centrum
Komunikacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Koordynuje dziatania upowszechniajgce zwigzane z realizacja
projektu

Jakie wynagrodzenie
proponujemy?

Wynagrodzenia miesieczne ok.: 8 230 zt. brutto, plus 35% premii
regulaminowej liczonej od wynagrodzenia zasadniczego, ponadto
w zaleznosci od posiadanego stazu pracy pracownikowi przystuguje
dodatek stazowy liczony od wynagrodzenia zasadniczego (dodatek
stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiaggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego).

Dodatkowe wynagrodzenie (tzw. 13tka).

Nagrody jubileuszowe na zasadach okreslonych w ustawie

o pracownikach urzedéw panstwowych.
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- wyksztatcenie wyzsze;

- stazpracy: 3 lata doswiadczenia zawodowego;

- znajomos¢ specyfiki osob z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci
dla oséb gtuchych, gtuchoniewidomych i niewidomych;

- znajomos¢ struktur i procedur pracy w administracji publicznej lub
organizacji pozarzadowej;

- doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami;

- doswiadczenie w obszarze polityki spotecznej, w tym w zakresie
dziatalnosci na rzecz wiaczenia spotecznego 0sob
Z niepetnosprawnosciami;

- znajomos$¢ Konwencji [ONZ] o prawach oséb niepetnosprawnych
oraz  uregulowan  krajowych  dotyczacych praw  oséb
niepetnosprawnych,  szczegélnie z  zakresu  dostepnosci
komunikacyjno-informacyjnej;

- znajomo$¢ zasad realizacji projektéw  wspétfinansowanych
ze Srodkow Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego;

- umiejetno$¢ wspbtpracy i komunikatywnos¢;

- umiejetnosc analitycznego myslenia;

- samodzielnos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu zleconych zadan;

- bardzodobraorganizacja pracy, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢;

- umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym dobra znajomos¢ pakietu MS
Office (w szczegolnosci MS Word, MS Excel).

Jakich dokumentéw
potrzebujemy?

Kandydat/tka przystepujacy/a do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie, jednak bez podania wymaganych danych osobowych nie
jest mozliwy udziat w naborze.

- zyciorys,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

- kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania
niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(kopie zaswiadczen o zatrudnieniu, o wykonaniu zlecenia/dzieta, itp.
lub kopie swiadectw pracy), w przypadku ich posiadania.

Administrator danych i kontakt do niego: Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej; adres siedziby administratora:

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa;info@mrpips.gov.pl. Kontakt

do inspektora ochrony danych: iodo@mrpips.gov.pl lub na adres siedziby

administratora.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko

pracy poza korpusem stuzby cywilne;j.

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe moga by¢ ujawniane

innym podmiotom na podstawie przepiséw prawa. Administrator nie

bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub do
organizacji miedzynarodowej.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia

naboru na stanowisko pracy poza korpusem stuzby cywilne;j.

Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, prawo zadania od

administratora danych dostepu do danych i ich sprostowania.
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W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Jak bedzie
przebiegata
rekrutacja?

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ wytacznie w formie
elektronicznej na adres:
paulina.bednarz@mrpips.gov.pl

W tytule wiadomosci prosze wpisac:
Ekspert/Ekspertka ds. zarzagdzania HUB Centrum Komunikacji dla Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami

- Nazgtoszenia oczekujemy do dnia 22.05.2026 .

- Skontaktujemy sie z wybranymi osobami spetniajgcymi wymagania
formalne.

- Wybrane osoby zaprosimy na rozmowe kwalifikacyjna.

- Wrrazie pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu:
538117 621

Dodatkowe informacje na temat projektu mozna znalez¢ na stronie
BON: https://niepelnosprawni.gov.pl/projekty/projekty-fers/projekt-
centrum-komunikacji-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/
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