Do: Petycje
Temat: Praca, ktora sie oplaca

Szanowni Panstwo,

Glownym celem mojego maila jest zasygnalizowanie nierownosci w podejsciu do opodatkowania miedzy
pracujacymi na zasadzie umowy o prace a przedsiebiorcami (glownie JDG, ale nie tylko).

Dla jasnosci, myslac "podatki” mam na mysli wszystkie daniny na rzecz Panstwa: podatek dochodowy,
skladka zdrowotna, skladki na ZUS itd

Naprawde jest niezrozumiale dlaczego pracujac na etacie jest pobierana 9% skladka zdrowotna, tymczasem
przedsiebiorcy placa o ile sie dobrze orientuje tylko 4,9%.

Co wiecej, coraz czesciej slychac o projekcie powrotu do rozliczania skladki zdrowotnej do stanu sprzed
Polskiego Ladu, ale - tylko dla przedsiebiorcow...

Dodatkowo aktualnie slychac wszechobecny lament przedsiebiorcow o wzrost ryczaltowej skladki na ZUS
do okolic 1800PLN - gdy tymczasem gro pracujacych na etacie placi wielokrotnie wyzsze skladki ZUS co
miesiac.

Nie bede juz wspominac o projekcie wakacji od ZUS dla przedsiebiorcow...

Ostatnim punktem jest "prog bogactwa" w przypadku PIT ustawiony na 120 000PLN.

Biorac pod uwage srednia pensje oficjalnie ogloszona przez GUS w wysokosci ~8000PLN - wystarczy
zarabiac nieco ponad srednia i wedlug skali podatkowej taki podatnik pracujacy na etacie kwalifikowany
jest jako "bogaty" i musi odprowadzac 32% PIT gdy tymczasem przedsiebiorcy placa podatek liniowy
Oczywiscie wiem, ze jest kwota wolna itd, wiec sredniorocznie relana stawka jest mniejsza.

jednak kiedy pracujac na etacie wskoczymy w prog PIT 32% lacznie jest zabierane okolo polowy pensji -
czego nie ma w przypadku JDG.

Jestem przekonany, i raczej jest to wiedza ogolna, ze gdyby - wszyscy zatrudnieni w ramach umowy o prace
nagle przeszli na JDG straty wplywow do budzetu Panstwa bylyby ogromne.

Ten fakt powinien naprawde dac do myslenia w konstruowaniu wysokosci i zasad danin na rzecz Panstwa.
Nie oczekuje "cudow”, ale chcialbym osiagnac tyle, aby Rzadzacy zrozumieli moje argumenty i wzieli je
pod uwage podczas przyszlej reformy wszystkich danin oplacanych na rzecz Panstwa, tak aby byly jak
najbardziej rowne/sprawiedliwe niezaleznie od rodzaju zatrudnienia.

Podczas kampanii wyborczej wielokrotnie slyszalem haslo "Praca musi sie w koncu oplacac”, ktore jak
najbardziej popieram.

Oby sie nie okazalo, ze owszem oplaca sie pracowac, ale tylko przedsiebiorcom a etatowcom juz mniej czy
nawet niekoniecznie.

Z Powazaniem
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Departament Ubezpieczen Spotecznych

DUS-111.055.6.2024.WB
Warszawa, dnia 17 maja 2024 r.

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) zawiadamia, ze Pana
petycja dotyczaca nieréwnosci w podejsciu do opodatkowania miedzy pracujgcymi na
zasadzie umowy o prace a przedsiebiorcami w zakresie podatku dochodowego, sktadki
zdrowotnej, sktadki na ZUS - zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

W swojej petycji indywidulnej datowanej na 19 lutego 2024 r., wskazat Pan na wstepie, ze
celem niniejszej petycji jest zasygnalizowanie nieréwnosci w podejsciu do opodatkowania
miedzy pracujacymi na zasadzie umowy o prace a przedsiebiorcami (gtéwnie JDG, ale nie
tylko). Jednoczesnie wyjasnit Pan, ze maw tym przypadku na mysli wszystkie daniny na rzecz
Panstwa: podatek dochodowy, sktadke zdrowotna, sktadki na ZUS itd.

Na wstepie nalezy wskazac, ze wiekszosc poruszonych przez Pana kwestii oraz wskazanych
danin publicznych pozostaje poza zakresem wiasciwosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

Kwestie podatkowe naleza bowiem wylacznie do zakresu wiasciwosci Ministerstwa
Finanséw, natomiast kwestie ubezpieczenia zdrowotnego oraz sktadek na to ubezpieczenie
- naleza do zakresu wtasciwosci Ministerstwa Zdrowia.

Odpowiadajac natomiast w zakresie ubezpieczen spotecznych, nalezy wskazac, ze
praktyczne funkcjonowanie systemu ubezpieczenn spotecznych jest przedmiotem statej
analizy, pod katem wyboru jak najtrafniejszych rozwiazan. Przekazane przez Pana
wystapienie moze byc¢ zatem potraktowane jako gtos w dyskusji na temat zasad ubezpieczen
spotecznych réznych grup oséb.

Przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych (Dz. U.
22024 r. poz. 497) regulujacej zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym réznych grup
spoteczno-zawodowych stoja na gruncie rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych
oraz ptatnikéw sktadek w zakresie obowigzku ubezpieczen i optacania sktadek na te
ubezpieczenia (art. 2 a ww. ustawy). Szczegdtowe rozwiazania ustawowe, adresowane do
poszczegolnych grup os6b ubezpieczonych uwzgledniaja jednoczesnie specyfike i
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zréznicowane, prawno-organizacyjne warunki uzyskiwania przychodéw z pracy bedacych
podstawa wymiaru sktadek dla poszczegdlnych grup oséb ubezpieczonych.

Dlatego sita rzeczy - zasady ustalania podstawy wymiaru i wysokosci sktadek nie moga byc¢
identyczne w przypadku oséb wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza i oséb wykonujacych
szeroko rozumiana prace najemna (umowy o prace, spotdzielczy stosunek pracy, praca
naktadcza, umowy zlecenia).

Ostateczne decyzje w sprawach systemowych rozwiazan ustawowych naleza zawsze do
Parlamentu, ktéry musi uwzglednia¢ wszystkie uwarunkowania funkcjonowania systemu
ubezpieczen spotecznych w catej jego ztozonosci, w tym takze specyfike sytuacji
poszczegdlnych grup obywateli.

Jednoczesnie w niniejszej odpowiedzi na Pana petycje, pragne podziekowac za poruszenie
tak waznych tematéw oraz Pana zaangazowanie i troske o interes publiczny.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze byc¢
przedmiotem skargi.
Z wyrazami szacunku
Eliza Wisniewska

Dyrektor Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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