S-V.9514.2.12.2025.EB
PROTOKOL KONTROLI

Nazwa podmiotu Zaktad Produkcyjno Handlowy ,,WODEX” Sp. z 0.0.
kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania Decyzja Wojewody Podkarpackiego
statusu zakladu pracy z dnia 03.06.2004 r. Nr D/012/2004,
chronione;j: znak: S.IV.9020/33/04

Siedziba lub adres podmiotu ul. Kwiatkowskiego 1, 37-450 Stalowa Wola

kontrolowanego:

Imie i nazwisko osoby Pan Bronistaw Zak — Prezes Zarzadu powotany od dnia
kierujacej podmiotem 19.03.2003 r. (Dyrektor)

kontrolowanym

oraz data powolania:

Imiona i nazwiska os6b Pan Bronistaw Zak — Prezes Zarzadu
kierujacych kontrolowanymi XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
komorkami organizacyjnymi

oraz osob udzielajacych

wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpocze¢cia kontroli 07.08.2025 .

w siedzibie podmiotu:

Data zakonczenia czynnoSci 07.08.2025 r.
kontrolnych:
Podstawa prawna kontroli: Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0sOb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913,



Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:
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z p6ézn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny 1 Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb

niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283)

Ewelina Bocho — starszy inspektor wojewodzki
w Oddziale Rynku Pracy i1 Ekonomii Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej Podkarpackiego
Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie — kierownik
zespotu kontrolnego;

Agnieszka Paszkowska — starszy inspektor wojewddzki
w Oddziale Rynku Pracy i1 Ekonomii Spoteczne;j
w  Wydziale Polityki Spolecznej Podkarpackiego
Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie — cztonek zespotu
kontrolnego

- upowaznienie do kontroli nr 620/621 z dnia
30.07.2025 r. wydane z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spoteczne;j

ul. Kwiatkowskiego 1, 37-450 Stalowa Wola

1. Analiza stanu zatrudnienia W Spoice,
w szczegOlnosci w zakresie spelniania wymogu
dotyczacego  wskaznikow  zatrudnienia  0sob
z niepelnosprawno$ciami, a takze przestrzegania
praw 1 obowigzkéw zatrudnionych pracownikoéw
z niepelnosprawnosciami.

2. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
pracownikow  zgloszonych przez pracodawce

jako osoby z niepetnosprawnosciami.
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Okres objety kontrola:

Opis zalacznikow stanowiacych

cze$¢ skladowa protokotu:
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3.

Stwierdzenie spelniania wymogow dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez
zaklad pracy m.in. na podstawie okazanych
przez pracodawceg decyzji Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz protokotow kontroli przeprowadzonych
przez Inspekcjg.

Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej
opieki medycznej oraz poradnictwa 1 ushlug
rehabilitacyjnych dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
— m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o pracg oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na S$wiadczenie ustug medycznych
przez uprawnione podmioty, dokumenty ksiegowe
potwierdzajace wykonywanie zapiséw zawartych
W umowie).

Sprawdzenie obowiazku wydzielenia zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych —
na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych

jego funkcjonowanie.

od dnia 01.08.2023 r. do dnia 07.08.2025 r.

1)

2)

3)

Oswiadczenie dotyczace przedmiotu dzialalno$ci
Zaktadu Produkcyjno Handlowego ,,WODEX”
Sp. z 0.0. oraz adresu prowadzonych dziatalnosci.
Przecigtny miesieczny udziat procentowy oséb
z niepelnosprawno$cia w zatrudnieniu ogdtem
za okres od 01.07.2025 r. do 31.07.2025 1.

Lista pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie

Produkcyjno Handlowym ,,WODEX” Sp. z o.o.
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w okresie od 01.08.2025 r. do dnia rozpoczecia
kontroli.

4) Tabela  obrazujaca  wskaznik  zatrudnienia
osiggniety przez Spotke¢ w sierpniu 2023 r.,
w pazdzierniku 2023 r., w styczniu 2024 r.,
we wrzesniu 2024 r., w marcu 2025 r. oraz
w lipcu 2025 1.

5) Stan zatrudnienia w Zaktadzie w sierpniu 2023 r.,
w pazdzierniku 2023 r., w styczniu 2024 r.,
we wrzesniu 2024 r., w marcu 2025 r.

6) Oswiadczenie dotyczace miejsc $wiadczenia pracy
przez pracownikéw z niepelnosprawnosciami
zatrudnionych ~w  Zakladzie = Produkcyjno
Handlowym ,,WODEX” Sp. z 0.0. oraz sposobu
zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki

medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Dokonano wpisu do

ksigzki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

1. Przedmiot dzialalno$ci zakladu pracy chronionej oraz numery w rejestrach.
Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe ,,WODEX” Sp. z 0.0. posiada nastepujaca

siedzib¢ 1 adres: ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 1, 37-450 Stalowa Wola, pod ktérym

miesci si¢ takze Administracja oraz Zaklad Uslug Budowlanych i1 Remontowych.

Dziatalno$¢ gospodarcza Spotka prowadzi rowniez pod adresami: ul. Kwiatkowskiego 2

w Stalowej Woli — Zaklad Pralniczy, Zaklad Ustlug Gospodarczych, Wytwornia Wod,

ul. KEN 4 w Stalowej Woli — Przychodnia, Hotel Stal, Restauracja Stal (zalgcznik nr 1

do protokotu).

KRS: 0000096517

REGON: 830369990

NIP: 8652020926
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2. Stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami.

Na podstawie okazanej przez jednostke kontrolowang miesigcznej struktury
zatrudnienia przedstawiajacej stan zatrudnienia w lipcu 2025 r. ustalono, ze ogoét zatrudnienia,
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wyniost 143,081 etatow, natomiast w przypadku
0sOb z niepelnosprawnosciami — 114,081 etatow, w tym 99,081 etatow osob zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci (zafgcznik nr 2 do protokotu
kontroli).

Dodatkowo kontrolujacym przedstawiono imienng list¢ wszystkich 141 pracownikow
zatrudnionych w Zaktadzie w okresie od 01.08.2025 r. do dnia rozpoczgcia kontroli
(zalgcznik nr 3 do protokotu kontroli). Przedstawiona Kkontrolujagcym imienna lista
pracownikow z niepetnosprawno$ciami zawierala wskazanie stopnia i symbolu przyczyny
niepetnosprawnosci.

Skontrolowano dokumentacj¢ dotyczaca losowo wybranych 15 pracownikow Zaktadu.
Zweryfikowano tre$¢ orzeczen o stopniu niepetlnosprawnosci lub innych dokumentow
rownowaznych, potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni niepetlnosprawnosci.
Uchybien w tym zakresie nie stwierdzono. Pracownicy posiadali zawarte umowy o prace,
a stuzba medycyny pracy dopuscita ich do wykonywania czynnos$ci na stanowisku pracy.

Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia 1 wskazniki zatrudnienia za miesiace
losowo wybrane przez kontrolujacych (zafgczniki nr 4 i nr 5 do protokotu), a przypadajace
w okresie poddanym kontroli.

Wskaznik zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a 1 b ustawy

o rehabilitacji (...), zweryfikowany w wybranych do kontroli miesiagcach, przedstawial si¢

nastgpujaco:
L.p. | Miesiac Rok | Wskaznik zatrudnienia — art. 28 ust. 1 | Wskaznik
pkt1lit. a zatrudnienia — art. 28
co najmniej 50% ogoéhu co najmniej 20% ogoéhu ust. 1 pkt 1lit. b
zatrudnionych maja zatrudnionych maja co najmniej 30%
stanowi¢ osoby stanowi¢ osoby zaliczone | oggtu zatrudnionych maja
z niepetnosprawnosciami | do znacznego lub stanowié osoby niewidome
umiarkowanego s'to.pm'a Iub psychicznie chore, albo
niepetnosprawnosci uposledzone umystowo
zaliczone do znacznego
albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci
1. sierpien 2023 82,36% 70,49% 31,42%
2. pazdziernik | 2023 81,71% 69,73% 31,51%
3. styczen 2024 81,96% 70,74% 31,50%
4. wrzesien 2024 82,30% 71,16% 32,31%
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5. marzec 2025 79,65% 67,91% 30,36%

6. lipiec 2025 79,73% 69,25% 31,92%

Pracodawca osiggnal w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, niezbedne do posiadania statusu zakladu pracy chronione;j.
Uwzgledniajac pracownikow z niepetnosprawnoscia (symbol 02-P) w stopniu lekkim,
osiggniety zostat we wszystkich wytypowanych miesigcach takze wskaznik zatrudnienia
okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b przywotanej ustawy.

Ustalono, ze prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przekazywat informacje
dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...) - INF-W. Dodatkowo zestawiajac dane szczegdtowe wykazane
w powyzszych informacjach o stanie zatrudnienia za miesigce losowo wybrane do kontroli
z danymi przekazanymi Wojewodzie Podkarpackiemu przez Zaktad w informacjach INF-W
za II 2023 r., za 1 1 II poirocze 2024 r. 1 za I potrocze 2025 r., nie stwierdzono bltedow
przy wyliczeniu wskaznika.

3. Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy chronionej.

Kontrolujacym okazano protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie Nr rej. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
przeprowadzonej w ZPH ,,WODEX” Sp. z o0.0. z siedzibg w Stalowej Woli w dniach
XXXXXXXXXXXXXXX Oraz Xxxxxxxxxx r. Kontrola miata charakter okresowej kontroli
kompleksowej w zwiazku z realizacja obowigzku wynikajacego z art. 30 ust. 3¢ ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych

[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]

Po analizie powyzszego protokolu stwierdzono, Ze obiekty i1 pomieszczenia
kontrolowanego Zaktadu odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
co oznacza, 1z Zaktad spelnia wymagania zawarte w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych.

4. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.

Z tabeli ,,Miejsca $§wiadczenia pracy przez pracownikOw z niepelnosprawnosciami
zatrudnionych w Zakladzie Produkcyjno-Handlowym ,,WODEX” Sp. z o.0. (...)”

— zalqcznik nr 6 do protokotu wynika, ze pracownicy wykonuja prace siedem dni w tygodniu
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pomiedzy godzinami xxx a xxX. Pracodawca zapewnil zatrudnionym osobom
z niepelnosprawnosciami dorazng i specjalistyczng opiek¢ medyczng, poradnictwo 1 ustugi
rehabilitacyjne poprzez zawarcie umowy cywilnoprawnej z XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX W XXXXXXXXX Oraz zZ XXXXXXXXXXxX - pielegniarkg. Opieke specjalistyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne gwarantuje takze Przychodnia Rehabilitacyjno-Lecznicza
przy Zaktadzie Produkcyjno Handlowym ,,WODEX” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli wpisanym
do prowadzonego przez Wojewode¢ Podkarpackiego rejestru zakladow opieki zdrowotne;.

Szczegodlowa analiza powyzszych umoéw cywilnoprawnych w zestawieniu z godzinami
pracy o0sOb z niepetnosprawnosciami i1 miejscami ich zatrudnienia pozwala przyjac,
iz kontrolowany Zaktad zapewnienia dorazng 1 specjalistyczng opieke medyczna,
poradnictwo 1 uslugi rehabilitacyjne co oznacza, ze wywiazuje si¢ z zapisu art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
5. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji Srodkéw funduszu.

W okresie poddanym kontroli Zaktad posiadal wyodrgbniony rachunek dla obstugi
Zakltadowego Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepelnosprawnych.  Kontrolujacym
przedtozono zaswiadczenie z Banku xxxxxxxxx dla Zakladu Produkcyjno Handlowego
»WODEX” Sp. z o0.0. ul. Kwiatkowskiego 1, 37-450 Stalowa Wola, z ktérego wynika,
ze dla obslugi ZFRON wykorzystywany jest rachunek pomocniczy w walucie PLN numer:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Dodatkowo ustalono, iz w kontrolowanej jednostce funkcjonuje konto xxxx konto
bankowe ZFRON 1 xxxxx— Zakladowy Fundusz ZFRON oraz Regulamin Zakladowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, ktory wszedt w Zycie z dniem XXXXXXXXX T.

Spotka zgodnie z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych utworzyta Zaktadowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych i prowadzi ewidencj¢ jego srodkow. Kontrolujacym
przedlozono do wgladu wyciagi bankowe za wytypowane przez kontrolujacych miesigce i lata,
potwierdzajace funkcjonowanie ZFRON w okresie kontrolowanym.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

W trakcie kontroli nie stwierdzono wystgpowania nieprawidtowo$ci 1 naruszen
obowigzkow wynikajacych z art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. Dzialalnos¢ kontrolowanego
podmiotu oceniono pozytywnie. Wobec powyzszego nie znajduje zastosowania § 16 ust. 1

rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
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w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, o konieczno$ci sporzadzania wystgpienia pokontrolnego. Protokot

niniejszy jest jednocze$nie dokumentem konczacym postgpowanie kontrolne.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokotl kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg
ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetlniajg odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmowié¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje
sig za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowane;: Prowadzacy kontrolg:
PREZES ZARZADU Ewelina Bocho
DYREKTOR
WODEX Sp. z 0.0. Agnieszka Paszkowska

mgr Bronistaw Zak

Rzeszow, 04.12.2025 r.
Miejscowos$¢ 1 data:
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