……………………………………………………………                                                         


      ……………………………, …………………… 

     (pieczęć nagłówkowa szkoły)




                                        

(miejscowość i data)
…………………………….
          (znak sprawy)





ZAŚWIADCZENIE
Pani/Pan*…………………………………………………………..………..……  ..………………………………………………………………………………………
 (imię)                                                                                     (nazwisko)

urodzona/urodzony*  ………………….. przepracowała/przepracował* w szkole/placówce* na stanowisku



     (data)

nauczyciela ...… lat i …… miesięcy (od …………… do …………….), od dnia  nadania stopnia nauczyciela mianowanego
. Wymagany okres pracy, o którym mowa w art. 9ca ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.) – co najmniej 5 lat i 9 miesięcy – został skrócony z uwagi na …………………………………….*
(podać przyczynę skrócenia okresu pracy od dnia nadani stopnia nauczyciela mianowanego oraz wskazać odpowiednią podstawę prawną- art. 9ca ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela lub art. 12 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw)
przepracowała/przepracował* w szkole/placówce na stanowisku nauczyciela …….…. lat i ……. miesięcy
od dnia otrzymania decyzji o odmowie nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego wydanej ze względu na nieuzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej  (art. 9g ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela)*.
W okresie przepracowanym od dnia otrzymania stopnia nauczyciela mianowanego/od dnia 
otrzymania decyzji o odmowie nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego wydanej ze względu na 
nieuzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej* nauczyciel nauczał przedmiotu/przedmiotów* 
……….  lub prowadził zajęcia* ……………………………………………..………… w wymiarze  ........ / …….. etatu
.
(należy wskazać wszystkie szkoły/placówki, w których nauczyciel pracował)
W dniu wydania zaświadczenia Pani/Pan* ………………………………………. ……………………………………………………….…………






               (imię)                                                      (nazwisko)

była/był* zatrudniony na stanowisku nauczyciela przedmiotu/przedmiotów*……………………………………………… 
lub prowadził zajęcia*………………………………………………, w wymiarze ……../……… etatu.

……………………………………………………………


      






             (podpis i pieczęć imienna dyrektora)

_______________________________________________________________

Podstawa prawna: § 5 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 września 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1914).
*niewłaściwe skreślić/wypełnić odpowiednio
� Do okresów pracy w szkole/placówce wlicza się okresy zatrudnienia w szkole (placówce) w wymiarze co najmniej ½ obowiązującego wymiaru zajęć zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami (art. 9ca ust. 8 KN); do okresów pracy w szkole/placówce nie wlicza się okresów nieobecności nauczyciela w pracy trwającej nieprzerwanie dłużej niż 30 dni, z wyjątkiem okresów urlopu wypoczynkowego (art. 9ca ust. 9 KN).


� Informacja o wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć, w okresie, o którym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy Karta Nauczyciela, a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej – także w okresie, o którym mowa w art. 9g ust. 8 ustawy Karta Nauczyciela oraz okresach skróconych na podstawie art. 12 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), wraz z wykazem wszystkich szkół, w których nauczyciel pracował.


Jeżeli nauczyciel we wskazanym w zaświadczeniu okresie pracy nauczał różnych przedmiotów/prowadził różne zajęcia w różnym wymiarze należy wskazać wszystkie przedmioty lub zajęcia prowadzone zgodnie z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami odpowiednimi do nauczania danego przedmiotu/prowadzenia określonych zajęć.


� należy wpisać łączny wymiar etatu.





