Ztotoryja, dnia 5 stycznia 2022 roku

OGLOSZENIE - INFORMACJA O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY DLA
PRACOWNIKOW ETATOWYCH I NIEPELNOETATOWYCH ORAZ
ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Zlotoryi prowadzi nabor:

stanowisko: technik informatyk, starszy informatyk
w komorce organizacyjnej: samodzielne stanowisko

w pelnym wymiarze czasu pracy / niepelnym wymiarze czasu pracy
(wlasciwe podkreslic)

glowne obowigzki:

- nadz6r nad dedykowanymi systemami informatycznymi,

- koordynacja dziatan w zakresie informatyzacji w PSSE w Ziotoryi,

- kompleksowa obstuga i nadzor nad systemami sieciowymi,

- kompleksowa obstuga i nadzér techniczny nad sprzgtem komputerowym,

- administrowanie, koordynowanie i nadzér nad obstuga systeméw teleinformatycznych,
- redagowanie strony internetowej PSSE w Zlotoryi i strony Biuletynu Informacji
Publicznej PSSE w Ztotoryi,

- konsultacje 1 opiniowanie przetargéw na sprz¢t i oprogramowanie dla PSSE w Ztotoryi
- archiwizacja danych informatycznych,

- przeglady 1 konserwacja sprzetu komputerowego.

wymagania konieczne:

- praktyczna znajomo$¢ systemow operacyjnych i serwisow aplikacyjnych,
- bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- zdolno$¢ do szybkiego uczenia si¢ 1 poznawania nowych technologii IT,
- kreatywno$¢, doktadnos¢, rzetelnosé, terminowos$é, odpowiedzialnoscé.

wyksztalcenie: Srednie — staz pracy 3 lata lub wyzsze o kierunku informatycznym - staz
pracy 3 lata

wymagane dokumenty:

- list motywacyjny, curriculum Vitae (CV) bez zdjecia, zawierajace informacje, o ktorych
mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020r.,
poz. 1320 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje i przebieg zatrudnienia

- kserokopia dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych w zakresie
wyksztatcenia,



- kserokopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych w zakresie
doswiadczenia zawodowego.

Osoba aplikujaca na stanowisko celem dalszego procedowania jej ofert powinna wyrazi¢ zgode
na przetwarzanie jej danych osobowych, poprzez podpisanie o§wiadczenia o tresci:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach w celu przeprowadzenia

postgpowania rekrutacyjnego.

(podpis kandydata do pracy)

Sposéb skladania dokumentow:
- termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem: 31.03.2022r.

- dokumenty z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko — ,,Informatyk™ nalezy sktada¢ osobiscie
w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ziotoryi w Sekretariacie lub poczta
na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zlotoryi ul. S. Staszica 22, 59-500
Ztotoryja.

- CV, list motywacyjny i sktadane oswiadczenie powinny by¢ podpisane
- osoby, ktorych oferty beda pozytywnie rozpatrzone poinformowane zostang o terminie rozmowy.

- oferty 0s6b odrzuconych zostang komisyjnie zniszczone

Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do dziatania w jego imieniu

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pan/Pani danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji bedzie Powiatowy
Panstwowy Inspektor Sanitarny w Ziotoryi / Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej z siedzibg w Ztotoryi przy ul. Stanistawa Staszica 22, kod pocztowy: 59-500
Ztotoryja.

2. Kontakt z Inspektorem danych osobowych jest mozliwy za pomocg poczty elektronicznej :
administacja@pssez.home.pl,




3. Pani/Pana dane osobowe, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
wyboru kandydata do pracy i podpisania z wybrana osobg umowy o prace.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwcal974r. Kodeks
pracy beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.l lit. b RODO. Inne dane beda przetwarzane na
podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w sktadanych do nas dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Podstawg prawna przetwarzania danych zawartych w art. 9 ust. 1 RODO bedzie art. 9 ust. 2 lit.
a RODO.

4. Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna
w Ztotoryi ( w przypadku zatrudnienia podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa).

5. Zebrane w procesie rekrutacji dane beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji i podpisania z
wybranym kandydatem umowy o prace. Po podpisaniu umowy o prace z wybranym kandydatem,
dokumenty zlozone przez pozostatych kandydatéw do pracy zostang zniszczone

6. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od nas dostgpu do tresci swoich danych, otrzymania kopii, ich
sprostowania, kontaktujgc si¢ z nami osobiscie — (w siedzibie przy ul. Stanistawa Staszica 22 w Zlotoryi,
lub w inny sposob umozliwiajacy zweryfikowanie tozsamosci (np. przesylajac wniosek opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres poczty elektronicznej pssez@home.pl lub
przesytajac wniosek opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym na
adres skrytki ePUAP: /PSSEZ/skrytkaESP

7. Ponadto zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzana lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych a takze prawo do zgdania ich
usuniccia w sytuacji, gdy przetwarzanie nie nast¢puje w celu wywigzania si¢ administratora z
obowigzku wynikajagcego w przepisow prawa lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej.

8. Jesli uzna Pan/Pani, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pan/Pani prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych przy u. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.22' Kodeksu pracy jest niezb¢dne, aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

10. Nie bedziemy profilowa¢ Pana/Pani danych osobowych oraz nie bedziemy podejmowaé wobec
Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji w oparciu o przetwarzane dane osobowe.



