
       Złotoryja, dnia  5 stycznia 2022 roku 

 

OGŁOSZENIE – INFORMACJA O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY DLA 
PRACOWNIKÓW ETATOWYCH I NIEPEŁNOETATOWYCH ORAZ 

ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKREŚLONY 

 

Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Złotoryi prowadzi nabór: 

 stanowisko: technik informatyk, starszy informatyk 
 

 w komórce organizacyjnej: samodzielne stanowisko 
 

 w pełnym wymiarze czasu pracy / niepełnym wymiarze czasu pracy 
(właściwe podkreślić) 
 

 główne obowiązki: 
 

   - nadzór nad dedykowanymi systemami informatycznymi, 
   - koordynacja działań w zakresie informatyzacji w PSSE w Złotoryi, 

- kompleksowa obsługa i nadzór nad systemami sieciowymi, 
- kompleksowa obsługa i nadzór techniczny nad sprzętem komputerowym,  
- administrowanie, koordynowanie i nadzór nad obsługą systemów teleinformatycznych,  
- redagowanie strony internetowej PSSE w Złotoryi i strony Biuletynu Informacji 
Publicznej PSSE w Złotoryi, 
- konsultacje i opiniowanie przetargów na sprzęt i oprogramowanie dla PSSE w Złotoryi 
- archiwizacja danych informatycznych, 
- przeglądy i konserwacja sprzętu komputerowego. 
 

 wymagania konieczne: 

- praktyczna znajomość systemów operacyjnych i serwisów aplikacyjnych, 
- bardzo dobra organizacja pracy własnej, 
- umiejętność pracy w zespole, 
- umiejętność analitycznego myślenia, 
- zdolność do szybkiego uczenia się i poznawania nowych technologii IT, 
- kreatywność, dokładność, rzetelność, terminowość, odpowiedzialność. 
 

 wykształcenie: średnie  – staż pracy 3 lata lub wyższe o kierunku informatycznym - staż 
pracy 3 lata 

 
 wymagane dokumenty:  

 
- list motywacyjny, curriculum Vitae (CV) bez zdjęcia, zawierające informacje, o których 
mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020r., 
poz. 1320 ze zm.), tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe, 
wykształcenie, kwalifikacje i przebieg zatrudnienia 
- kserokopia dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań niezbędnych w zakresie 
wykształcenia, 



- kserokopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań niezbędnych w zakresie 
doświadczenia zawodowego. 

 
Osoba aplikująca na stanowisko celem dalszego procedowania jej ofert powinna wyrazić zgodę 
na przetwarzanie jej danych osobowych, poprzez podpisanie oświadczenia o treści: 
 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście 

motywacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach w celu przeprowadzenia 

postępowania rekrutacyjnego. 

 

                                                                                  …………………………………… 

                                                                                      (podpis kandydata do pracy) 

 

 

Sposób składania dokumentów: 

- termin składania dokumentów upływa z dniem: 31.03.2022r. 

- dokumenty z dopiskiem „Nabór na wolne stanowisko – „Informatyk” należy składać osobiście 
w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Złotoryi w Sekretariacie lub pocztą 
na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Złotoryi ul. S. Staszica 22, 59-500 
Złotoryja. 

- CV, list motywacyjny i składane oświadczenie powinny być podpisane 

- osoby, których oferty będą pozytywnie rozpatrzone poinformowane zostaną o terminie rozmowy. 

- oferty osób odrzuconych zostaną komisyjnie zniszczone 

 

 

    ………………………………………………………………... 

Podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej do działania w jego imieniu 

 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

1. Administratorem Pan/Pani danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji będzie Powiatowy 
Państwowy Inspektor Sanitarny w Złotoryi / Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno – 
Epidemiologicznej z siedzibą w Złotoryi przy ul. Stanisława Staszica 22, kod pocztowy: 59-500 
Złotoryja. 

 
2. Kontakt z Inspektorem danych osobowych jest możliwy za pomocą poczty elektronicznej : 

administacja@pssez.home.pl, 
 



3. Pani/Pana dane osobowe, będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, 
wyboru kandydata do pracy i podpisania z wybrana osobą umowy o pracę. 

 
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22¹ ustawy z dnia 26 czerwca1974r. Kodeks 
pracy będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO. Inne dane będą przetwarzane na 
podstawie zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

 
Jeżeli w składanych do nas dokumentach  zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, 
konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym 
czasie. Podstawą prawna przetwarzania danych zawartych w art. 9 ust. 1 RODO będzie art. 9 ust. 2 lit. 
a RODO. 

 
4. Odbiorcą Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna 

w Złotoryi ( w przypadku zatrudnienia podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa). 
 

5. Zebrane w procesie rekrutacji dane będą przetwarzane do czasu zakończenia rekrutacji i podpisania z 
wybranym kandydatem umowy o pracę. Po podpisaniu umowy o pracę z wybranym kandydatem, 
dokumenty złożone przez pozostałych kandydatów do pracy zostaną zniszczone 

 
6. Posiada Pan/Pani prawo do żądania od nas dostępu do treści swoich danych, otrzymania kopii, ich 

sprostowania, kontaktując się z nami osobiście – (w siedzibie przy ul. Stanisława Staszica 22 w Złotoryi, 
lub w inny sposób umożliwiający zweryfikowanie tożsamości (np. przesyłając wniosek opatrzony 
kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres poczty elektronicznej pssez@home.pl lub 
przesyłając wniosek opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym na 
adres skrytki ePUAP: /PSSEZ/skrytkaESP 

 
7. Ponadto zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzana lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych a także prawo do żądania ich 
usunięcia w sytuacji, gdy przetwarzanie nie następuje w celu wywiązania się administratora z 
obowiązku wynikającego w przepisów prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej. 

 
8. Jeśli uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pan/Pani prawo 

wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych przy u. Stawki 
2, 00-193 Warszawa. 

 
9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art.22¹ Kodeksu pracy jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.  
 

10. Nie będziemy profilować Pana/Pani danych osobowych oraz nie będziemy podejmować wobec 
Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji w oparciu o przetwarzane dane osobowe. 

 


