WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI
Olsztyn, 12 grudnia 2022 r.

PS-111.862.15.2022.GM

Sprawozdanie z kontroli doraznej

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrodzie, ul. Jana lli
Sobieskiego 5, 14-100 Ostroda, Regon:510930135, NIP: 741-18-21-179
[Dowdd: akta kontroli str. 1-2]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:
e Pan Mariusz Bojarowski, od 1 sierpnia 2021 r. powotany na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrddzie;
* Pani Grazyna Goérska, od 11 lipca 2016 r. powotana na stanowisko Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie
[Dowdd: akta kontroli str. 3-4]
Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
« Pani Genowefa Macina, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 10/2022, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, przewodniczacy zespotu kontrolnego;
« Pani Marta Piatek, kierownik Oddziatu Pracy, legitymacja stuzbowa 26/2021, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego;
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr FK-VI.0030.906.2022
z dnia 3 listopada 2022 r.
[Dowod: akta kontroli str. 5-6]
Termin kontroli: 9i 22 listopada 2022 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr2/2022.

Zakres objety kontrola:

Sprawdzenie informacji zawartych w pismach Pani _ — weryfikacja

prawidtowosci realizacji stazu dla oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci ewidencji czasu



odbywania stazu, dziatan informacyjnych podejmowanych wobec Pani _ przez
PUP w Ostrddzie Filia w Moragu oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkow

Funduszu Pracy.

Okres objety kontrola:

Od dnia 1 kwietnia 2022 r. do dnia kontroli.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3,5 art. 111-112 ustawy
z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2022 r., poz. 2000).

Ponadto, w kwestiach nieuregulowanych w niniejszej ustawie, w odniesieniu do
prowadzenia kontroli doraznych pomocniczo zastosowano zapisy ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U. 2020, poz.224).

llekro¢ w sprawozdaniu z kontroli doraznej jest mowa o:

* ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.);

* PUP —oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ostrddzie;

* Staroscie — oznacza to Staroste Ostrédzkiego;

* Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie;

» Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrodzie;

* Kierowniku Filii — oznacza to Kierownika Filii w Moragu;

* Regulaminie — oznacza to Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrédzie.

Przepisy prawa obowigzujace w zakresie realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem
0s0b bezrobotnych do odbycia stazu i przestrzeganiem zasad i trybu wydatkowania $rodkéw
Funduszu Pracy na ten cel, to:

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.);

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 22009, Nr 142,
poz. 1160);

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku

aktywizacyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r,, poz 1189).

Na podstawie ustalen kontroli doraznej dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki

ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami.

USTALENIA KONTROLI



Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie informacji zawartych w pismach Pani -
-, weryfikacja prawidtowosci realizacji stazu dla oséb bezrobotnych, w szczegélnosci
ewidencji czasu odbywania stazu, dziatan informacyjnych podejmowanych wobec Pani -
- przez PUP w Ostrédzie Filia w Moragu oraz przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o dokumenty przedstawione przez PUP
w Ostrodzie wyjasnien udzielonych przez Dyrektora PUP w Ostrédzie, kierownika Filii PUP
w Moragu, doradcy zawodowego, oraz organizatora stazu.

W kontrolowanym okresie, PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 14/43/2019 Zarzagdu Powiatu w Ostrodzie z dnia
10 kwietnia 2019 .

Regulamin w § 22 okresla zakres zadan komdrek organizacyjnych Filii PUP. Za realizacje
kontrolowanego zadania (§ 22 pkt 1 ust 8 lit. ¢} odpowiedzialne byto Centrum Aktywizacji
Zawodowej podlegte Kierownikowi Referatu Rynku Pracy (§ 22 pkt 2). Zgodnie ze schematem
organizacyjnym PUP w Ostrédzie, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu dziatalnoscia Filii PUP

w Morggu zarzadza Kierownik Filii, podlegajacy Dyrektorowi PUP.

[Dowod: akta kontroli str.7-28]

W dniu 18 sierpnia 2022 r. do Wojewody Warminsko-Mazurskiego wptyneto pismo Pani
- uchodzcy zamieszkujgcej w Gminie Morag, dotyczace m. in. dziatalnosci PUP

w Ostrédzie Filiaw Moragu. Pani B @R kwestionowata sposéb i forme realizacji stazu
w firmie Pani - W pismie szeroko opisywata zte traktowanie uchodzcéw oraz
powigzania pomiedzy organizatorami stazy a osobami kierujgcymi Filig PUP oraz MOPS. Wobec
powyzszego pismo potraktowane zostato jako sygnat o nieprawidtowosciach i zdecydowano
sprawe przeanalizowa¢ w szerszym zakresie, tj. wszystkich uchodicow odbywajacych staz
u wymienionych w pisSmie oséb.
Pismem z dnia 25 sierpnia 2022 r., znak: PS-862.15.2022.GM i z dnia 12 wrzesnia

2022 r. Wojewoda Warminsko-Mazurski poprosit o ztozenie informacji dotyczgcej aktywizacji
zawodowej wszystkich uchodzcéw zarejestrowanych w PUP w Ostrodzie.
Po przeanalizowaniu przestanych wyjasnien i dokumentacji, organ nadzoru pismem z dnia
4 pazdziernika 2022 r., znak: PS-111.862.15.2022.GM stwierdzit:
e brak zasadnosci skierowania osoby bezrobotnej na staz na stanowisku audytora (umowa

CAZ.RRP.7100.48.2022.MN),
e watpliwosci co do braku bezstronnosci Kierownika Filii PUP w Moragu,
e btedyiniespdjnosci we wnioskach i umowach stazowych.
Jednoczesnie rekomendowano, aby aktywizacja uchodicéw odbywata sie pod statym
monitoringiem ze strony urzedu pracy — zalecono przeprowadzenie kontroli w miejscach
odbywania stazu, ale takze wzywanie bezrobotnych odbywajacych staz do siedziby urzedu
pracy, w celu zapewnienia mozliwie komfortowych warunkéw rozmowy.

Wojewoda Warminsko-Mazurski zalecit Dyrektorowi PUP w Ostrédzie podjecie dziatan



majacych na celu wyeliminowanie ryzyka nieprawidfowosci w zwigzku z organizacjg stazy
i innych form aktywizacji oséb bezrobotnych, w szczegélnosci cudzoziemcow.

W dniu 11 pazdziernika 2022 r. Wojewoda Warminisko-Mazurski udzielit Pani -
- informacji o mozliwych nieprawidtowosciach w zakresie aktywizacji cudzoziemcow
przez PUP w Ostrodzie. Zainteresowana zostata poinformowana, ze na podstawie
przedtozonych dokumentow i wyjasnien nie stwierdzono nieprawidtowosci, natomiast
stwierdzone uchybienia miaty charakter formalny i nie miaty wptywu na sytuacje obywateli
Ukrainy. Panig _ poinformowano, ze Dyrektorowi PUP w Ostrddzie zlecono:
przeprowadzenie kontroli w miejscach odbywania stazu przez obywateli Ukrainy oraz podjecie
dziatan majacych na celu unikniecie w przysztosci ewentualnych zarzutéw o brak obiektywizmu
pracownikow.

Pismem z dnia 18 pazdziernika 2022 r. Panij _ poinformowata, ie
w okresie trwania staiu przebywata w Ukrainie, a listy obecnosci podpisywata pod presja
organizatora.

Wojewoda Warminsko-Mazurski, w zwigzku z nowymi informacjami w sprawie zwrdcit
sie do Dyrektora PUP o ztozenie wyjasnien i potwierdzenie faktycznego odbywania stazu przez
Pania _ wobec przekazanej informacji o nieobecnosci w Polsce oraz nadestanej
kserokopii paszportu potwierdzajacego jej wyjazdy do Ukrainy w trakcie trwania stazu.

Dyrektor PUP w Ostrédzie pismem z dnia 31 pazdziernika 2022 r, znak:
DOA.063.1.2022.MT poinformowat, ze: Urzad zweryfikowat poprawnosc list obecnosci Pani
— na podstawie podpisdw i oSwiadczen staiysty oraz organizatora stazu.
Stwierdzono, ze podpisy na liscie zostaty ztozone przez osoby uprawnione i potwierdzono
autentycznos¢ podpisow. Przedstawiony skan strony z dokumentu paszportowego ze
stemplami granicznymi pokrywa sie z listg obecnosci stazystki, jednak nie stanowi dokumentu
wymaganego do weryfikacji stazu i jako taki nie byt badany przez Urzad Pracy.

Dyrektor PUP w Ostrédzie ponadto wyjasnit, ze w zwigzku z pismem Wojewody z dnia
25 sierpnia 2022 r, znak: PS-111.862.15.2022.GM dotyczacym skargi Pani ||| NGB

pracownicy PUP w Ostrédzie przeprowadzili kontrole stazu w firmie _

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. W zatgczeniu protokét

z kontroli, lista obecnosci oraz wniosek o udzielenia dni wolnych z tytutu odbywanego stazu.

[Dowdd: akta kontroli str.29-32]

W zwigzku z niepetng informacja uzyskang od Dyrektora PUP w Ostrddzie, Wojewoda
Warminsko-Mazurski zdecydowat o przeprowadzeniu kontroli doraznej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ostrédzie, majacej na celu sprawdzenie informacji zawartych w pismach Pani
_ — weryfikacja prawidtowosci realizacji stazu dla o0séb bezrobotnych,
w szczegolnosci ewidencji czasu odbywania stazu, dziatan informacyjnych podejmowanych
wobec zainteresowanej przez PUP w Ostrodzie Filia w Moragu oraz przestrzegania zasad i trybu

wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy.



Analizujac okolicznosci organizacji i odbywania stazu przez Panig _
ustalono, ze zarejestrowata sie w Filii PUP w Morggu w dniu 12 kwietnia 2022 r. W dniu
rejestracji zainteresowana zostat pouczona o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej,
otrzymata réwniez formularz pouczenia w jezyku ukraifnskim, o czym $wiadczy podpis Pani
—. W ww. pouczeniu w pkt 8 zostat okreslony obowigzek zawiadomienia Urzedu
Pracy o pobycie za granica lub innej okolicznosci powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia (okres ten tgcznie nie moze przekroczy¢ 10 dni). 19 kwietnia 2022 r. doradca
zawodowy ustalit zainteresowanej Indywidualny Plan Dziatania. Wsréd dziatan do
zastosowania przez Urzad Pracy ustalono indywidualng porade zawodowg oraz propozycje

pracy. Dziatania do samodzielnej realizacji — to aktywne poszukiwanie pracy. Pani -
- zapoznata sie z IPD i przyjeta go do realizacji o czym swiadczy podpis zainteresowanej

ztozony w dniu 19 kwietnia 2022 r.

[Dowadd: akta kontroli str.33-47]

W dniu 14 kwietnia 2022 r. do PUP w Ostrodzie wptynat wniosek zaktadu pracy
zamierzajgcego przyja¢ bezrobotnego na staz na stanowisko specjalisty do spraw
cudzoziemcow z firmy — Do btedow i niespdjnosci we wniosku
Wojewoda Warminsko-Mazurski odnidst sie w pismie z dnia 4 pazdziernika 2022 r., znak: PS-
862.2022.GM i zalecit podjecie dziatan majacych na celu wyeliminowanie uchybien
w sktadanych wnioskach.

PUP w Ostrddzie Filia w Moragu pismem z dnia 22 kwietnia 2022 r, znak:
CAZ.RRP.7100.25.2022.MN poinformowat firme _ 0 pozytywnym rozpatrzeniu

whniosku i przyznaniu 1 miejsca w ramach stazu na okres 3 miesiecy na stanowisku specjalisty

ds. cudzoziemcow.

[Dowadd: akta kontroli str.48-67]

W dniu 6 maja 2022 r. pomiedzy Starostg Ostrédzkim, w imieniu ktérego na podstawie

petnomocnictwa dziatata Pani Anna Zéttowska Kierownik Referatu Rynku Pracy w Moragu

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie a organizatorem _
_ zostata zawarta umowa o zorganizowanie stazu w okresie od 9

maja 2022 r. do 8 listopada 2022 r. dla Pani _
[Dowdd: akta kontroli str.68-73]

W dniu 6 maja 2022 r. PUP w Ostrédzie wydat Pani _ skierowanie na staz

do pracodawcy na stanowisko specjalisty ds. cudzoziemcéw.

Pracodawca w tym samym dniu potwierdzit, ze przyjmuje Pania _ na staz od dnia
9 maja 2022 r. Program stazu obejmowat: wsparcie uchodzcow w zakresie formalnosci
administracyjno-prawnych oraz pomoc w codziennym funkcjonowaniu w $rodowisku
lokalnym.

W dokumentacji sprawy znajduje sie réwniez orzeczenie lekarskie lekarza medycyny



pracy wystawione na podstawie badania lekarskiego z dnia 6 maja 2022 r. Pani —

okreslajgce jej zdolnos¢ do pracy na stanowisku specjalisty do spraw cudzoziemcéw.
[Dowdd: akta kontroli str.74]

W dniu 9 maja 2022 r. Pani — zaktualizowano Indywiduainy Plan Dziatania,
dodajgc do dziatart do zastosowania przez Urzad propozycje stazu na stanowisku specjalisty

ds. cudzoziemcow.

[Dowdd: akta kontroli str.75]

Starosta Ostrdédzki decyzjg z dnia 11 maja 2022 r. przyznat Pani - prawa do
stypendium w wysokosci 1489,00 zt brutto miesiecznie w okresie odbywania stazu od dnia
9 maja 2022 r. do 8 listopada 2022 r.

[Dowadd: akta kontroli str.76-80]

W dokumentacji sprawy znajdujg sie listy obecnosci za miesigc: maj, czerwiec, lipiec

i sierpien, ktore potwierdzaja, ze Pani _ uczestniczyta w realizacji stazu od 9 maja
2022 r. do 22 sierpnia 2022 r. a w dniach 23, 24,25, 26,29, 30 i 31 sierpnia br. korzystata z dni
wolnych udzielonych na podstawie ztozonego wniosku o udzielenie dni wolnych z tytutu
odbywania stazu, dorgczonych do PUP w Ostrddzie w dniu 1 wrzesnia 2022 r. Podkresli¢ nalezy,
7e listy obecnosci podpisane sg réwnoczesnie przez — oraz przez organizatora
stazu i nie budza zastrzezen. W tym samym dniu do PUP w Ostrddzie wptyneto oswiadczenie
Pani - w ktédrym poinformowata, ze z dniem 1 wrzesnia 2022 r. rezygnuje

z odbywania stazu w zaktadzie AHUEIIE M A MRV T T-0].

[Dowdd: akta kontroli str.85-89]

Starosta Ostrodzki decyzjg z dnia 6 wrzesnia 2022r, nr decyzji: 231-MeNa/09/22 orzekt

0 utracie przez Panig _ prawa do stypendium z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

a nastepnie decyzja z dnia 7 wrzes$nia 2022 r. nr decyzji 351-MeNa/09/22 orzekt o utracie
statusu osoby bezrobotnej.

[Dowod: akta kontroli str.90-95]

Ponadto w toku kontroli ustalono, ze Pani _ zgtosita sie do Dyrektora PUP
w Ostrédzie w dniu 30 wrzesnia 2022 r., ktdra ztozyta pismo w sprawie nieswiadczenia pracy
w ramach stazu w miesigcu sierpniu 2022 r. Wskazata, ze powodem jej rezygnacji ze stazu byto
»upokorzenie i wykorzystanie”, jakiego doznata podczas jego realizacji. Prosita o wyjasnienie
w sprawie mozliwosci zwrotu stypendium oraz o przestanie dokumentédw dotyczacych catego
stazu. PUP w Ostrodzie w dniu 7 pazdziernika 2022 r. wystat Pani — pismo
informujace, iz nie ma podstaw do uchylenia i zmiany wydanych decyzji w sprawie utraty prawa
do stypendium oraz statusu osoby bezrobotnej, a tym samym nie ma podstaw do z3dania od
zainteresowanej zwrotu srodkow.

W dniu 10 pazdziernika 2022 r. Pani _ ztozyta oswiadczenie w jezyku



ukrainskim, ktore przettumaczyta na jezyk polski i dostarczyta do PUP w Ostrddzie w dniu
19 pazdziernika 2022 r., ze nie miata Swiadomosci znaczenia podpisywanych dokumentow.
W toku kontroli zwrécono sie o ztozenie wyjasnient odnosnie:
1. Zapiséw w karcie rejestracyjnej dot. 24.05.2022 r. ,Analiza sytuacji” — czego dotyczyta
analiza, skoro Pani _ od 09.05.2022 r. byta na stazu? Informacja
o propozycji stazu pojawita sie pozniej i nie jest opatrzona data?
2. Kiedy i komu wydano skierowanie do odbycia stazu wynikajagcego z umowy
CAZ.RRP.7100.25.2022.MN?

3. Kiedy Pani _dokonaia w karcie rejestracyjnej i w IPD zmian zwigzanych
z rozpoczeciem stazu i czy Pani - byta przy tym obecna, skoro z informaciji

przekazanej przez Panig _ wynika, ze przebywata w Ukrainie od
01.05.2022 r. do 14.05.2022 .
Dyrektor PUP w Ostrddzie poinformowat, ze :
Ad. 1 ,Zapisy w karcie rejestracyjnej w czesci D dokonywane s3 na biezaco w trakcie wizyty
bezrobotnego, Pani _ dokumenty do rejestracji ztozyta 12.04.2022 r. i date wizyty
u doradcy klienta ustalono na 19.04.2022 r., o czym swiadczy wpis w karcie rejestracyjnej w
miejscu ,wyznaczona data stawienia sie”. Pani _ w wyznaczonym dniu stawifa sie
w urzedzie, o czym swiadczy wpis dokonany w miejscu ,data stawienia sie” co zostato
potwierdzone podpisem bezrobotnej. Date kolejnej wizyty , w celu ,, Analizy sytuacji klienta”
wyznaczono na 24.05.2022 r. — byta to data planowanego stawienia a nie faktycznego.
Podjecie stazu spowodowato, ze spotkanie w tym dniu nie odbyto sie o czym Swiadczy brak
daty w miejscu ,data stawienia sie” w karcie rejestracyjnej.
Ad. 2 W zwiazku z propozycja stazu, Pani ||| NN zctosita sie 06.05.2022 r. Nie
odnotowano w karcie rejestracyjnej daty w miejscu ,,data stawienia sie”. Spotkanie zostato
potwierdzone wydanym i podpisanym skierowaniem na staz.
Ad. 3 Pani _ dokonata w karcie rejestracyjnej i w IPD zmian zwigzanych
z rozpoczeciem stazu w dniu 06.05.2022 r. Pani _ obecnos¢ potwierdzita
wtasnorecznym podpisem. Z posiadanych przez Urzad dokumentéw wynika, ze w dniu
06.05.2022 r. Pani - byta obecna na spotkaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy.”
[Dowdd: akta kontroli str.96-99]
Dyrektor PUP w Ostrodzie przedstawit do kontroli pismo Pani _ wraz
z oswiadczeniem, z ktorego wynikato, ze Pani _ realizowata staz w sierpniu br.
Organizator stazu poinformowata, ze ,wszelkie pisma od stazystki _, dotyczgce
urlopu, list obecnosci, rezygnacji ze stazu — przedtozyta, zgodnie z zapisami umowy o staz, do
Powiatowego Urzedu pracy w Ostrodzie Filia w Morggu w terminie wskazanym w umowie.”
Wedtug jej wiedzy powodem rezygnacji ze stazu byt wyjazd za granice do Ukrainy ze wzgledu
na rozpoczynajacy sie rok szkolny dzieci Pani - oraz w celach, jak ujefa to stazystka,
zdrowotno-leczniczych.
[Dowod: akta kontroli str.100-101]



Kontrolerzy odnoszac sie do wyjasnien ztozonych przez Dyrektora PUP w Ostrédzie na
pytanie 3, dotyczace aktualizacji IPD w dniu 6 maja 2022 r. wobec zgtaszanego przez Pania
_ przebywania za granica w okresie 1-14 maja 2022 r., poprosili w dniu
22 listopada 2022 r. o przedstawienie oswiadczenia Pani _, doradcy
zawodowego, potwierdzajgcego, ze ww. aktualizacja miata miejsce w dniu 6 grudnia
2022 r. przy osobistej obecnosci Pani _
Ponadto, z przekazanych przez Panig - informacji wynika, ze w okresie od 1 do

14 maja 2022 r. przebywata na Ukrainie, natomiast z dostepnych publicznie informacji wynika,

ze Pani _ wyjezdzata razem z Panig — Kontrolerzy poprosili
zatem o wyjasnienia Pani _, kierownika Filii PUP w Moragu odnosnie

wyjazdow na Ukraine w maiju br.:
- Czy Pani _ wyjezdzajac na Ukraine, zostawata tam dtuzej, w jakich dniach?

- Czy wyjazdy Pani — mialy zwigzek z realizacjg przez nig stazu na stanowisku
koordynatora ds. cudzoziemcéw?

- Czy majgc swiadomos¢ posiadania przez Panig _ statusu osoby
bezrobotnej, pouczyfa Ja Pan| o obowiazku zgtoszenia wyjazdu zagranicznego w PUP?

- Czy Pani wszczeta postepowanie administracyjne w sprawie
statusu osoby bezrobotnej Pani _ w zwigzku z wyjazdem do Ukrainy?

- W jakim celu, przebywajac w Ukrainie w pazdzierniku br., zazgdata Pani dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe Pani _, gdzie obecnie
znajduja sie ww. dokumenty, czy zostaly przekazane/udostepnione innej osobie lub
podmiotowi, w jakim celfu?

W odpowiedzi na powyisze pytania Dyrektor PUP w Ostrédzie przedstawit
oswiadczenie Pani _ o tresci: , O$wiadczam, ze w dniu 06.05.2022 r. zgtosita

sie do mnie na stanowisko obstugi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrddzie Filia w Moragu

Pani _ celem wydania skierowania na staz do firmy §
3

Pani _ wyjasnita natomiast, ze:

»- W dniach 01.05.2022 r. oraz 14.05.2022 r. wyjezdzatam jako osoba prywatna (kierowca

busa) z pomocg humanitarng do Ukrainy. Byly to wyjazdy jednodniowe do Lwowa
i z powrotem;

- dnia 01.05.2022 r. pani _ przyjechata busem z pomoca humanitarng (ktérego
bytam kierowca) z Lwowa do Moraga. Dnia 14.05.2022 r. pani _, korzystajac
z transportu z pomocg humanitarng pojechata po raz kolejny do Lwowa i tego samego dnia
wrocita na terytorium Polski;

- nie mam wiedzy na temat tego w jakich dniach i na jak dtugo pani _
pozostawata poza ww. terminami w Ukrainie;

- nie posiadam wiedzy na ten temat;



- Pani - rejestrujac sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna otrzymata dwujezyczne
pouczenie ,Prawa i obowigzki osoby bezrobotnej”, w ktérym w pkt 8 zawarta jest
informacja o obowigzku zgtaszania wyjazddw za granice tj. zawiadomienie urzedu o pobycie
za granica lub innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia (okres
ten tacznie nie moze przekroczy¢ 10 dni w jednym roku kalendarzowym)”;

- wyjazd 07-09.10.2022 r. do Ukrainy miat charakter prywatny i taka tez byta rozmowa z Pania

_. Kserokopie dyplomow pani _ s3 nadal w moim

posiadaniu.”

Wobec zgtoszonego faktu przebywania w Ukrainie w okresie od 1 do 14 maja 2022
roku, jak réwniez kilkukrotnie pdzniej, w trakcie trwania stazu, zasadniczym celem kontroli
byto jednoznaczne ustalenie czy we wskazanym okresie Pani _ przebywata
w Ukrainie, co oznaczatoby potwierdzenie nieprawdy w listach obecnosci, zarowno przez
skarzacg, jak i organizatora stazu Panig _, i mogtoby jednoczesnie potwierdza¢
wymuszenie skfadania podpisow. Ponadto w Swietle obowigzujacych przepisow ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wobec obowiazku informowania PUP
o braku gotowosci do podjecia pracy przez okres powyzej 10 dni, m.in. z powodu wyjazdu za
granice, oznaczatoby koniecznos¢ pozbawienia Panig _ statusu osoby bezrobotnej,
a co za tym idzie zakwestionowania mozliwosci odbywania stazu i pobierania stypendium

z tego tytutu za caly okres trwania stazu.

Pani _ przedstawita skan paszportu, z ktérego wynika, ze w dniach: 01.05.2022 r,,
14.05.2022 r., 22.05.2022 r., 31.05.2022 r., 06.06.2022 r., 26.06.2022 r. 24.08.2022 r.,
31.08.2022r., 20.09.2022 r., 09.10.2022 r. przekraczata granice polsko-ukraifska.

Kontrolerzy uznali, jednak ze zatgczony do pisma skan paszportu nie potwierdza faktu
przebywania Pani _ w Ukrainie w dniach 1-14 maja 2022 r. Jak wskazano powyzej
pieczatki z tych dni znajdujg sie w paszporcie skarzacej, jednak analiza wszystkich pieczeci,
wobec obecnej sytuacji na granicy polsko-ukrainskiej, w opinii kontroleréw potwierdza jedynie
fakt przekraczania w tych dniach granicy przez Pania _, natomiast nie pozwala
jednoznacznie potwierdzi¢, ze pomiedzy tymi dniami przebywata ona stale w Ukrainie.

Podpisy znajdujace sie na listach obecnosci na stazu, wobec ewidentnego konfliktu

pomiedzy Pani [ - onia IS oro: -arzutow o wymuszaniu

podpiséw zostaty w ocenie kontrolowanego zakresu pominigte.

Jednakze za jednoznacznie potwierdzajace obecnos¢ Pani _ na terenie
Polski uznano:

1. odbiér skierowania na staz w dniu 6 maja 2022 r., potwierdzony wtasnorgcznym

podpisem przez Panig _, w obecnosci pracownika PUP, Pani _,

[Dowdd akta kontroli: 74]



2. aktualizacja IPD dokonana w dniu 6 maja 2022 r., potwierdzona wtasnorecznym

podpisem przez Pania || B W obecnosci doradcy zawodowego, Pani b |

-, oraz o$wiadczeniem ww. pracownika PUP,
[Dowod akta kontroli: 46, 103]

3. wizyta u lekarza medycyny pracy w dniu 6 maja 2022 r., ktéry potwierdzit jej zdolnos¢ do
pracy na stanowisku specjalisty do spraw cudzoziemcéw stosownym zaswiadczeniem
z tego dnia.

[Dowdd akta kontroli: 75]
4. inne ogolnie dostepne materiaty, dotyczagce m.in. udziatu Pani — w dniu
8 maja 2022 r. w obchodach 30-lecia parafii grekokatolickiej w Moragu oraz w dniu 13

maja 2022 r. w inauguracji Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny w Olsztynie.
[Dowod akta kontroli: 105-112]

W s$wietle zgormadzonych w trakcie kontroli dokumentéw, twierdzenie Pani -
ze w okresie od 1 do 14 maja 2022 r. przebywata w Ukrainie, nie pokrywa sie ze zgromadzong

dokumentacja i oswiadczeniem pracownikow PUP w Ostrédzie.

W zwigzku z tym, ze Wojewoda Warminsko-Mazurski w pismie z dnia 4 pazdziernika
2022 r., znak: PS-862.15.2022.GM wydat zalecenia majace na celu wyeliminowanie ryzyka

nieprawidtowosci w aktywizacji cudzoziemcow w powyzszym sprawozdaniu odstepuje sie od

wydania zalecen pokontrolnych.

Pouczenie
Zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej

(Dz.U. 2020, poz.224), kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni od dnia otrzymania

sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko, nie wstrzymuje to realizacji ustalen

kontroli.

Z up. WOIEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula jedrychowska
ZASUTPC A DYVEERTORA

Wydziala Polivks Spoleczng



