ZAtACZNIK nr 2

Regulamin Rekrutacji

§1

1. W ramach informowania, poradnictwa i konsultacji dla kandydatéw Szkota prowadzi

nastepujgce dziatania:
1) Szkota przygotowuje informator dla kandydatéw zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) termin sktadania podan o przyjecie do Szkoty,
b) wykaz wymaganych dokumentéw,
c) wybrane informacje o szkole,
d) informacje na temat trybu przeprowadzania kwalifikacji kandydatéw.

2.  Szkota prowadzi nieodptatnie porady i konsultacje kadry kierowniczej (dyrekcja, kierownicy
sekgcji), szczegdlnie dla kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do klasy wyzszej niz
pierwsza, polegajgce na wstepnym zbadaniu uzdolnien oraz udzieleniu porady
programowe;.

3.  Szkota publikuje na stronie internetowej informator dla kandydatéw oraz wzér wniosku o

przyjecie do Szkoty.

§2

1. Do Szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktérzy w danym roku kalendarzowym koriczg 7 lat albo
6 lat w przypadku podjecia decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty i nie
przekroczyli 16 roku zycia.

2. Kwalifikacja kandydatow do klasy pierwszej odbywa sie na podstawie badania przydatnosci,
ktore polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych oraz predyspozycji do nauki gry na
okre$lonym instrumencie.

3.  Terminy skfadania podan o przyjecie do Szkoty oraz termin badania przydatnosci ustala w
kazdym roku szkolnym dyrektor Szkoty.

4.  Wnioski i inne wymagane dokumenty rodzice/prawni opiekunowie kandydatow sktadajg w

sekretariacie Szkoty.



Kandydaci, ktérzy w danym roku kalendarzowym nie ukonczyli 7 lat obowigzani sg dostarczy¢
opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o gotowosci do nauki w szkole (dojrzatos¢

szkolna) lub zaswiadczenie o wczeséniejszym korzystaniu z wychowania przedszkolnego.

§3

Badanie przydatnosci kandydatow przeprowadza komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, zwana
dalej Komisjg, powotana przez dyrektora sposrdd nauczycieli Szkoty. Dyrektor wyznacza

przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkdéw Komisji.

§4

Szkota rekrutuje dzieci i mtodziez na nauke w cyklu szescioletnim oraz w cyklu czteroletnim.
Do klasy pierwszej cyklu szescioletniego SM przyjety zostaje kandydat, ktory:

1) konczy 7 lat, a nie przekroczyt 10 roku zycia (lata kalendarzowe);

2) uzyskat pozytywny wynik z przeprowadzonego przez Szkote badania przydatnosci.

Do klasy pierwszej cyklu czteroletniego SM przyjety zostaje kandydat, ktory:

1) konczy 11 lat, a nie przekroczyt 16 roku zycia;

2) uzyskat pozytywny wynik z przeprowadzonego przez Szkote badania przydatnosci.

Nie jest wymagane wczes$niejsze przygotowanie muzyczne kandydatéw.

§5

Dla kandydatéw do SM | st. przeprowadza sie badanie przydatnosci.
Badaniu podlegaja:
1) uzdolnienia muzyczne takie, jak:

a) stuch muzyczny,

b) poczucie rytmu,

c) pamieé¢ muzyczna;

2) warunki fizyczne do gry na poszczegdlnych instrumentach.
Badanie przydatnosci obejmuje:

a) obserwacje dziecka na zbiorowych zajeciach muzycznych (lekcje przygotowawcze),



b) indywidualne badanie przydatnosci muzycznej w oparciu o test.

Test opracowany przez nauczycieli Szkoty sktada sie z nastepujgcych elementow:

1) S$piewanie piosenki;

2) powtdrzenie zagranej krétkiej struktury melodycznej;

3) rozpoznawanie ilosci zagranych réwnoczes$nie dzwiekow
przy zastosowaniu okreslen: jeden - wiecej;

4) rozpoznawanie trybu zagranej melodii poprzez okreslenie jej charakteru;

5) zaspiewanie jednego dzwieku w akordzie;

6) konczenie melodii dzwiekiem tonalnym;

7) powtarzanie krétkich struktur rytmicznych zademonstrowanych przez nauczyciela
prowadzgcego badanie;

8) ocena predyspozycji manualnych.

W ramach rekrutacji kandydaci moga uczestniczyé w ankiecie psychologicznej majgcej

wymiar informacyjny.

§6

Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

Kandydat zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu kwalifikacyjnego.

Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
w zakresie odpowiadajgcym zrealizowaniu podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46a ust. 2
ustawy, na etapie umozliwiajgcym przyjecie kandydata do klasy, do ktérej kandydat sie
ubiega.

Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z przedmiotow
ogdlnomuzycznych oraz z instrumentu. Zakres obejmuje petny program egzaminu
promocyjnego oraz sprawdzian z czytania nut a’vista.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania
ucznia, dopuszcza sie mozliwos$¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do Szkoty w trakcie roku

szkolnego (w miare wolnych miejsc).



Egzamin kwalifikacyjny w tym przypadku, przeprowadza sie w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje dyrektor SM na
podstawie ustalenia przez Komisje predyspozycji i poziomu umiejetnosci odpowiadajgcych

programowi klasy, do ktérej ma by¢ przyjety, uwzgledniajgc swiadectwo z promocja.

§7

Test badania przydatnosci muzycznej oceniany jest w skali od 0 do 30 punktéw.

Do zadan Komisji kwalifikacyjnej po zakoriczeniu badania przydatnosci muzycznej nalezy:

1) sporzadzenie protokotu z przebiegu badan;

2) sporzadzenie listy kandydatéw wedtug uzyskanej punktacji i przekazanie jej dyrektorowi;

3) ustalenie wyniku kwalifikujgcego do przyjecia do Szkoty.

§8

O przyjeciu kandydata do klasy | SM i przydziale na poszczegdlne instrumenty decyduje
dyrektor Szkoty na podstawie ostatecznej oceny z badania przydatnosci i po uwzglednieniu
whnioskow i uwag Komisji.

Szkota muzyczna ogtasza liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w
ciggu 7 dni po zakoniczeniu badania przydatnosci. Lista kandydatéw przyjetych do Szkoty
ogtaszana jest najpdzniej do dnia 5 sierpnia.

W przypadku niezgtoszenia sie do 10 wrzesnia kandydata zakwalifikowanego do klasy | lub
rezygnacji w ciggu pierwszego miesigca nauki, decyzjg dyrektora Szkoty do klasy | zostaje
przyjety kolejny kandydat, ktdry uzyskat pozytywny wynik badania, ale nie zostat przyjety z

powodu braku miejsc.

§9

Szkota moze zazgdac od rodzicéw lub opiekundw prawnych kandydata przedtozenia
zaswiadczenia stwierdzajgcego gotowos$é dziecka do realizacji nauki w dwdch szkotach
rownoczesnie oraz zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do nauki w szkole

muzyczne;.



§ 10
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyc sie do kornca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§ 11

Regulamin Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej

Komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng powotuje dyrektor Szkoty w celu przeprowadzenia

badania przydatnosci muzycznej kandydatow do klasy pierwsze;.

Przewodniczgcym komisji jest dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel sprawujgcy funkcje

kierowniczg w szkole powotany przez dyrektora.

Dyrektor Szkoty ma prawo dokonaé podziatu Komisji na zespoty rekrutacyjne do

przeprowadzenia poszczegdlnych badan przydatnosci lub egzamindw kwalifikacyjnych i

wyznacza ich przewodniczgcych, ktédrymi mogg byé nauczyciele sprawujacy funkcje

kierownicze w szkole.

Zespot rekrutacyjny liczy 3 cztonkdw, w tym przewodniczgcego.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatéw informacji o warunkach rekrutacji z
uwzglednieniem kryteridow przyje¢, ktdre zawarte sg w Regulaminie Rekrutacji
stanowigcym zatgcznik do Statutu Szkoty;

2) ustalenie termindw i przeprowadzenie badania przydatnosci oraz egzamindéw
kwalifikacyjnych;

3) ustalenie wyniku kwalifikujgcego do przyjecia do klasy pierwszej Szkoty oraz
sporzadzenie listy kandydatow wedtug uzyskanej punktacji;

4) w przypadku komisji kwalifikacyjnej - ocena predyspozycji i poziomu umiejetnosci

kandydata.



10.

11.

12.

13.

Cztonkowie zespotdw rekrutacyjnych przeprowadzajgcych badanie przydatnosci do SM | st.,
po przeprowadzeniu badan, majg prawo wybrac kandydatowi inny instrument, niz okreslony
we wniosku o przyjecie do Szkoty.
Z badania przydatnosci oraz egzaminu kwalifikacyjnego sporzgdzany jest protokot
zawierajgcy wynik uzyskany przez kandydata oraz uwagi cztonkdéw zespotu rekrutacyjnego.
Zespoty, o ktérych mowa w pkt. 3, sporzadzajg protokdt zbiorczy i przekazujg go dyrektorowi
Szkoty.
Cztonkowie zespotdw, o ktédrych mowa w pkt. 3, sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
danych osobowych kandydatéw, ktére sg im powierzone podczas rekrutacji.
Do czasu ogtoszenia listy przyjetych do Szkoty nie ujawnia sie wynikéw poszczegdlnych
badan lub egzamindw, ani nie przekazuje sie kandydatom informacji na temat ich przebiegu.
Po ogtoszeniu listy przyjetych wszelkich informacji na temat przeprowadzonej rekrutacji
udziela osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty.
W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do
Szkoty jest wieksza niz liczba miejsc, dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu na podstawie
dodatkowych kryteriow.
W przypadku rekrutacji do | klasy SM | st. ustala sie nastepujace kryteria dodatkowe:

a) uzyskanie przez kandydatéw kolejno najwyzszej punktacji z poszczegdlnych czesci

badania przydatnosci;

b) mozliwosci organizacyjne Szkoty.



